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FECHA: 27 de junio de 2020
DE: Consejo Académico
PARA: Comunidad Académica

ASUNTO: Lineamientos académicos y administrativos para el segundo
semestre de 2020

El Consejo Académico, acogiéndose a las directivas presidenciales y ministeriales adopto
la estrategia del desarrollo de actividades académicas a través de mdultiples métodos y
herramientas como clases sincronas y asincronas apoyadas por las diferentes
tecnologias; que garanticen espacios propicios para la aplicacion de adecuadas
metodologias en el proceso de aprendizaje, de tal forma que el estudiante alcance las
competencias que se plantearon en cada curso.

Las directivas académicas y administrativas de la Institucién, reconociendo las dificultades
socioecondmicas que se han generado por la pandemia del Coronavirus COVID-19, han
establecido alternativas, que buscan generar alivios financieros, con el fin de que los
estudiantes continden desarrollando su proceso formativo.

Teniendo en cuenta lo anterior, las Unidades Tecnoldgicas de Santander ha tomado la
decision de definir algunos lineamientos en procesos académicos, de ambientes de
enseflanza-aprendizaje, financieros y de bioseguridad, para lograr el desarrollo en forma
satisfactoria del segundo semestre académico del 2020, de la comunidad académica de
las UTS.

1. PROCESO ACADEMICO.
Se implementaran las siguientes medidas referentes a los procesos académicos, asi:

Desarrollo de los cursos: Los cursos se realizaran mediante la estrategia denominada,
presencialidad con alternancia 25/75 UTS, que consiste en optimizar la asistencia de los
estudiantes a los laboratorios y talleres de la institucion, para el logro de las competencias
practicas. Los estudiantes de los cursos tedrico-practicos, asistiran en forma presencial a
un 25% de las clases totales de este tipo de curso y los estudiantes de los cursos
practicos asistiran en forma presencial a un 75% del total de las clases.

Por lo tanto, cada uno de los tres tipos de cursos que tiene la Institucion, tendran un
desarrollo de la siguiente forma:
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TIPO DE CURSO PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
DESARROLLO REMOTO DESARROLLO
MEDIADO POR TIC PRESENCIAL EN LAS UTS
TEORICO 100% 0%
TEORICO- PRACTICO 75% 25%
PRACTICO 25% 75%

El concepto de alternancia enunciado por el MEN, es de un proceso gradual, que
complementara el trabajo académico, de forma remota mediante las TIC y la
presencialidad en las instituciones, para el logro de las competencias que asi lo requieran
(especialmente las practicas), lo cual permitira interacciones entre docentes, estudiantes y
medios pedagdgicos. En términos sencillos lo que esta medida permite, es que todos los
estudiantes asistan a realizar practicas a los laboratorios y talleres en la institucion; pero
en forma alternada y con las respectivas normas de bioseguridad.

Los horarios para las clases en el segundo semestre del 2020, se adaptaron para permitir
el desarrollo de los cursos frente a los tres escenarios posibles, que serian: alternancia
entre lo remoto vy lo presencial, totalmente remoto o totalmente presencial. La
organizacion de los horarios bajo la estrategia de presencialidad con alternancia,
garantiza que, en ninguna de las franjas horarias de la institucién, se tenga presencia de
mas del 30% de la capacidad maxima de estudiantes. EI modelo de la estrategia
presencialidad con alternancia 25/75 UTS, se planifico bajo la premisa, que el numero
maximo de estudiantes que hard presencia en los laboratorios, talleres o salas de
informética ser4 menor a 20.

La implementacion de esta estrategia, requiere de una precisa organizacion académico-
administrativa, por lo cual, sera gestionada mediante un cronograma que tiene 3 fases: la
primera fase es el alistamiento, la segunda fase es la normatividad y la tercera, es la
implementacion; a la fecha ya se desarrollaron las dos primeras fases y a partir de julio se
cumplira con la tercera fase de la estrategia.

La institucion a la fecha de expedicién del presente comunicado, tiene organizado todo lo
pertinente para ofrecer sus cursos mediante la estrategia de presencialidad con
alternancia 25/75 UTS, pero podra cambiar al escenario de forma totalmente remota o
totalmente presencial, dependiendo de la evolucién de la pandemia y/o de las directrices
de los entes gubernamentales.
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Evaluacién: La evaluacion de las actividades académicas para el segundo semestre
(2020-2), se realizara de la misma forma que el primer semestre (2020-1), se recuerda el
tipo de evaluacién y sus porcentajes:

a. Autoevaluacion: En este procedimiento de evaluacion, participan los estudiantes
como evaluadores de su propio desempefio, a través del ejercicio de autoevaluacion.
Este autojuicio, se realiza por medio del instrumento de evaluacion, teniendo en cuenta
los aportes que hace el estudiante al desarrollo de cada uno de sus cursos y genera
una calificacién que tiene un peso del 30% sobre la calificacién final de cada corte.

b. Tareas _en el tiempo independiente. Se sugiere que se desarrollen de manera
asincronica, y previo a las tareas de evaluacion, al menos las siguientes actividades:
tareas para profundizar los conocimientos construidos y tareas para aplicar los
conocimientos construidos. La calificacion de estas actividades tendra un peso del 30%
de la calificacion final de cada corte.

c. Evaluacién del corte. La calificacién de estas actividades tendr4 un peso del 40%
sobre la calificacion final de cada corte. Esta calificacion, sera realizada por el profesor,
de acuerdo a los criterios de evaluacion previamente definidos y socializados.

Cursos perdidos: Los cursos matriculados por un estudiante, en el segundo periodo
académico de 2020, que sean cancelados o reprobados (nota menor a 3.0), se anularan
automaticamente de su registro de matricula y no seran tenidos en cuenta para los
promedios semestrales y acumulados.

2. LOS AMBIENTES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Durante el segundo semestre académico del afio 2020, se desarrollardn los procesos
educativos a través de un ecosistema tecnoldgico unificado para el aprendizaje y la
ensefianza denominado ATENA, que se articulara con los ambientes fisicos, dependiendo
de la naturaleza del escenario formativo de cada curso (teérico, tedérico-practico o
practico).

Los Ambientes fisicos: En los cursos que por su naturaleza exijan espacios académicos
fisicos para el desarrollo de practicas, se programaran momentos de encuentro presencial
en las instalaciones de las Unidades Tecnolégicas de Santander, con el fin de desarrollar
actividades de ensefianza y aprendizaje que requieran la implementacién de recursos
educativos tales como software licenciado, hardware, equipos e implementos de
laboratorio y espacios para realizar practicas deportivas; entre otras. Las actividades
practicas guardardn una estrecha relacion con el desarrollo de los niveles de comprension
de las teorias y conceptos.
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Ante la situacién de emergencia sanitaria, se propone el ecosistema tecnolégico unificado
para el aprendizaje y la ensefianza ATENA, que facilitara el acceso a la instruccién y a los
apoyos instructivos de una manera rapida y facil. Este ecosistema esta conformado por
dos subsistemas: videoconferencia para desarrollar clases remotas y las aulas virtuales
extendidas:

e Clases remotas por videoconferencias: Debido a la situacion sanitaria que limita
el encuentro presencial, los profesores implementaran soluciones de ensefanza
remota para desarrollar procesos instructivos que conduciran a la construccion del
conocimiento por medio de videoconferencias. Asi entonces, se desarrollaran
clases remotas por videoconferencia a través de la herramienta Microsoft Teams
en _los horarios establecidos para cada curso. Con el objetivo de construir
experiencias de aprendizaje significativo, en toda clase remota por
videoconferencia se implementaran los siguientes momentos:

e Activacion: Espacio destinado al reconocimiento de los saberes sociales
gue el estudiante ha construido.

e Construccion: Momento para presentar la informacién, que utilizara el
estudiante en el desarrollo de sus tareas de aprendizaje

e Consolidacion y transferencia del aprendizaje: Etapa en la que se pone
en préctica lo orientado en el momento previo.

e Aulas virtuales extendidas: En el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander (UTS, 2012), se definen los ambientes
virtuales de aprendizaje como espacios alojados en la web, que facilitaran el
desarrollo de los procesos formativos a través de herramientas informaticas.
Desde esta Optica, se equipara el concepto Ambiente Virtual de Aprendizaje con el
concepto aula virtual extendida, que se concibe como una herramienta
complementaria del proceso educativo de la modalidad presencial. De igual
manera, en el PEI se establecen los siguientes usos de las aulas virtuales como:

a. Recurso para apoyar el trabajo en tiempo independiente de los estudiantes.

b. Espacio digital para desarrollar los cursos en modalidad virtual dentro de
curriculos de programas presenciales.

c. Ecosistema digital para apoyar la oferta de programas académicos en
modalidad virtual.

En el semestre 2020-2, se adoptara el uso del literal (a) y por eso, todo curso
tendrd su propia aula virtual extendida, para apoyar el trabajo en tiempo
independiente de los estudiantes. Los profesores y estudiantes, podran acceder a
dicho servicio, con las mismas credenciales (usuario y contrasefia) que utilizan
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para ingresar a su cuenta de correo electrénico institucional, a través de la
siguiente direccién electronica: https://virtuall.uts.edu.co/my/

En este espacio los profesores publicaran:

o EIl plan de curso que presenta las competencias de formacién, contenidos,
metodologia y procesos de evaluacion.

e La guia de actividades por cada corte, en donde se especifican las
instrucciones de las tareas de aprendizaje y sus instrumentos de evaluacion.
Los materiales educativos digitales.

e Las actividades de aprendizaje y de evaluacion.

La retroalimentacion de los trabajos para el tiempo independiente y
resultados de las evaluaciones.

e Las comunicaciones internas propias del desarrollo del curso.

De igual forma los estudiantes:

o Podran tener acceso a los materiales educativos digitales.
Consignaran las evidencias de sus aprendizajes: tareas, quices y parciales.

e Podran comunicarse con sus profesores y compafieros a través de
herramientas de aprendizaje colaborativo.

Con el modelo actualmente propuesto (presencialidad con alternancia 25/75 UTS), es
necesario que los estudiantes que decidan realizar su matricula académica para el
semestre 2020-2, cuenten con la disponibilidad de un equipo de cémputo o dispositivo
electrénico inteligente (celular o tableta) y conexién a internet, para poder llevar a cabo los
encuentros mediante videoconferencia y desarrollar las actividades y evaluaciones en el
ecosistema tecnolégico unificado de ensefanza y aprendizaje ATENA.

3. MEDIDAS FINANCIERAS.

En lo referente al tema financiero se definioé lo siguiente:

Apoyos econdmicos: Se aplicara lo estipulado en el comunicado del Consejo Directivo
de fecha 26 de junio de 2020, asi:

El Consejo Directivo de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, teniendo en cuenta la
emergencia sanitaria y las dificultades econémicas por las que atraviesa el pais, presenta
a la comunidad Uteista, el programa de incentivos para los estudiantes por parte del
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Gobierno Nacional, la Gobernacion de Santander, algunas alcaldias del Departamento y
las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Es importante resaltar que con este programa se tiene una proyeccién de 13.921
estudiantes de estratos 1 y 2 para el segundo semestre del 2020, de ellos, el 54%
recibirdn el 100% de la matricula mediante el programa Generacién E del componente de
Equidad vy el restante 46% obtendra un subsidio del 50% del total de su matricula. Estos
beneficios suman un valor de $14.787.282.597.

De igual manera, se destacan los aportes realizados por la Gobernacion de Santander a
través de los programas “Diamante Excelencia” y “Vulnerabilidad” y de varias alcaldias del
Departamento en convenio con las Unidades Tecnolégicas de Santander. Subsidios que
representan entre el 50% y 100% del valor total de la matricula para 1.458 estudiantes por
una suma de $1.406.345.589.

Teniendo cuenta la austeridad en los gastos de funcionamiento de las Unidades
Tecnolégicas de Santander en el afo 2020, la Institucion ha determinado como prioridad
distribuir estos recursos en subsidios para los estudiantes de otros estratos
socioecondmicos que no reciben apoyo econémico. Esta ayuda estd proyectada para
5.525 estudiantes por un valor aproximado de $1.516.843.142, lo cual representara un
descuento en el valor total de la matricula del 20% por estudiante.

Con lo anterior, se espera beneficiar al 100% de la comunidad estudiantil, por un valor
total en subsidios de $ 17.710.471.328. Asimismo, el Consejo Directivo ha determinado
gue no se hara efectivo el cobro del valor adicional de la matricula extraordinaria, en el
segundo semestre del 2020, y los subsidios seran aplicados directamente en la
liquidacion de la matricula que sera actualizada en el sistema a partir del proximo 30 de
junio para sus respectivos procesos.

Los detalles sobre los beneficios se encuentran en la siguiente tabla:
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PROGRAMA - ADos % DAD APORTA ONTO TOTA OBSERVACIO
Aplica para estudiantes antiguos que
- MINISTERIO DE contintian beneficiados con el
GEZ’\l‘JIIEISAADC iggtuEdl_agtoegzno:l\‘i'i?)E 5.879 100% EDUCACION NACIONAL | $ 7.966.498.444,00 [programa de Generacion E y que
9 (MEN) cumplen con las condiciones
SISBEN MENOR reglamentarias de continuidad.
O IGUAL A32 Estimando que el 85% de los
. _ MINISTERIO DE estudiantes sean para programas
G;g&sﬁgl(oEgEdiacnotgﬁiiT);E 1.695 100% EDUCACION NACIONAL | $ 2.341.977.684,00 |tecnolégicos y el 15% de los
(MEN) estudiantes para programas
profesionales.
OTA BSIDIO PARA LO 0s e es tend
4 00% $ 0.308.476.128,00
DIA RACIO acero ($0
PROGRAMA ;:;EEI'SNTEOS BENEFICIOECONOMICO  ENTIDAD APORTANTE MONTO TOTAL OBSERVACIO|
1. Beneficio Ginicamente para
AUXILIO ESTRATOS 1Y 2 NIVEL MNISTERIO DE estudiantes activos durante el primer
TECNOLOGICO Y PROFESIONAL EDUCACION NACIONAL | $ 2.175.683.273,00 | semestre del 2020.
(Estudiantes antiguos) (MEN)
ESTRATOS 1Y 2. El estrato fue tomado del registro
2 que el estudiante realizé al momento
6.347 50%
(ESTUDIANTES ° de la inscripcion en la plataforma
ANTIGUOS) institucional (Academusoft)
AUXILIO ESTRATOS 1Y 2 NIVEL 3. Este beneficio NO apli
, GOBERNACION DE . Este beneficio NO aplica para
TECNOLOZSIICO Y PR(?FESIONAL SANTANDER $ 2.303.123.196,00 | estydiantes de estratos 1 y2queya
(Estudiantes antiguos) tengan algtin beneficio de otra entidad.
BSIDIOS PARA LO descuento to ose
" oA 6.34 0% $ 4.478.806.469,00 guos de estrato era del 50%
D o) ol valor de a
DIA
PROGRAMA - ADOS °P DAD APORTA ONTO TOTA OBSERVACIO
Diamante Excelencia- Gobernacion de 277 75% 5 s 179.071.714,00
Santander Gobernacion de Santander Estos beneficios son otorgados
Diamante Vulnerabilidad -Gobernacién de 150 90% 5 s 188.437.514,00 directemente por los entes
Santander Goberancién de Santander territoriales.
Convenio alcaldia de Buc 326 90% Alcaldia de Bucaramanga $ 388.296.013,00
PROGRAMAS |Convenio alcaldia de Barrancabermeja 348 45% Alcaldia de ji $ 208.598.856,00| | os estudiantes de estratos 1y 2 que
yzq
ESPECIALES- [Convenio alcaldia de Lebrija 140 60% Alcaldia deLebrija $ 113.349.600,00| reciban menos del 50% del apoyo total
ALCALDIAS Y [Convenio alcaldia de Piedecuesta 118 40% Alcaldia de Piedecuesta $ 63.201.794,00 en el convenio por parte de las
GOBERNACION [Convenio alcaldia de Vélez 47 20% Alcaldia de Vélez $ 11.750.000,00  entidades subsidiarias, las UTS
Convenio alcaldia de Guepsa 13 30% Alcaldia de Guepsa $ 5.200.000,00| aportaran el porcentaje faltante para
Convenio alcaldia de San Benito 8] 95% Alcaldia de San Benito $ 790.022,00| alcanzar el 50% del valor total de la
Convenio alcaldia de Jesus Maria 5 95% Alcaldia de Jests Maria $ 1.580.045,00 matricula.
Convenio alcaldia de Betulia 10 80% Alcaldia de Betulia $ 11.235.872,00
Convenio alcaldia de Norosi 12 90% Alcaldia de Norosi $ 15.800.449,00
OTA BSIDIO PROGRAMA
458 $ 8 879,00

=) A
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PROGRAMA - bos PP ONOI DAD APORTA ONTO TOTA OBSERVACIO
Diamante Excelencia- Gobernacion de
)
Santander 277 5% uts $ 18.236.350,40
Diamante Vulnerabilidad -Gobernacion de| 159 10% $ 20.935.593,60
Santander uts
Convenio alcaldia de Bucaramanga 326 10% uTs $ 42.924.550,40
Convenio alcaldia de Barrancabermeja 348 20% uTs $ 91.642.598,40 | Estos porcentajes son adicionales a
Convenio alcaldia de Lebrija 140 10% uTs $ 18.433.856,00 los que aportan las entidades
APOYO Convenio alcaldia de Piedecuesta 118 10% uTs $ 15.537.107,20 territoriales, y son subsidiados
ECONOMICO Convenio alcaldia de Vélez 47 10% uTs $ 6.188.508,80 directamente por las UTS.
DE LAS UTS Convenio alcaldia de Guepsa 13 10% uTs $ 1.711.715,20
Convenio alcaldia de San Benito 3 5% uTs $ 197.505,60
Convenio alcaldia de Jesus Maria 5 5% uts $ 329.176,00
Convenio alcaldia de Betulia 10 10% uTts $ 1.316.704,00
Convenio alcaldia de Norosf 12 10% uts $ 1.580.044,80
Apoyo estudiantes de estratos Estimando que el 80% de los estudiantes
A PR sean para programas tecnolégicos y el
socioeconémicos: 3 4,5 y6 (nuevosy 5525 20% uTs $ 1.516.843.142,00 T 5 [ GRS [T P EES
antiguos) profesionales
OTA BSIDIO D
6 6 40
PARA LO DIA

Sau q TOTAL SUBSIDIOS i 17.710.471.328 |
o POBLACION PROYECTADA A BENEFICIARSE 100%]

Descargar tabla

DEVOLUCIONES POR CANCELACION DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2020: En lo
referente a solicitudes de cancelacién y de devoluciones del valor de la matricula, la
institucion aplicara taxativamente lo establecido en el reglamento estudiantil vigente,
expedido por el Consejo Directivo mediante acuerdo No 01-024 del 16 de agosto de 2019.

4. BIOSEGURIDAD.

Las Unidades Tecnolégicas de Santander crearon un comité técnico para todo lo
relacionado con las medidas a tomar frente a la pandemia. A través de este comité, se
adopt6é un protocolo de bioseguridad de medidas para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo del Covid-19, que permita el retorno seguro a clases de profesores y
estudiantes. Este protocolo se actualizard en forma permanente, de acuerdo a las
reglamentaciones del Ministerio de Educacién Nacional, el Ministerio de salud, la
Gobernacion de Santander y la Alcaldia de Bucaramanga. En ese contexto, se dispone
gue todos los estamentos de la institucion deben dar aplicacion, del Protocolo General de
Actuacion y Prevencion para el desarrollo de un plan de accién y contingencia para evitar
la entrada y diseminacion del COVID19 entre estudiantes y profesores en el reingreso a
clases. Por lo tanto, todos los miembros de la comunidad académica Uteista, deben
conocer y acatar las medidas dispuestas en este instrumento, que serd comunicado a
través de la pagina web de la institucion, una vez se conozcan las medidas definitivas de
los entes gubernamentales.


http://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/UTS-BENEFICIOS-ECONOMICOS-2020-02.pdf
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El documento del protocolo esta integrado por los siguientes capitulos, objetivo, alcance,
definiciones, marco normativo y documentos asociados, principios basicos,
procedimientos, lineamiento de prevencion del contagio por covid-19 para la poblacion
con discapacidad, roles y responsabilidades, limpieza y desinfeccién, movilidad, medidas
de contencién y mitigacion, recomendaciones generales y anexos.

Es necesario que cada uno de los miembros de la comunidad Uteista, cumplan con lo
establecido en el protocolo institucional de bioseguridad. Si por determinada circunstancia
en particular, alguna de las personas que su presencia sea necesaria en las sedes de las
UTS y no pueda cumplir con estas medidas de bioseguridad en el segundo semestre del
2020, debera tomar la decisidn de no vincularse en este semestre a la institucién, con lo
cual estara garantizando su seguridad y la de los demas miembros de la comunidad
Uteista ante el Covid-19.

Las medidas tomadas y divulgadas en forma explicita mediante este comunicado,
pretenden que los estudiantes de la institucion tengan pleno conocimiento de la forma en
que se desarrollara el semestre 2020-2 y asi puedan tomar las decisiones personales y
pertinentes, teniendo informacién clara y concreta. Esto pretende incentivar a los
estudiantes de las UTS, para que en forma responsable realicen su matricula, desarrollen
el semestre académico y finalicen el mismo, logrando los resultados de aprendizaje
esperados.

SECRETARIO TECNICO CONSEJO ACADEMICO



