PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS
PINAR 2026

GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL



PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

El PINAR (Plan Institucional de Archivos), es un instrumento archivistico que
posibilita la proyeccion y planificacibn de los procesos y procedimientos
relacionados con la gestion documental, en el marco del mejoramiento de la funcién

archivistica de una entidad.

Nombre del plan Plan Institucional de Archivos - PINAR

Secretaria General

Area responsable B
Grupo Gestion Documental

Politica asociada (MIPG) 16 — Gestién Documental

Proceso Gestion Documental

OBJETIVO GENERAL

Implementar y fortalecer la funcidon archivistica institucional, mediante la
actualizacion y aplicacion de instrumentos archivisticos, organizacion de fondos
acumulados, ejecucion de transferencias documentales primarias y la adopcion de
mecanismos de preservacion digital, con el fin de garantizar la eficiencia en la
gestion de la informacién, la transparencia y la salvaguarda del patrimonio

documental institucional.

ARTICULACION DEL PINAR CON EL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL - PEDI

El Plan Institucional de Archivos PINAR, se encuentra ubicado en el eje estratégico
5 UTS SOSTENIBLE / LINEA 12 GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL, la cual
fortalece los diferentes sistemas de gestidn, entre estos: Sistemas integrados de

gestion, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de



Gestion Ambiental, Gestion Documental, Sistema de Calidad (NTC ISO 9001:2015).
En busqueda del mejoramiento continuo institucional articulado con los sistemas
nacionales de informacibn de la educacion superior y demas entes

correspondientes.

Eje Estratégico: 5 UTS SOSTENIBLE
Linea Estratégica: 12 Gestion Integral Institucional
Programa: Sistemas Integrados de Gestion
Proyecto: _Imp_lem_entar el programa de gestion documental y el plan
institucional de archivo.

. Plan de fortalecimiento de la cultura de gestion documental
Indicador 1: en la comunidad Uteista.

. Implementar un repositorio de documentos institucionales
Indicador 2: (Digitalizacion/ Big Data).

CONTEXTO INSTITUCIONAL
MISION

Las Unidades Tecnolégicas de Santander, es un establecimiento publico del orden
departamental, que se dedica a la formacion de personas con sentido ético,
pensamiento critico y actitud emprendedora, mediante procesos de calidad en la
docencia, la investigacion y la extension para contribuir al desarrollo socio-

econdmico, cientifico, tecnoldgico, ambiental y cultural de la sociedad.




VISION

En el afio 2030, las Unidades Tecnoldgicas de Santander, seran reconocidas en el
ambito académico nacional e internacional, como una institucién comprometida con

la transformacion social, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico.
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Fuente: https://www.uts.edu.co/sitio/estructura-organizacional/



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROPUESTAS

DURACION FECHAS
ACTIVIDADES / TAREAS RECURSOS REQUERIDOS
ESTIMADA —|NicIAL FINAL
1. Realizacion de ajustes a las Tablas de Valoracion Documental y
sus anexos, de acuerdo a las instrucciones contenidas en el Informe Humanos (personal calificado)
Técnico de Evaluacion expedido por el Grupo de Gestion
Documental de la Gobernacién de Santander. 9meses  01/02/2026 30/11/2026 Tecnol6gicos
2. Convalidacién de las Tablas de Valoracién Documental, por parte Normativos
del Comité Departamental de Archivos de Santander.
Continuar con la ejecucién del Plan de Transferencias Documentales Humanos
(cronograma anual) a nivel institucional, en lo referente a la o
. » - o 5 meses 01/07/2026 10/12/2026 Tecnoldgicos
recepcion de la documentacion remitida por las oficinas o
dependencias. Materiales / Fisicos
. L » . Humanos
Continuar con la digitalizacion de documentacién de archivo de la
entidad, otorgando relevancia a las historias académicas de los | 10 meses 01/02/2026 10/12/2026 Tecnolbgicos
egresados que se encuentran en el archivo central. ) .
Materiales / Fisicos
Humanos (personal calificado)
Actualizacion de instrumentos archivisticos institucionales. 10 meses  01/02/2026 10/12/2026 Tecnoldgicos

Normativos



