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INTRODUCCION.

El uso de sustancias psicoactivas se ha vuelto cada vez mas frecuente en la poblacion
general. El abuso en el consumo de alcohol y otras sustancias adictivas se considera un
trastorno de la salud mental que conlleva consecuencias fisicas, psiquicas, familiares,
sociales y laborales en el individuo.

En Colombia, el Ministerio de la Proteccion Social (2019) publico la Politica Integral para la
Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas, con el objetivo de “garantizar la atencion
integral de las personas, familias y comunidades con riesgo o consumo problematico de
sustancias psicoactivas, mediante respuestas programaticas, continuas y efectivas, en su
reconocimiento como sujetos de derechos” (pag. 20).

Asimismo, la Estrategia Mundial para la Prevencion y el Control de las Enfermedades No
Transmisibles de la Organizacion Mundial de la Salud (2000) identifica el consumo nocivo de
alcoholy otras sustancias como un comportamiento autodestructivo, cuyas consecuencias a
corto, mediano y largo plazo contribuyen a la carga de morbilidad y mortalidad.

Por su parte, la Oficina Internacional del Trabajo (OIT) ha abordado la problematica mediante
la estrategia SOLVE2, que integra la promocion de la salud en las politicas de SST. Esta
estrategia, a través de nueve areas de intervencion, busca mejorar la vida laboral, incrementar
la productividad y el desempeno en el trabajo, fortaleciendo el bienestar y fomentando una
cultura de prevencion.

En atencion a lo anterior, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de las UTS desarrollo
este programa con el objetivo de sensibilizar, educar y fortalecer habitos de vida saludable.
Su proposito principal es prevenir el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en
los entornos laborales y acadéemicos de la institucion. Para ello, se implementan estrategias
de sensibilizacion y autocuidado mediante herramientas formativas que promueven la toma
de decisiones informadas y responsables, generando conciencia en la comunidad Uteista y
fomentando espacios sanos, seguros y protectores del bienestar colectivo.

Este programa contribuye al cuidado integral de toda la comunidad Uteista, fortaleciendo las
relaciones laborales asertivas, disminuyendo incidentes y accidentes laborales, y
promoviendo un clima laboral positivo. De esta forma, se potencia la salud, el bienestary la
calidad de vida laboral de todos los miembros de la institucion, consolidando una cultura
organizacional basada en el respeto, la seguridad y el crecimiento humano.
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar actividades y medidas preventivas del consumo de alcohol, tabacoy
sustancias psicoactivas en las Unidades Tecnhologicas de Santander (UTS),
promoviendo la seguridad y salud en el trabajo, con el fin de brindar herramientas
para mitigar posibles efectos sobre la salud mentaly fisica causados por exposicion
del riesgo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar los factores de riesgo psicosociales y conductas asociadas al consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en la comunidad Uteista, con el fin de
disenar acciones preventivas acordes al contexto institucional.

¢ |Implementar estrategias educativas y de sensibilizacion orientadas a la promocion de
habitos de vida saludable y prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas, en concordancia con la normativa vigente de seguridad y salud en el
trabajo.

e Fortalecer y capacitar a toda la comunidad Uteista en temas relacionados con el
autocuidado, la salud mentaly la toma de decisiones informada, como medidas para
prevenir y mitigar los impactos fisicos y psicologicos a causa del consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas.

e Establecer mecanismos de intervencion y remision oportuna en casos identificados
de riesgo de consumo, articulando rutas de atencion internay externas que garanticen
elacompanamiento adecuado a estudiantes, funcionarios y docentes de la Institucion.

ALCANCE

El Programa de Prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas (SPA),
esta dirigido a todo el personal vinculado laboralmente en la institucion de acuerdo con la
normatividad establecida, con el fin de prevenir factores de riesgo que puedan afectar la
salud y seguridad laboral.

MARCO DE REFERENCIA

¢ Abuso de sustancias: Uso autoadministrado de cualquier sustancia, en una manera
que se desvia de los patrones sociales y médicos aprobados al interior de una cultura
dada.

¢ Adicciéon: Dependencia creciente y compulsiva de una persona por una sensacion o
un objeto, que segun su apreciacion afecta su habilidad en cualquier campo, y al
abandonarla genera disconfort.
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¢ Alcohol: Agente toxico en bebidas alcohdlicas, alcohol etilico u otros alcoholes con
bajo peso molecular incluyendo el alcohol metilico e isopropilico.

¢ Alcoholemia: Es la concentracion de alcohol etilico contenido en la sangre, que se
debe expresar en mg de etanol por 100 ml de sangre total.

e Alcohosensor: Sistema para determinar el alcohol en aire exhalado, de forma
cualitativa o cuantitativa.

e Bebidas energizantes: Presenta sintomas en el organismo como elevacion de la
presion arterial, arritmias cardiacas y si existe un consumo excesivo se pueden llegar
a presentar convulsiones, infartos y accidentes cerebrovasculares.

e Cadena de custodia: Es el procedimiento que se aplica para garantizar la
permanencia de las condiciones de integridad, identidad, preservacion, seguridad,
continuidad y registro de los elementos fisicos de prueba, asi como la documentacion
de los cambios hechos en ellos por cada custodio, desde que estos son encontrados
y recolectados, hasta la finalizacion de la cadena por orden de la autoridad
competente.

e Cafeina: Puede tener efectos negativos en el organismo, como insomnio, ansiedad,
irritabilidad, depresion, nerviosismo, frecuencia cardiaca rapida o tension arterial
elevada, nauseas, dolores de cabeza o molestias estomacales.

e Concentracion de alcohol: Es la cantidad de alcohol en un volumen de aliento
expresado en téerminos de gramos de alcohol por 210 litros de aliento.

o Dependencia: Consumo persistente de sustancias psicoactivas a pesar de las
consecuencias negativas.

¢ Desintoxicaciéon: Proceso mediante el cual se elimina los efectos de una sustancia
psicoactiva y la sustancia misma del organismo.

¢ Disminucion del riesgo: Reduccion de los peligros asociados al uso de una sustancia,
puede incluir disminuir los niveles de consumo, pero también implica la reduccion de
las consecuencias sobre la salud o sociales.

¢ Droga: Cualquier sustancia o quimico que tenga efectos que alteren la mente o alguna
funcion del cuerpo humano, incluyendo las medicinas prescritas y/o de venta libre.

e Drogailegal: Sustancia explicitamente prohibida de acuerdo a lo establecido en la ley
30 de 1986 y el codigo de policia.

¢ Desorden Mental: Enfermedad reconocida, diagnosticable medicamente, que resulta
en un impedimento significativo de las habilidades individuales cognitivas, afectivas o
de relacion.

¢ Embriaguez: Estado de alteracion transitoria de las condiciones fisicas y mentales,
causada por intoxicacion aguda que no permite una adecuada realizacion de
actividades de riesgo. De acuerdo con el Reglamento técnico forense para la
determinacion clinica del estado de embriaguez del Instituto Nacional de Medicina
Legal, considerando criterios medicos y toxicologicos, el consumo de una serie de
sustancias puede producir embriaguez.
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¢ Farmacodependencia. Significa que una persona necesita de una droga para
desempenarse normalmente. Suspender abruptamente la droga lleva a que se
presenten sintomas de abstinencia. La adiccion a las drogas (drogadiccion) es el uso
compulsivo de una sustancia a pesar de sus efectos negativos o peligrosos

¢ Intoxicacion: Estado provocado por una dosis de absorcion de una sustancia
psicoactiva que produce trastornos en el plano de la consciencia, la cognicion, la
percepcion, el entendimiento, la efectividad, el comportamiento u otras funciones y
respuestas psicologicas y fisiologicas.

¢ Prueba Pasiva Alcohol. Es una prueba realizada con un Alcoholimetro para detectar
si el examinado consumio alguna bebida alcohodlica por medio del aliento. La prueba
es cuantitativa que describe como resultado la presencia de alcohol.

e Prueba Activa. Es una prueba realizada con un Alcoholimetro para detectar el grado
de alcohol que posee el examinado por medio del aliento. La prueba Activa es
aplicada despues de haber realizado la prueba Pasiva y buscar confirmar el grado de
alcohol en mg.

¢ Rehabilitacion: La rehabilitacion es un proceso interactivo de aprendizaje entre el
paciente, su familia y la comunidad, con la aplicacion de procedimientos para que
logre su estado funcional 6ptimo, tomando en cuenta sus capacidades residuales,
logrando una mejor calidad de vida.

¢ Riesgo psicosocial: Condiciones o factores del entorno laboral que pueden generar
efectos negativos en la salud mental y emocional de los trabajadores, influyendo en
su bienestar, desempeno y calidad de vida

e Sustancia o droga psicoactiva: Son sustancias o productos naturales o sintéticos que
introducidos al organismo por diferentes vias (fumados, inhalados, comidos,
inyectados) alteran o modifican funciones del cuerpo y de la mente.

o Tabaquismo. El tabaquismo es la adiccion al tabaco, provocada principalmente por
uno de sus componentes activos, la nicotina; la accion de dicha sustancia acaba
condicionando el abuso de su consumo. Dicha adiccion produce enfermedades
nocivas para la salud del consumidor.

e Tratamiento: En las ciencias de la salud (medicina, psicologia, odontologia,
enfermeria, etc), tratamiento es el conjunto de medios de cualquier clase cuya
finalidad es la curacion o el alivio de las enfermedades o sintomas. Otros términos
relacionados: terapia, terapéutico, cura, curacion, metodo curativo.

¢ Uso excesivo celular: Pueden presentarse danos en las retinas; afectar el ciclo normal
del sueno generando aumento en los niveles de ansiedad, encontrar problemas de
audicion, dolor en las manos o tendinitis, dolor en cuello y dolores de cabeza.

¢ Vigilancia epidemioldogica del riesgo psicosocial: Conjunto de actividades
sistematicas que permiten identificar, evaluar, controlar y prevenir los riesgos
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psicosociales en el lugar de trabajo, con el fin de proteger la salud de los trabajadores
y mejorar las condiciones laborales.

MARCO LEGAL

e Leyg9de1979: Preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones.

e Ley 1562 de 2012, Articulo 11: Establece servicios de promocion y prevencion
de la salud en el ambito laboral.

e Decreto 1072 de 2015: Por el cual se adopta el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluyendo actividades de
promocion y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y
salud de los trabajadores.

e Resolucion 089 de 2019: Adopta la politica integral para la prevencion y
atencion del consumo de sustancias psicoactivas.

e Politica Institucional de Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y
Sustancias Psicoactivas (UTS, 2019): Define los lineamientos y estrategias
para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en la comunidad
universitaria, incorporando la promocion de habitos saludables, educacion,
sensibilizacion y rutas de atencion para estudiantes, docentes y funcionarios.

e Ley 1335 de 2009: Establece la prohibicion del consumo de tabaco en areas
cerradas de trabajo y espacios publicos.

e Ley 1355 de 2009, Articulo 20: Define el Dia Nacional de Lucha contra la
Obesidad y la Semana de Habitos de Vida Saludable.

e Estrategia Mundial de la OMS (2000) para la Prevencion y Control de
Enfermedades No Transmisibles: Reconoce el consumo nocivo de alcohol y
otras sustancias como factor de riesgo para la salud publica.

e Normas de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Estrategia
SOLVE2: Integra la promocion de la salud dentro de las politicas de SST,
fomentando un ambiente laboral seguro, saludable y productivo.

e Resolucion 003 de 2022: Define las sustancias psicoactivas que crean
dependencia e impactan la salud.

o Ley 2354 de 2024: Regula el consumo, la venta, la publicidad y la promocion

de cigarrillos electronicos y productos de vapeo en Colombia.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Seran responsables de la implementacion, gestion y monitoreo del programa
diferentes actores de la Institucion, cada uno de ellos con roles especificos que
contribuyan a la identificacion, evaluacion, intervencion y seguimiento de los factores
de riesgo psicosocial.
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Por lo anterior, se definen las siguientes areas con roles y/o funciones especificas:
Direccion General o Alta Direccion.

Asegurar que se cumplan todas las normativas vigentes y regulaciones legales
sobre seguridad y salud laboral y el bienestar psicosocial de todas las personas
vinculadas laboralmente a la institucion de acuerdo con la normatividad vigente,
disponiendo de los recursos humanos, técnicos y econdomicos hecesarios para la
ejecucion del programa.

Direccion Administrativa de Talento Humano.

Garantizar que existan politicas claras y coherentes de seguridad, salud laboral y
bienestar psicosocial para todas las personas vinculadas a la institucion de acuerdo
con la normatividad vigente.

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer, desarrollar, implementar y monitorear el cumplimiento de las politicas
de seguridad y salud laboral y bienestar psicosocial para todas las personas
vinculadas a la institucion de acuerdo con la normatividad vigente.

Psicologo(a) Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

Realizar la intervencion para la aplicacion, la identificacion y evaluacion de los factores
de riesgo psicosocial dentro de la institucion y estructurar las actividades prevencion
y promocion del riesgo psicosocial.

Administrador de Riesgos Laborales (ARL)

Brindar asesoria y acompanamiento correspondiente a los riesgos psicosociales,
cuando los trabajadores se encuentren expuestos a factores psicosociales nocivos
evaluados como de alto riesgo o que estan causando efectos negativos en la salud,
en el bienestar o en el trabajo

Comision de Personal.

Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagnoéstico
y medicion del clima organizacional

Comité de convivencia laboral.

Promover relaciones laborales respetuosas y libres de acoso o discriminacion,

PROGRAMA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

Pagina 8 de 15



Linkiaces CAUIERD
3 Ternzligicas il
e farkander
Lo hiaceemas posible

conforme o establece la Ley 1010 de 2006.
Oficina de Control Interno Disciplinario.

Asegurar que se cumplan las politicas internas de SG -SST y psicosociales,
aplicando sanciones disciplinarias cuando sea necesario, conforme lo establece la
Ley 1952 de 2019.

Directivos y Coordinadores de equipos de trabajo.

Supervisar que las personas vinculadas laboralmente a la Institucion respeten las
medidas de seguridad, salud en el trabajo y los procedimientos establecidos para
evitar accidentes y enfermedades laborales (AT-EL).

Trabajadores, funcionarios publicos, docentes de carrera.

Respetar, cumplir y participar en todas las actividades establecidas por el grupo de
Seguridad y Salud en el trabajo de la institucion de acuerdo con las normativas
vigentes de seguridad y salud laboraly bienestar psicosocial y suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud y los factores psicosociales que
detecten en su trabajo, en su entorno o en sus propias condiciones individuales.

GENERALIDADES

Este programa se crea para facilitar la promocion del bienestar psicosocial y
garantizar la prevencion de riesgos criticos por exposiciones nocivas de acuerdo con
los diferentes aspectos identificados que estén causando efectos negativos a la
salud psicosocial o el bienestar laboral en los funcionarios de planta, docentes y
demas personal vinculado laboralmente a la Institucion.

Por lo anterior, se tienen en cuenta los siguientes aspectos que seran fundamentales
para el desarrollo de las actividades creadas anualmente en el cronograma de
capacitaciones establecido en el Plan Anual de Trabajo, validado y aprobado por la
Alta Direccion de las UTS.

1. Informe de Condiciones de Salud
Informe de perfil sociodemografico

3. Reporte de Recomendaciones Médicas de acuerdo con los Examenes Médico
Ocupacionales

4. Informe de Bateria de Riesgo Psicosocial
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Informe de Clima Laboral

Informes de Gestion del Comite de Convivencia Laboral

Reportes de Accidentalidad Laboral y Enfermedad Laboral

Informacion reportada por parte de la Direccion Administrativa de Talento
Humano

® N OO,

DESARROLLO

De acuerdo con el objetivo general y los especificos del Programa, el grupo de
Seguridad y Salud en el trabajo de las Unidades Tecnologicas de Santander
establecio un procedimiento por fases que permite identificar, evaluar y monitorear
posibles factores de riesgo psicosocial de todo el personal vinculado laboralmente a
la institucion de acuerdo con la normativa vigente.

La metodologia propuesta esta enfocada principalmente en la promocion y
prevencion de la salud psicosocial, articulando las actividades a desarrollar con la
ARL, con el fin de generar acciones que establezcan valor en el programa de
promocion y prevencion, fortalecimiento las habilidades blandas y generando
alternativas para el manejo adecuado de los riesgos.

Todo esto se desarrolla mediante el ciclo PHVA, garantizando la mejora continua del
programa.

Fase 1: PLANEAR.

En esta fase se establecen objetivos, metas, responsables, indicadores y actividades,
tomando como base los diagnosticos institucionales.

Evaluacion y Diagnostico de los factores psicosociales.

Para el cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 2764 de 2022 y lo
referenciado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, la
Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo adopta los lineamientos
establecidos para la evaluacion periddica de clima laboral y los factores de riesgo
psicosocial, por lo cual, se establece la aplicacion de los siguientes instrumentos de
evaluacion:

e Encuesta para la evaluacion del Clima Laboral.
e Bateria de Instrumento para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial.
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Estos lineamientos se encuentran detallados en la figura 1, donde se muestra el
procedimiento de toma de decisiones que se debe seguir para seleccionar la
intervencion adecuada sobre cada uno de los factores psicosociales; la cual depende
de las asociaciones entre éstos y los efectos evaluados, de la identificacion de
factores protectores y factores de riesgo y, de la priorizacion de los factores de riesgo
encontrados para su posterior intervencion.

FAGTORES PSICOSOCIALES FACTORES PSICOSOGIALES

—— 1 ——

[INTRALABORALES] [EXTRALABDPALES] [ INDIVIDUALES ]

[ IDENTIFICACION ¥ EVALUACION DE LOS ] [ EVALUACION DE LOS EFECTOS DE LOS ]

SALUD l [ TRABAIO ]

i

RELACION ENTRE
FACTORES

e PSICOSOCIALES Y
EFECTOS NEGATIVOS
51
INTERVEMCION EN PROMOCION DE l
LA SALUD l

: —
- &

— l

PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

[ INTERVENCION EN PREVENGION DE RIESGOS ]

Figura 1. Flujograma para determinar el tipo de intervencion, a partir de la identificacion y evaluacion de los factores psicosociales y sus efectos
Fuente: Tomado del Comité mixto de la Organizacion Internacional del Trabajo y la Organizaciéon Mundial de la Salud (O.LT O.M. S). 1984.

A su vez, se consolidan y analizan los informes detallados en el Item de generalidades con
el fin de evaluar y priorizar las actividades a ejecutar dentro del cronograma de
capacitaciones establecido en el Plan Anual de Trabajo de acuerdo con:

e Nivel de riesgo (alto/muy alto).

e Impacto en salud mental.

e Incidencia en accidentalidad o ausentismo.

o Hallazgos reiterativos en clima laboral y convivencia.

Fase 2: HACER.

En esta fase se crean las actividades, protocolos o medidas de intervencion para la
prevencion y promocion de los efectos asociados a los factores de riesgo psicosocial.
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Una vez se realice la aplicacion de los instrumentos de evaluacion de los posibles
factores de riesgo psicosocial y los resultados, el grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el apoyo del psicologo(a) especialista en SST, evaluaran si se requiere
implementar el programa de vigilancia epidemiologica para las variables
psicosociales criticas, desarrollando actividades de promocion y prevencion sobre
los factores asociados con nivel de riesgo alto y medio del componente Intralaboral,
lo cual debe ser analizado por parte del psicologo(a) especialista en SST, el grupo de
SST, la Direccion Administrativa de Talento Humano y la Alta Direccion de la
Institucion.

Para garantias de todo el personal vinculado laboralmente a la institucion, se reitera
que toda esta informacion es de caracter confidencial y deber ser manegjada con el
unico proposito de generar planes de intervencion que favorezca el bienestar laboral
y psicosocial, de acuerdo a la legislacion actual en Colombiay conforme lo establece
el articulo 16 de la Resolucion 2346 de 2007 expedida por el entonces Ministerio de
la Proteccion Social y las demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

MEDIDAS DE INTERVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL.

Con el fin de garantizar un proceso estructurado para la prevencion del riesgo
psicosocial, se establecen las siguientes fases:

I, Presentar informe a la Direccion Administrativa de Talento humano y la Alta
Direccion, los resultados de las evaluaciones incluyendo graficos de
estimacion del riesgo para tener una vision general de los aspectos criticos de
atencion y sostener el compromiso con la intervencion a ejecutar.

ll.  Realizar la divulgacion de los resultados de los instrumentos implementados
en los grupos focales para garantizar que la informacion llegue a todo el
personal evaluado, la cual debe mostrar el comportamiento global de las
escalas.

. Integrar los protocolos establecidos en la guia técnica general de intervencion
psicosocial adoptada por la Res 2404/19. (especificas de actuacion frente
al ‘burn out” o sindrome de agotamiento laboral, acoso laboral, manejo en
situaciones de duelo, estres postraumatico, estrées agudo y depresion, y guias
por actividades econdmicas las cuales establecen estrategias de intervencion
de factores psicosociales para los sectores economicos de Administracion
Publica y Educacion).
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V. Integrar al grupo de bienestar social laboral de la institucion, con el fin de
realizar actividades para brindar espacios esparcimiento como factores
protectores que beneficien el personal vinculado laboralmente a la institucion
e impactar los factores de riesgo Extralaborales e individuales mitigando los
posibles riesgos psicosociales asociados, teniendo presente las exigencias de
la Resolucion 2764 de 2022.

V.  Fortalecer competencias y capacitar al comité de convivencia como principal
mecanismo para resolver las controversias laborales; promoviendo siempre la
integridad en el gjercicio de las funciones y competencias de los servidores
publicos.

VI, Crear un cronograma anual de actividades asociadas a la prevencion de riesgo
psicosocial.

VII.  Implementar cuando se requiera el programa de reincorporacion laboral de
acuerdo con el concepto, diagnostico y orden medica emitida por la entidad
competente (EPS, IPS, ARL), acompanada de las recomendaciones
establecidas por el medico laboraly especialista tratante adscrito a la entidad
promotora de salud.

ACTIVIDADES PREVISTAS A EJECUTAR:

Con el fin de fortalecer el bienestar laboral y reducir el riesgo de enfermedades
psicosociales en el entorno laboral, anualmente, el Grupo de Seguridad y Salud en el
trabajo, articuladamente con la Direccion Administrativa de Talento Humano, Comité
de Convivencia Laboral, Bienestar Social Laboral y Control Interno Disciplinario,
desarrollaran actividades orientadas a la promocion de ambientes armonicos.

e Desarrollo de capacitaciones, Charlas y Talleres enfocadas a la salud mentaly
bienestar emocional.

e FEjecucion de Pausas activas dirigidas a la prevencion de riesgo psicosocial y
promocion de la Salud Mental.

e Realizacion de Jornada psicosocial incluida dentro en la Semana SIG.

e Actividades transversales de Salud Mental bienestar laboral articuladas con la
Direccion Administrativa de Talento Humano, comité de convivencia laboral y
Control Interno Disciplinario.
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e Campanas e Informativos graficos remitidos por medio de los medios
tecnologicos establecidos por la Institucion.

Fase 3: VERIFICAR.

Con el fin de realizar monitoreo, controly seguimiento a las medidas de intervencion
establecidas para la prevencion de los efectos asociados a los factores de riesgos
psicosocial, el grupo de seguridad y salud en el trabajo, con apoyo del grupo de
planeacion efectuara estrategias de monitoreo, control y seguimiento para la
evaluacion del programa por medio de los indicadores de gestion, el control de
avance en el desarrollo de las actividades establecidas y la visualizacion de
metricas.

CRONOGRAMA

Plan de Trabajo Anual de Seqguridad v Salud en el Trabajo vigencia 2026

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Para evaluar la efectividad del Programa, se establece el siguiente indicador de
cumplimiento:

% Cumplimiento del Programa =

N.° de actividades ejecutadas del cronograma de trabajo X 100
N.° total de actividades programadas del cronograma de trabajo

Fase 4: ACTUAR.

Con base en los resultados obtenidos, se realiza una evaluacion del programa con el
fin de crear acciones de mejora continua en caso de requerir ajustes, eliminando
actividades que no agreguen valor al programa, constituyéndose en la base de
futuros ajustes y/o modificacion, aplicables al dinamismo propio del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo con lo anterior, se establecen como acciones de mejora las siguientes:

1. Ajuste del cronograma de capacitaciones Anuales.
2. Intervencion especifica en areas y/o dependencias criticas.
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3. Fortalecimiento del liderazgo en areas y/o dependencias con clima
desfavorable.

4. Rediseno de estrategias preventivas.
5. Actualizacion de politicas internas.
6. Nuevas metas para el siguiente ciclo y/o anualidad.
CONTROL DE CAMBIOS
N° version FECHA DESCRIPCION
001 9/02/2026 Actualizacion objetivo General

y especificos, Marco de
referencia, Marco legal vy
control de cambios .
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