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CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 01-024
(Bucaramanga, 25 de mayo de 2026)

“Por medio del cual se aprueba la Política de Seguridad Vial de la UTS”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LAS UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER
En ejercicio de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Política de Colombia, establece la protección de la vida, la integridad
personal, la prevención de riesgos y la garantía de la libre locomoción como principios
esenciales del Estado Social de Derecho, imponiendo a las entidades públicas la obligación
de adoptar medidas orientadas a salvaguardar la seguridad vial de la comunidad.

Que, la Ley 1503 de 2011, el Decreto 1079 de 2015 y la Ley 2050 de 2020 establecen la
obligación para las entidades públicas de diseñar e implementar un Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV), como herramienta de gestión del riesgo vial, prevención de
siniestros y promoción de hábitos seguros en los desplazamientos asociados a actividades
institucionales.

Que, la Resolución 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte adopta la metodología para
el diseño, implementación, seguimiento y mejora continua del Plan Estratégico de
Seguridad Vial – PESV, y establece su articulación con el Sistema de Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

io
10
<
-J
FO
15

Que, el Plan Estratégico de Seguridad Vial – PESV debe articularse con el Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST, conforme al Decreto 1072 de 2015
y la Resolución 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte

Que, las Unidades Tecnológicas de Santander, en cumplimiento de su misión institucional
y de las obligaciones normativas en materia de seguridad vial, han formulado la Política de
Seguridad Vial, la cual define lineamientos estratégicos, roles, responsabilidades y
compromisos institucionales.

Que, el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), contiene el desarrollo técnico-operativo
requerido para su implementación, seguimiento y mejora continua, constituyéndose en un
instrumento esencial para la gestión preventiva del riesgo vial en la Institución.

Que, la aplicación y desarrollo de la Política de Seguridad Vial se materializa con la
implementación del Plan del Trabajo Anual de SST, el cual hace parte integral del Plan de
Acción Anual 2026 adoptado mediante la Resolución 02-148 del 30 de enero del 2026, en
concordancia con el cumplimiento del Decreto 612 de 2018.
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Que, el numeral 1 del artículo 16 del Estatuto General de las Unidades Tecnológicas de
Santander, establece que es función del Consejo Directivo “Formular y evaluar
periódicamente las políticas académicas, de investigación y extensión, administrativas y de
planeación Institucional, así como los objetivos de la Institución, planes de desarrollo e
inversión, concordantes con los programas del sistema de educación superior”.

Que, la Oficina Jurídica analizó la Política de Seguridad Vial de la UTS y determinó que se
ajusta a la Constitución Política, a la Ley 1503 de 201 1, al Decreto 1079 de 2015, a la Ley
2050 de 2020, a la Resolución 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte y demás normas
aplicables en materia de seguridad vial y seguridad y salud en el trabajo; en consecuencia,
emitió concepto de viabilidad jurídica mediante Oficio No. 17-054-26 del 20 de mayo de
2026, el cual hace parte integral del presente Acuerdo.

Que, la Vicerrectoría Administrativa y Financiera, luego de efectuar el análisis de la Política
de Seguridad Vial de las Unidades Tecnológicas de Santander, determinó que este se
ajusta a los lineamientos del componente institucional y a la normatividad vigente aplicable;
en consecuencia, emitió el respectivo concepto de viabilidad financiera mediante Oficio No.
19-21-062-26 de fecha 20 de mayo de 2026, el cual hace parte del presente acuerdo.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTÍCULO PRIMERO. Aprobar la Política de Seguridad Vial de la UTS, de acuerdo a los
siguientes términos: io0
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

LAS UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER; cumpliendo con el Plan Estratégico
de Seguridad Vial (PESV), se ha comprometido a brindar y asegurar el bienestar de toda
la comunidad Uteísta; por medio de acciones conscientes y seguras que previenen,
controlan y rnitigan incidentes y/o accidentes viales, garantizando que la operación de los
vehículos y/o los desplazamientos por actividades misionales o inherentes de su rol en vías
públicas no afecte la seguridad vial de todos en la Institución.

1. AMBITO DE APLICACIÓN

Esta política aplica a toda la comunidad Uteísta y los terceros que trabajan en actividades
misionales o inherentes de la Institución, con el fin de prevenir siniestros viales, reducir las
muertes y disminuir el riesgo de lesiones o daños derivados de los siniestros viales en las
Unidades Tecnológicas de Santander, así mismo, cuqlquier comportamiento que vaya en
contra de su cumplimiento se hará merecedor de las correspondientes sanciones
disciplinarias establecidas.

2. COMPROMISOS
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La rectoría quien a su vez es la Alta Dirección se compromete dentro de la política de
seguridad vial a:

1.

2.

3.
4.

5.

6.

7.

8.

Definir la política y los objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV),
acorde con la misionalidad de la Institución.

Suministrar y garantizar los recursos para la planificación, implementación,
seguimiento y mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).
Cumplir con los programas asociados al Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).
Promover la realización de capacitaciones a toda la comunidad enfocadas en
concientizar y sensibilizar sobre conductas seguras en las vías para la prevención
de siniestros, el control y la mitigación de accidentes viales.
Verificar el cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el Plan Anual
de Trabajo del SG-SST.
Promover el cumplimiento del transporte de forma segura, garantizando que todos
los funcionarios con rol de conductores poseen competencias y formaciones en
seguridad vial y manejo defensivo.
Asegurar la adquisición o contratación de vehículos, equipos, repuestos y servicios
que cumplan especificaciones de seguridad, de acuerdo con la normativa legal
vigente en la materia.
Atender de forma oportuna las solicitudes de información por parte de las entidades
verificadoras, la participación en la reunión de apertura y reunión de cierre y la
gestión de los hallazgos resultantes de las visitas de verificación que realicen el
Ministerio de Trabajo, la Superintendencia de Transporte o los Organismos de
Tránsito según corresponda de acuerdo con la función de verificación de la
implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial de conformidad con lo
establecido en el artículo 10 de la Ley 2050 de 2020 y las disposiciones que lo
reglamenten.
Realizar como mínimo un (1) seguimiento anual para revisar los resultados de la
planificación, implementación, seguimiento y mejora del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV).
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9.

3. MARCO DE REFERENCIA

PRINCIPIOS ORIENTADORES

La Política de Seguridad Vial de las UTS se fundamenta en los siguientes principios:

•

•

Protección de la vida y la integridad: La vida humana es el valor superior que
orienta todas las decisiones institucionales en materia de movilidad

Responsabilidad compartida: Todos los actores viales (conductores, peatones,
pasajeros y terceros) son corresponsables en la prevención de siniestros.
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•

•

•

•

Enfoque de sistema seguro: Se reconoce que los siniestros viales son prevenibles
mediante la intervención articulada de factores humanos, vehiculares, ambientales

y organizacionales.
Cultura de la legalidad: Promoción del cumplimiento de las normas de tránsito y
transporte como deber institucional.
Prevención y gestión del riesgo: Identificación, análisis y control permanente de

los riesgos viales.
Mejora continua: Implementación del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar) para fortalecer el desempeño del Plan Estratégico de Seguridad Vial
PESV

4. OBJETIVOS DE LA POLÍTICA

La presente política tiene como objetivos:
• Prevenir la ocurrencia de siniestros viales relacionados con las actividades

institucionales

• Reducir la probabilidad de lesiones, fatalidades y daños materiales derivados de
incidentes viales.

• Fortalecer las competencias, actitudes y comportamientos seguros de los actores
viales vinculados a la Institución

• Implementar mecanismos de gestión del riesgo vial que permitan anticipar, controlar
y mitigar los peligros asociados a la movilidad.

• Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de tránsito,
transporte y seguridad vial.
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5. ESTRUCTURA DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL – PESV

Las Unidades Tecnológicas de Santander estructurarán, implementarán y mantendrán
actualizado el Plan Estratégico de Seguridad Vial – PESV, conforme a la metodología
adoptada por el Ministerio de Transporte mediante la Resolución 20223040040595 de
2022, garantizando el cumplimiento de sus fases, pasos y requisitos mínimos. El PESV
se desarrollará bajo el ciclo de mejora continua PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar), comprendiendo las siguientes fases:

1. Planificación

2. Implementación
3. Seguimiento
4. Mejora continua

6. REVISIÓN
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Esta política será revisada como mínimo cada tres (3) años, garantizando su
socialización y acceso para todos los niveles de la organización

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE,

Expedido en la ciudad de Bucaramanga, a los veinticinco (25) días del mes de mayo del
año dos mil veintiséis (2026).

FÓN :CINIEGASFAR

!cretario Técnicjo dá Consejo Directivo

áUJd MAY4hETÜ KARIN
:esidente del Coísejo Directpo
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