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PLAN DE ACCION ANUAL ;
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PRESENTACION

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de las Unidades Tecnolégicas de Santander (PEDI
UTS), est8 orientado a establecer metas de crecimiento en tres ejes fundamentales: la
transformacion social, la innovacion y el desarrollo tecnol6gico, que nos permita ser reconocidos
en el ambito regional, nacional e internacional, como una Institucion que contribuye al progreso
econdmico, cientifico y cultural.

El Plan de Desarrollo esta compuesto por ejes estratégicos que involucran cinco grandes pilares
institucionales, en cada Eje se consolidan las Lineas de accionar estratégico integradas por
Programas, Proyectos e Indicadores, que a su vez enmarcan a los procesos institucionales y se
articulan con los procesos de autoevaluacion, calidad y acreditacion institucional.

ESTRUCTURA ESTRATEGICA

. UTS DEL CONOCIMIENTO
Linea 1: Excelencia Académica
UTS INNOVA Linea 2: Ciencia e Investigacion
) Linea 3: Extensiéon y Gestién Social

Linea 5: Innovacién y Linea 4: Aseguramiento de la Calidad
Productividad de la Educacién
Linea 6: Emprendimiento,
Creatividad y Competitividad

. UTS GLOBAL

Linea 7: Internacionalizacién,

UTS HUMANA _ Visibilidad e Impacto

Linea 8: Comunidad y Cultura

o UTsS
Institucional SOSTENIBLE

Linea 9: Diversidad e Inclusién
Linea 10: Gobernabilidad y

PLAN ESTRATEGICO Gobernanza
DE DESARROLLO Linea 11: Desarrollo, Gestion y
|NST|TUC|0NAL Sostenibilidad
Linea 12: Gestién Integral
2021 - 2027 Institucional

Lo hacemos posible!

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién Rectoral No. 02-057 de enero 29 de

2021,en su artzculo 3, el cual referencia que fAcon e
adelantada por cada una de las areas en cumplimiento del Plan de Acciéon Anual 2021, se
realizar8n segui mientos acordes con | a periodicid:

Oficina de Planeacion presenta el Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Accion
correspondiente al tercer corte de la vigencia 2021.

Este Informe contempla 5 Ejes Estratégicos, 12 Lineas Estratégicas, 49 Programas, 106
Proyectos y 180 Indicadores evaluables en los Cortes I, Il y lll (enero-diciembre 2021). Cada Eje
Estratégico relaciona el cumplimiento de las metas segun el periodo de evaluacion.
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OBJETIVO DEL EJE:

Fomentar la cultura de gestién del conocimiento, de forma tal que pueda ser convertido en valor,
logrando objetivos que fortalezcan la formacion, la investigacion y la extension con aportes a la
calidad institucional.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS:

Linea 1: Excelencia Académica

Linea 2: Ciencia e Investigacion

Linea 3: Extensién y Gestion Social

Linea 4: Aseguramiento de la Calidad de la Educacion



PLAN DE ACCION ANUAL ;
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

EIEj e Estrat®gico AUTS Del Conocimientoo relaciona
aportan al cumplimiento de las metas propuestas para la vigencia 2021.

PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES

LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS | PROYECTOS (INDICADORES

Linea 1: Excelencia Académica

Linea 2: Ciencia e Investigacion 3 11 25
Linea 3: Extension y Gestion Social 7 16 17
Linea 4: Aseguramiento de la Calidad de la Educacion 3 5 8

TOTAL 20 45 74

Este apartado presenta el avance en el cumplimiento de las metas segun el periodo de
evaluacion.

METAS
EJE METAS CUMPLIDAS
ESTRATEGICO HINESS ESTRSIE NS LINEAS EJE
LINEA 1: EXCELENCIA ACADEMICA 100%
UTS DEL LINEA 2: CIENCIA E INVESTIGACION 100% )
CONOCIMIENTO 5 - o
LINEA 3: EXTENSION Y GESTION SOCIAL 100%
LINEA 4: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION 100%

METAS CUMPLIDAS
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Este apartado del informe presenta los resultados correspondientes a la Lineas Estratégicas 1,
2,3 vy 4 denominadas fAExcel encsti @aidBeRaod g @estipn
Social o y HfAAsegurami ent o d e laslcaalesCartiénenairdlicadoses
evaluables en los cortes I, Il y Il (enero - diciembre /2021). En cada Linea Estratégica se
relaciona el grado de cumplimiento de los indicadores junto con sus evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 1
Excelencia Académica

PROGRAMA: EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS
METAS METAS
INDUEADIOIRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcenta_Je de partlt_:lpamon estudiantes respecto al nimero 20% 44.70%
de estudiantes matriculados.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante el primer periodo académico de 2021, los programas
académicos, departamentos y regionales de las dos facultades realizaron conferencias, foros,
capacitaciones, congresos, webinar, ciclos de charlas, entre otros, en temas relacionados a su
componente de formacién profesional, pedagogico, social, tecnolégico y en la cual se evidencia
una participacién importante por parte de la comunidad estudiantil.

2° Corte: 7.951 participantes vs 20.141 matriculados. Durante el segundo periodo académico de
2021 se realizaron charlas, conferencias, encuentros, webinar, capacitaciones, Ccursos,
inducciones en los diferentes programas académicos de las regionales.

3° Corte: 9.995 participantes vs 22.375 matriculados

FUENTE: Facultad de Ciencias Socioecondmicas y Empresariales.

PROGRAMA: EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS
METAS METAS
INBUEARIOINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje de participacion docentes respecto al nUmero de 20% 20,00%
docentes contratados.

ACTIVIDADES REALIZADAS: ABRIL: Oficina de Desarrollo Académico: Conferencia:
Innovacion educativa. Departamento de Humanidades: Conferencia: UTS Humana,
Competencias Ciudadanas. Departamento Ciencias Basicas: dos conferencias para docentes
acerca de las Pruebas Saber. MAYO: Invitacion a la comunidad, docentes nuevos y antiguos a
participar de la conferencia Innovacion en la Educacion Superior en tiempos de cambio a cargo
de la Dra. Maria Carolina Hoyos Turbay en el marco de la jornada de induccién y reinduccién
docente. Organizacion de la jornada: elaboracion de la agenda y protocolo del evento. JUNIO:
Capacitacion competencias disciplinares (Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias-Facultad
Ciencias Socioecon6micas y Empresariales). SEPTIEMBRE: Desarrollo y ejecucion de la
conferencia "La formacion profesional a través de los resultados de aprendizajed , lagjarnada
de Reinduccién Docente 2021-2.

2° Corte: 573 patrticipantes vs 982 docentes contratados. 3° Corte: 138 participantes vs 692
docentes contratados

FUENTE: Oficina de Desarrollo Académico ODA
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PROGRAMA: EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS
METAS METAS
NfieDeIREs PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de memorias generadas en los espacios de reflexion 1 9
ACTIVIDADES REALIZADAS:

AGOSTO:

- Desarrollo de Aprendizajes basados en proyectos en cursos de mecanica Yy
electromagnetismo. -Departamento de Ciencias Basicas.

- Conversatorio sobre modalidades de grado y lineas de investigacion del programa Marketing
y Negocios Internacionales articulado con Tecnologia en Mercadeo y Gestion Comercial,
realizada a través de la Plataforma TEAMS el dia 23 de agosto de 2021.

- Webinar sobre de la reforma a laley 43 de 1990 y la reforma de la revisoria fiscal en Colombia.

NOVIEMBRE:

- Actividades para fortalecer competencias matematicas-Departamento de Ciencias Basicas.

- Generacion de una cartilla para el manejo de simuladores en ambientes virtuales-
Departamento de Ciencias Bésicas.

- Apropiacién social del conocimiento- Departamento de Ciencias Basicas.

- IV Congreso de Ingenierias 2021 Electrénica- Eléctrica- Programa de Electromecénica.

- Memorias Capacitaciones Razonamientos Cuantitativo. Departamento de Ciencias Bésicas.

- Informe de Aprendizaje Basado en proyectos 2021- Departamento de Ciencias Basicas.

FUENTE: Departamento de Ciencias Basicas.

PROGRAMA: EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA

METAS METAS
WIRHE/APRIRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje de estudiantes con acompafiamiento para el desarrollo
de habilidades y competencias para la vida, respecto al niUmero de 10% 17,40%
estudiantes matriculados.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Talleres sicopedagdégicos para estudiantes (febrero, marzo, abril
y mayo), talleres de nivelacion en lectura y escritura (febrero, marzo y abril) y talleres de
competencias ciudadanas (marzo). AGOSTO: Talleres sicopedagdgicos para estudiantes.
OCTUBRE: Tercer Taller Psicopedag6gico, Nivelaciones en lectura y escritura. NOVIEMBRE:
Cuarto Taller Psicopedagdgico Liderazgo de Vida Personal.

2° Corte: 3.325 estudiantes con acompafiamiento vs 20.141 estudiantes matriculados
3° Corte: 3.893 estudiantes con acompafamiento vs 22.375 estudiantes matriculados.

FUENTE: Departamento de Idiomas y Humanidades.

PROGRAMA: EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA

METAS METAS
WNleRbeIRE: PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje de productos sobre ciencia, tecnologia, innovaciéon o
educacion, destacados en la institucion respecto a productos 10% 46,80%
presentados.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Informe de Desempefio de grupos e investigadores.
1.267 productos destacados vs 2.702 productos presentados.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.
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PROGRAMA: ACADEMIA COMPETITIVA Y EFICIENTE
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Documentos aprobados de evaluacién curricular bajo criterios 1 1
y lineamientos institucionales.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Capacitacion de docentes en construccion de
documentos Programa Académico Electrénica, actualizaciéon de planes de curso, monitoreo de la
presentacién de planes de curso a las instancias de aprobacién (comités curriculares).

FUENTE: Oficina de Desarrollo Académico

PROGRAMA: ACADEMIA COMPETITIVA'Y EFICIENTE

METAS METAS
S PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Puntos de resultados de la prueba Saber TyT por programas 8 8
académicos por encima de la media nacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO - SEPTIEMBRE: El Departamento de Ciencias Basicas
realizé capacitaciones en linea para estudiantes y docentes; Simulacro en linea con socializacion
inmediata, Tutorias 0 asesorias en preguntas tipo ICFES.
https://atena.uts.edu.co/course/view.php?id=9610&section=1

Se realiz6 el informe de los resultados de las pruebas T&T 2020 y las UTS estan 8 puntos por
encima de la media nacional. NOVIEMBRE: Se realizaron reuniones de trabajo con las areas
académicas pertinentes para organizar las acciones que permitan mejorar la preparacion de los
estudiantes en los resultados de las pruebas SABER y en el Comité Institucional de Curriculo se
analizaron y discutieron las propuestas.

Media Nacional = 94 puntos //Media UTS = 102 puntos
Nota: Resultados afio 2020. Los resultados de la vigencia 2021 se obtienen en abril de 2022.
FUENTE: Oficina de Autoevaluacion y Calidad

PROGRAMA: ACADEMIA COMPETITIVA'Y EFICIENTE

METAS METAS
INDIEADIOIRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Puntos de resultados de la prueba SABER PRO por 3 7
programas académicos por encima de la media nacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO - SEPTIEMBRE: El Departamento de Ciencias Basicas
realizé capacitaciones en linea tanto para estudiantes y Docentes; Simulacro en linea con
socializacibn  inmediata, Tutorias 0 asesorias en preguntas tipo ICFES.
https://atena.uts.edu.co/course/view.php?id=9610&section=1

Se realiz6 el informe de los resultados de las pruebas T&T 2020 y las UTS estan 8 puntos por
encima de la media nacional. NOVIEMBRE: Se realizaron reuniones de trabajo con las areas
académicas pertinentes para organizar las acciones que permitan mejorar la preparacion de los
estudiantes en los resultados de las pruebas SABER y en el Comité Institucional de Curriculo se
analizaron y discutieron las propuestas.

Calculo del indicador: Promedio UTS = 142 puntos // Promedio Colombia = 149 puntos

Meta = -3 puntos por debajo de la media nacional = 146 puntos

% Cumplimiento = (Valor Alcanzado / Meta) * 100% = (142/146) * 100% = 97,3%.

Nota: Resultados afio 2020. Los resultados de la vigencia 2021 se obtienen en abril de 2022

FUENTE: Oficina de Autoevaluacion y Calidad
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PROGRAMA: OFERTAS ACADEMICAS
METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Radicacion de Documento Maestro de programas nuevos y
. o 3 A . 3 14
en renovacion ante el Ministerio de Educacion Nacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Se ha cumplido con la revisién de la documentacién
requerida por el Ministerio de Educacion Nacional para las completitudes de los programas de
renovacién de registro calificado de los programas académicos de Contaduria Publica,
Electromecanica y Administracion de Empresas regional Barrancabermeja, que se encuentran
radicados en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de Educacién -SACES. Se verificé con
los responsables de los programas toda la informacién consignada en los formatos para los
documentos maestros. Se cumplié en los tiempos con la radicacion de los documentos y
requerimientos segun los tiempos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional. Se
atendio la visita del programa de Contaduria Puablica y la institucion esta a la espera de fecha
para la visita del programa de Electromecéanica de la regional de Barrancabermeja. La oferta
nueva se radicara al final de segundo semestre de 2021. Se terminaron los estudios de factibilidad
para la oferta de Barrancabermeja, Bucaramanga, Vélez y Piedecuesta.

SEPTIEMBRE: Se atendi6 la visita del programa de Electromecanica Barranca. Se radico la
solicitud de registro calificado para el programa de Ingenieria en Energias por ciclos
propedéuticos Barrancabermeja.

OCTUBRE: Se cumplié con la radicacion de 3 programas ante el MEN para la renovacion del
registro calificado de Contaduria Publica, Electromecénica y Administracion de Empresas
Barrancabermeja. Se atendio la visita de pares académicos del programa de Contaduria Publica
y Electromecanica Campus Barrancabermeja. Se radicé la solicitud de Registro Calificado para
el programa de Ingenieria en Energias por ciclos propedéuticos Barrancabermeja. Se terminaron
los estudios de factibilidad para la nueva oferta de Barrancabermeja, Bucaramanga, Vélez y
Piedecuesta y posteriormente, se radicaran 12 procesos para oferta nueva al final de segundo
semestre de 2021. Se radicé al MEN, la solicitud de registro calificado del programa de Ingenieria
en Sistemas de Transporte articulado por ciclos propedéuticos que hara su oferta en
Bucaramanga

NOVIEMBRE: Se realiz6 la radicacion de los procesos de preradicado para Campus Vélez y
radicado del programa nuevo de Ingenieria Agroforestal para ese campus.

FUENTE: Oficina de Autoevaluacién y Calidad.

PROGRAMA: OFERTAS ACADEMICAS
METAS METAS
WPISIAPOIRSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de estu@a_ntes matriculados promedio anual en los 18.000 21 258
programas académicos.
ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Inf or me anual del indicador
matriculados promedio anual en | os programas

Promedio Anual 2021 = (Estudiantes Matriculados 2021-1 + Estudiantes Matriculados 2021-2) /2
=(20.141+22.375) /2 = 21.258.

FUENTE: Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias.
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PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL
METAS METAS
DIPTLbe e PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje de estudiantes matriculados sobre los inscritos. 60% 70,25%

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se generaron los estadisticos de inscritos, admitidos y
matriculados para informar a los decanos de facultad, con el fin de hacer seguimiento a traves de
los coordinadores a los aspirantes que no han finalizado su proceso de admisién y matricula.
Cada coordinacion internamente puede acceder a los datos de estos aspirantes en la plataforma
interna sistemas.uts.edu.co, donde encuentran los datos de contacto para poder enviar
informacién via correo electrénico.

2° Corte: 4.515 matriculados vs. 6.816 inscritos = 66,2%

3° Corte: 4.652 matriculados vs 6.622 inscritos = 70,3%

FUENTE: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico.

PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL
METAS METAS
INPHEAROINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje de permanencia. 82% 87,50%

ACTIVIDADES REALIZADAS: JUNIO: Con la culminacion del primer periodo académico se
realizé el ejercicio de permanencia de los programas académicos, en la cual se tomé como
referencia la cohorte (Estudiantes nuevos matriculados) del 2020-I y la permanencia de esta
cohorte en el 2021-1 dando como resultado porcentajes de cumplimiento de permanencia y por
tanto no se generan alertas tempranas para este ejercicio. NOVIEMBRE: se realizé consulta
contemplando las fechas de ingreso y permanencia por semestre académico para cada cohorte.
Calculo del indicador = (CANTIDAD DE ESTUDIANTES NUEVOS, TRANSFERENCIAS
INTERNAS Y EXTERNAS DEL PERIODO 2020-2 QUE CONTINUARON EN 2021-1/CANTIDAD
DE ESTUDIANTES NUEVOS, TRANSFERENCIAS INTERNAS Y EXTERNAS DEL PERIODO
2020-2) * 100% = (2.201/2.455) * 100% = 89,7%. Calculo del indicador = (CANTIDAD DE
ESTUDIANTES NUEVOS, TRANSFERENCIAS INTERNAS Y EXTERNAS DEL PERIODO 2020-
2 QUE CONTINUARON EN 2021-2/CANTIDAD DE ESTUDIANTES NUEVOS,
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y EXTERNAS DEL PERIODO 2020-2) * 100% = (2.067/2.455)
* 100% = 84,2%. Calculo del indicador = (CANTIDAD DE ESTUDIANTES NUEVOS,
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y EXTERNAS DEL PERIODO 2021-1 QUE SIGUIERON EN
2021-2/CANTIDAD DE ESTUDIANTES NUEVOS, TRANSFERENCIAS INTERNAS Y
EXTERNAS DEL PERIODO 2021-1) * 100% = (4.323/4.766) * 100% = 90,7%

Promedio = (84,2% + 90,7%) / 2 = 87,5%.

FUENTE: Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales.

PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL
METAS METAS
PIEbEIRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Tasa de graduacién acumulada 48% 66,30%

ACTIVIDADES REALIZADAS: Las Facultades en colaboracion de 17 programas académicos los
cuales reportaron a tiempo la informacién correspondiente, para la elaboracion del informe
institucional de gestién, aplicando las tres actividades principales sobre alertas tempranas como
prueba diagndstica, tutorias y seguimiento académico de desempefio de primer corte, como
estrategia del fortalecimiento del indicador de pronta graduacion de sus estudiantes.
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Cada programa académico realiza actividades que permiten mejorar el desempefio académico
de sus estudiantes para avanzar en el proceso de ensefianza y aprendizaje, implementando
estrategias como lo son invitaciones a conferencias (Webinar), Podcast y talleres de promocion
y acompafiamiento de los estudiantes que presentan las pruebas de Saber TyT y Saber Pro.

TASA DE GRADUACION ACUMULADA UTS 2020-2

Porcentajes Cantidades Resumen

Tasa de Graduacion Acumulada
S46

Fuente: SPADIES 66.3%

Promedio Agregado

FUENTE: Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias.

PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL
METAS METAS
INIDIEAROINSS) PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje de estudiantes del primer nivel de formacion
propedéutica gue presentan pruebas diagnédsticas en la institucion. 50% 50,30%

ACTIVIDADES REALIZADAS: Preparacion y publicacién de la prueba, comunicacion a los
aspirantes, elaboracion de informe y presentacion al comité institucional de curriculo.

2° Corte: 3.131 vs 4.515 estudiantes nuevos = 69%
3° Corte: 2.341 vs 4. 652 = 50%

FUENTE: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL
METAS METAS
NRIEAROIRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcent'aje_ de estudiantes del primer nivel de formacion 65% 70,00%
propedéutica que presentan prueba contraste.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Preparacion y publicacién de la prueba, comunicacion a los
aspirantes, elaboracion de informe y presentacion al comité institucional de curriculo.

2° Corte: 3.024 vs 4.515 estudiantes = 67%
3° Corte: 2.344 vs 3.44 estudiantes = 70%

FUENTE: Oficina de Desarrollo Académico.

12
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PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porc_ent,aje de estudiantes beneficiados en tutorias abiertas y 40% 34.72%
monitoria de pares.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Publicacion de horarios para el servicio de tutorias, enlace para
solicitar cita para tutoria con horarios: http://desercion.uts.edu.co/docentes/citatutoria.php y
elaboracion del informe del servicio de tutoria.

2° Corte: 15.375 estudiantes beneficiados vs 20.141 estudiantes matriculados = 76,3%
3° Corte: 7.775 estudiantes beneficiados vs 22.375 estudiantes matriculados = 34,7%

FUENTE: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
METAS METAS
L BUESDOINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de convocatorias de docentes ocasionales para el 1 1
banco de elegibles

ACTIVIDADES REALIZADAS:

AGOSTO: Convocatoria abierta de seleccion de candidatos para ampliar el banco de hojas de
vida de docentes elegibles de vinculacion especial, para las sedes de Bucaramanga,
Barrancabermeja y Vélez para las vigencias 2021-2023, ante la eventual aprobacion de nuevos
programas académicos por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

SEPTIEMBRE: convocatoria abierta de seleccién de candidatos para ampliar el banco de hojas
de vida de docentes elegibles de vinculacién especial, para las vigencias 2022-2023.

OCTUBRE: convocatoria abierta de seleccién de candidatos para ampliar el banco de hojas de
vida de docentes elegibles de vinculacion especial, para las vigencias 2022-2023.

NOVIEMBRE: convocatoria abierta de seleccién de candidatos para ampliar el banco de hojas
de vida de docentes elegibles de vinculacién especial, para las vigencias 2022-2023.

FUENTE: Secretaria General

PROGRAMA: VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
METAS METAS
WPISIAPOIRSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje de_Docentes T|en_1po .(,:ompleto con Maestria o 35% 52.50%
Doctorado dedicados a Investigacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

2021-1
Modalidad de Contratacior Doctor Maestria
Carrera 3 23
Tiempo Completo 8 150
2021-1 11 173
184
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Docentes Tiempo Completo Contratados Docentes con Horas en Investigacion | Porcentaje de
2021-l con Maestria y Doctorado con maestria y Doctorado Participacién
184 88 48%
Tiempo Completo: 66 Magisteres - 5 Doctores = 71 Carrera: 15 Magisteres - 2 Doctores = 17
2021-2
Modalidad de ContrataciombDoctor| Maestrial
Carrera 3 23
Tiempo Completo o 127
2021-11 1= 150
162
Docentes Tiempo Completo Contratados Docentes con Horas en Investigacion Porcentaje de
2021-1l con Maestria 'y Doctorado con maestria'y Doctorado Participacion
162 85 52,5%

Tiempo Completo: 63 Magisteres - 5 Doctores = 68 Carrera: 15 Magisteres - 2 Doctores = 17

FUENTE: Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales.

PROGRAMA: VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

METAS METAS
B PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje Docentes vinculados Tiempo Completo, Medio 0 o
Tiempo y Carrera con Maestria o Doctorado. 70% g2l

ACTIVIDADES REALIZADAS: Vincular a docentes tiempo completo y medio tiempo que tengan
maestria o doctorado.

2° Corte:

Tiempo Completo: 150 Magisteres - 8 Doctores
Medio Tiempo: 102 Magisteres - 3 Doctores
Carrera: 23 Magisteres - 3 Doctores

289 vs 376 contratados = 76,9%

3° Corte:

Tiempo Completo: 155 Magisteres - 7 Doctores
Medio Tiempo: 127 Magisteres - 9 Doctores
Carrera: 23 Magisteres - 3 Doctores

324 vs 418 contratados = 77,5%

FUENTE: Direccién Administrativa de Talento Humano.

PROGRAMA: VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
METAS METAS
LNBHEAPOIN =S PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje de Docentes capacitados en relacibn a los 5504 54.50%
docentes contratados.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Desarrollo de las acciones de capacitacién, sistematizacion de
soportes de asistencia, elaboracion de informes de aprobacion y elaboracion de informe final de
capacitacion.

2° Corte: 427 docentes capacitados vs 793 docentes de docencia directa = 53,8%
3° Corte: 489 docentes capacitados vs 870 docentes de docencia directa = 56,2%

FUENTE: Oficina de Desarrollo Académico.
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PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcgptaje de uso de_ recursos educativos digitales en 60% 99%
relacién a los cursos existentes.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Cargue de la informacion al Sistema Atena y asignacion de la
Suite Microsoft a los estudiantes, asignacion a los docentes de los cursos de Atena. Promocionar
los recursos existentes con los estudiantes a través de los docentes, se valida el uso de los
recursos educativos digitales por parte de los estudiantes matriculados mediante un informe
periddico por parte de Recursos Informaticos a la Oficina de Desarrollo Académico.

FUENTE: Grupo de Educacioén Virtual y TIC.

PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE
METAS METAS
IWRUEAROIRIZS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaj_e uso de mc_)gulos Y|rtuales d_e apoyo al trabajo 60% 94.6%
independiente en relacién a médulos existentes

ACTIVIDADES REALIZADAS: Divulgacion por redes sociales, decanaturas (Socializacion a
coordinaciones de los moocs existentes) a estudiantes

2° Corte: (Mod virtuales usados/Maod virtuales existentes) * 100% = (60/74) * 100% = 81,1%
3° Corte: (Mdd virtuales usados/Mad virtuales existentes) * 100% = (70/74) * 100% = 94,6%

FUENTE: Grupo de Educacion Virtual y TIC.

PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE
METAS METAS
W PUSHIDIOIRI =S PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numejro de consultgs plbllogra_lflca_ls que apoyen el proceso de 21.000 80.137
ensefianza-aprendizaje de la institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Las estadisticas presentadas pertenecen, a la consulta de las
Bases de Datos electrdnicas, ya que la Biblioteca desde el mes de marzo de 2020, no ofrece sus
servicios por pandemia Covid-19, segun indicaciones de la institucion. Cabe resaltar que las
estadisticas se presentan de forma global y no detallada. (Docente/estudiante).

FUENTE: Grupo de Recursos de Informacién para la Ensefianza y el Aprendizaje.

PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE
METAS METAS
INDIEADIOIRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de consultas bibliograficas de docentes contratados. 1.060 80.137

ACTIVIDADES REALIZADAS: Las estadisticas presentadas pertenecen, a la consulta de las
Bases de Datos electrdnicas, ya que la Biblioteca desde el mes de marzo de 2020, no ofrece sus
servicios por pandemia Covid-19, segun indicaciones de la Institucion. Cabe resaltar que las
estadisticas se presentan de forma global y no detallada. (Docente/estudiante).

FUENTE: Grupo de Recursos de Informacion para la Ensefianza y el Aprendizaje.
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LINEA ESTRATEGICA 2
Ciencia e Investigacion

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO

METAS METAS
INDIEADIOIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de productos de investigacion en ciencia, tecnologia 8 7
e innovacién, apoyados econémicamente.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

ABRIL:

- Proyecto aprobado No. 02-2021: "Fortalecimiento de la gestion y cultura investigativa a través
del apoyo a los semilleros y grupos de investigacion y a la produccion cientifica (divulgacién
y proteccion de invenciones).

- Participacion de docentes en eventos cientificos:

- Alba Guzméan: XIX Jornadas de Redes de Investigacién en Docencia Universitaria.

- Luz H Mendoza: Congreso Latinoamericano de Educacion i ELE 2021.

- Edwin Hernandez, Congreso Latinoamericano de Educacién i ELE 2021.

JUNIO:

- Publicacién capitulo de libro profesor Jhonathan Aponte Saravia.

- Inscripcion de Alba P. Guzman Duque por la participacion en XVIII Foro Internacional sobre
Evaluacién de la Calidad de la Investigacion 28-30 sept.

- Inscripcion como ponente congreso latinoamericano de ingenieria docente LIZETH DAYANE
CORTES HERNANDEZ 11 al 13 agosto.

- Inscripcion como ponente en el congreso latinoamericano de ingenieria docente VERENA DE
JESUS MERCADO POLO 11 al 13 agosto.

- Inscripcion como PONENTE en el congreso latinoamericano de ingenieria docente ALONSO
DE JESUS RETAMOSO LLAMAS 11 al 13 agosto.

JULIO: Ponencia por la participacion en el Congreso Latinoamericano de Ingenieria - Ingenio
2021 que se realizara del 11 al 13 de agosto en la ciudad de Medellin de manera virtual.

AGOSTO: Pago para el proceso de revision, publicacién, comunicacién y costos de distribucion
del articulo «Use of Blockchain technology as a support tool in economic and financial processes»,
Presentado por los profesores: Leydi Johana Polo Amador y Nancy Tavera Castillo por valor de
$600.000

SEPTIEMBRE: Aprobado pago por eventos cientificos para los docentes:
Carlos Amaya $ 480.000 // Nancy Tavera $ 500.000 //Arly Dario $4.500.000

OCTUBRE: Se adjunta comprobante de egreso por evento Nacional virtual REDCOLSI.

NOVIEMBRE: Se apoyaron econ6micamente dos proyectos que participaron como ponentes en
el Congreso Latinoamericano de Educacion

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.
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PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de proyectos de investigacion en ciencia, tecnologia 5 5
e innovacion, avalados institucionalmente.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Plan de accién para el apoyo de iniciativas de
mejoramiento de la competitividad en sectores empresariales del distrito de Barrancabermeja.
Andlisis dinamico de un sistema de desalinizacién solar indirecto por concentracién y aplicacion
de tecnologia apropiada.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
METAS METAS
INBUEARIOINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de proyectos de investigacion aplicada avalados por 6 6
la institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO:

1. Andlisis Dinamico en software del comportamiento actual y rehabilitacion térmica de una
vivienda convencional en clima calido seco.

2. Andlisis del desempleo, empleabilidad e informalidad en Barrancabermeja y su area de
influencia.

3. Plan de accion para el apoyo de iniciativas de mejoramiento de la competitividad en sectores
empresariales del distrito de Barrancabermeja.

4. Anadlisis dindmico de un sistema de desalinizacion solar indirecto por concentracion y
aplicacion de tecnologia apropiada.

5. Plan de accion para el apoyo de iniciativas de mejoramiento de la competitividad en sectores
empresariales del distrito de Barrancabermeja.

6. Promocion de la calidad educativa mediante el proceso de asistencia técnica-metodolodgica,
asesoramiento y acompafiamiento en gestiéon curricular ofrecido por la oficina de desarrollo
académico a los programas académicos de las UTS.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extensién

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
NUumero de proyectos de investigacion formulados vy 4 4
presentados en convocatorias externas.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Implementacion de una tecnologia Hibrida sostenible
para el secado del cacao. Fortalecimiento de la innovacion en el sector calzado. Desarrollo de un
sistema para la automatizaciébn del transporte, conteo y clasificacion basado en &ptica-
computacional e inteligencia artificial para productos agricolas de Santander: Foco de aplicacion
en granos de cacao y citricos. Participacién del grupo GIMOCA en la Convocatoria Nacional para
el Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de
Innovacién y para el Reconocimiento de Investigadores del SNCTel, 2021.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension .
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PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de registros de software ante la Direccion Nacional
6 9
de Derechos de Autor.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

MAYO: se realizo registros de tres (3) softwares ante la Direccién Nacional de Derechos de Autor.

1.

2.
3.

Software de documentacion de procesos aplicado a la coordinacion de ingenieria de sistemas
de las unidades tecnolégicas de Santander.

Plataforma para la administracién de productos usando cédigo de barras

Aplicacion web para apoyar el proceso de recepcion y clasificacion de informacion de
biodiversidad del nororiente colombiano

JULIO:

1.
2.
3.

4.
5.

Gestor de encuestas.

APP para el acceso al portal del estudiante UTS.

Aplicacion movil de realidad virtual para aprendizaje de los fundamentos basicos en el area
de matematica de los nifios de primaria que poseen problemas de concentracion y
discapacidad auditiva.

Desarrollo de una aplicacion moévil para la administracién del inventario de un jardin botanico.
Plataforma educativa APOLOGO.

AGOSTO:

1.
2.
3.

ONOoO O

9.

Aplicativo para el control disciplinario y trazabilidad para los expedientes de un empleado.
Aplicativo para la tenencia responsable de ratones domésticos.

Aplicativo web para la solicitud de turnos en los procesos de atencion de una pyme. desarrollo
tecnoldgico.

Aplicativo web apdlogo para la ensefianza didactica de contenidos.

Aplicativo web para llevar a cabo el proceso de homologacion de materias de las UTS.
Aplicativo web para la gestidn de los procesos y servicios en un restaurante.

Ova para el cuidado del agua mediante las buenas practicas ambientales.

Plataforma web para el diagnéstico de enfermedades en sitios remotos del departamento de
Santander.

Aplicativo m-vil para personas con dificultades

FUENTE: Direccién de Investigaciones y Extension

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO

METAS METAS
W USROS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de disefios en prototipos industriales. 1 1

ACTIVIDADES REALIZADAS:
MAYO:

1.

2.
3.
4

Persianas mdviles.

Sistema de bombeo manual para valvulas.
Sistema de medicion de humedad y velocidad.
Sistema de bombeo neumatico manual.
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Sistema de calibracion de temperatura.
Monitoreo de alerta de la variable temperatura.
Medicion de la variable temperatura online.
Automatizacion de lombricultivo.

el

AGOSTO: Prototipo de medicién de la variable temperatura on-line para monitoreo en viviendas
passive house.

FUENTE: Direccién de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de prototipos industriales. 1 1

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Prototipo de un sistema de dosificacién automatica
para alimento canino.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
METAS METAS
WIRHE/APRIRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de desarrollos tecnolégicos. 1 1
ACTIVIDADES REALIZADAS:

MAYO:

1. Plataforma para la administracién de productos usando cédigo de barras.

2. Aplicaciébn web para apoyar el proceso de recepcion y clasificacion de informacion de
biodiversidad del nororiente colombiano.

AGOSTO: Prototipo de un sistema portatii y manual de bombeo neuméatico para

calibracion de mandémetros.

FUENTE: Direccién de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
METAS METAS
[RPEEADDRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
NUmero de acciones de extensidn realizadas con socios 4 5
estratégicos y alianzas.

ACTIVIDADES REALIZADAS: OCTUBRE: Convenios marco de practicas sociales comunitarias.
Convenio MAROEL, Convenio CASA HERMES. NOVIEMBRE: Convenio marco de cooperacion
interinstitucional suscrito entre las Unidades Tecnol6gicas de Santander y la Asociacion
Colombiana para el Desarrollo Empresarial ASOCODEM. Convenio especifico No. 001 de
cooperacion interinstitucional de actividades de investigacion suscrito entre las Unidades
Tecnolégicas de Santander UTS y asociaciébn colombiana para el desarrollo empresarial
ASOCODEM. Convenio interadministrativo celebrado entre el Municipio de Bucaramanga y las
Unidades Tecnol6gicas de Santander.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.
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PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de proyectos y/o productos de investigacion y 3 3
extension en redes de valor.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Convenio Somos WODOO i UTS. Disefiar un plan estratégico
ajustado a las necesidades de la empresa calzado Bambina, a través de la revision de sus procesos y el
andlisis de especialistas, que permita el incremento en la capacidad competitiva en su segmento de
mercado en la ciudad de Bucaramanga. Modelo de evaluacion de riesgos y de control para el area de
Inventarios, para la empresa OFFIMEDICAS SA.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Numero de productos en la tipologia Apropiacion Social del
Conocimiento (ASC) especificamente en estrategias pedagdgicas,
eventos cientificos y/o académicos, estrategias de comunicacion,
talleres de creacion y generacion de contenidos.

10 10

ACTIVIDADES REALIZADAS: MAYO:

1. ASC_EC B _Bombeo Mecanico 2021 | 6. Eventos cientificos con componente de

2. ASC_EC_B_Gestion Integral_2021 | apropiacion. Ponencia

3. ASC_EC_B_Materiales 2021 | 7. POLICARBONATO

4. Cartilla Acrilonitrilo Butadieno Estireno 8. Poliestireno psl

5. Cartilla de Polietileno de alta densidad 9. ASC_EC_B_Gestién Ambiental_2021_|

10. Cartilla Acrilonitrilo Butadieno Estiren

NOVIEMBRE:

1. Insercién de los resultados de aprendizaje en los planes de clase, como busqueda de un
proceso de ensefianza efectivo, en la ruta de un aprendizaje disruptivo.

2. Las metodologias activas para el aprendizaje como medio de fortalecimiento en la
construccion de conocimientos en estudiantes de la facultad de ciencias naturales e
ingenierias de las UTS.

3. Proceso de apropiacion social del conocimiento en el area de las finanzas con el uso de TIC.

4. Estrategia pedagogica para el fomento de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Proceso de
comunicacion en el aprendizaje de la matematica.

5. Implementacion del Aula Virtual de Geogebra para la ensefianza de las Transformaciones de
Funciones con estudiantes de Tecnologia en Operacion y Mantenimiento Electromecénico y
en Desarrollo de Sistemas Informaticos.

6. Evento Dia del Idioma Homenaje al Indio Rémulo

7. encuentro internacional de semilleros de investigacién en rendimiento deportivo, ciencias del
deporte, educacion fisica y ejercicio fisico para la salud.

8. Preservacion de las lenguas nativas e inclusién grupos étnicos estudiantes UTS

9. Intercambio Académico Unidades Tecnoldgicas de Santander i Universidad Internacional de
México. Curso: desarrollo del comportamiento emprendedor - desarrollo de emprendedores

10. Reduccién de brechas académicas en estudiantes universitarios de nuevo ingreso que

emplean clases de Khan Academy en la practica matematica.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.
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PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de proyectos formulados en los focos estratégicos 4 4

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO:

1.

2.

3.

4.

Andlisis Dindmico en software del comportamiento actual y rehabilitacién térmica de una
vivienda convencional en clima calido seco.

Andlisis del desempleo, empleabilidad e informalidad en Barrancabermeja y su area de
influencia.

Plan de accion para el apoyo de iniciativas de mejoramiento de la competitividad en sectores
empresariales del distrito de Barrancabermeja.

Andlisis dinamico de un sistema de desalinizacién solar indirecto por concentracion y
aplicacion de tecnologia apropiada.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

METAS METAS
NRIEAROIRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Numero de proyectos ejecutados. 6 6

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO:

1. Captura ejecucion plataforma Gesproy Proyecto Laboratorio Ciencias Basicas.

2. F-IN-04 *Promocién de la calidad educativa mediante el proceso de asistencia técnica-
metodoldgica, asesoramiento y acompafiamiento en gestidn curricular ofrecido por la Oficina
de Desarrollo Académico a los programas académicos de las UTS, Bucaramanga-Colombia.

3. Grupo DIANOIA: Plan de accidn para el apoyo de iniciativas competitividad Barrancabermeja.

4. Asesoria 'y acompafiamiento ejecucion de proyectos Coordinacion Mercadeo

5. Proyecto de inversion No. 01-2 021 @A Acci ones para el fort
formativa, investigacion en sentido estricto y la extensiéon en la comunidad académica de las
UTSo.

6. Proyecto de inversion No. 02-2 021 #AFortalecimiento de | a

través del apoyo a los semilleros y grupos de investigacion y a la produccion cientifica
(divulgacion y proteccién de invenciones).

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

METAS METAS
L BUESDOINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de proyectos formulados para participar en 3 3
convocatorias externas.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO:

1.
2.

Implementacion de una tecnologia Hibrida sostenible para el secado del cacao.
Fortalecimiento de la innovacion en el sector calzado.
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3. Desarrollo de un sistema para la automatizacion del transporte, conteo y clasificacién basado en 6ptica-
computacional e inteligencia artificial para productos agricolas de Santander: Foco de aplicacion en
granos de cacao y citricos.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Numero de productos en tipologias Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion (DTI) y Apropiacion Social del Conocimiento 10 9
(ASC).
ACTIVIDADES REALIZADAS: MAYO: 7 Informes de consultoria y 3 Informes de innovacion de
procesos o procedimientos.

NOVIEMBRE:

1. Seminario Taller: Introduccién a la inteligencia Artificial y Deep Learning.

Proceso de apropiacion social del conocimiento en administracion del talento humano para el
fortalecimiento de las MiPymes en Santander.

Caso: FRUCTOSSA RICA Y SALUDABLE.

Caso: INDULACTEOS DE COLOMBIA S.A.S

Caso: Puentes Producciones (Departamento del Cesar).

Caso: Restaurante Mirador Bumangués.

Caso: Trabajo sucio Henry Suarez (Santander y Piedecuesta).

Caso: UNIK Amoblamiento de Colombia SAS (Giron Santander).

Capacitacion acerca de la operacion y mantenimiento de plantas de tratamiento de agua potable
dirigida a los operarios de la empresa de servicios publicos de Barichara E.P.B S.A. E.S.P.
9. Caso: Centro Superior de Conduccién S.A.S

ONOOr~WON

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
METAS METAS
[HPREARDRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
NUmero de semilleros avalados institucionalmente. 37 39

ACTIVIDADES REALIZADAS: 39 Semilleros avalados institucionalmente a la fecha.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

METAS METAS
WIRHE/APLRIRSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de proyectos educativos liderados por el docente en 10 10
el aula.

ACTIVIDADES REALIZADAS: ABRIL: 2 estrategias de lectura desarrolladas dentro del aulay 1
proyecto de investigacion. MAYO: tres (3) estrategias pedagogicas desarrolladas dentro del aula.
JULIO: Estrategia pedagogica para el fomento de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Proceso
de comunicacién en el aprendizaje de la matemética. Proceso de ASC, en el area de finanzas
con el de las TICS. Preservacién de las lenguas nativas e inclusion grupos étnicos estudiantes
UTS. Proceso de ASC, en el area de emprendimiento con el uso de las TIC. NOVIEMBRE:
Gestion organizacional para la mejora del area de inventarios en la empresa Centemotos
mediante la aplicacién de innovacion.
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1. Gestion organizacional para la mejora del area de tesoreria en la empresa Cooperativa Multiactiva de
Taxistas y Transportadores Unidos mediante la aplicacion de innovacion.

2. Gestion organizacional para la mejora del area contable en la empresa BARILOCHE ESTANCO BAR
mediante la aplicacién de innovacion.

3. Gestidn organizacional para la mejora del area comercial en la empresa ACEVEDO SILVA S.A.
mediante la aplicacién de innovacion.

4. Alternativas de inversion de largo plazo, en Colombia y en el exterior, para el manejo de las utilidades
como generacion de nuevas fuentes de ingresos en la gestién empresarial y financiera de la sociedad
comercial ASERVI CI OS DE | NGHMNGEROA DE D@L OMBI A

5. Consecucion de recursos a través de plataformas crowdfunding internacionales para la generacién de
otras fuentes de ingresos en la gestion empresarial y financiera del Refugio de Valientes como
establecimiento adscrito a la Fundacién Héroes y Valientes en Bucaramanga.

6. Servicio de consultoria empresa FARES INGENIERIA Y REFRIGERACION SAS.

7. Gestion organizacional para la mejora del area de control interno en la empresa ARDISA S.A
mediante la aplicacién de innovacion.

8. Alternativas de inversién y financiacion en el corto plazo para el manejo de los excedentes, faltantes
de liquidez y generacién de otras fuentes de ingresos en la gestion empresarial y financiera de la
sociedad comerci a | ASERVI CI OS DE | NGENSERGAEACDE CODAKBI A

9. Consecucion de recursos a través de plataformas crowdfunding en Colombia para la generacion de
otras fuentes de ingresos en la gestion empresarial y financiera del Refugio de Valientes como
establecimiento adscrito a la Fundacion Héroes y Valientes en Bucaramanga. (2da parte).

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Numero de cursos ofertados desde el sistema de
profesionalizacién docente para promover competencias y 1 1
capacidades investigativas.

ACTIVIDADES REALIZADAS: ABRIL: Curso "Escribir para publicar". JUNIO: Apoyo al curso "
Escribir para publicar" a la fecha se han certificado 28 docentes. AGOSTO: Asistencia a Curso
ALeer para publicaro.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
METAS METAS
INDEAIDIOIRZS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje de_traba!os q? grado articulados a las lineas de 50% 86.70%
los grupos de investigacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: JULIO-NOVIEMBRE: Se realiz6 informe consolidado de reportes
de facultad correspondiente a trabajos de grado relacionados a las lineas de investigacion. 2°
Corte: 454 articulados vs 915 totales = 49,6% 3° Corte: 801 articulados vs 924 totales = 86,7%

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
METAS METAS
WBISIAPOIN S PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de grupos de investigacion avalados
o 26 27
institucionalmente.
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ACTIVIDADES REALIZADAS: Resolucion02-6 52 Nov 2020. APor medi
grupos y semilleros de investigaci-n de | as

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de grupos categorizados y reconocidos en Min 18 20
ciencias.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Acompafiamiento y asesoramiento en el uso del
aplicativo GrupLac.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
METAS METAS
NDIEADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de docentes investigadores categorizados en Min 90 90
ciencias.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Acompafiamiento y asesoramiento en el uso del
aplicativo GrupLac.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: LABORATORIO DE CULTURA CIUDADANA
METAS METAS
e PROGAMADAS | CUMPLIDAS

NUmero de productos en la tipologia Apropiacion Social del
Conocimiento (ASC) especificamente en estrategias pedagdgicas, 6 6
eventos cientificos y/o académicos, estrategias de comunicacion,
talleres de creacidn y generacion de contenidos.

ACTIVIDADES REALIZADAS: ABRIL: MOODLE esta disponible del 11 de marzo hasta 30 de
mayo para que registren la produccién cientifica insumo para elaborar el informe de Desempefio
2021-1. JULIO: Se presentan seis eventos cientificos de la tipologia ASC (4 Ponencias, 1
Congreso, 1 Coloquio). AGOSTO: Controlador PID con autoajuste difuso para un regulador de
voltaje DC-DC boost aplicado a generadores fotovoltaico. NOVIEMBRE: Fortalecimiento de
competencias de innovacién e investigacion para los estudiantes del Semillero SIGO. Proceso de
Apropiacion Social del Conocimiento en el drea de Gestion Integral de Residuos Soélidos para
minimizar el dafio ambiental en Planta DISTRAVES, S.A.S. Proceso de Apropiaciéon Social del
Conocimiento: radiografia de un pozo petrolero onshore y offshore. Proceso de apropiacion social
del conocimiento en administracion del talento humano para el fortalecimiento de las MiPymes
en Santander, caso: Cigarros la paz y caney de Girén. Proceso de apropiacion social del
conocimiento en administracion del talento humano para el fortalecimiento de las MiPymes en
Santander, caso: Empanadas & algo mas el paisita.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extensién
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PROGRAMA: LABORATORIO DE CULTURA CIUDADANA
METAS METAS
INPIAIPOINSE PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Numero de productos en la tipologia Apropiacién Social del
Conocimiento (ASC) especificamente en estrategias
pedagogicas, eventos cientificos y/o académicos, estrategias 7 7
de comunicacion, talleres de creacion y generacion de
contenidos.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

JULIO: Se presentan seis eventos cientificos y una generacién de contenido (4 Ponencias, 1
Congreso, 1 Coloquio, 1 Generacion de contenido).

AGOSTO. Controlador PID con autoajuste difuso para un regulador de voltaje DC-DC boost
aplicado a generadores fotovoltaico.

NOVIEMBRE:

1. Ponencia Internacional U Aguascalientes México - Octubre 2021.
2. Ponencia lll Congreso Internacional de Investigacion.

3. Participacién Il Congreso de Investigacion DIES ECCi.
4
5

Ponencia IV Congreso Internacional de Agua y Geotecnia.
Ponencia V Congreso Internacional en Investigacion e Innovacién en ingenieria, Ciencia y
Tecnologia de los alimentos 7 [ICTA 2021.

6. Ponencia 2do Congreso Internacional en administracion.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: LABORATORIO DE CULTURA CIUDADANA
METAS METAS
[NpfieDeIREs PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de productos en la tipologia de desarrollo tecnolégico 24 24
e innovacion.
ACTIVIDADES REALIZADAS:
MAYO:

- Productos resultados de actividades de Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.
- PI (prototipo industrial). Total 17.

- IPP=Innovacién en productos (procesos) y servicios. Total 9

- IGE (Innovacion en la gestion empresarial). Total 22.

- EBT (Empresas de base tecnoldgica). Total 2.

NOVIEMBRE:

- Servicios de consultoria cientifica: 3.

- Informes de innovacion en la gestién empresarial: 15.

- Informes de innovacion de procesos y procedimientos: 4.
- Informes de produccion de prototipos: 2.

FUENTE: Direccién de Investigaciones y Extensién
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LINEA ESTRATEGICA 3
Extension y Gestion Social

PROGRAMA: ACADEMIA Y ENTORNO
METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
NUmero de alianzas activas 2 2

ACTIVIDADES REALIZADAS: MAYO: Se firmé convenio con IC TECNOLOGIA, para que los
contadores publicos de las UTS, puedan generar a través de este software la declaracion de
renta. JUNIO: Se contratd la suscripcion de 100 licencias para educacion continua con la
plataforma Learning de Coursera, por medio del proyecto de inversion No. 09-2021.

FUENTE: Grupo de Extensién Institucional.

PROGRAMA: ACADEMIA Y ENTORNO
METAS METAS
NPT OIS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de alianzas con entidades publicas y privadas 5 15
activas

ACTIVIDADES REALIZADAS: En el mes de abril se firmaron convenios con las siguientes
entidades:

1. Fundacion Fe y Alegria. 7. Metrolinea.

2. Alcaldia de Piedecuesta. 8. Municipio de Bolivar.

3. IC Tecnologia SAS. 9. Centro abastos.

4. Organizacion Femenina Popular- 10. Municipio de Suaita
OFP. 11. Bomberos de Lebrija.

5. Convenio con la Gobernacion de 12. Crezcamos.
Santander. 13. Alianza DiagnOstica.

6. Convenio Camara de Comercio de 14. Héroes Valientes.
Bucaramanga. 15. Interobras.

FUENTE: Grupo Extension Institucional.

PROGRAMA: PROYECTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL
METAS METAS
INBIEAROR =S PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Acto administrativo de creacion del observatorio de 1 1
proyeccion social.

ACTIVIDADES REALIZADAS: ENERO - FEBRERO- MARZO: Se realiz6 reunion con los
integrantes del grupo de trabajo de Extensién, se invitd al Dr. Javier Mendoza, Director de
Investigaciones y Extensién; para conformar el equipo de trabajo que apoyara la creacion del
observatorio de proyeccion social.

SEPTIEMBRE: En atencién a oficio 016-079 del 3 de septiembre 2021 de la Oficina de
Planeacion; se document6 en el formato F-SIG-33 la accién correctiva "Incumplimiento del
indicador acto administrativo de creacion del observatorio de Proyeccion Social".
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OCTUBRE: Revision del hallazgo con el equipo de la DIE para la implementacién de estrategias
para lograr la creacion del observatorio de Proyeccion Social. Definir los perfiles y funciones que
hara parte del equipo del observatorio de Proyeccion Social. Conformar equipo de trabajo que
apoyara la creacién del Observatorio de Proyeccion Social. Elaborar el documento para la
creacion del Observatorio de Proyeccion Social. Crear mediante acto administrativo el

observatorio de proyeccion social.

NOVIEMBRE: Mediante acta No. 018-08-112021 del 8 de noviembre 2021, se conforma el equipo
de trabajo que apoyara la creacion del observatorio de proyeccion social. Se elaboré y firmo la
Resolucion No. 02-952 de diciembre 10 de 2021 A P o r

de Proyeccién Social para la vigencia 2021-2 02 7, en
FUENTE: Grupo de Extension Institucional

medi o de |

a cual

|l as UTSo.

PROGRAMA: PROYECTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

regional y nacional.

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de proyectos de inversion formulados que
fortalezcan a las metas de los planes de desarrollo local, 2 2

ACTIVIDADES REALIZADAS: ABRIL: Se han formulado los siguientes proyectos de inversion:
Integrar mujeres en situacion de vulnerabilidad, en procesos de emprendimiento y tecnoldgicos
Municipios de Santander. Santander 3E "Educacién, Emprendimiento y Empleo para jovenes de
Santander". AGOSTO: F-PL-02 Idea de proyecto de inversién "Dotacién mobiliario COWORKING
del centro académico para el emprendimiento CAFE UTS". F-PL-02 idea de proyecto, para la

suscripcion de 100 licencias plataforma online learning a través de escenarios virtuales.
FUENTE: Grupo de Extension Institucional.

PROGRAMA: PROYECTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

proyectos formulados.

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de proyectos ejecutados con relacion al total de 50% 50,00%

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se ejecutaron los siguientes proyectos: Integrar mujeres en situacion de
vulnerabilidad, en procesos de emprendimiento y tecnoldgicos Municipios de Santander. F-PL-02
idea de proyecto, para la suscripcién de 100 licencias plataforma online learning a través de

escenarios virtuales.

FUENTE: Grupo de Extension Institucional.

PROGRAMA: IMPACTO SOCIAL Y ACADEMICO

institucion.

METAS METAS
INRlEADIoRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de estudios realizados para conocer el impacto de la 1 >

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Estudio de Impacto: Programa de tecnologia en electricidad
industrial. Programa de tecnologia en electricidad industrial: Impacto a empresarios: Tecnologia en

levantamientos Topograficos.

FUENTE: Director de Investigaciones y Extension.
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PROGRAMA: IMPACTO SOCIAL Y ACADEMICO
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Creacion del programa que permita evidenciar el compromiso 1 1
de la institucion con el entorno.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Se cred el servicio de incubadora empresarial

mediante convenio con la Gobernacion de Santander.

FUENTE: Grupo de Extensién Institucional.

PROGRAMA: INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ACADEMICAS Y CIENTIFICAS
METAS METAS
INBHSARRINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de encuentros y ruedas de negocio realizados 1 1

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Creacién de espacios de participacion Webinars
donde participaron diferentes sectores empresariales de la region.

FUENTE: Director de Investigacion y Extension.

PROGRAMA: INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ACADEMICAS Y CIENTIFICAS

creados

METAS METAS
INBUEARIOINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de espacios de intercambio académico y cientificos 1 5

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Reunién con docentes lideres de semilleros para

presentacion de proyectos.

FUENTE: Director de Investigacion y Extensién

PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS

METAS METAS
NRIEAROIRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de planes y programas implementados 1 1

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Ciclos de webinar: Articulacién efectiva para el mundo

empresarial.

FUENTE: Director de Investigacion y Extensiones

PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS

METAS METAS
WBISIAPOIN S PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Implementacion del Sistema de Informacion de Graduados. 1 0,9

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Agosto: Se creb el software de graduados y se encuentra en etapa de pruebas piloto para su

implementacion. http://graduados.uts.edu.co/encuesta.

Septiembre: A través del Coordinador de Recursos Informaticos, se solicité a la Universidad de
Pamplona, cotizacién para habilitar en la plataforma de Academusoft el médulo de graduados.
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Octubre: Se realizé reunién con la representante de Unipamplona, el Coordinador de Recursos
informaticos y el Coordinador del Grupo de Extension Institucional, para conocer los servicios que
ofreceria el médulo de graduados a traves del sistema académico institucional- Academusoft. Se
recibe cotizacion del costo que tiene la puesta en marcha del médulo de graduados en la
plataforma de Academusoft. Se presentd a Recursos Fisicos, la ficha técnica para el aplicativo
del médulo de graduados.

Noviembre: Para el sistema de graduados se contacté con la Universidad de Pamplona, y se
acordd que durante el primer semestre del 2022 se va a tener un demo gratis de prueba para
poner en uso el software de graduados en Academusoft. Si este cumple con las expectativas y la
informacion que se requiere, en el mes de julio se tomara la decision de adquirir este modulo.

FUENTE: Grupo de Extensién Institucional.

PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS
METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje de estudios desarrollados para det'err_nlnar el 100% 100%
impacto de los graduados de los programas académicos

ACTIVIDADES REALIZADAS: Numero de programas por desarrollar estudios: Facultad de
Ciencias SocioeconOmicas y Empresariales: 7 profesionales y 6 tecnologias. Facultad de
Ciencias Naturales e Ingenieria: 8 profesionales y 8 tecnologias.

ABRIL: Se enviaron base de datos de graduados del 2015-2020, a los diferentes programas
académicos, para que empiecen a desarrollar los estudios de seguimiento a graduados.

MAYO: Se realizé encuentro de graduados de los programas de Contaduria Publica; Topografia,
Ambiental, en esta actividad se aprovech6 para aplicar el F-EX - 03 Cuestionario Seguimiento al
Graduado.

SEPTIEMBRE: Se llevo a cabo 1 estudio de

JUNIO: Se presentaron 12 estudios de seguimiento.

seguimiento. ) .

JULIO: Se llevaron a cabo 10 estudios de OCT-UB.RE' Se llevaron a cabo 4 estudios de
- seguimiento.

seguimiento.

AGOSTO: Se llevaron a cabo 2 estudios de

seguimiento.

FUENTE: Grupo de Extension Institucional.

PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Implementaciéon del micrositio que visualice la oferta
institucional en materia de empleabilidad, educacién continua 1 1
y otros aspectos relevantes.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Creacion del Micrositio de oferta de Educacion
continua. https://www.uts.edu.co/sitio/educacion-continua/

FUENTE: Grupo de Extension Institucional
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PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de boletines generados 6 9

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se generaron los siguientes boletines:

ABRIL:Bol et 2n 1 marzo 2021; tema centr al .Bdetirs2c ar E mp
abril 2021; tema: Profesionales empresarios y docentes con marca propia. Boletin 3 publicacion
de ofertas laborales. Boletin 4 informacién oferta institucional de Extension.

MAYO: Boletin 5 informacién oferta institucional de Extension. Boletin 6 publicacion de ofertas
laborales. Revista Soy Uteista Edicion 11 pag 24 Servicio del Centro académico para el fomento
del Emprendimiento. Revista Soy Uteista Edicion 11 pag 7 Se da a conocer los servicios de
proyeccion social a través del convenio con la fundacion fe y alegria. Revista Soy Uteista Edicion
11 pag 15 al 19 publicacién de Graduado destacado. Revista soy Uteista Edicion 11 pag 25
Diplomado para graduados de Contaduria publica.

JUNIO: Boletin 7 informacién oferta institucional de Extension. Boletin 8 publicacion de ofertas
laborales.

AGOSTO: Boletin 1 del 2 al 11 de agosto; tema: "Maratdbn de empleo, en la reactivaciéon
econdmica"; Todo lo que necesitas saber para la declaracion de renta de tus clientes este 2021,
Proyecto de inversion social. Boletin 2, portafolios de servicios de Extension; Fedepalma
convocatoria cursos virtuales; Seminario Taller Lanzamiento Habilidades Gerenciales para
ingenieros. Boletin No.3 publicacion de ofertas laborales.

SEPTIEMBRE: Boletin 1 del 8 al 10 de septiembre; tema: "Webinar Blue Studies UTS; webinar
perfil ideal del emprendedor exitoso; Competencias y habilidades gerenciales para el profesional
de hoy. Boletin 2, del 13 al 17 de septiembre: participa y gana una beca de posgrado; Becas para
posgrado europeo en Eude Business School; Webinar emprender sin fracasar en el intento.
Boletin 3 webinar UTS en juegos olimpicos Tokio 2020 una experiencia significativa; Taller de
emprendedores; convocatoria laboral OEI. Boletin 4 Ofertas laborales. OCTUBRE: Boletin 1 del
4 al 29 de octubre; temas de interés para la poblacion de graduados como ofertas de capacitacion
y becas. Boletin 2 Ofertas laborales.

FUENTE: Grupo de Extensién Institucional.

PROGRAMA: ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTO Y EDUCACION CONTINUA
METAS METAS
NRlEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Portafolio de cursos, talleres, seminarios, diplomados y otras 1 1
actividades

ACTIVIDADES REALIZADAS: JULIO: Se presento el portafolio de la oferta de institucional de
educacion continua (cursos, talleres; seminarios; diplomados).

FUENTE: Grupo de Extension Institucional
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PROGRAMA: OFERTA DE SERVICIOS E INFORMACION
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Portafolio de servicios y productos para el sector productivo y 1 1
de la educacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se cre0 portafolio de servicios de Extension Institucional para el

sector productivo y de educacion.
FUENTE: Grupo de Extension Institucional

PROGRAMA: OFERTA DE SERVICIOS E INFORMACION

METAS METAS
S PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Creacion del portafolio de servicios para el desarrollo de 1 1
proyectos y précticas

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Portafolios de servicios CAFE UTS, Bolsa de Empleo.
FUENTE: Grupo de Extensién Institucional

LINEA ESTRATEGICA 4
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

PROGRAMA: CULTURA DE LA CALIDAD EDUCATIVA
METAS METAS
NlepeIREs PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Plan de divulgacion sobre topicos relacionados con cultura de 1 1
la autoevaluacién, autocontrol y autorregulacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: En el primer semestre se realizaron reuniones de
capacitacion a los programas académicos sobre las nuevas normativas de alta calidad y registro
calificado. En desarrollo del convenio con el MEN-Univalle se ha contado con la participacion de
integrantes de la Institucion en las capacitaciones impartidas por el MEN. SEPTIEMBRE: Se
elaboraron las plantillas para realizar las capacitaciones de la OACA a la comunidad institucional.
OCTUBRE Se realizaron capacitaciones en el segundo semestre de 2021 y se elaboraron las
plantillas para realizar las capacitaciones de la OACA a la comunidad institucional. NOVIEMBRE:
Se realiz6 el seguimiento al cumplimiento de las estrategias de divulgacién en el cronograma de
ejecucion del Plan de divulgacion.

FUENTE: Oficina de Autoevaluacion y Calidad.

PROGRAMA: CULTURA DE LA CALIDAD EDUCATIVA

METAS METAS
WNPIEADERES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje de personas del nivel directivo, administrativo y
académico participantes en las reuniones de divulgacién de los 5
toépicos relacionados con la cultura de la autoevaluacion, 50% 100,00%
autocontrol y autorregulacion.
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ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTOiI SEPTIEMBRE-OCTUBRE: Se  realizaron
capacitaciones. NOVIEMBRE: Los profesores adscritos a la Oficina de Autoevaluaciéon y Calidad
OACA realizaron las reuniones de divulgacion de los conceptos, tramites, procedimientos y guias
relacionadas con la nueva normatividad vigente sobre los tépicos relacionados con la cultura de
la autoevaluacién, para los docentes de todos los programas académicos de la Institucién. Se
desarrollaron las reuniones de trabajo y capacitaciones a través del convenio MEN-UNIVALLE
para directivos y funcionarios de la institucion. Mediante acta 103 de 2021, se realizé la
divulgacion de los topicos a los coordinadores y directivos académicos por parte de la jefe de la
Oficina de Autoevaluacién y Calidad. Se realizaron todas las reuniones de divulgacién a los tres
grupos de interés para una medicion del 100% de participacion al final del cronograma con el total
de personas que abarcan los temas y objetivos del programa. Para el cierre del plan de
divulgacion, se disefié con el Grupo de Prensa y Comunicaciones, la Campafia Cultura por la
Calidad UTS que incluye una encuesta para medir el nivel de apropiacion de los participantes
(estudiantes, docentes y funcionarios) sobre el conocimiento de los conceptos divulgados en el
link: http://oaca.uts.edu.co/index.php/autoevaluacion/aspectos-generales.

FUENTE: Oficina de Autoevaluacion y Calidad.

PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION
METAS METAS
INPICIPOINS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de las UTS 1 1
aprobado.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: El Consejo Directivo aprob6é mediante Acuerdo No. 01-
024 de 27 de Julio de 2021, por medio del cual se establece el Sistema Interno de Aseguramiento
de la Calidad de las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

FUENTE: Oficina de Autoevaluacion y Calidad.

PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION
METAS METAS
WIRHE/APRIRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
P_orcentgje actividades cump[ldas del pIan para funcionamiento del 20% 20%
sistema interno de aseguramiento de calidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Junio: El desarrollo del convenio con el Ministerio de Educacion
Nacional para el fortalecimiento de los Sistemas de Aseguramiento de la Calidad a las
Instituciones de Educacion Superior i Afio 2021, inicio en la tercera semana del mes de junio de
2021, con la revisiéon de los avances del plan de accién formulado en 2020 para la definicion de
las acciones a desarrollar en la Fase Il de la Ruta de acompafiamiento para la vigencia 2021. Se
cuenta con un preliminar del plan de accién formulado por la Oficina de Autoevaluacion y Calidad
que se alinea a las acciones establecidas en el Plan de Accién Institucional 2021.

Julio: Ejecutar el Plan de Accion (convenio MEN-UNIVALLE) para el funcionamiento del Sistema
Interno de Aseguramiento de la Calidad. Se elaboraron los planes de accién para 2021 de los
aspectos identificados como oportunidades de mejora en las condiciones institucionales. Se
presentd y aprobd en el Consejo Académico y Directivo, el acuerdo por el cual se establece el
Sistema interno de Aseguramiento de la calidad y se realiz6 la divulgacién a los responsables de
su funcionamiento.

Agosto - septiembre: El convenio se ha desarrollado a cabalidad. Se realiz6 el analisis del estado
del SIAC, se entregaron los planes de accion y se esta realizando el seguimiento a los mismos.
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Octubre: El avance de las metas de los planes de accién del proyecto presenta un 94% de
cumplimiento.

Noviembre: El 10 de Noviembre de 2021, se realiz6 el cierre del convenio con el MEN para el
acompafamiento que realizé Univalle con la entrega final de la ejecucion del plan dando como
resultado el 100% de cumplimiento.

FUENTE: Oficina de Autoevaluacion y Calidad.

PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION
METAS METAS
NRfieDeIREs PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje programas acreditables con resultado de acreditacion
en alta calidad para solicitar acreditacién institucional 10% 10,00%

ACTIVIDADES REALIZADAS: DICIEMBRE: el resultado del indicador es 10%, el programa de
Ingenieria Electrénica fue evaluado en la ultima sesion de diciembre del CNA. Teniendo en cuenta
que, el indicador de ese proyecto apunta a la acreditacion institucional, entonces se consulta el
requisito del Acuerdo del CESU # 02 de 2020, articulo 34, el cual exige que debe estar el 30%
acreditado de los programas acreditables. En la construccién del PEDI se estim6 que para el
2026 se tendria un nimero de 10 programas acreditables, por lo tanto, lograr acreditar un (1)
programa corresponde al 10% de ese total, 2 programas al 20% y asi sucesivamente. Por lo tanto,
el porcentaje del 10% corresponde al programa de Ingenieria Electronica, el 20% al programa de
Electromecanica y el 30% a Telecomunicaciones con esos programas se logra el 30% para
solicitar la acreditacidn institucional en la vigencia 2026.

FUENTE: Oficina de Autoevaluacion y Calidad.

PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION
METAS METAS
NRUEAROIRIE= PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Modelo institucional de autoevaluacién y Autorregulacién (actualizado) 1 1

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO El Consejo Directivo aprobd mediante Acuerdo No. 01-
025 del 27 de Julio de 2021, la actualizacion del Modelo Institucional de Autoevaluacion y
Autorregulacién de las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

FUENTE: Oficina de Autoevaluacién y Calidad.

PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Planes de mejoramiento y mantenimiento de los procesos de
autoevaluacion de programas, autoevaluacion con fines de
acreditacion de programas y autoevaluacion institucional
aprobados.
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ACTIVIDADES  REALIZADAS: AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE-NOVIEMBRE: El
cronograma avanzé de acuerdo a lo programado. En octubre se terminé la autoevaluacion de los
programas académicos y en noviembre los planes de mejoramiento fueron aprobados.

FUENTE: Oficina de Autoevaluacion y Calidad.

PROGRAMA: GESTION DE LA INFORMACION ACADEMICA
METAS METAS
INDHEADIBIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje de programas académicos que tienen sus 0 0
indicadores de impacto de alta calidad actualizados. 100% ——

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Se realiz6 la evaluacion de los indicadores de impacto
de todos los programas acreditables, se presentaron los resultados al Comité de Autoevaluacion
y Acreditacion y se esta trabajando en el proceso de condiciones iniciales para acreditacion.

FUENTE: Oficina de Autoevaluacion y Calidad.
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OBJETIVO DEL EJE:

Establecer lineamientos de innovacion, productividad, emprendimiento y creatividad que permitan
a las UTS fortalecer los aspectos pedagdgicos e investigativos con nuevos enfoques y con
impacto regional segun las necesidades del entorno.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS:

Linea 5: Innovacion y Productividad.
Linea 6: Emprendimiento, Creatividad y Competitividad.
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El Ej e

Estrat®gico AUTS I nnovao r el
al cumplimiento de las metas propuestas para la vigencia 2021.

PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES

LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS | PROYECTOS | INDICADORES

LINEA 5: INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD

LINEA 6: EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD Y

COMPETITIVIDAD

Este apartado presenta el avance en el cumplimiento de las metas segun el periodo de

evaluacion.

METAS

UTS INNOVA

LINEA 5

TOTAL 6 12

LINEA 5: INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD

aciona

19

A\

LINEAS

0S

EJE

99,2%

LINEA 6

LINEA 6: EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD

100%

99.6%

METAS CUMPLIDAS

N
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Este apartado del informe presenta los resultados correspondientes a las Lineas Estratégicas 5
y 6 denominadas Al nnovaci-n y Productividado vy
las cuales contienen indicadores evaluables en los Cortes |, Il 'y 11l (Enero-Diciembre /2021). En
cada Linea Estratégica se relaciona el grado de cumplimiento de los indicadores junto con sus

i En

evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 5
Innovacion y Productividad

PROGRAMA: UTSMART

tendencias de la industria (industria 4.0 y otras)

METAS METAS
INBIEARRINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Productos de investigacion relacionados con las nuevas 2 5

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Prototipo de un brazo robético como herramienta
para cirugia estereostéatica. Prototipo de un brazo robdético como herramienta en la
manipulacion de muestras de laboratorio clinico y tareas de gran precision.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: UTSMART
METAS METAS
NRUEAROIRIE= PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de tecnologias sociales desarrolladas al servicio de 1 1
la comunidad

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Webinars titulado "Sectores viables para emprender”.

FUENTE: Direccioén de Investigaciones y Extension

PROGRAMA: UTSMART
METAS METAS
W USROS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de tecnologias desarrolladas para mejorar procesos 1 1
y gestibn académica

ACTIVIDADES REALIZADAS: OCTUBRE: software de documentacién de procesos aplicado a
la Coordinacién de Ingenieria de Sistemas de las Unidades Tecnolégicas De Santander.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: UTSMART
METAS METAS
[NpfieDeIREs PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de tecnologias desarrolladas para mejorar procesos 1 1
y gestién administrativa.

ACTIVIDADES REALIZADAS: OCTUBRE: Aplicacion web para apoyar el proceso de recepcién
y clasificacion de informacion de biodiversidad del Nororiente Colombiano.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.
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PROGRAMA: UTSMART

METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Promover una cultura de creatividad, innovacion vy
emprendimiento en la comunidad Uteista mediante 1 1
tecnologias transferidas, apropiadas y desarrolladas.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: We b i
Empresarial o

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.

nar

AArticul aci

PROGRAMA: INNOVACION PEDAGOGICA

METAS METAS
INDGAIDIOINIS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Estrategias de innovacion educativas disefladas e 1 0.96
implementadas en cada programa académico '

ACTIVIDADES REALIZADAS: Informe 2021-2 Estrategias de innovacion educativas disefiadas
e implementadas en cada programa académico. Vinculo de acceso informe y evidencia:

https://unidadestecno-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planaccionfacultades_correo_uts_edu_co/EsJIxmfxnHFLhERv

SUOyuO8Bvi_0rvOpuEmggFTDGANnjMw?e=S8hw5R.
22 programas que cumplieron vs 23 programas totales

FUENTE: Decanaturas de Facultad.

PROGRAMA: INNOVACION EN INVESTIGACION

METAS METAS
HIBIEADIoRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje de estudiantes y docentes que participan en
capacitaciones relacionadas con el desarrollo de la cultura de 0,5% 0,65%
la innovacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: OCTUBRE: Webinar: FINTECH: Innovacion e Inclusion. 152

participantes vs 23.298 estudiantes y docentes (2do semestre) = 0,65%

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension

PROGRAMA: INNOVACION ORGANIZACIONAL

METAS METAS
INPIAIPOINSE PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de proyectos de modernizacion de la infraestructura 1 1
fisica y tecnolégica.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Se elabor6 y formul6 el proyecto y se dio inicio la
ejecucion de los contratos de obra e interventoria del proyecto "Mejoramiento, adecuacion y

modernizacion del edificio C sede principal Unidades Tecnholdgicas de Santander".

SEPTIEMBRE-OCTUBRE - NOVIEMBRE: Se continué con la ejecucion de los contratos de obra

No. 001246-21 e interventoria No. 001182-21

FUENTE: Oficina de Infraestructura
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PROGRAMA: INNOVACION ORGANIZACIONAL
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de espacios dotados con infraestructura tecnolégica
) . : 4% 5.3%
con relacion al total de espacios fisicos existentes.

ACTIVIDADES REALIZADAS: ABRIL: Determinacion del inventario actual de laboratorios y
Salas de Sistemas de la Sede Principal y sus Regionales. Proyeccién de los espacios que se van
a dotar de infraestructura tecnoldgica y mobiliario. Dotacién del Laboratorio de Internet de las
Cosas. JUNIO: Se continu6 con los procesos de contrataciéon para la ejecucion del presupuesto
aprobado de la vigencia 2021, se avanz6 en la dotacion de dos (2) espacios que corresponden a
laboratorios del Programa de Disefio de Modas. SEPTIEMBRE: dotacion de un (1) espacios que
corresponde al Gimnasio - Laboratorio de Alto Rendimiento.

(Cantidad de Salas de sistemas y laboratorios dotados / Total de Salas de sistemas y laboratorios
existentes) *100 = (4/75) * 100 = 5,3%

FUENTE: Grupo de Recursos Fisicos.

PROGRAMA: CENTRO DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD i CIP
METAS METAS
LNBHEAPOIN =S PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de proyectos formulados en investigacion aplicada. 4 5

ACTIVIDADES REALIZADAS: ABRIL:Pr oy e ct o f Rtode tapacidades, conaesimientos

y herramientas en CTEI para el mejoramiento de la productividad en cultivos acuicolas.

Universidad de Los Llanos, Meta. Av a | y compromi so institucional de
de capacidades institucionales y de investigacion en el contexto regional agropecuario i
agroindustrial de la regién llanos. Universidad De Los Llanos, Meta. MAYO: Innovacién

tecnoldgica en sectores empresariales para fortalecer la cultura investigativa del programa de
Electromecanica por ciclos propedéuticosi UTS Barrancabermeja. AGOSTO: Portafolio de

servicios CAFE. Plan de accién para el apoyo de iniciativas de mejoramiento de la
competitividad en sectores empresariales del distrito de Barrancabermeja.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: CENTRO DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD i CIP
METAS METAS
NRIGAROIRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de soluciones generadas para satisfacer
) . 4 7
necesidades del sector productivo

ACTIVIDADES REALIZADAS: ABRIL: Webinar en diferentes temas para la comunidad
educativa, ciudadanos, empresarios y graduados: 5 tips para dejar de procrastinar,
Psicopedag6gico _ Entrenamiento Cognitivo, Delitos contra la administracion publica derivados
de actuaciones tributarias. MAYO: 3 proyectos que enlazan el sector empresarial con la
academia. AGOSTO: Implementacion de una tecnologia Hibrida sostenible para el secado del
cacao. Fortalecimiento de la innovacion en el sector calzado

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.
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PROGRAMA: CENTRO DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD i CIP

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Numero de proyectos formulados y sometidos a
convocatorias externas para la articulaciébn con el sector 2 3
productivo

ACTIVIDADES REALIZADAS: ABRIL: Aval y compromiso institucional del proyecto
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS EN CTel
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD EN CULTIVOS ACUICOLAS.
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, META. Aval y compromiso institucional del proyecto
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DE INVESTIGACION EN EL
CONTEXTO REGIONAL AGROPECUARIOi AGROINDUSTRIAL DE LA REGION LLANOS.
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, META. AGOSTO: Instructivo para la activacién de usuario y
configuracion de la cuenta Turnitin.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.

LINEA ESTRATEGICA 6
Emprendimiento, Creatividad y Competitividad

PROGRAMA: CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO
- CAFE UTS

METAS METAS

INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Numero de acciones de capacitacion realizadas en asuntos
de sensibilizacion y aspectos disciplinares en la comunidad 5 5
académica.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Webinars: Lecciones para emprender un negocio.
Contribucién de la responsabilidad social. Conversatorio de I+D+l. Emprendimiento digital una
alternativa ante la pandemia. Las redes sociales un secreto para emprendimiento exitoso.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO
- CAFE UTS

METAS METAS

INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Numero de espacios académicos generados para fomentar la
cultura y el pensamiento en emprendimiento en la comunidad 1 1
académica.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Etica en la ingenieria del servicio para fomentar la
cultura y el pensamiento en emprendimiento en la comunidad académica

FUENTE: Direccién de Investigaciones y Extension.
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PROGRAMA: CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO

- CAFE UTS
METAS METAS
INPICATPOIRSE PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de acompafiamientos y asesorias a exploradores y 20 20
emprendedores para sus procesos de pre-incubacion

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: 20 Webinars dirigido a exploradores y emprendedores

para aplicar en sus procesos de pre-incubacion.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO

- CAFE UTS
METAS METAS
INIPHEAPIOINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de asistencias técnicas en las ideas de negocio de los
emprendedores buscando la sostenibilidad de sus modelos de 2 2
negocios.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Webinars: Contribucion de la responsabilidad social
en el joven emprendedor, Articulacion efectiva en el mundo empresarial.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO

- CAFE UTS
METAS METAS
INPHEAROINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de acciones de capacitacion en poblaciones vy 1 1
comunidades a fin de promover los temas de emprendimiento.

ACTIVIDADES REALIZADAS: OCTUBRE: Webinar "Conexiones de valor para emprendedores".

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO

- CAFE UTS
METAS METAS
W PUSHIDIOIRI =S PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de consultorias y/o asesorias realizadas a las
; ) 10 10
empresas del sector productivo de la region.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Acompafiamiento y asesorias realizadas en empresas del sector
productivo: Andlisis y mejoramiento de procesos de la empresa Trienergy s.a. Analisis y mejoramiento de
procesos de la empresa inversiones Zuluaga Rueda S.A.S. Andlisis y mejoramiento de procesos de la
empresa cooperativa agropecuaria lacteos y derivados el gramal Ltda. Andlisis y mejoramiento de procesos
de la empresa industrias Lyko S.A.S. Analisis y mejoramiento de procesos de la empresa calzado y
marroquineria Jackie Acevedo S.A.S. Andlisis y mejoramiento de procesos de la empresa Coinobras S.A.S.
Andlisis y mejoramiento de procesos de la empresa Hyn S.A.S. Andlisis y mejoramiento de procesos de la
empresa rastros Shoes S.A.S. Andlisis y mejoramiento de procesos de la empresa Grupo Azlo S.A.S.
Analisis y mejoramiento de procesos de la empresa Ventanar S.A.S.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.
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PROGRAMA: CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO
- CAFE UTS
METAS METAS
WNRUSAROIRI=S PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de innovaciones en la gestiobn empresarial realizadas 10 10
en el sector productivo de la region.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
AGOSTO:

- Disefio e implementacién de instrumentos de medicién para realizacion de estudio de tiempos
en la empresa Kenko Food.

- Innovacion generada en la gestion empresarial Grupo de Investigacion Soluciones
Operativas, Logisticas y Desarrollo Organizacional SOLYD

- Innovacion generada en la gestion empresarial Grupo de Investigacion Soluciones Operativas
y Desarrollo Organizacional SOLYDO

- Innovacion generada en la gestion empresarial Grupo de Investigacion Soluciones Logisticas
y Desarrollo Organizacional SOLYDO.

- Innovacion generada en la gestion empresarial Grupo de Investigacion Soluciones Logisticas
y Desarrollo Organizacional SOLYDO. 5 S DE KAISEN

- Presupuestacion operativa de la empresa INDUSTRIAS LIKO S.A.S

- SBI: Small Business Inventories

- Implementacién de las metodologias Desing Thinking y marketing digital para la satisfaccion
del cliente.

- Creacion e implementacion de mision y visibn de la empresa Fabrica De Instrumentos
Musicales Andalucia.

- Creacion e implementacion de mision y vision Empresa Isaluna

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.
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OBJETIVO DEL EJE:

Posicionar a la Institucion en los ambitos nacionales e internacionales, con procesos de movilidad,
visibilidad e intercambio de conocimiento que permita mayor adaptacién a las necesidades
globales y que maximice las capacidades institucionales en pro de generar mayores
competencias.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS:

Linea 7: Internacionalizacién, Visibilidad e Impacto
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cumplimiento de las metas propuestas para la vigencia 2021.

PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES

LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS | PROYECTOS | INDICADORES

LINEA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD 3 5 16
E IMPACTO

Este apartado presenta el avance en el cumplimiento de las metas segun el periodo de
evaluacion.

METAS

METAS CUMPLIDAS

EJE
ESTRATEGICO LINEAS ESTRATEGICAS

LINEAS

UTS GLOBAL | LINEA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO 98,7% 98,7%

METAS CUMPLIDAS

99%
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Este apartado del informe presenta los resultados correspondientes a la Linea
finternacionalizacién, Visibilidad e Impactoo , | a c u a licadoresevaluableseen IpsrCdrtes
[, 11'y Il (enero - diciembre /2021). Para cada indicador se relaciona el grado de cumplimiento
junto con sus evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 7
Internacionalizacion, Visibilidad e Impacto

Por medio del Acuerdo No. 01-034 de septiembre 17 de 2021, el Consejo Directivo aprob6
modificar parcialmente el numeral 8 del articulo 42 del Estatuto General de las UTS, en el
entendido que el nombre de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales se
llamaran en adelante Oficina de Relaciones Interinstitucionales y las funciones de
internacionalizacién pasan a ser asumidas por la Direccién de Investigaciones y Extension a
través del grupo de Trabajo de Movilidad Internacional y visibilidad académica. Por lo tanto, el
Consejo Directico por medio del Acuerdo No. 01-045 del 19 de noviembre de 2021 aprob¢ la
modificacién del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, en cuanto a las responsabilidades
en la ejecucion de indicadores.

PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Numero de convenios activos con instituciones
internacionales que faciliten estudios posgraduales, doble
titulacion, movilidad académica e investigacion, intercambio 30 28
de conocimientos, recursos pedagoégicos, académicos,
cientificos y de innovacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Gestionar y mantener convenios activos con instituciones
internacionales. (Oficina de Relaciones Interinstitucionales - Decanaturas de Facultad). Apoyar la
celebracion de convenios activos con instituciones internacionales que faciliten estudios
posgraduales, doble titulacion, movilidad académica e investigacion, intercambio de
conocimientos, recursos pedagogicos, académicos, cientificos y de innovacién. (Direccion de
Investigaciones y Extension).

ENERO i FEBRERO.

1. Convenio con UNIVERSITE DU HAVRE FRANCIA.

2. Convenio con UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA UNIR ESPANA.

3. Convenio con ESCUELA EUROPEA DE DIERRECION DE EMPRESA (EUDE)-ESPANA.
Convenio con ESCUELA DE INGIENERIA SANCARLOS UNIVERS SAN PAULO- BRASIL

4. Convenio con UNIVERSIDAD DE BAJA CALIFORNIA- MEXICO - FUNDACION CIRCULO
DE EXCELENCIA ACADEMICA.

5. Convenio con UDIMA CENTRO DE ESTUDIOS FINANCIEROS CEF- LA UNIVERSIDAD A
DISTANCIA DE MADRID UDIMA.

MARZO. Convenio con Université Caen-Normandie Francia. Convenio con Université Aix
Marseille-Francia. Convenio con Cégep de Trois-Riviéres.

ABRIL. Convenio con la Fundacion Universitaria Iberoamericana FUNIBER. Instituto Politécnico
Nacional-México.
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MAYO. Convenio con: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO ARGENTINA.
Convenio con: UNIVERSIDAD AUTONOMA CIUDAD DE JUAREZ MEXICO. Convenio con:
UNIVERSIDAD REGIOMONTANA-MEXICO.

JUNIO. Convenio marco firmado con Universidad Internacional UNINTER-México. Convenio
especifico firmado con Universidad Internacional UNINTER-México.

JULIO. Convenio marco con Aix Marseille Université. Convenio especifico firmado con Aix
Marseille Université.

AGOSTO: Convenio firmado entre la Universidad Nacional de Tres de Febrero y las UTS.
Convenio firmado entre la Universidad Nacional Arturo Jauretche y las UTS. Convenio firmado
entre la Universidad de Toulouse y las UTS. Convenio especifico suscrito con NIAGARA
COLLEGE 1 CANADA.

SEPTIEMBRE: Convenio firmado entre Universidad Cuauhtémoc Plantel Aguascalientes México
y las UTS. Convenio firmado entre la Universidad Autbnoma de Chihuahua de los Estados de
México y las UTS. Convenio firmado entre la Universidad de las Américas y el Caribe (México) y
la Fundacion circulo de la Excelencia (Colombia). Convenio firmado entre la Universidad
Tecnolégica de Campeche y las UTS.

OCTUBRE: Convenio marco firmado entre la Universidad Tecnolégica del Norte de
Aguascalientes y UTS. Convenio marco firmado entre la Universidad Tecnoldgica ECOTEC y las
UTS.

FUENTE: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Numero de convenios activos con instituciones nacionales
que faciliten estudios posgraduales, doble titulacion,
movilidad académica e investigacién, intercambio de 21 23
conocimientos,  recursos  pedagdgicos, académicos,
cientificos y de innovacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Gestionar y mantener convenios activos con institucionales
Nacionales. (Oficina de Relaciones Interinstitucionales - Decanaturas de Facultad). Apoyar el
desarrollo de los convenios celebrados y activos con instituciones nacionales que faciliten
estudios posgraduales, doble titulacion, movilidad académica e investigacién, intercambio de
conocimientos, recursos pedagogicos, académicos, cientificos y de innovacion. (Direccion de
Investigaciones y Extension).

ENERO-FEBRERO: Convenios con: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-UNAB
(Turismo). FEDERACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA DEL ORIENTE
COLOMBIANO-CONFECOOP. UNIVERSIDAD DE SANTANDER-UDES. UNIVERSDIAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER-UIS. UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS.

MARZO: Universidad de Desarrollo e Investigacion-UDI. Convenio con Consejo Profesional
Nacional de Topografia. Convenio con Asociacion colombiana de industriales del calzado, el
cuero y sus manufacturas-ACICAM.
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ABRIL: Convenio marco con la UNAB. Convenio con la Superintendencia Financiera.

MAYO: Convenio con: Institucibn Tecnol6gica Colegio Mayor de Bolivar. Convenio con:
Universidad Cooperativa de Colombia-UCC.

JUNIO: Convenio marco firmado con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).
Convenio firmado con la Universidad Pontificia Bolivariana.

JULIO: Convenio firmado con la corporacion AVANCE. Convenio marco firmado con la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia.

AGOSTO: Convenio con la Federacion de Empresas de Economia Solidaria del Oriente
Colombiano (CONFECOOP) y las UTS. Convenio especifico de movilidad académica suscrito
entre la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y las UTS.

SEPTIEMBRE: Convenio marco firmado entre Ecopetrol y las UTS. Convenio marco Firmado
entre la Universidad Santo Tomas y las UTS.

OCTUBRE: Convenio marco firmado entre la Universidad Tecnolégica del Norte de
Aguascalientes y las UTS. Convenio marco firmado entre la Universidad Tecnolégica ECOTEC y
las UTS

NOVIEMBRE: Convenio marco firmado entre la Institucién Universitaria ITM y las UTS

FUENTE: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

NUmero de convenios activos con entidades nacionales e
internacionales enfocados hacia la multiculturalidad,
multilingismo, inclusion y diversidad de la educacién
superior.

13 13

ACTIVIDADES REALIZADAS: Gestionar y mantener activos convenios de Cooperacion con
institucionales Internacionales, enfocada a la multiculturalidad, multilingliismo, Inclusién y
diversidad. (Oficina de Relaciones Interinstitucionales - Grupo Departamento de Idiomas).

ENERO - FEBRERO: Convenio con: Instituto ESTUDIEN AQSTRALIA. NIAGARA COLLEGE.
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA UNIR ESPANA. MARZO: Convenio con Cégep
de Trois-Riviéeres. ABRIL: Convenio con la ACJ-YMCA.

MAYO: Convenio con Fundacion Iberoamericana-FUNIBER. JUNIO: Convenio con la Universidad
Internacional de la Rioja-UNIR. JULIO: Convenio con Escuela De Ingenieria Sancarlos
Universidad San Paulo- Brasil.

AGOSTO: Convenio marco suscrito con la Universidad Internacional UNINTER-México. Convenio
especifico suscrito con NIAGARA COLLEGE -CANADA

SEPTIEMBRE: Convenio firmado entre Blue Studies International y las UTS. Convenio firmado
entre Millenial Atantic University (MAU) Estados Unidos y las UTS. OCTUBRE: Convenio firmado
entre la Universidad de Colima y las UTS.

FUENTE: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.
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PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de convenios activos para el desarrollo de practicas. 40 48

ACTIVIDADES REALIZADAS: Gestionar y mantener activos convenios para el desarrollo de
practicas. (Oficina de Relaciones Interinstitucionales - Decanaturas de Facultad).

FUENTE: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL
METAS METAS
INDICADURES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
NUmero de convenios interadministrativos activos 40 35

ACTIVIDADES REALIZADAS: Gestion y mantenimiento de convenios interadministrativos.

ABRIL: Convenios con: Alcaldia de Barrancabermeja. Alcaldia de Piedecuesta. Alcaldia de
Bucaramanga. Alcaldia de San Benito. Alcaldia de Florian. Alcaldia de Lebrija.

MAYO: Convenios con: alcaldia de Norosi. Alcaldia de Betulia. Alcaldia de Guepsa. Alcaldia de
Jesus Maria. Alcaldia de Vélez. Convenio con Renault.

JUNIO: Convenio Interadministrativo celebrado entre El Departamento de Santander y las U.T.S
(Generacion Diamante Incentivos). Convenio Interadministrativo celebrado entre el Departamento
de Santander y las UTS. (Generacion diamante vulnerabilidad). Convenio Interadministrativo
celebrado entre El Departamento de Santander y las UTS. (Generacién diamante vulnerabilidad).

AGOSTO: Convenios interadministrativos con: alcaldia de Piedecuesta. Alcaldia de
Bucaramanga. Alcaldia de Vélez. Alcaldia de Barrancabermeja. Alcaldia de Guepsa.

SEPTIEMBRE: Convenio de practicas con: Ecosam S.A.S y las UTS. Municipio de Florian y las
UTS. Interrapidisimo Agencia Girdn y las UTS. Nortesantandereana De Gas S.A. E.S.P. y las
UTS. Personeria De Floridablanca y las UTS. Concremovil S.A.S. y las UTS. Multiservicios
Industriales Ltda- Multindustrial y las UTS.

OCTUBRE: Convenios interadministrativos con: EL MUNICIPIO DE NOROSI N° 008.

1. Convenio interadministrativo con la Gobernacién de Santander (Generacién Diamante
Vulnerabilidad).

2. Convenio interadministrativo con la Gobernacion de Santander (Generacion Diamante
Incentivos).

3. Convenio interadministrativo con la Gobernacion de Santander (Generacion Diamante para
la Excelencia).

4. Convenio interadministrativo con el Club Deportivo Juan Carlos Quintero de Floridablanca.

5. Convenio Interadministrativo con PORTAL TNS S.A.S

NOVIEMBRE: Convenios interadministrativos con los municipios de Betulia y Jesus Maria.

FUENTE: Oficina de Relaciones Interinstitucionales
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PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD

METAS METAS
NPT OIS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Implementacion de un Plan de Bilingtismo Institucional 50% 77,80%

ACTIVIDADES REALIZADAS:

ACTIVIDADES 2021-1:

1. Documentacion y creacién del Plan de Bilinglismo 2021-2027.

2. Examen de suficiencia para docentes Tiempo Completo, Medio Tiempo y Planta a través de
la plataforma UTS Virtual.

3. Andlisis de resultados y ubicacion de los participantes para conformar los cursos de
capacitacion en el 2021-2.

ACTIVIDADES 2021-2:

1. Semana de la Multiculturalidad y Multilingtiismo.

2. Cursos de capacitacion docente para 100 docentes y administrativos.

3. Curso de inmersion linguistica para docentes por medio de los memorandos de entendimiento
firmados con las Instituciones Canadienses a traves de la alianza Pacifico.

4. Desarrollo de clases curriculares de nivel B1 y B2 en todos los programas académicos.

(Actividades realizadas Plan de Bilingliismo/ Actividades programadas) * 100% = (7/9) * 100% =
77,8%

FUENTE: Departamento de Idiomas.

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD
METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Prueba diagnéstica (placement test) a docentes para medir 1 1
nivel de competencia en inglés.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Presentacion del placement test y entrega de
resultados.

FUENTE: Departamento de Idiomas.

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Porcentaje de docentes (Planta, Tiempo Completo y Medio
Tiempo) con nivel de competencia intermedio alto B2 o 5% 30,20%
superior de inglés.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
AGOSTO: Presentacién del placement test y entrega de resultados

Indicador = docentes que aprobaron / docentes convocados = 73/242 = 30,2% (No se convocan
a prueba los docentes medio tiempo con contrato de 4 meses)

FUENTE: Departamento de Idiomas.
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PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Evento Semana "Multilingliismo y Multiculturalidad" 1 1

ACTIVIDADES REALIZADAS: OCTUBRE: Semana de multilingliismo y multiculturalidad del 19

al 22 de octubre 2021.

FUENTE: Departamento de Idiomas.

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD

Multiculturalidad"

METAS METAS
INIPHEAPIOINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje  participacion  docentes, estudiantes vy
administrativos en evento Semana "Multilingtismo vy 20% 45,40%

ACTIVIDADES REALIZADAS: OCTUBRE: Semana de multilingtiismo y multiculturalidad del

19 al 22 de octubre 2021.

1. Conferencias = 908 participantes
2. Videos = 2577 participantes

Calculo =
3485/7679 = 45,4%

FUENTE: Departamento de Idiomas.

(908+2577) / (897+6339 Estudiantes matriculados en cursos de inglés +443) =

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD

METAS METAS
D PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Cursos en segunda lengua para el fortalecimiento de > 4
competencias comunicativas de docentes y administrativos.
ACTIVIDADES REALIZADAS:
1. Ingles Bésico 1.
2. Ingles Basico 2
3. Uso de texto y materiales en inglés para la ensefianza.
4. Reading and Pedagogy Course (Niagara College).
FUENTE: Departamento de Idiomas.
PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD
METAS METAS
NRlEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Cursos en segunda lengua mediante intercambio virtual para 1 1

docentes y administrativos.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Reading and Pedagogy Course (Niagara College).
FUENTE: Departamento de Idiomas.
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PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Porcentaje de participacion de estudiantes en eventos o
actividades académicas, culturales, cientificas, de idiomas,
inclusion y diversidad de la educacién superior, a nivel
nacional e internacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SEPTIEMBRE:

1. Participacion de 166 estudiantes en el IV Congreso Internacional De Tena Y Metodologia Del
Entrenamiento Deportivo cuyo tema central para esta version fue "Por el fortalecimiento de
las areas técnico - metodoldgicas en Colombia"

2. Participacion de 1004 estudiantes en el | Congreso Virtual Internacional en Entrenamiento,
Pedagogia y Actividad Fisica para la salud.

3. Participacion de 1 estudiante del Semillero ORION en el 6° Encuentro Nacional de Semilleros
de Investigacion en Ciencias de la Salud
Indicador = (1171 / 22375) * 100% =5,23%

En el mes de septiembre 47 estudiantes Asistieron a clase paralela de Planes de Negocio 10/10:
evaluacion y tipos. Indicador = (47/22375) * 100% = 0,21%

5% 5,6%

OCTUBRE: Veintiocho (28) estudiantes participaron en la conferencia acerca de la importancia
de las Redes Sociales en las organizaciones impartida por un docente de la Universidad Minuto
de Dios.

Indicador = (28/22375) * 100% = 0,13%

FUENTE: Oficina de Relaciones Interinstitucionales

PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Porcentaje de participacion de docentes en eventos o
actividades académicas, culturales, cientificas, de idiomas,
inclusion y diversidad de la educaciéon superior, a nivel
nacional e internacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1% 10.4%

FEBRERO: Un (1) docente particip0 como ponente en el Congreso Internacional de Teoria y
Metodologia del Entrenamiento Deportivo, con el tema: Diagnoéstico del area metodoldgica:
Estado del rol metodoldgico en Colombia.

MAYO: Treinta y tres (33) docentes participaron en el | Congreso Virtual Internacional en
Entrenamiento, Pedagogia y Actividad Fisica para la salud, desarrollado los dias 25, 26 y 27 de
mayo de 2021, contando con la participacién de ponentes de Espafia, Colombia y México.

AGOSTO: Veintiséis (26) docentes realizaron movilidad virtual internacional.
En el mes de agosto 3 docentes participaron como ponentes en el Congreso Latinoamericano de
Ingenieria "INGENIO".
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SEPTIEMBRE:
1. Tres (3) docentes partici par Gomgreso InfemnacionalnDe ponent
Investigacion en Educacion, Empresa Y Sociedadi CI| DI EES 20210.
2.Un (1) docente participo en el Aill Congreso | nte
Il nteligenci as, Emoci ones, y Neurociencias En La
3. Un (1) docente participé como ponente en las XIX Jornadas de Redes de Investigacion en
Docencia Universitaria y el IV Workshop Internacional de Innovacion en ensefianza Superior
y TIC (REDES-INNOVAESTIC 2021).

NOVIEMBRE:

1. En el mes de noviembre 3 docentes participaron en el VIlII Congreso Internacional de
innovacion y apropiacion de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

2. En el mes de noviembre 1 docente participo en el 16° Curso internacional online en
Tecnologia pos cosecha y procesado minimo

FUENTE: Oficina de Relaciones Interinstitucionales

PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Portafolio de actividades y/o eventos nacionales e
internacionales enfocados hacia la multiculturalidad vy
multilingliismo, que coadyuven a cultivar competencias
globales en la formacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

ABRIL: Se adelantaron dos (2) reuniones con objeto de planificar y delegar actividades para la
creacion del portafolio de movilidad internacional.

MAYQO: Se envi6 correo a prensa y comunicaciones con documento en Word del portafolio de
servicios para revision y correccion de estilo, asi mismo, se envié para revision y correccion
borrador del flayer informativo sobre el proceso de movilidad y los canales de comunicacion. El
flayer fue revisado, ajustado colores y estilo. Aprobado por la ORI. El documento en Word del
portafolio completo se encuentra aun en revision y diagramacion.

JUNIO: Se publicé el portafolio en la pagina institucional de las UTS (icono internacionalizacion)
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/ori.pdf

JULIO: Se publicé la segunda versién del portafolio en la pagina institucional de las UTS (icono
internacionalizacién). https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/ori.pdf

OCTUBRE: Se reporta que, para el mes de octubre de 2021, publicacion de la tercera version del
portafolio en la pagina institucional de las UTS (icono internacionalizacion).

NOVIEMBRE: Se reporta para el mes de noviembre de 2021, publicacion de la cuarta version del
portafolio en la pagina institucional de las UTS (icono internacionalizacion)

FUENTE: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.
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PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Numero de eventos que permitan el intercambio de
experiencias y productos académicos como feedback de los 1 1
procesos de movilidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

AGOSTO: Se realizé reunién del equipo de movilidad, con el objeto de iniciar la planeacion del
evento de intercambio de experiencias.

SEPTIEMBRE: Se realizaron diferentes reuniones del equipo de movilidad, para la organizacion
del evento en cuanto a fecha, asistentes, desarrollo de la actividad y nombre del mismo, definido
lo anterior se hace el acercamiento con los posibles participantes tanto docentes y estudiantes
para que den a conocer su experiencia en procesos que generen intercambio del conocimiento a
nivel internacional.

OCTUBRE: Se coordin6 fecha de realizacion del evento, con los asistentes confirmados, asi
como también la creacién de las respectivas exposiciones en Teams para proceder con la
elaboracion y el disefio del poster para la promocion del evento.

NOVIEMBRE: Se desarroll6 la jornada de intercambio de experiencias los dias 17 y 18 de
noviembre en diferentes horas del dia con el objetivo de contar con la participacion de los
diferentes actores académicos de la comunidad uteista.

FUENTE: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.
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OBJETIVO DEL EJE:
Promover estrategias encaminadas al desarrollo humano integral que permitan dar apertura a
factores de inclusion y diversidad y que propendan por el respeto al otro y la igualdad para todos.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS:

Linea 8: Comunidad y Cultura Institucional.
Linea 9: Diversidad e Inclusién.
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EI Eje Estrat®gico AUTS Humanao relaciona | os Pr o¢
al cumplimiento de las metas propuestas para la vigencia 2021.

PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES

LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS | PROYECTOS | INDICADORES

LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA
INSTITUCIONAL

LINEA 9: DIVERSIDAD E INCLUSION 3 6 9

TOTAL 8 18 30

Este apartado presenta el avance en el cumplimiento de las metas segun el periodo de
evaluacion.

METAS

e LINEAS ESTRATEGICAS METAS CUMPE DS
ESTRATEGICO e o

LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA 97%
INSTITUCIONAL °
UTS HUMANA 97, 7%

LINEA 9: DIVERSIDAD E INCLUSION 98,3%

METAS CUMPLIDAS
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Este apartado del informe presenta los resultados correspondientes a las Lineas fiComunidad y

Cultura Institucionald fyiversidad e Inclusiéno | as cuales contienen indic
los Cortes I, 1l y lll (enero T diciembre /2021). En cada Linea Estratégica se relaciona el grado

de cumplimiento de los indicadores junto con sus evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 8
Comunidad y Cultura Institucional

PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
METAS METAS
W BIaOINSs PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Numero de estrategias institucionales para la consecucion de
estimulos econdmicos, con el fin de contribuir al 1 2
mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Convenio interadministrativo UTS -
INDERSANTANDER. No se aplicé el reglamento de estimulos y distinciones o gestién para la
aplicacion de auxilios econdmicos de caracter publico o privado, debido al beneficio de Matricula
0 otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional. SEPTIEMBRE: Divulgacion y aplicacion del
reglamento de estimulos y distinciones, auxiliaturas

FUENTE: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Numero de estrategias que fomenten la capacidad de relacionarse
y comunicarse dentro de la comunidad uteista y el sentido de 2 6
pertenencia y compromiso individual con la institucién.

ACTIVIDADES REALIZADAS: ABRIL: Taller de comunicacién asertiva: Comunicacion Verbal y
no verbal en entrevistas de trabajo. MAYO: conferencias No dejes que tu voz se apague "cuidala",
Conciencia de unidad y empoderamiento, La cultura como parte de nuestra identidad. AGOSTO:
Taller Uts incluyente, ¢,como quieres que te llamen? SEPTIEMBRE: Taller UTS humana y diversa.

FUENTE: Grupo de Bienestar Institucional

PROGRAMA: CULTURA Y PROMOCION ARTISTICA
METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Cursos implementados para promover el intercambio, estimulacion,
sensibilizacion y apreciacién de las diversas manifestaciones en 4 15
arte y cultura entre la comunidad Uteista.

ACTIVIDADES REALIZADAS: FEBRERO: Se implementaron los siguientes cursos:

1. Pintura 4. Iniciacibn Musical i 6. Arte y Libertad de
2. Salsa Canto Pensamiento
3. Bachata 5. Artes Escénicas

SEPTIEMBRE: Oferta de 9 cursos opcionales en:

56



PLAN DE ACCION ANUAL ;
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1. Arte y Libertad de 4. Arte y cultura en Danza 6. Arte y cultura en Danza
Pensamiento. Folclorica Urbana

2. Iniciacibn Musical y 5. Arte y cultura en 7. Percusion Corporal
Canto. Bachata 8. Arte y Origami

3. Artey cultura en Salsa 9. Pintura

FUENTE: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: CULTURA Y PROMOCION ARTISTICA

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Numero de estrategias que muestren las aptitudes artisticas y
culturales de la comunidad uteista fomentando la construccién de 2 3
la paz.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

ABRIL: Jornadas cultural: Primer Festival Online "Todos bailando por la paz".
MAYO: Jornadas artistica y cultural: "Uteista X la Paz".
OCTUBRE: Integracion Institucional Trajes y Talentos.

FUENTE: Grupo de Bienestar Institucional

PROGRAMA: ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Plan de actividades de promocion de habitos saludables y del
fomento de la actividad fisica, el deporte y el adecuado uso
del tiempo libre dirigido a los estudiantes, docentes y
administrativos.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Cronograma de actividades F-PL-09. Contratacién/Induccion
Docente (cursos opcionales)

FUENTE: Grupo de Bienestar Institucional

PROGRAMA: ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Implementar el plan de actividades de promocién de habitos
saludables y del fomento de la actividad fisica, el deporte y el
adecuado uso del tiempo libre dirigido a los estudiantes,
docentes y administrativos.

100% 100%

ACTIVIDADES REALIZADAS: Informe de cumplimiento de las actividades establecidas en el
cronograma operacional de Bienestar Institucional F-PL-09.

(Actividades realizadas/actividades programadas) * 100% = (61/61) * 100% = 100%
(Actividades realizadas/actividades programadas) * 100% = (46/46) * 100% = 100%

FUENTE: Grupo de Bienestar Institucional
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PROGRAMA: ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Cursos implementados para garantizar la participacion de la
. . . s 15 24
comunidad Uteista en actividades de recreacion y deporte.

ACTIVIDADES REALIZADAS: ENERO i FEBRERO: 15 Cursos opcionales que promueven
espacios académicos y administrativos para garantizar la participacion de la comunidad Uteista
en actividades de recreacion y deporte. SEPTIEMBRE: Oferta de 24 cursos opcionales.
Contratacién/Induccién Docente (cursos opcionales).

FUENTE: Grupo de Bienestar Institucional

PROGRAMA: ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Numero de convenios interinstitucionales gestionados, que
faciliten el acceso a infraestructura y personal especializado 1 1
para el desarrollo de acciones conjuntas de bienestar entre
instituciones.

ACTIVIDADES REALIZADAS: En el mes de abril se realiz6 un convenio con el Instituto de
Recreacion y Deportes de Santander INDERSANTANDER.

FUENTE: Programa Profesional en Actividad Fisica y Deporte.

PROGRAMA: PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
METAS METAS
W BISaPOINS: PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Servicios de salud que presten asistencia para la prevencion
de la enfermedad y de la promocion de los estilos de vida

) . 3 3
saludables y del autocuidado para estudiantes, docentes y
personal administrativo.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Activacién y oferta de los servicios de salud, medicina, psicologia
y odontologia, que prestan asistencia para la prevencion de la enfermedad y la promocién de los
estilos de vida saludables y del autocuidado para estudiantes, docentes y personal administrativo.
Oferta Servicios en Medicina, Psicologia, Odontologia, P&P, Estilos Vida Saludable y
Autocuidado

FUENTE: Grupo de Bienestar Institucional

PROGRAMA: PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Crear el plan de actividades de promocion en salud y prevencion de
la enfermedad que contribuyan al mejoramiento de la calidad de 1 1
vida y a la formacién integral de la comunidad Uteista.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Cronograma de actividades de Promocién y Prevencién F-PL-09
y Cronograma de Actividades P&P.
FUENTE: Grupo de Bienestar Institucional
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PROGRAMA: PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Implementacién plan de actividades de promocion en salud y
prevencion de la _enfermec!ad que contnt;uy_an al 80% 100%
mejoramiento de la calidad de vida y a la formacion integral
de la comunidad Uteista.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Informe de cumplimiento de las actividades establecidas en el

cronograma operacional de Bienestar Institucional F-PL-09.

(Actividades realizadas/actividades programadas) * 100% = (61/61) * 100% = 100%
(Actividades realizadas/actividades programadas) * 100% = (32/32) * 100% = 100%

FUENTE: Grupo de Bienestar Institucional

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

METAS METAS
NRIEAROIRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Identificar la problematica social que incide en permanencia,
retencién, promocién y graduacion de los estudiantes. Grupo 1 1
de Bienestar Institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO: Informe de la problemética social que incide en
permanencia, retencién, promocion y graduaciéon de los estudiantes.

FUENTE: Grupo de Bienestar Institucional

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA
METAS METAS
PIPICAbERES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
NUmero atenciones a estudiantes en tutorias. ODA 4,750 12,092

ACTIVIDADES REALIZADAS: Informe semestral del nUmero de atenciones a estudiantes en

tutorias.

Febrero: 1.137 Mayo: 3.430 Septiembre: 4.792
Marzo: 4.236 Junio: 1.552 Octubre: 2.908
Abril: 5.020 Agosto: 1.484 Noviembre: 2.908

FUENTE: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA
METAS METAS
INPIEAROR S PROGAMADAS | CUMPLIDAS
gl[J)rRero de horas asignadas para desarrollar a las tutorias. 5000 20522

ACTIVIDADES REALIZADAS: Informe de numero de horas asignadas para desarrollar a las tutorias.
12.615 horas asignadas para el primer semestre de 2021, se utilizaron de la siguiente forma: febrero 2.175
horas, marzo 2.900 horas, abril 2.900 horas, mayo 2.900 horas y junio 1.740 horas. 20.522 horas asignadas
para el segundo semestre de 2021 las cuales se utilizaron de la siguiente forma: 4.580 horas agosto, 6.758
horas septiembre, 4592 horas octubre y 4592 horas noviembre.

FUENTE: Oficina de Desarrollo Académico
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PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de horas asignadas para monitoria de pares. 1,100 819

ACTIVIDADES REALIZADAS: En el primer semestre no se recibieron estudiantes con apoyo de
auxiliatura académica porque un 100% de los estudiantes recibieron apoyo econémico para su
matricula. Por lo anterior y en cumplimiento con lo estipulado en el reglamento de becas y auxilios
no se pueden entregar dos auxilios a un mismo estudiante. SEPTIEMBRE: Convocatoria en
proceso. OCTUBRE: Servicio de monitoria de pares. Informe servicio monitoria de pares, para
monitorias de pares se dispone dell7 horas semanales * 7 semanas= 819 horas. NOVIEMBRE:
Servicio de monitoria de pares.

FUENTE: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA
METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
NUmero de estudiantes monitores. ODA 45 14

ACTIVIDADES REALIZADAS: SEPTIEMBRE: Convocatoria en proceso. OCTUBRE: Informe
servicio de monitoria de pares, 14 estudiantes se inscribieron para ser monitores.

FUENTE: Oficina de Desarrollo Académico

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA
METAS METAS
e PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Porcentaje de estudiante de nuevo ingreso (nivel
propedéutico) que realizan la prueba de estilos de 22,5% 26,9%
aprendizaje. ODA

ACTIVIDADES REALIZADAS: ABRIL: Informe de porcentaje de estudiante de nuevo ingreso
(nivel propedéutico) que realizan la prueba de estilos de aprendizaje y habitos de estudio. De los
4.515 estudiantes nuevos, 1.675 presentaron la prueba, es decir el 37,1%. AGOSTO: Informe de
evidencias participacion de los estudiantes. Test habitos paso a paso: de los 4.652 estudiantes
de nuevo ingreso, 1.251 participaron en la prueba, es decir el 26,9%.

FUENTE: Oficina de Desarrollo Académico

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA
METAS METAS
INDHSAIDIOINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcer?t,aje de e_studlantgs que participan en las Jorngdas de 22.5% 40.3%
induccidn a la vida académica en la educacion superior.

ACTIVIDADES REALIZADAS: ABRIL: Informe de porcentaje de estudiantes que participan en las jornadas
de induccién a la vida académica en la educacién superior. De los 4.515 estudiantes nuevos, 2.965
participaron en la jornada de induccion, es decir, el 65,7%. AGOSTO: Agenda de induccién estudiantes
2021-2. Informe Induccion general estudiantes de los 4652 estudiantes de primer ingreso, 1877 participaron
en las jornadas de induccién, es decir el 40,3%

FUENTE: Oficina de Desarrollo Académico.
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PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

METAS METAS
NfieDeIREs PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Implementar un sistema de alertas tempranas en la formacion del
estudiante que permita detectar a tiempo estudiantes con dificultad 10% 10%
académica y posibles riesgos de desercion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO-NOVIEMBRE: Informe Docentes PAE Programa
Acompafiamiento al Estudiante. Consolidado por Programa Académico y Sede. Programa
Acompafiamiento al Estudiante: Acompafamiento para promover el desarrollo integral de
estudiantes en riesgo académico, mediante la gestion integrada de docentes y estudiantes de
cada programa, mediada por el trabajo colaborativo y el dialogo, para garantizar el bienestar y
permanencia en la institucion)

FUENTE: Grupo de Bienestar Institucional

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Crear el sistema de caracterizacion de la comunidad uteista que
cumpla con la ley de proteccion de datos personales y permita el 1 1
acceso a programas y actividades institucionales conforme a las
necesidades de la poblacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: AGOSTO-SEPTIEMBRE: Se ha desarrollado un borrador inicial
de posible informacion a pedir en la caracterizacion, lo anterior para tener un punto de partida
con los grupos interesados y hacer los ajustes necesarios.

OCTUBRE: Se ha desarrollado un borrador de la actualizacién del documento publicado en el
Sitio Web de la entidad lo anterior para tener un punto de partida con los grupos interesados y
hacer los ajustes necesarios.

NOVIEMBRE: En conjunto con los lideres de procesos responsables de darle cumplimiento al
indicador, se realiza la planificacion de la informacion e individuos a caracterizar, de igual manera
se determinan las variables a incluir, teniendo en cuenta el formulario de inscripcion. El oficial de
proteccidn de datos personales FERSACO, emite concepto acerca de la informacion que se pide
en el formulario de inscripcion en donde indica las sugerencias a realizar en la implementacion
del Sistema de Caracterizacion. Se elaboré el documento del Sistema de Caracterizacion en
donde se incluye las variables que forman parte del sistema y la poblacién objetivo.

FUENTE: Grupo de Recursos Informéticos.

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

NUmero de estrategias de divulgacién de programas de bienestar
orientados a la prevencién de la desercion y a la promocién de la 3 11
graduacion de los estudiantes.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Estrategias de divulgacién de programas de bienestar orientados
a la prevencién de la desercién y a la promocion de la graduacion de los estudiantes.
Socializacion en Pagina Web, Redes Sociales, Correo Electronico, Emisora Institucional.
AGOSTO: Pagina Web Institucional
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9 Redes Sociales Institucionales

9 Redes sociales de Bienestar Institucional

9 Correo electréonico

9 Emisora Institucional
SEPTIEMBRE: Flyers motivacionales: Formacion en habitos mentales saludables, mi vida
personal vs mi vida estudiantil.

OCTUBRE: Estrategias de divulgacion de programas de bienestar orientados a la prevencion de
la desercion y a la promocion de la graduacion de los estudiantes.

NOVIEMBRE: Pagina web seccién Bienestar Institucional, Correo electronico Institucional, Redes
sociales.
FUENTE: Grupo de Bienestar Institucional

LINEA ESTRATEGICA 9
Diversidad e Inclusion

PROGRAMA: MULTICULTURALIDAD SIN DISTINCION
METAS METAS
INBIEARIOINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Crear cartilla didactica que promueva el respeto a la 1 1
individualidad del educando y la interculturalidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS: NOVIEMBRE: Cartilla Equidad, Igualdad y Género

FUENTE: Grupo Departamento de Humanidades

PROGRAMA: MULTICULTURALIDAD SIN DISTINCION
METAS METAS
L BUESPOINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Crear programa de reconocimiento de la interculturalidad y el
) o 1 1
respeto por el otro. Talento Humano- Bienestar Institucional

ACTIVIDADES REALIZADAS: Programa de Reconocimiento de la Interculturalidad y el Respeto por el
Otro. https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/Interculturalidad-Bienestar-institucional-
Talento-Humano.pdf

https://www.uts.edu.co/sitio/bienestar-inclusiva/

FUENTE. Direccién Administrativa de Talento Humano, Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION
METAS METAS
WRUEARIOIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje de participacion de la comunidad docente en las
b : ! : . 4% 9,5%
propuestas de capacitacion en equidad, género y diversidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS: JULIO: Se llevé a cabo seminario que fue ofrecido con cooperacién del
Fanshawe College de Canada. De los 793 docentes que deben cumplir con capacitaciones se capacitaron
72, es decir el 9,1% (72/793). AGOSTO: Seminario web ¢Cémo Quieres que te llamen?". Participaron 29
docentes de los 912 que estan vigentes. Lo que corresponde a un 3.2% frente a la meta. SEPTIEMBRE:
Desarrollo capacitacion "Género e inclusion en las Universidades" (dirigido por el F.S. Canada).

Participaron 58 docentes de los 919 vigentes. Lo que corresponde a un 6.3% frente a la meta.
FUENTE: Oficina de Desarrollo Académico
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PROGRAMA: EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Porcentaje de participacion de la comunidad uteista en las
campafas de sensibilizacién en asuntos de género, equidad, 1% 34%
diversidad e inclusion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: ABRIL: Campafia UTS HUMANA Y DIVERSA desarrollada.

Campaina UTS EN BICI y Campafia CELEBREMOS LA DANZA, CELEBREMOS SU
GENTE, CELEBREMOS TODOS.

MAYO: ACTIVATE CON LAS UTS: Dramatizado "No a la violencia contra la mujer". (14 de mayo)
178 reproducciones. Evidencia Reconocimiento Nuevos Modelos De Familia (13 de mayo) 72
reproducciones. ACTIVATE CON LAS UTS: Dramatizado "No a la violencia contra la nifiez". (21
de mayo) 140 reproducciones. APRENDIENDO JUNTOS: "Cultura como parte de nuestra
identidad" (20 de mayo) 137 reproducciones. ¢ Agresor, nace o se hace? Violencia de pareja. (25
de mayo) 129 reproducciones. Jornada artistica y cultural "Uteista por la Paz". 400
reproducciones.

JUNIO: APRENDIENDO JUNTOS: Crianza Respetuosa, educando desde al amor; 1 de junio;
185 reproducciones. APRENDIENDO JUNTOS: INCLUSION; 3 de junio; 431 reproducciones. La
Mujer Santandereana en el Baile de la Salsa; 4 de junio; 151 reproducciones.

AGOSTO: Campairia de cursos opcionales de deportes, arte y cultura, 27 de agosto. 41 me gusta,
3 veces compartida y un comentario. Bienvenida a las actividades deportivas, artisticas y
culturales, nuevo periodo académico 2021-ll. 63 Me Gusta. 14 Veces Compartido Y Un
Comentario. Total, conectado mes: 104 me gusta

SEPTIEMBRE: 30 de septiembre: Sesidn de musico terapia; 30 me gusta, Regional Vélez. 29 de
septiembre: Sexualidad y ejercicio, 985 reproducciones, 366 comentarios. 28 de septiembre:
Realidades de la violencia basadas en género; 200 reproducciones, 16 comentarios. 24 de
septiembre: Para siempre o hasta que sea sano; 440 reproducciones, 17 comentarios. 22 de
septiembre: Alimentacién Saludable, 400 reproducciones, 108 comentarios. 22 de septiembre:
EncontrARTE con pincelada UTS, 60 me gusta. 21 de septiembre: Mi personaje mas alla de
etiquetas; 2,600 reproducciones, 32 comentarios. 17 de septiembre: Construccion de relaciones
a partir del conocimiento; 4,300 reproducciones, 28 comentarios. 14 de septiembre: Imagenes y
realidades construidas. 4000 reproducciones y 13 comentarios. 10 de septiembre: Realidades,
conflictos, transformaciones y creaciones; 397 reproducciones, 16 comentarios. 08 de
septiembre: Habitos y estilos saludables. 905 conectados, 310 comentarios. 07 de septiembre:
La mujer y su historia; 371 conectados, 10 comentarios. 06 de septiembre: Premios 6scar a la
equidad, construyendo género; 291 reproducciones, 18 comentarios. 17 de septiembre: Dia del
amor y la amistad, 1,100 reproducciones, 62 comentarios.

OCTUBRE: Conocerse y Reconocerse: 221 reproducciones. 11 oct. Manos a la mama: técate
para que no te toque cancer de seno: 236 reproducciones. 12 oct. Reconociéndonos como
cuerpos que hablan: 172 reproducciones. 15 oct. Fortaleciendo mi Habilidad de resistencia: 229
reproducciones. 19 oct. El lenguaje del amor: 184 reproducciones. 20 oct. Equidad e igualdad
laboral: 141 reproducciones. 22 oct. Todos somos adictos: 186 reproducciones. 26 oct. Con el
maltrato no hay trato: 192 reproducciones. 5 oct. Sexualidad: un asunto de derecho: 239
reproducciones. 8 oct. Mi ser interior en blsqueda de la felicidad: 170 reproducciones.
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NOVIEMBRE: Sembrando Paz para cosechar Paz, Reproducciones 177. Conoce los Valores
Institucionales, Reproducciones 168. Sujetos de Memoria, Reproducciones 163. El autor
reconocimiento como pilar de tu proyecto de vida, reproducciones 113. Sexualidad Mucho mas
gue Sexo, reproducciones 131. Promocion y Prevencion de la Salud Alcoholismo, reproducciones
335. Construcciéon de memoria y sentido de vida, reproducciones 101. UTS Humana y Diversa,
reproducciones 143. Prevencién de consumo de sustancias psicoactivas, reproducciones 290.
Intervencion y accién social: fomentando relaciones de ayuda-Redes de Apoyo, reproducciones
99.

Total, conectados en el mes de noviembre: 1.720 comunidad Uteista conectada

FUENTE: Direccién Administrativa de Talento Humano.

PROGRAMA: EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION

METAS METAS
INBHSARRINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje de participacion de los estudiantes en el curso que
promueva asuntos de género, equidad, diversidad e inclusién en la 1% 1,05%
oferta optativa en el componente socio humanistico.

ACTIVIDADES REALIZADAS: ABRIL: Diseiio del plan de curso Identidad, Diversidad e
Inclusion. MAYO: Conversatorio: Equidad, diversidad, Inclusion y Género. AGOSTO: EI
Departamento de Humanidades ha disefiado, socializado, e implementado la Optativa (curso)
identidad, diversidad e Inclusién con cédigo DHEOO4. Esta optativa se encuentra en el micro
curriculo del Departamento y tiene su propio plan de curso.

FUENTE: Grupo Departamento de Humanidades

PROGRAMA: EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION
METAS METAS
IWRUEAROIRIZS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Redisefiar el protocolo de prevencion y atencion a situaciones de 1 1
violencias relacionadas con género y diversidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Noviembre: Actualizacion del protocolo de prevencion y atencion
en casos de violencia de género, acoso laboral y/o violencia sexual. Resolucion niumero 02-891
del 26 de noviembre de 2021 https://www.uts.edu.co/sitio/wp-
content/uploads/normatividad/resoluciones/res-215.pdf? t=1638395410

FUENTE: Grupo de Bienestar Institucional

PROGRAMA: EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION
METAS METAS
IS TBIRS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Plan de acompafiamiento para los estudiantes con
o L 2 2
dificultades de aprendizaje.

ACTIVIDADES REALIZADAS: ENERO i FEBRERO: Redaccién del procedimiento para atender
estudiantes con dificultades de aprendizaje (en construccion). Se realizé reunion para planear
capacitacion Docente: Cegep Trois de Rivieres-UTS. Disefio del Plan de Analisis y Prevencion
de la Desercion Estudiantil con enfoque a Sujetos de Especial Proteccion Constitucional.
(Bienestar Institucional). AGOSTO. Clasificacion discapacidad 2021-2. OCTUBRE:
Procedimiento para atencion de SEP.

FUENTE: Oficina de Desarrollo Académico.
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PROGRAMA: EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Implementar programa de formacion docente para atender a 1 1
personas con dificultades de aprendizaje.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SEPTIEMBRE: Desarrollo del programa de Seminarios web

AAjuste para | a inclusi-n en |l as |IES. Ejecuci - -n d
en | as OCTHBREbDesarr ol l o del programa delaiSousiinnar i os
en |l as I ES. Ejecuci-n de | a segunda parte: AEI Di

FUENTE: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: INCLUSION SOCIAL, DESARROLLO REGIONAL Y PROYECCION
COMUNITARIA

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Disefio y creacion del plan de inclusion social para la
i . S . 1 0,95
comunidad en situacion de vulnerabilidad

ACTIVIDADES REALIZADAS:
AGOSTO: Documento borrador, con los avances del Plan de Inclusién Social.

SEPTIEMBRE: Reuniones sobre los avances en la construccion del Plan y la revisién del estado
del arte del primer documento estructurado.

OCTUBRE: Documento con un avance del 90% del Plan de inclusion social para la comunidad
en situacion de vulnerabilidad

NOVIEMBRE: Con el acta No.29 del 25 noviembre 2021, se aprobo el plan de inclusion social, el
cual fue enviado al rector para su revision y aprobacion mediante acto administrativo. Borrador
del documento en Word del Plan de inclusién social.

FUENTE: Grupo Extension Institucional
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OBJETIVO DEL EJE:

Incentivar a la comunidad Uteista en el fortalecimiento de las capacidades institucionales que
permitan visionar a las UTS como lider en buenas practicas del buen gobierno, la sostenibilidad
y la calidad de la gestién.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS:

Linea 10: Gobernabilidad y Gobernanza
Linea 11: Desarrollo, Gestién y Sostenibilidad
Linea 12: Gestion Integral Institucional
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El Eje Estrat®gico AUTS Sostenibled refemgueona
aportan al cumplimiento de las metas propuestas para la vigencia 2021.

PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES

LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS | PROYECTOS | INDICADORES

LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA
LINEA 11: DESARROLLO, GESTION Y

SOSTENIBILIDAD 3 5 11
LINEA 12: GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL 4 10 12
TOTAL 12 26 41

Este apartado presenta el avance en el cumplimiento de las metas segun el periodo de
evaluacion.

METAS
A PLIDA
RE O LINEAS EJE
LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA 99,4%
uTsS LINEA 11: DESARROLLO, GESTION Y . .
SOSTENIBLE [ SOSTENIBILIDAD 98,7% 99,4%
LINEA 12: GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL 100%

METAS CUMPLIDAS

99,4%
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Esta seccion del informe presenta los resultados correspondientes a la Lineas fiGobernabilidad y
Gobernanzagi Desarr ol | o, Ge st yiGestioyg Int&oaklristéucionald || i dasl ocual e
contienen indicadores evaluables en los Cortes |, 11 y Il (Enero i Diciembre 2021). En cada Linea

Estratégica se relaciona el grado de cumplimiento de los indicadores junto con sus evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 10
Gobernabilidad y Gobernanza

PROGRAMA: GESTION INSTITUCIONAL
METAS METAS
INDGAIDIOINIS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Creacion de politica de emprendimiento institucional. 1 0,9

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Abril: Se Recopilo informacion en aras de formular la politica.

Mayo: Documento técnico de CAFE (Centro Académico para el Fomento del Emprendimiento)
Noviembre: Se elabor6 documento de la politica la cual fue sometida a la revisiébn de Talento
Humano y queda pendiente someterla a los consejos académico y directivo del afio 2022.

FUENTE: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: GESTION INSTITUCIONAL
METAS METAS
HIBIEADIoRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Creacion de politica que promueva el desarrollo sostenible de 1 1
la institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se cre6 la politica y se aprob6 en sesiéon del Consejo Directivo
del mes de noviembre.

FUENTE: Decanatura de Ciencias Naturales e Ingenierias.

PROGRAMA: GESTION INSTITUCIONAL
METAS METAS
NPT OINSE PROGAMADAS | CUMPLIDAS
indice de Desempefio Institucional. 89% 89,2%

ACTIVIDADES REALIZADAS: Brindar acompafiamiento y monitoreo a los lideres de proceso en
las acciones propuestas en el plan de mejoramiento, para cada dimensién y politica, formulado
por la institucién segin recomendaciones del DAFP para la Vigencia 2020. Diligenciamiento del
Formulario FURAG Vigencia 2020 de acuerdo a las respuestas suministradas por cada
responsable de dimension y politicas. Presentacion de informe consolidado del resultado del
Formulario FURAG ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio

FUENTE: Oficina de Planeacion.
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PROGRAMA: GESTION INSTITUCIONAL
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de estrategias de fortalecimiento del Modelo
= ., 1 1
Integrado de Planeacién y Gestion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Estrategia para la gestion del conflicto de intereses incorporada
al Plan de Accidén Anual. https://www.uts.edu.co/sitio/wp-
content/uploads/planeacion/Planes/2021/P-Accion.pdf? t=1611961825

Identificacién de riesgos y controles frente al conflicto de intereses incorporada y consolidado al
Mapa de Riesgos de Corrupcion del PAAC. https://www.uts.edu.co/sitio/wp-
content/uploads/planeacion/Planes/2021/PAAC.pdf? t=1611953286

FUENTE: Oficina de Planeacion.

PROGRAMA: CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
METAS METAS
W PUSARIOIRI =S PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Creacion del plan de sostenibilidad social. 1 1

ACTIVIDADES REALIZADAS:

ENERO i FEBRERO:

- Reuniodn de los responsables (Direccion Administrativa de Talento Humano - Grupo Extension
institucional - Grupo de Bienestar Institucional).

- Concrecion de tematicas Orientadoras (Grupo de Bienestar Institucional -Grupo de Extension
Institucional).

- Generacion del documento (Grupo de Bienestar Institucional -Grupo de Extension
Institucional).

- Apoyo en la difusion y elaboracion del acto de administrativo de adopcion del Plan (Direccion
Administrativa de Talento Humano).

ABRIL: En reunién efectuada el 16 de abril 2021, acta No. 010-2021, se definieron las siguientes

actividades:

- Concrecion de teméticas Orientadoras (Grupo de Bienestar Institucional -Grupo de Extension
Institucional.

- Generacion del documento (Grupo de Bienestar Institucional; Grupo de Extension
Institucional.

- Apoyo en la difusién y elaboracién del acto de administrativo de adopcion del Plan (Direccion
Administrativa de Talento Humano).

MAYO: En reunion efectuada el 3 de mayo 2021, acta No. 011-2021, se definieron las siguientes

actividades: Cada area recopila informacioén, para luego esta ser aunada al documento con la

estructura previamente definida; para la préxima reunion cada area debe traer un avance para

ser incluido en el documento final. Reunién el 28 de mayo 2021, tema central estructura y

contenido del documento base del Plan de Sostenibilidad Social de las UTS.

JUNIO: Se hizo reunion con los responsables de la formulacién del Plan de Sostenibilidad Social,

el 25 de junio 2021.

JULIO: Se hizo una mesa de trabajo virtual entre Talento Humano; Bienestar Institucional y

Extension Institucional, en la cual se socializ6 los aportes por dependencia, en lo que tiene que

ver con los programas que haran parte integral, del Plan de Sostenibilidad Social y se acordd que

cada dependencia crea un programa liderado por el responsable de la misma.
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SEPTIEMBRE: En reunion efectuada el 24 de septiembre entre la Direccion Administrativa de
Talento Humano y la Coordinacion de Extension Institucional, responsables del cumplimiento del
indicador, por unanimidad de los asistentes se aprobd el documento final del Plan de
sostenibilidad Social de las UTS.

FUENTE: Grupo de Extension Institucional.

PROGRAMA: CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
METAS METAS
W PUSHIDIOIRI == PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de capacitaciones implementadas con relacion al 50% 100%
total de capacitaciones programadas.

ACTIVIDADES REALIZADAS: ABRIL:

- Cronograma de Actividades de liderazgo
- Capacitaciéon de Servicio y Atencion al Ciudadano y Comunicacién Asertiva.
- Capacitaci-n ALiderazgo Tr ans fTrabajoaEd Bquip @0 ) nt el i ge

SEPTIEMBRE: Se real i z- |l a capacitaci-n fiLiderazgo Tr an
Trabajo en Equipod, dando cumplimiento al cronogr

FUENTE: Direccién Administrativa de Talento Humano.

PROGRAMA: CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Numero de capacitaciones y/o actividades realizadas con
respecto al total de capacitaciones y/o actividades 80% 100%
programadas.

ACTIVIDADES REALIZADAS: ABRIL: Cronograma de Actividades Diversidad e Inclusion.

Taller: VICTIMAS DEL CONFLICO ARMADO: Sembrar paz para cosechar paz.
ESTAR BIEN ES BIENESTAR: Reconocimiento de los roles de la mujer.
APRENDIENDO JUNTOS: Mujeres Vs Madre.

APRENDIENDO JUNTOS: Relaciones para siempre o hasta que sea sano.
ESTAR BIEN ES BIENESTAR: Mujeres y autocuidado.

ESTAR BIEN ES BIENESTAR: De lo que doy recibo i aprendiendo del buen trato.
ESTAR BIEN ES BIENESTAR: Mujeres materializando suefios.

MAYO Conflicto de intereses - declaracion proactiva de bienes y rentas - mecanismos de
participacion ciudadana y control social (rendicion de cuentas). Gestion del valor de lo
publico - transparencia e integridad. Gobernanza y construccién de paz.

NoosrwbdE

JULIO: Capacitacion de lenguaje de sefias.

SEPTIEMBRE: El viernes 10 de septembr e se realiz- | a capacitaci-n
e Inteligencia Emocional-Tr abaj o en Equi poo, dando cumpl i mienta

FUENTE: Direccién Administrativa de Talento Humano
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PROGRAMA: CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
METAS METAS
INPIAIPOINSE PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Crear el proceso o grupo de trabajo de centralizacion de datos
estadisticos, historicos y los que por su caracterizacion y definicién 1 1
se requieran para adelantar acciones de autoevaluacién, registro
calificado, acreditacion y demds procesos de analitica institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1 Enel mes de abril por parte de Rectoria, la Vicerrectoria Académica y la Oficina de Planeacion
se delega al Ing. Juan Carlos Diaz Diaz, profesional universitario, para que se encargue de
elaborar el plan de trabajo que lleve a la creacion del Grupo de Trabajo de Estadistica
Institucional de las UTS.

1 Se elabor6 borrador del plan de trabajo para la creaciéon del Grupo de Trabajo de Estadistica
Institucional de las UTS, y formularios del DANE que pueden ayudar a determinar la oferta y
demanda de la informacion estadistica institucional.

1 Se realizé reunion el 3 de junio entre la Oficinas de Planeacién y Direccion Administrativa de
Talento Humano donde se definié el proceso a seguir para elaborar el acto administrativo de
la creacion del Grupo.

I EI 11 de junio se envid una circular todas las dependencias de las UTS con el fin de que
llenaran una encuesta sobre las estadisticas que generan y requieren, para asi realizar una
consolidacién de las estadisticas institucionales que se pueden realizar al interior del Grupo
de Estadistica Institucional UTS. Se recibieron 22 encuestas diligenciadas.

1 Se revisaron de nuevo las funciones para presentarlas en noviembre al Grupo de Talento
Humano. Fueron revisadas por el grupo de Planeacion, la Vicerrectoria Académica y la
Rectoria. Se hicieron correcciones propuestas por estas oficinas y se aprobaron las
definitivas. Se redactaron las funciones conforme las correcciones y en el mes de noviembre
se enviaron a talento humano para elaborar el acto administrativo de la creacion del grupo
interno de trabajo.

1 Mediante la Resolucién No, 02-802 del 10 de noviembre de 2020 fue creado el Grupo interno
de trabajo "Estadistica Institucional" adscrito a la Oficina de Oficina de Planeacion y por
medio de la Resolucion No. 02-823 del 12 de noviembre de 2021 se design6 Coordinador del
Grupo de Estadistica Institucional.

FUENTE: Oficina de Planeacion.

PROGRAMA: CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Crear el proceso o grupo de trabajo de observatorio 1 1
encargado de vigilancia tecnoldgica.

ACTIVIDADES REALIZADAS: OCTUBRE: Se llevd a cabo Reunién de los responsables para
recaudo de informacidn y estructuracidén del proceso para generacion de acto administrativo.

NOVIEMBRE: Materializacion del acto administrativo de creacién del proceso o grupo de trabajo

de observatorio encargado de vigilancia tecnol6gica. Por medio de la Resolucion No. 0885 de
noviembre 26 de 2021 se crea el Grupo interno de t
y arteo OTI NAR.

FUENTE: Direccién de Investigaciones y Extension.
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PROGRAMA: CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
METAS METAS

INPIEAPIOINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Crear proceso o grupo de trabajo para movilidad y visibilidad
académica que propicie estrategias de intercambio de 1 1

conocimientos y experiencias pedagdgicas, académicas, cientificas
y culturales, nivel nacional e internacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

ABRIL: Se adelant6 una reunién para recibir asesoria con miras a la creacion del grupo de trabajo
interno para movilidad y visibilidad académica.

MAYO: Se envia correo electronico con el documento en Word a Vicerrectoria Académica,
solicitando su revision y aprobaciéon. Esto, cumpliendo con la directriz recibida por la Direccion
Administrativa de Talento Humano en anterior reunion. El vicerrector envia documento con
observaciones, las cuales se subsanan y se reenvia para nueva revision y aprobacion, asi como
diferentes opciones de nombre del grupo.

JUNIO: se envié correo a la Direccién Administrativa de Talento Humano con documento adjunto
en Word, que contiene las funciones del grupo de movilidad e internacionalizacién avaladas por
vicerrectoria académica, esto con el fin de dar continuidad a los tramites pertinentes para la
generacion del acto administrativo que avale la creacion del grupo.

OCTUBRE: Resolucion N° 02-634 del 27 de Septiembre del 2021 por la cual se crea el nuevo
grupo interno de trabajo.

FUENTE: Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

PROGRAMA: REPRESENTATIVIDAD EFECTIVA

METAS METAS
INBIEARRINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje de participacion para fortalecer la representacion de
estudiantes, docentes, administrativos y graduados en el modelo de 100% 100,00%
gobernanza de las UTS.

ACTIVIDADES REALIZADAS: FEBRERO: Apertura de los procesos electorales de
coordinadores de programas académicos, profesores y estudiantes ante los Consejos Académico
y Directivo de las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

ABRIL: Jornadas de votacién virtual para la eleccion de los representantes de los coordinadores
de programas académicos, profesores y estudiantes ante los Consejos Académico y Directivo de
las Unidades Tecnolégicas de Santander

MAYO: Resoluciones de declaratoria de las elecciones de los representantes de los profesores y
los estudiantes ante el Consejo Directivo de las Unidades Tecnolégicas de Santander

JUNIO: Eleccién del representante de las directivas académicas ante el Consejo Directivo de las
Unidades Tecnolbgicas de Santander para la vigencia 2021-2023. Eleccion
del representante de los egresados ante el Consejo Directivo de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander para la vigencia 2021-2023.

AGOSTO: Eleccion del representante de los egresados ante el Consejo Directivo de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander para la vigencia 2021-2023.
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FUENTE: Secretaria General.
PROGRAMA: GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Numero espacios eficientes de participacion de las funciones
institucionales de docencia, investigacion, extension y 1 1
gestion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

AGOSTO:

1 Presentacion Informe de Gestidn Institucional ler Corte Comité Institucional de Gestion y
Desemperio y Consejo Directivo.

1 Desde el Proceso Soporte SIG se realizan revisiones a los informes trimestrales que genera
el Grupo de Atencién al Ciudadano.

SEPTIEMBRE: Se present6 el 2do Informe de Gestidn Institucional ante el Consejo Directivo el
17 de septiembre. Se elabor6 y publicé el Informe de Rendicion de Cuentas de la Vigencia 2020.

FUENTE: Oficina de Planeacién

PROGRAMA: GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
METAS METAS
L BUESPOINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje _de cump[|m|eptq al |nQ|ce de transparencia y 100% 100%
acceso a la informacion publica nacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS: ENERO i FEBRERO 1T MARZO:

1 Monitorear en la pagina web institucional - Menu de Transparencia - el cumplimiento de la Ley
1712 de 2014.

1 Diligenciar el formulario disefiado por la Procuraduria General de la Nacion en cumplimiento
de la Ley 1712 de 2014 en la Plataforma ITA conforme a las respuestas otorgadas por cada
uno de los responsables de la informacion en el menu de transparencia de la pagina web
institucional.

1 Presentar ante el rector el Informe de Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 con base en el
menu de transparencia de la pagina web institucional.

En abril de 2021, se atendi6 auditoria de seguimiento a la aplicacion de la Ley 1712 de 2014- Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en las Unidades Techoldgicas de Santander,
realizada por la Oficina de Control Interno

Se realiz6 monitoreo a la pagina web institucional - Menul de Transparencia - en cumplimiento de
la Ley 1712 de 2014; en fechas 28 y 30 de junio de 2021, se enviaron correos electrénicos a la
Oficina Juridica, Grupo de Recursos Informaticos y Vicerrectoria Administrativa y Financiera,
responsables de actualizar la informacién en este menu y de habilitar formulario electrénico de
PQRS.

Mediante correo electrénico de fecha 13 de julio se presentd informe consolidado al Sefior Rector
del cumplimiento de la Ley de Transparencia en la pagina web - menu transparencia y se solicitd
la publicacién en la pagina web institucional en el menu de transparencia - Categoria 6
Planeacion- Subcategoria 6.5 Participacion en la formulacion de politicas, el informe de
cumplimiento Ley de Transparencia.
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Octubre: Se enviaron correos electronicos de fecha 11 de octubre de 2021 socializando la circular
No. 018 de septiembre 22 de 2021 emitida por la Procuraduria General de la Nacion referente a
la implementacion de la Resolucion No. 1519 de 2020 Ilink péagina web:
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/Cir-PGN.pdf y de 15 octubre de 2021
solicitando reorganizar la pagina web institucional conforme a la nueva matriz para la vigilancia
del cumplimiento de la Ley 1712 de 2014

FUENTE: Oficina de Planeacién

PROGRAMA: GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
METAS METAS
INBHIEEPOINISS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de encuentros realizados con respecto al total de 100% 100%
encuentros programados.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Enero - Febrero: Se disefié material en diapositivas Power Point
para la capacitacién con Jefes de Oficina y Coordinadores. Se selecciond material preliminar por
cada una de los botones que se proyectan ubicar en la Pagina Web de las UTS.

Se realiz6 jornada de reinduccion el dia 15 de marzo, donde se expuso la gestién de los conflictos
de intereses al interior de las UTS, segun Resolucién 02-1267 de 2019.

Desde el mes de febrero se dio inicio al rastreo de informacion para armar cada uno de los
contenidos con cada valor del servidor publico; una vez aprobada dicha informacién por la DATH
se contact6 al Ingeniero Sergio Suarez para el respectivo disefio en la pagina Web proceso que
se culminé el pasado 22 de abril por lo que se cuenta ya con los botones ubicados en la pagina
web de las UTS.

El dia 19 de mayo se realizé una (1) capacitacién sobre el procedimiento del conflicto de
intereses (RESOLUCION 02-1267 DE 2019). Asi mismo se llevo a cabo una (1) Capacitacion en
"Conflicto de Intereses-Declaracion Proactiva de Bienes y Rentas- Mecanismos de Participacion
Ciudadana y Control Social" mediante correo enviado por TH con el link correspondiente, asi
como del enlace para la evaluacion respectiva del evento, lograndose evidenciar al 31 de mayo,
40 Test de Evaluacion debidamente diligenciados, cuyo consolidado se presenta como evidencia
de asistencia.

Octubre: Se disefié el 4 de octubre el guion para la realizacién de un video de capacitacion para
directivos y coordinadores, relacionado con la gestion del Codigo de Integridad y los Conflictos
de Interés CI-Cl al interior de las UTS.

Se coordiné con Comunicaciones la fecha de grabacién y la edicion del material, el cual fue
difundido el dia 28 de octubre via correo institucional, con los funcionarios respectivos.

FUENTE: Direccién Administrativa de Talento Humano.

PROGRAMA: COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION
METAS METAS
WIRISAPRIRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Cr_eac.lon 'o,Ie plan estratégico de mercadeo para posicionar a 100% 100%
la institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Elaboracion del Plan Estratégico de Mercado, que incluye el
andlisis de la situacion interna y externa, la elaboracion del brief y la matriz DOFA.

FUENTE: Grupo de Mercadeo Institucional y Protocolo
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PROGRAMA: COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION
METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Implementacién de plan estratégico de mercadeo. 70% 100%

ACTIVIDADES REALIZADAS: Agosto: Planeacion y creacion de la camparfia: Admisiones 2-
2021. Implementacion de la campafa: Admisiones 2-2021.

Septiembre: Creacién de piezas publicitarias para medios digitales: Campafia Admisiones 2-2021
Octubre: Divulgacién en los medios digitales institucionales de comunicacion la campafia
Admisiones 2-2021. Noviembre: Disefio de piezas publicitarias enviadas a los coordinadores para
promocionar sus programas académicos. Informe para los coordinadores sobre los aspirantes
gue nos han llamado a través del Contact Center. Gestion de entrevistas para los coordinadores
en el Canal TRO para promocién de programas.

FUENTE: Grupo de Mercadeo Institucional y Protocolo

PROGRAMA: COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION
METAS METAS
NPT OIS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Cregqon de _pla_n .e:strateglco de comunicacion para 100% 100%
posicionar a la institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Abril: Andlisis situacional. Brief. Matriz DOFA. Mayo: Andlisis de
la situacién interna y externa y elaboracion del briefing. Elaboracion de la matriz DOFA. Junio:
Documento Plan Estratégico de Comunicacion

FUENTE: Grupo de Comunicaciones e Imagen Institucional.

PROGRAMA: COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION
METAS METAS
L BUESDOINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Implementacién de plan estratégico de comunicaciones. 70% 100%

ACTIVIDADES REALIZADAS: Septiembre: Piezas de la campafia de los elementos de la rendicion de
cuentas - Revista Soy Uteista septiembre - Métricas de redes sociales - Métricas sitio web. Octubre: Piezas
de la campafa de los elementos de la rendicion de cuentas - Revista Soy Uteista octubre - pieza de
campafia de posicionamiento institucional. Noviembre: Piezas de la campafia de comunicacién de los
elementos de la Rendicion de Cuentas - Protocolo de relacionamiento institucional - Piezas de la campafia
de admisiones 2022-1 - Piezas de difusién de visitas a medios de comunicacién - Analisis de métricas de
redes sociales y de portal web.

FUENTE: Grupo de Comunicaciones e Imagen Institucional.
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LINEA ESTRATEGICA 11
Desarrollo, Gestion y Sostenibilidad

PROGRAMA: EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
METAS METAS
INDHSAIDIOINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Presentacién y aprobacién de un documento que contenga el 1 1
plan de sostenibilidad financiera.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se presenta ejecucién presupuestal y resumen de sostenibilidad

financiera.
FUENTE: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

PROGRAMA: EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Activo corriente / Pasivo corriente. 2,5 7,21

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realizd el pertinente comparativo que permite evaluar el
comportamiento del flujo de efectivo vs Obligaciones contraidas. Razonabilidad de operaciones
financieras en comparativo de obligaciones a corto y largo plazo:
Se realizd el pertinente proceso comparativo arrojando un 7,21% del indicador, teniendo en
cuenta el Activo Corriente por valor de $40.282.782.610,89 respecto al Pasivo Corriente por valor
de $5.584.405.642,61.

FUENTE: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

PROGRAMA: EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
METAS METAS
IWRUEAROIRIZS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje de ingresos ejec_utados respecto de los ingresos 91% 101%
programados para la vigencia

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realiz6 un comparativo de la ejecucién presupuestal respecto a la

programacion de ingresos.
$111.232.748.757,52 de Presupuesto Definitivo.

FUENTE: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

$102.512.112.571,54 Recaudado

a 31 de

diciembre

versus

PROGRAMA: EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje de gastos ejec_utados respecto de los gastos 87% 80.5%
programados para la vigencia

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realizd6 un comparativo de la ejecucion presupuestal respecto
a la programacion de gastos. $77.912.566.441,49 ejecutado en gastos a 31 de diciembre versus
$111.232.748.757,52 de Presupuesto Definitivo.

FUENTE: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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PROGRAMA: EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
METAS METAS
INDGAIDIOINIS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Porcentaje de inversién en lo misional respecto del total de 5704 100%
los gastos.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realiz6 un comparativo de la inversién en lo misional respecto
al total de los gastos.

FUENTE: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

PROGRAMA: EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
METAS METAS
S PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de acciones orientadas a fortalecer los ingresos y la 1 1
racionalizacion del gasto.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Enero-Febrero: Presentacion de informes de ejecucién de
recursos de la vigencia 2020 ante el MEN y Gobernacion, para habilitarnos frente a los recursos
del 2021.

Marzo: Direccion de Investigaciones y Extension: Invitacion a ciclo de conferencias virtuales:
Cumplimiento de obligaciones formales tributarias y fiscales y Seminario de educacioén financiera.

Financiera: Presentacion Proyecto de Ordenanza ante la Asamblea Departamental en la cual se
solicita adicionar el presupuesto general de ingresos y gastos 2021, para poder ejecutar estos
recursos que seran priorizados para la financiacion de importantes proyectos de beneficio a la
comunidad estudiantil.

Abril: Se envié comunicacion a la Secretaria de Educacion de Santander con aclaracion al informe
de ejecucion 1921-007-2021, en relacion al convenio CO1.PCCNTR.1877306

Mayo: Tramite ante el Gobierno Departamental de Santander para pagos pendientes de salarios
minimos legales mensuales vigentes por concepto de ingresos por ordenanza para transferencia
aUTS

Junio: Tramite ante el Ministerio de Educaciéon Nacional y ante la Gobernacion Departamental de
Santander para convenio que le permita a las UTS ofrecer educacién gratuita para los estratos 1,
2y 3.

Julio: Gestion junto con el Rector y Vicerrector Académico, ante el Ministerio de Educacion
Nacional y ante la Gobernacién Departamental de Santander para convenio que le permita a las
UTS ofrecer educacion gratuita para los estratos 1, 2 y 3.

Agosto: Gestion junto con el Rector y la Red de Instituciones Técnicas Profesionales
Tecnoldgicas y Universitarias Publicas (REDTTU), ante el Congreso de la Republica para cambio
Ley 30 Art. 86-87, para buscar presupuesto recurrente del orden nacional para las UTS.

Septiembre: Se realiz6 gestién personal ante la Gobernacién de Santander en oficinas (Sec.
Educacion, Planeacion, Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria) para pagos de los recursos de
salarios minimos legales mensuales vigentes. Igualmente se realizé revision de las Resoluciones
de Pago de Generacion Equidad del Ministerio de Educacién Nacional para identificacion de los
Recursos que corresponden al programa Generacién E y al programa de Matricula Cero.
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Octubre: Se realiz6 gestién personal ante la Gobernacion de Santander en oficinas (Sec.
Educacion, Planeacién, Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria) para pagos de los recursos de
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Noviembre: Se present6 ante la Asamblea Departamental Proyecto de Ordenanza "Por medio de
la cual se autoriza al Gobernador de Santander para comprometer vigencias futuras ordinarias
vigencia fiscal 2022 y 2023 - Unidades Tecnoldgicas de Santander" y se hizo la respectiva gestion
para su aprobacion.

Diciembre: Sancion y expedicién de la Ordenanza 056 del 01 de diciembre de 2021 "Por medio
de la cual se fija el presupuesto general de ingresos y gastos del Departamento de Santander
para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2022 y se dictan otras
disposiciones. Y sancion y expedicion de la Ordenanza 058 del 2 de diciembre de 2021 "Por
medio de la cual se autoriza al Gobernador de Santander para comprometer vigencias futuras
ordinarias vigencia fiscal 2022 y 2023 - Unidades Tecnoldgicas de Santander y se dictan otras
disposiciones.

FUENTE: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

PROGRAMA: GESTION, COMPROMISO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
METAS METAS
WIRISAPRIRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de camparfias desarrolladas para el fomento de la 1 1
cultura verde en la comunidad uteista.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Marzo - Abril: El plan de sostenibilidad ambiental de la institucién esta formulado (Convenio UTS-
CICAN- Niagara College) y aprobado por comité curricular y consejo académico. Actualmente se
esta realizando el proceso para aprobacion en consejo directivo. Se disefié campafa publicitaria
(cuiias radiales, infografias y podcast) para la socializaciéon del Plan de sostenibilidad ambiental
de la institucién en los diferentes medios de comunicacion (Emisora, Pagina web, redes sociales).

Mayo: Socializacion en medios institucionales de la politica de sostenibilidad ambiental,
componentes institucionales de sostenibilidad ambiental. Capacitacion a estudiantes de
Tecnologia en Manejo de recursos ambientales. Ingenieria Ambiental y Tecnologia en desarrollo
de sistemas informéaticos, se socializo la politica de sostenibilidad ambiental, tips de sostenibilidad
en la institucion. Participacion de actividades orientadas a la adecuada gestion de residuos
sélidos (1° Jornada de Recicladores y 13° Jornada de recoleccién de residuos posconsumo-
Santander). Realizacion de 3 podcast con el apoyo de docentes de la coordinacion enfocados a
la socializacion del Plan de sostenibilidad ambiental.

Junio: Propuesta Técnica (borrador) para incluir el componente de Sostenibilidad Ambiental de
las UTS, en la estructura administrativa de la institucion.

Julio: Disefio de infografias con tips del cuidado y preservacion del agua y energia, envio al grupo
de Prensa de la institucion para revision y aprobacion.

Agosto: Saocializacién de infografias con tips del cuidado y preservacion del agua y energia, en
los medios de la institucion.
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Octubre: Disefio de video para socializar en medios institucionales y disefio de material para
capacitacion a estudiantes sobre el plan de ahorro y uso eficiente de agua y energia.

Noviembre: Capacitacion a estudiantes sobre el plan de ahorro y uso eficiente de agua y energia
a traveés de los diferentes encuentros sincronicos.

FUENTE: Programa de Ingenieria Ambiental

PROGRAMA: GESTION, COMPROMISO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
METAS METAS
S PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de convenios generados o de suscripciones a redes
e o , 1 1
de conocimiento de sostenibilidad ambiental

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Marzo - Abril: Se contacté con la Red ARIUSA y remitié solicitud a la Red Colombiana de
Formacién Ambiental (RCFA), que se coordina desde la U.D.C.A. En espera de respuesta

Junio: Se envio correo a la Dra. Ana Serna, coordinadora de la UDCA, solicitando pertenecer a
la Red Colombiana de Formacion Ambiental (RCFA).

Octubre: Diligenciamiento de formatos para adhesion a la red RAUS, Envio de formatos al rector
para firma

Noviembre: Firma de la solicitud por parte del Rector de la institucién y envio de formulario
diligenciado a la Red RAUS.

FUENTE: Programa de Ingenieria Ambiental

PROGRAMA: GESTION, COMPROMISO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
METAS METAS
W USROS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de acciones que contribuyan a la conservacion del
: . o 1 1
medio ambiente dentro y fuera de la Institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Marzo - Abril: Se realiz6 diagnostico referente a la gestion ambiental en la institucion (se
disefiaron los respectivos formatos para el diagnostico), con el apoyo de tres estudiantes de la
Tecnologia en Manejo de Recursos ambientales, se ha realizado en el edificio A, B, C y
laboratorios de ambiental. Participacion convenio Punto limpio metropolitano y UTS, a través de
la formulacién de 6 proyectos de investigacion con estudiantes de Tecnologia en Manejo de
Recursos Ambientales e Ingenieria Ambiental (aprobados por comité y evaluador asignado la
propuesta). Apoyo a rutas de reciclaje a través de proyectos de grado.

Mayo: Realizacién del diagndstico 100% de temas relacionados con el ahorro y uso eficiencia de
agua y energia en la institucion y en los hogares y realizacidon de campafas asociadas al ahorro
y uso eficiente de agua y energia y manejo adecuado de residuos sdlidos. Disefio y socializaciéon
de cartillas enfocadas al manejo de plasticos y de acciones institucionales por la sostenibilidad
UTS realizadas por los grupos de investigacion GRIIV y GIECSA, adscritos a la coordinacion.

Junio: Capacitacion a estudiantes de las carreras Tecnologia en Manejo de Recursos
Ambientales, Ingenieria Ambiental y Tecnologia en Desarrollo de sistemas informaticos.
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Julio: Vinculacién de las UTS en el marco de la actualizacion del Plan de Gestion Integral de
Residuos Sdélidos - PGIRS del municipio de Bucaramanga, y considerando lo establecido en el
Decreto No. 0087 de 2021 y la Resolucion No. 0176 de 2021, al Comité Coordinador para la
actualizacién del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos-PGIRS.

Agosto: Conformacion de grupo de trabajo y disefo de propuesta.

Octubre: Logistica semana posconsumo, participacion comité técnico actualizacion del PGIRS
Bucaramanga.

Noviembre: Semana posconsumo, participacion comité técnico actualizaciéon del PGIRS
Bucaramanga.
FUENTE: Programa de Ingenieria Ambiental

PROGRAMA: RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL
METAS METAS
NRUGAROIRIZS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Numero de estrategias aplicadas para el fortalecimiento de
, . . . o 2 2
bienestar social extendida a la comunidad Institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS: En el mes de abril se realiz6 Jornada de promocion del uso de la
Bicicleta "UTS EN BICI". Diciembre: Cierre de Semestre Rumbaton

FUENTE: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL
METAS METAS
L BUESDOINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Documento programa de responsabilidad social que aporte 1 1
a la gestion organizacional de la institucion y su entorno.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Documento Programa de Responsabilidad Social de las
Unidades Tecnolégicas de Santander.

FUENTE: Direccién Administrativa de Talento Humano

LINEA ESTRATEGICA 12
Gestion Integral Institucional

PROGRAMA: CONOCIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

METAS METAS
NDIIERIPRIRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Jornadas Sensibilizacién a la comunidad uteista en temas que
fomenten la cultura de calidad y el mejoramiento continuo de la 2 2
institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Abril: 1. Diagnéstico de cumplimiento de la Resolucion 0312 de
2019. 2. Plan de Mejoramiento SST. Septiembre: Se llevé a cabo jornada de socializacion, el dia
24 de septiembre, a colaboradores de los campus de Barrancabermeja, Vélez y Piedecuesta
(Docentes y administrativos), lo mismo que a docentes de la Facultad de Ciencias Naturales e
Ingenieria (62 participantes).

FUENTE: Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
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PROGRAMA: CONOCIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

METAS METAS
INDICADORES PROGAMADAS | CUMPLIDAS

Formaciéon a personal de carrera administrativa y libre
nombramiento remocién vinculado a la institucion en

. ento 'y /N 10% 12,50%
sistemas integrados de gestion que apoyan los procesos
institucionales.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Agosto: Se llevé a cabo el dia 3 de junio reunién con Talento Humano donde uno de los temas
tratados fue el indicador en cuestion. Se gestionaron cotizaciones del ICONTEC para 10, 12y 15
participantes del programa de formacion de auditores en HSEQ las cuales fueron enviadas a
Talento Humano el dia viernes 11 de junio.

Septiembre: Planeacién: Se emitieron y enviaron por correo electrénico las comunicaciones al
personal seleccionado para la formacién en "Sistemas Integrados de Gestion". Talento Humano:
se identificd el personal de Nivel Profesional de ambos tipos de vinculacion obteniendo asi, de
Libre Nombramiento y Remociéon = 48 personas que cumplen con el criterio y de Carrera
Administrativa = 16 personas, para un total de 64 personas de las cuales participaron 8
funcionarios en la capacitacion 3 de Libre Nombramiento y 5 de Carrera Administrativa.

FUENTE: Oficina de Planeacion

PROGRAMA: CONOCIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
METAS METAS
NRlEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Evento "Semana Sistemas Integrados de Gestion". 1 1

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Agosto: Jornadas de Socializacion, induccion y reinduccion. Capacitaciones (Planeacién), charlas
sobre la gestion integral de Residuos Sdélidos y uso y ahorro eficiente de agua y energia (Ing
Ambiental)

Septiembre: Se llevé a cabo jornada de socializacion, el dia 24 de septiembre, a colaboradores
de los campus de Barrancabermeja, Vélez y Piedecuesta (Docentes y administrativos), Io mismo
que a docentes de la Facultad de Ciencias Naturales e Ingenieria (62 participantes).

Octubre: Semana de la SST

FUENTE: Oficina de Planeacién

PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
METAS METAS
NRlEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Diagndstico y plan de mejoramiento del sistema de gestion
) ; 1 1
de seguridad y salud en el trabajo.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Abril: 1. Diagndéstico de cumplimiento de la Resolucion 0312 de
2019. 2. Plan de Mejoramiento SST

FUENTE: Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
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PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Implementgmon del sistema de gestidn de seguridad y salud 80% 86%
en el trabajo.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Enero- Febrero

1. Elaboracién, aprobacion y publicacidn del Plan de Trabajo Anual del SG-SST.

2. Actualizar el perfil sociodemogréfico de la poblacion trabajadora de las UTS.

3. Coordinar la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales a los trabajadores de las UTS.

Marzo

1. Divulgacion de la politica de Salud Ocupacional UTS.

2. Divulgacion de la politica de alcohol y sustancias psicoactivas de las UTS.

3. Divulgacién del Reglamento de Higiene y Seguridad.

4. Induccion, reinduccion y capacitacion del SG - SST al personal de las UTS.

5. ldentificacion de los recursos econémicos asignados para la implementacién del SG - SST.

Abril. Parametrizacion de la documentacién correspondiente al SG -SST utilizando los
lineamientos establecidos por el SIGUTS. Actualizacién del procedimiento para la identificacion
de Peligros y Riesgos de las UTS. Diagndstico de la condicion de salud de la poblacion
trabajadora de las UTS.

Mayo: Notificacion de los AT a la ARL e Investigacién de accidentes de trabajo.

Septiembre: Acompafiamiento del COPASST. Una actividad ejecutada de 28 programadas
equivalentes al 3,5% 1/28 (3,5%).

Octubre: Actualizacion de la Matriz de Peligros y Riesgos de las UTS. Aplicaciéon los
procedimientos y formatos de Inspecciones de Seguridad. Procedimiento verificacion de EPP.
Sefializacion Institucional. Implementar el SVE para la gestion integral de factores de riesgo
psicosociales. Coordinacion de la reubicacion de los trabajadores con incapacidad temporal,
permanente parcial o por solicitud del médico laboral de la EPS o ARL. Seis actividades
ejecutadas de 28 programadas equivalentes al 21,4%

Noviembre: Actualizaciébn seguimiento al cumplimiento de la matriz de requisitos legales.
Documentar el SVE para la prevencion de los Desordenes Musculo-esqueléticos. Seguimiento y
evaluacion de la Gestion en SST. Establecimiento de acciones preventivas y correctivas a partir
de los seguimientos, evaluaciones y de investigaciones de ATEL.

Cuatro actividades ejecutadas de 28 programadas equivalentes al 14,3%

FUENTE: Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
METAS METAS
W BIEAB OIS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Docu_mentar y dese}r,rollar acciones para la implementacion 40% 40%
del sistema de gestién ambiental.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Marzo - Abril: Se esté realizando el diagnostico referente a la
gestiébn ambiental en la institucion, se ha realizado en el edificio A, B, C y laboratorios de
ambiental. Disefio del cronograma de capacitaciones a toda la comunidad Uteista de acuerdo a
lo priorizado en el diagndstico. Se realiz6 socializacién de avances al grupo responsable.
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Mayo: Realizacion del diagnostico 100% de temas relacionados con el ahorro y uso eficiencia de
agua y energia en la institucién y en los hogares

Junio 1 Julio- Agosto: Consolidacion del diagnéstico.

Noviembre: Solicitud realizada por los estudiantes del proyecto "Estrategias ambientales para el
fortalecimiento del plan de sostenibilidad ambiental de las Unidades Tecnholdgicas de Santander
segundo semestre 2021", para gestionar informacion de las facturas de agua y energia de la
institucion de los afios 2020 y 2021.

FUENTE: Programa de Ingenieria Ambiental

PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

METAS METAS
NRUSAROIRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Plan de fortalecimiento de la cultura de gestién documental 1 1
en la comunidad uteista.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Ejecucién de las actividades descritas en el Plan Institucional de
Archivos - PINAR y que se relacionan a continuacion:

1. PROYECTO DE ACTUALIZAR LA POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL: En cuanto al
Programa de Gestién Documental - PGD, se realizaron las siguientes actividades:

91 Socializaciéon del procedimiento de gestion y tramite de documentos y del formato para
consulta y préstamo de documentos en archivos de gestién y archivo central, los cuales fueron
modificados recientemente de acuerdo a la normatividad vigente.

I Se encuentra en desarrollo la clasificacién, ordenacion y depuracion de informacién existente
en el Archivo Central. Durante la presente vigencia y a la fecha se han intervenido 20 metros
lineales.

2. PLAN DE CAPACITACION EN GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE
ARCHIVOS, VIGENCIA 2021: Se llevo a cabo jornada de capacitacion dirigida a Funcionarios
y contratistas administrativos.

Tematica: Tablas de Retencion Documental, organizacion archivos de gestion, disposicion de
documentos electrénicos y elaboracién de inventario documental.

3. ADQUISICION DE INSUMOS PARA ORGANIZACION DE ARCHIVOS: Elaboracion de
estudios previos y envio de los mismos a la Oficina Juridica.

4. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA APERTURA DE ARCHIVOS Y CONSULTA DE
DOCUMENTACION: Este documento ya se encuentra aprobado por calidad y debidamente
socializado.

5. ACTUALIZACION DE FORMATOS: La modificacion y/o actualizacion propuesta para los
siguientes formatos, cuenta con aprobacion por calidad y se hizo la respectiva socializacion:
F-GD- 14/ Identificacion Caja de Archivo Central.

F-GD-04 / Inventario Documental
F-GD-01 / Transferencia Documental
F-GD-07 / Solicitud expedicion de certificados

6. PLAN DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES: Este documento se encuentra en

borrador.

FUENTE: Grupo de Gestién Documental
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PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
METAS METAS
NRUEAROIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Desarrollar auditorias de seguimiento por el ente certificador 1 1

ACTIVIDADES REALIZADAS: Septiembre: Durante el mes de septiembre se informé a los
lideres el proceso a seguir y los items a tener en cuenta para la segunda auditoria de seguimiento
externa por parte de Icontec, la cual se cumplié al 100% con lo programado en el plan.

FUENTE: Oficina de Planeacién

PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
METAS METAS
INDHEADIBIRIES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Estudio de las pruebas de laboratorios convenientemente a
acreditar para ofrecer servicios a los gremios y sectores 1 1
empresariales.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se presentan avances con actas de reuniones del grupo
encargado por decanatura de las actividades que se han venido trabajando en cuanto a la
descripcion de los laboratorios, el estado actual de la implementacion del sistema de calidad de
los laboratorios bajo la Norma NTC- ISO / IEC 17025 de 2017 y la viabilidad financiera de la
acreditacion de laboratorios. También se envia evidencia de un avance del documento con unas
observaciones realizadas por la Decanatura Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias.
FUENTE: Decanaturas de Facultad

PROGRAMA: PLANEACION Y GESTION
METAS METAS
WIRHE/APRIRES PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Estrategias de fortalecimiento sobre indicadores de gestion 1 1
institucional

ACTIVIDADES REALIZADAS: Agosto: Jornadas de Socializacion. Por parte del Proceso Soporte
SIG en funcién del seguimiento a la medicién se proponen mejoras (Medicién e Informes sobre
Indicadores de Gestidn). Septiembre: Durante el mes de septiembre se realizé acompafiamiento
y actualizacion de los indicadores correspondientes a los procesos de Bienestar Institucional,

Infraestructura y admisiones.
FUENTE: Oficina de Planeacion

PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y CONTROL
METAS METAS
W BISIaPOIRSE PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Adquisicion de un aplicativo de seguimiento, medicion y 1 1
evaluacion de planes, programas, proyectos e indicadores.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Agosto: Desde el 21 de julio se llevaron a cabo diferentes
reuniones con representantes de cinco (5) empresas disefiadoras de aplicativos, de las cuales se
obtuvieron igual nUmero de cotizaciones. Se elaboré comparativo de las diferentes cotizaciones
recibidas. Se obtuvo concepto técnico del Grupo de Recursos Informaticos el cual conceptud
sobre la viabilidad de tres (3) de las cotizaciones recibidas. De acuerdo a requerimientos
funcionales el Grupo de Trabajo de la Oficina de Planeacién escogié dos (2) de las cotizaciones
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factibles técnicamente. Septiembre: Se envié a Recursos Fisicos, ficha técnica del aplicativo y
oficio para inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones de este afio. Octubre: Se envio a la Oficina
Juridica documento insumo para la elaboracién de los estudios previos. Noviembre: se seleccioné
al aplicativo Pensemos como el aplicativo de seguimiento, medicion y evaluacion de planes,
programas, proyectos e indicadores de las UTS.

FUENTE: Oficina de Planeacién

PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y CONTROL
METAS METAS
INBUEARIOINSS PROGAMADAS | CUMPLIDAS
Informes resultados cualitativos y cuantitativos que permitan 6 6
realizar analisis en términos de calidad y mejora continua.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Elaboracién de informes requeridos por los diferentes entes de
control, Consejo Directivo y propios de la gestion de los procesos que tiene a cargo la Oficina de
Planeacion.

1 Diligenciamiento de siete (7) Formatos 1 Informe Estadistico Institucional 2014-

de Rendicién de Cuentas a la Contraloria 2020

General Santander. 1 Informe 1° Monitoreo Mapa de Riesgos
1 Elaboracion y publicacion del Informe de 2021

Gestién 2020. 1 Informe 3° Monitoreo Mapa de Riesgos
1 Informe de Gestién Plan Prospectivo de 2020 UTS

Desarrollo 2012-2020.
1 Informe de Gestibn para Asamblea
Departamental.

Informe Resultados FURAG 2020

2do Informe de Gestion 2021

Informe de Rendicion de Cuentas
Vigencia 2020

=A =4 =4

FUENTE: Oficina de Planeacién
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GESTION INSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO 1

UTS DEL CONOCIMIENTO
ENERO - FEBRERO DE 2021

AMPLIACION CUPOS GENERACION E PARA UTS

Los resultados logrados por UTS en el desarrollo del Programa Generacion

E (Componente de Equidad) del Ministerio de Educacién Nacional, le

permitieron ampliar cupos para 2.341 aspirantes que deseen estudiar en la
institucion en 2021 1.

\ Y —=- UTS informa que en Enero 18 se realizd el proceso de matricula de los

L o primeros 1.500 estudiantes nuevos de este primer semestre quienes ya

' \ Generacion E cumplieron con los requisitos exigidos por Ministerio. (Enero 2021)

- W \

g 5 S
L g i

UTS Y CAMARA DE COMERCIO FIRMAN CONVENIO

UTS através del programa de Contaduria Publica y la Camara de Comercio
de Bucaramanga firmaron convenio de cooperacion interinstitucional que
permitira a ambas instituciones desarrollar proyectos de investigacion que
beneficiaran al sector empresarial. De igual manera, el convenio brindara
otros servicios como educacidon continua, proyeccion social 'y
emprendimiento, enfocados a brindar acompafiamiento técnico y
profesional a las pequefas, medianas y grandes empresas de Santander.
(Enero 2021)

SEMINARIOS DE PROFESIONALIZACION PARA DOCENTES UTS

La Oficina de Desarrollo Académico (ODA) dio inicio al Programa de
6Profesionalizaci - -n Docentebd gque

pedagdgicas de los profesores de las Unidades Tecnol6gicas de Santander.
En este programa se inscribieron 233 docentes en cada uno de los seis
cursos de larga duracion y 46 en cursos de corta duracion ofertados que se
llevardn a cabo de forma virtual; los seminarios estaran dirigidos por
profesionales capacitados quienes, a través de las aulas virtuales creadas
para cada curso, con su material correspondiste estaran en horarios
flexibles para lograr la mayor participacion. (Febrero 2021)

TUTORIAS PARA ESTUDIANTES UTEISTAS

La Oficina de Desarrollo Académico a través del Centro de
Acompafiamiento al Estudiante invité a los jovenes uteistas a conocer los
docentes, las asignaturas priorizadas y las franjas horarias destinadas para
este semestre académico 2021-1. La Institucion invité a todos sus
estudiantes a aprovechar esta oportunidad que les permite ahondar en el
conocimiento y comprension de sus estudios, afianzar sus competencias y
fortalecer los habitos de estudio para una permanencia y graduacion
oportuna. (Febrero 2021)
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CRECIMIENTO EN LAS MATRICULAS UTS

Mas de 20.000 estudiantes matriculados para este primer semestre del
afo son un orgullo y representan para las UTS confianza en su calidad
académica, crecimiento y oportunidades de cambio en medio de las
dificultades que se han presentado en esta época de pandemia. Para la
Institucion esto también significa un crecimiento en las matriculas, 14%
en comparacion con el semestre anterior, asi mismo, las UTS celebran
el aumento en un 86% de los estudiantes nuevos, en total son 4.525
> > uteistas que también decidieron avanzar en la ruta hacia ese gran suefio
de ser profesionales. (Febrero 2021).

iGracias uteistas! | todo cambia.

UTS CREA SISTEMA RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA
COLEGIOS

Sandra Espitia, Docente Contaduria Publica UTS, presenté la
ponencia fASistema de gesti-n de
par a col egi os CONACED Col ombi ¢
internacional y virtual: Innovando en las Escuelas de Negocios y
Revolucionando el Management 4.0 en Tiempos de Incertidumbre en
el evento organizado por la Asociacién Colombiana de Facultades de
Administracion. En la ponencia se presentaron los resultados de una
investigacion que muestra el proceso del disefio de un sistema de
gestion en responsabilidad social empresarial como herramienta para
guiar los procesos de implementacion de acciones de caracter
econdmico, social y ambiental en los colegios afiliados a la
Confederacién Nacional Catdlica de Educaciéon i CONACED
Colombia. (Febrero 2021)

UTS INVESTIGA SOBRE USO DE FIQUE EN PROCESOS
INDUSTRIALES

Docentes de Ingenieria Industrial UTS investigan por primera vez sobre
la fabricacién y el uso de piezas tubulares con material biocompuesto
reforzado con fique utilizando la técnica de manufactura filament
wilding. Esta fibra natural podria reemplazar el policloruro de vinilo o
PVC para la construccién de tuberias. En el estudio, realizado por los
investigadores de las UTS Roger Pefia, Alfonso Santos y Edwin
Coérdoba, y Sergio Gémez de la UPB, se destaca el fique por sus
caracteristicas técnicas, econémicas y su bajo impacto para el medio
ambiente, una fibra natural atractiva para utilizar en aplicaciones
industriales. (Febrero)

WEBINAR SOBRE APLICACIONES WEB EN GESTION DE
RECURSOS HIDRICOS

Las coordinaciones de Extensién Institucional, Topografia e
Ingenieria  Ambiental llevaron a cabo en marzo 8 el
We b i rDasartollo de Aplicaciones web con ArcGis Pro en la
Gesti - -n de 1 os Recur sos H2 pmada
organizada por la Universidad Andrés Bello de Chile, las Unidades
Tecnoldgicas de Santander y la Universidad Libre Seccional Socorro,
fue el profesor, Cristian Vera Soriano, Hidroge6logo con experiencia
en Sistemas de Informacion Geogréafica, Licenciado en Geologia de
la Universidad de Zaragoza Espafia, magister en Hidrologia y Gestion
de los Recursos Hidricos de la Universidad de Alcald de Henares,
Espafia y técnico en Gestion Ambiental en la Confederacién de
Empresarios de Aragon, docente de Geologia de la Universidad
Andrés Bello (Febrero-2021).
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MARZO - ABRIL DE 2021

CAPACITACIONES EN PRUEBAS SABER TYT PARA ESTUDIANTES

Los Departamentos de Ciencias Béasicas, Humanidades e Idiomas UTS
invitaron a sus estudiantes a participar en las capacitaciones y simulacros
que les permitiran, con ayuda de sus docentes, fortalecer las
competencias que serdn evaluadas en las pruebas Saber TyT. Es
importante mencionar que las UTS, en el reglamento de Estimulos y
Di stinciones cont emp]l aobteogenlos b mejoree
puntajes tanto en las pruebas Saber TyT como en las pruebas Saber Pro
y que estén por encima de la media Nacional, se les otorgara la exencion
del pago de los derechos de grado. (Marzo 2021)

OFERTA MODALIDAD DE GRADO SEMINARIO 2021-|

La Facultad de Ciencias Socioecondmicas y Empresariales presento la

oferta de Modalidad de Grado Seminario para el 2021-l1 aprobada en

sesion del Consejo Académico.

1 Nivel Tecnoldgico: Estrategias Innovadoras para la generacion de
valor en las empresas.

1 Nivel Universitario: Innovacion en la gestion empresarial. (Marzo
2021)

UTS-UAEH ORGANIZAN CONGRESO INTERNACIONAL
EMPRENDIMIENTO

El programa de Contaduria Publica UTS y la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo de México
llevaron a cabo el | Congreso Internacional de Emprendimiento, al cual
asistieron mas de 300 representantes de instituciones de educacién
superior.

El Docente de Contaduria Publica de las UTS, Jhon Freddy Vega, presento
su conferencia titulada fi E | emprendi mient o, una

j -venes del siglo XXIo, tema que o
de negocio de los estudiantes sean exitosos. (Marzo 2021)

APLAZAMIENTO INICIO PRESENCIALIDAD VOLUNTARIA EN CURSOS
PRACTICOS

En cumplimiento a lo ordenado por la Circular No. 102 de 2021 expedida
por la Secretaria de Educacion y Secretaria de Salud y Ambiente de
Bucaramanga el dia 25 de marzo del presente afio i condzcala haciendo clic
aca-, con ocasioén de la emergencia sanitaria decretada a nivel nacional, se
permite informa a toda la comunidad académica, que el inicio voluntario de
las clases en la Institucidn de los cursos practicos que tengan matriculados
para desarrollarse en forma presencial en el 1° semestre 2021-1,
se suspende hasta el dia 19 de abril de 2021, decision que se extiende a
sus sedes regionales. (Marzo 2021).

INICIO PROGRAMA  PROFESIONAL EN  ADMINISTRACION
FINANCIERA

UTS celebray da una cordial bienvenida a 134 estudiantes que comenzaron
este semestre a estudiar el nuevo programa profesional en Administracion
Financiera, articulado por ciclos propedéuticos con la Tecnologia en Gestion
Bancaria y Financiera. Este programa fue aprobado en octubre de 2020 por
el MEN y busca formar profesionales emprendedores con calidad
académica y competencias que les permitan generar nuevas ideas para
administrar y optimizar los recursos econémicos, asi como las decisiones
de financiacion e inversién desde la perspectiva de la generacién de valor y
gestion del riesgo financiero. (Marzo 2021).
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aller Psicopedagégico
Segundo Webinar

Entrenamiento )
Cognitive WEBINAR PSICOPEDAGOGICO: ENTRENAMIENTO COGNITIVO

La Oficina de Desarrollo Académico invitd a estudiantes UTS al 2°
webinar: Taller Psicopedagdgico Entrenamiento Cognitivo, espacio virtual
en que los estudiantes conocieron sencillas estrategias pedagdgicas que
permitiran mejorar su atencion, concentracion y memoria, para obtener
mejor funcionamiento en su proceso cognitivo y académico. Este espacio
del programa de permanencia y graduacion oportuna creado para fortalecer
los procesos de la ensefianza-aprendizaje. (Marzo 2021)

Sitio Web:
Microsoft Teams
Link: e

I Hora:
9:00 am @ 10:00 am

Fecha:
Jueves 25 de Marzo de 2021

ACTUALIZACION PROFESIONAL PARA  ESTUDIANTES DE
CONTADURIA

: i'- . ~' el . . . .
e R L - = Las Unidades Tecnolégicas de Santander en convenio con el Colegio de
> Contadores Publicos de Colombia (CONPUCOL), realizaron en marzo 18
una actualizacion sin costo para graduados y estudiantes en general sobre

nre sea:
Neéstor Guillermo Guerrero Plaero 18

£7:SIAUDIT mpRzo las actividades que se deben desarrollar para emitir el dictamen de cierre

tascripcion

azmm de los Estados Financieros afio 2020. (Marzo 2021)

OFERTA DE MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO: SEMINARIO
PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA

. La Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias presenta la oferta de
: A Y Modalidad de Trabajo de Grado: Seminario para el 2021- |, aprobado en
LN - sesion del Consejo de Facultad.

1. Nivel Tecnol6gico: Formacion en energia solar fotovoltaica
2. Nivel Tecnoldgico: Fundamentos de Switching y Routing, Academia
CISCO. (Abril 2021).

PROYECTO TRANSMEDIA DE LAS UTS SELECCIONADO EN
FESTIVAL INTERNACIONAL DE NARRATIVAS

La narracién transmedia NODOS, cuyo productor es el docente Norberto
Fabian Diaz, del programa de Disefio de Modas de las UTS, fue
seleccionada dentro de 42 proyectos de los 579 que se presentaron de 72
N paises, para participar en el Festival Internacional de Nuevas Narrativas de
TRANSMEDIR No Ficcién #FINNOF2021.

El proyecto NODOS, realizado por artistas e investigadores de las UTS, la
UNAB, la UDES y la Universidad de Caldas, entre otras, y se compone de
un documental interactivo, un dataweb y un podcast, en el que convergen
productores, disefiadores, programadores, académicos, agentes y jurados
de las convocatorias. (Abril 2021).

"\ CONVERSATORIO: REPORTES INTEGRADOS, CREACION DE VALOR
T— En Abril 5 se realiz- el Conversat
Val or m8s all 8 de | o Financieroo,

por Coordinacién Programa Contaduria Pablica. (Abril 2021).
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SEMILLERD DE INVESTIGACION SIGO
Planeacion estratégica y
gestion del talento humano

< Zulay i Leon
16 de abril de 2021

12:00 m.
Plataforma: Microsoft Teams *
Enlace: http://bit.ly/3122ywR

- wabinkr - - -
Delitos contra
Lla administraciéon
publig@derivado de
actuagiones tributarias

Jorge Luis Guzman Cala

Fecha: Abril 20 y 22
Hora: 6:30p.m. a 8:00p.m

ENCUENTRO VIRTUAL DE CONTADORES UTEISTAS

El programa de Contadur2a P¥blica
contadores ute2staso, el cual se 11
de la plataforma Teams. (Abril 2021).

CONFERENCIA: PLANEACION ESTRATEGICA Y GESTION DEL
TALENTO HUMANO

El Semillero de Investigacion SIGO de Ingenieria Industrial organizé la
conferencia APl aneaci -n Estrat®gic
16 de abril a cargo de Zulay Ramirez Leon, ingeniera y magister en
Ingenieria Industrial de la Universidad Industrial de Santander. (Abril 2021).

WEBINAR: DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
DERIVADOS DE ACTUACIONES TRIBUTARIAS

La Coordinacién de Contaduria PGbl i ca organi z - I a
contra | a administraci - -n p¥blica de
20y 22 de abril. El conferencista Mg. Jorge Luis Guzman Cala i funcionario
de la DIAN, proporcioné informacion importante para que el Profesional en
Contaduria Publica apoye su gestion bajo el analisis legal de la informacion
contable y tributaria. (Abril 2021).

WEBINAR: 5 TIPS PARA DEJAR DE PROCASTINAR

La Oficina de Desarrollo Académico y su Centro de Acompafiamiento a
Estudiantes (CAE), invitaron al webinar: 5 tips para dejar de procastinar, el
cual se llevé a cabo el miércoles 21 de abril a través de la plataforma Teams.
Estas técnicas son claves para avanzar con satisfaccion en la educacion y
la vida. (Abril 2021).

SEMINARIO: ENTORNOS DE LIDERAZGO EN LA EDUCACION
SUPERIOR

ElISemi nari o fiEntornos de |l iderazgo
por el Departamento de Humanidades el 21 de abril y liderado por las
docentes Diana Carolina Gonzalez y Maria del Pilar Gémez, tuvo como
objetivo que los estudiantes a través de sus conocimientos y experiencias,
activen su capacidad de resiliencia y favorezcan la construccion de sujeto
desde el arte, la vida y la educacién. (Abril 2021).
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1 SIMPOSIO
DE ELECTRONICA
A A LA

CONFERENCIA: LA IMPORTANCIA DE CONECTAR CON LA
AUDIENCIA EN REDES SOCIALES.

La Coordinaci-n de |Ingenier2a EIe
i mportancia de conectar con | a aui
mar co del Al Si mposi o de Electr - n

se llevé a cabo el dia 23 de abril a cargo de la Ing. Laura Parra, consultora
en marketing digital, docente de la UMB y de las UTS. (Abril 2021).

Negocios Verdes y Economia Circular

FORO: NEGOCIOS VERDES Y ECONOMIA CIRCULAR

E ~ 1o El 23 de abril, el programa de Marketing y Negocios Internacionales con el

= —,:Zr"ru] apoyo del programa de Contaduria Publica, la Coordinacion de Extension

] & : de las UTS, la Corporaciéon Autbnoma Regional para la Defensa de la

I Jul{,. Meseta de Bucaramanga i CDMB, la participacion del Ministerio de

- Ambiente y Desarrollo Sostenible y empresarios de la region, realiz6 el foro

Negocios Verdes y Economia Circular, con el objetivo de socializar

acciones, politicas y casos exitosos a través de la ventanilla de negocios
verdes liderada por la Corporacioén. (Abril 2021).

GRADUADOS DE LAS UTS PODRAN HACER SU DECLARACION DE
RENTA GRATIS

Los graduados de las UTS y sus familiares podran realizar este afio sus
declaraciones de renta gratis, gracias a los convenios que la coordinacion
de Extensién Institucional establecié con Contadia y Tributi, empresas
lideres en Colombia sobre la gestion en procesos contables. (Abril 2021).

ESTADO JOVEN, FACILITA EL PASO DEL APRENDIZAJE AL
MERCADO LABORAL CON PRACTICAS PROFESIONALES

iConoce Ia
nueva version de

ﬁf,t"aedn‘{ La Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales dieron a

2 conoceralosestudiant es ut e2stas el progr ama
programa liderado por el Ministerio del Trabajo en coordinacién con la
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, que facilita a
jovenes estudiantes, el paso del ciclo de aprendizaje al mercado laboral, a
través de incentivos para la realizaciéon de sus practicas profesionales en el
sector publico. (Abril 2021).

LAS UTS Y DAVIVIENDA REALIZAN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
EXTENSION

ST
§

anconELSECTOR
BENO

El programa de Administracion Financiera de las UTS, gracias al convenio
con Davivienda, promueve actividades académicas y de extension a través
de précticas profesionales para los estudiantes de las UTS y la articulacién
de proyectos para la promocién de ambas instituciones.

2

Entre las actividades que se vienen realizando entre la academia y el banco
estan la creacion de eventos en plataformas digitales, como las ferias
virtuales, desde donde las UTS promocionan su programa en Administracion
Financiera y otras ofertas de capacitacion y Davivienda presenta su
portafolio de servicios. (Abril 2021).
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CONVENIO UTS Y FUNDACION FE Y ALEGRIA FOMENTARA EL
EMPRENDIMIENTO EN POBLACION VULNERABLE

Las Unidades Tecnolégicas de Santander y la Fundacion Fe y Alegria
Colombia firmaron un convenio de cooperacion en actividades de
investigacion y extension, que les permitira a ambas instituciones realizar
proyectos, practicas y actividades con enfoque social, que beneficiaran a
varias comunidades en estado de vulnerabilidad.

LAS UTS CAPACITARAN A COMERCIANTES DE PEQUENOS
NEGOCIOS EN RIONEGRO

A través del programa de Contaduria Publica, comenzaran el diplomado en
AAdmi ni straci-n de Pequefos Negoci
municipio de Rionegro y sus corregimientos. Esta capacitacion no tiene
costo y se llevara a caboconayudadelasTICCAiEst e di pl oma
del proyecto social que realiza el programa con aquellas comunidades que
no tienen acceso a la educacion superior y que necesitan capacitarse en
teor2as acad®micas que | es permita
afirm6 Maria Delma Pineda, coordinadora de Contaduria Publica. (Abril
2021).

MAYO T JUNIO DE 2021

Nueva Sede

MINISTERIO DE EDUCACION CONFIRMA CALIDAD ACADEMICA DE
LAS UTS CAMPUS BARRANCABERMEJA

El Campus Barrancabermeja obtuvo concepto favorable por parte del
Ministerio de Educacion Nacional sobre las condiciones de calidad
institucionales en aspectos como: cultura de autoevaluacion, estructura
administrativa y académica, programa de egresados, modelo de bienestar,
entre otros factores que garantizan el cumplimento de las metas.

Este concepto, emitido por la Sala de Evaluacién de Tramites de la
Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superiori CONACES, también confirma que las UTS brindan un
servicio con calidad gracias a los resultados académicos, medios y procesos
empleados, infraestructura institucional, dimensiones cualitativas vy
cuantitativas y otras condiciones que desarrolla la Institucién. (Mayo 2021).

COMUNICADO INSTITUCIONAL: UTS COMPROMETIDAS CON LA
TRANSFORMACION SOCIAL

Las UTS comprometidas con la transformacion social, tiene como mision
formar personas con sentido ético y pensamiento critico, por eso creemos
en la importancia de generar espacios de andlisis, discusion y debate a la
situacion que afronta el pais.

Ante los hechos ocurridos con uno de nuestros profesores, nos permitimos
informar a nuestra comunidad y a la opinién publica, que recibi6 por el correo
institucional, queja formal en contra de la profesora HENLY MYLENE
FLOREZ VILLAMIZAR, por lo cual se ha dado traslado a la oficina de Control
Interno Disciplinario, con la finalidad de adelantar con toda rigurosidad la
investigacion disciplinaria a que haya lugar, en cumplimiento de lo previsto
en la Ley 734 de 2002 y el Reglamento disciplinario Docente (Acuerdo 01-
011 de 2018), asi mismo manifestamos que la docente ha solicitado su
desvinculacion de la Institucion. (Mayo 2021).
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Ideacioén para planes de
basados en Design Thinking

-
Tallerista: Freddy Alfonso Herrera

8 de mayo de 2021 o
8:00 am o

Transmision: Microsoft Teams  pagery o
Enlace: https,//bitly/3t3U4s  fysecrmy o

§ -Eonferengins - «

¢Comogincularnos
alimundo de la
investigacion?

M.sc Laura Patricia Amaya Diaz

Fecha: 10 de mayo / Hora: 6:30p.m.

https://bit.ly/3nHfRES

» NOCHES EMPRESARIALES

Contando
/ experiencias,
generando
conocimiento.
EMPRENDIMIENTO

EMPLEABILIDAD
TURISMO

[
Plan Metrologico para el Ejercicio
Tecnoldgico y Profesional

Conferencista;
Guillerma Antonio Campuzana Guzman

AWEYYG
n Manejo de Petroleo y Gas
biantal

CONFERENCIA: CONOCIENDO MODICON M221

El programa de Ingenieria Electromecanica organiz6 la conferencia
ficonoci endo Modicon M2210, |l a cual
través de Microsoft Team y estuvo a cargo de Oscar Mauricio Diaz Carvajal,
especialista en automatizacion industrial en Electroriente SAS y profesor de
las UTS. (Mayo 2021).

TALLER: IDEACION PARA PLANES DE NEGOCIO BASADOS EN
DESIGN THINKING

La Coordinaci-n de Ingenier2za I ndt
pl anes de negoci o basados e evlOBeaboieg
dia 8 de mayo a cargo de Freddy Alfonso Herrera, ingeniero industrial con

maestria en gerencia de negocios. (Mayo 2021).

CONFERENCIA: ¢COMO VINCULARNOS AL MUNDO DE LA
INVESTIGACION?

El semillero de investigacion SEMINV del campus Piedecuesta organizo la
conferencia fiaC-mo vincularnos al
llevé a cabo el dia 10 de mayo a cargo de Laura Patricia Amaya Diaz,
psicologa, especialista en Psicologia Clinica y magister en Direccion y
Gestion de Centros Educativos. (Mayo 2021).

CONVERSATORIO: EMPRENDIMIENTO, EMPLEABILIDAD Y TURISMO

El programa Tecnologia en Gestion Empresarial Campus Piedecuesta
organi z- el conversatorio AEMprenc
cual se llevé a cabo el dia 10 de mayo a través de Microsoft Team. (Mayo
2021).

CONFERENCIA:  PLAN METROLOGICO PARA EL EJERCICIO
TECNOLOGICO Y PROFESIONAL

Los programas de Ingenieria Ambiental y Tecnologia en Petréleo y Gas en
Superficie organizaron | a confjercicon
Tecnol -gico y Profesional o, |l a cual
de Guillermo Antonio Campuzano Guzman. (Mayo 2021).
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oo
No dejes que tu voz se

apagu
"CUDALA" X CONFERENCI A: NO DEJES QUE TU VOzZ S
,(‘::‘:"‘;,., & Los grupos de Bienestar Institucional y Seguridad y Salud en el Trabajo, con
, el apoyo de ARL POSITI VA, organi za
el i ol voz se apague ACUEDALAOO, dirigida

cabo el dia 20 de mayo. (Mayo 2021).

LAS UTS Y NIAGARA COLLEGE CANADA CAPACITAN A DOCENTES
DE LATINOAMERICA

Las UTSy el Niagara College Canada iniciaron el programa de capacitacion
en filnvestigaci-n Aplicada e I nnov.
y personal administrativo de distintas instituciones de educacién superior de
w " - Colombia, Chile, México y Peru. La capacitacion hace parte del proyecto de
!I 2 S intercambio y cooperacion internacional que recibe financiacion por parte de
e ﬂ A Asuntos Globales de Canadéa y es apoyado por el gobierno canadiense y el
i Colleges and Institutes of Canada, esto como parte del Programa de
Educacion para el Empleo de la Alianza del Pacifico EPE. (Mayo 2021).

' - & . ] ]

g;gg%gt:ﬁst WEBINAR: PRESENTA LAS PRUEBAS TYT, UNA PLATAFORMA A TU

Una plataforma a tu futuro FUTURO
La Oficina de Desarroll o Acad®mic
Pruebas TyT, una platafor ma a tu futur oo, l a c

de mayo y estuvo a cargo de la Dra. Jennifer Castellanos, Psicéloga con
Magister en Ciencias en Psicologia. La actividad estuvo orientada a
reconocer el propoésito de las Pruebas Saber, la interpretacion de sus
resultados y su aplicabilidad en la vida laboral. (Mayo 2021).

Fecha:

viernes 21 de

900am 320,00 am
Ingresa at siguiente link
y participa:

hitps://bitly/3hmBQHO

CONGRESO INTERNACIONAL: ENTRENAMIENTO, PEDAGOGIA DE
LA ACTIVIDAD FISICA PARA LA SALUD

ENTRENAMIENTO El programa Profesional en Actividad Fisica y Deporte organizd el

PEDAGOEIA s iCongreso | nt emamien®,Pedagoyia de B Mdtividad Fisica

AL'TIV/”ADF/S/CAPAR‘[‘SA[U” par a la saludo, el cual s e 'l ev - a

con ponentes y conferencistas nacionales e internacionales. (Mayo 2021)
S wcuomcnsoe amrancen

PROGRAMA.
ACTIVIDAD FISICA ¥ DEPORTE

Congreso de
Graduados de
Topografia 2022

CONGRESO GRADUADOS DE TOPOGRAFIA 2021

“Experiencias Exitosas
en el Ambito Internacional

y Nacionat” El Grupo de Investigacion en Medio Ambiente y Territorio GRIMAT, el
S T T Semillero Centro de Estudios e Investigaciones en Topografia y Habitat
: (CENITH) y el programa de Topografia, organizaron el Congreso de
Graduados de Topografza 2021 i EXF[
Internacio n a | y Nacional o, el c u a 28 y2e del
mayo. (Mayo 2021).
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SEMI NARI O i EL TALENTO HUMANO col
CRECI MI ENTO EMPRESARI ALO

Las UTS en convenio con la Camara de Comercio de Bucaramanga
organizaron con el apoyo dela coordinacion de Administracion de
Empresas, el Seminari o i E|l Tal en
Creci miento diriyidor eas ampresatiod, emprendedores,
consultores, directivos, ejecutivos, profesionales, estudiantes, jovenes con
proyeccion empresarial y personas formadas en diversas disciplinas que
deseen consolidar su conocimiento en las areas de contabilidad de las
organizaciones, costos, manejo financiero para toma de decisiones y control
administrativo y tributario. (Mayo 2021).

MODIFICACION PARCIAL DE LOS CALENDARIOS ACADEMICOS DE
LAS MODALIDADES PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA EL 2-2021

Las UTS presentan a su comunidad académico los Acuerdos 03-25 y 03-26
del 29 de mayo de 2021, por medio de los cuales se modifican parcialmente
los Calendarios Académicos de la modalidad presencia y virtual, para el
segundo semestre de 2021 de la institucion. (Mayo 2021).

GRADUADO UTEiSTA NUEVO PREPARADOR FiSICO DE LA
SELECCION DE FUTBOL DE COSTA RICA

lvan Mauricio Nifio Marifio, graduado del programa profesional en Actividad
Fisica y Deporte de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, es el nuevo
preparador fisico de la seleccion de futbol de Costa Rica, conjunto que en
estos momentos se encuentra participando en la Liga de Naciones
Concacaf.

Este uteista en su experiencia como preparador fisico se ha destacado
gracias al trabajo que realiz6 con equipos profesionales del fatbol
colombiano como el Real Santander y el Atlético Bucaramanga; en este
ultimo estuvo hasta el semestre pasado junto con el director técnico Luis
Fernando Suarez. (Junio 2021).

JULIO T AGOSTO DE 2021

TECNOLOGIA EN GESTION DE LA MODA DESARROLLA
PROYECTOS INTEGRADORES PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS
DEL SECTOR PRODUCTIVO

La profesora, Carolina Raigoza, del programa Tecnologia en Gestién de
la Moda presentd su experiencia de planeacién de clases, a partir de
necesidades del sector de la moda; desarrollo de los encuentros de
ensefianza y aprendizaje, a través de proyectos integradores y la
evaluacion de resultados de aprendizaje por medio de disefios
funcionales para comunidades vulnerables como los nifios con cancer o
ciegos; entre otros. (Agosto 2021).

MINISTERIO OTORGO REGISTRO CALIFICADO PARA EL
PROGRAMA PROFESIONAL EN MERCADEO

El MEN otorg6 la renovacién del registro calificado, por un término de
siete afios, al programa profesional en Mercadeo de las Unidades
Tecnolodgicas de Santander, articulado por ciclos propedéuticos con la
Tecnologia en Mercadeo y Gestiobn Comercial. Asimismo, el MEN acepté
la solicitud de modificacién de la denominacién del programa que de
profesional en Marketing y Negocios Internacionales cambié a profesional
en Mercadeo, conservando las mismas condiciones, entre ellas, seguira
en modalidad presencial con una duracion de 10 semestres. (Agosto
2021).
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TECNOLOGIA EN MANEJO DE LA IN’FORMACION CONTABLE
PLANIFICA, IMPLEMENTA Y EVALUA SUS CLASES DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los profesores y estudiantes de los cursos del primer semestre del
programa de Tecnologia en Manejo de la Informacién Contable realizaron
una practica de innovacion pedagaégica en el periodo académico de 2021-
1, con el fin de planificar, implementar y evaluar los resultados de
aprendizaje, en cumplimiento con lo estipulado en el Decreto 1330 de
2019 y el Acuerdo 02 de 2020. Los estudiantes de estos cursos fueron
encuestados y manifestaron que tuvieron una mayor comprension de los
contenidos, pues los aplicaron en una situacion real. Los docentes
manifestaron que la practica le permiti6 comprobar que los estudiantes
alcanzaron los resultados de aprendizaje planeados en un nivel alto.
(Agosto 2021).

CEREMONIA DE GRADOS - UTS BARRANCABERMEJA Y
BUCARAMANGA

En Agosto 25 se proclamaron 123 nuevos tecndélogos y profesionales del
Campus Barrancabermeja, mediante ceremonia virtual transmitida en
vivo a través de plataforma TEAMS. De la misma manera en Agosto 27
se proclamaron 771 nuevos tecnélogos y profesionales del Campus
Bucaramanga. El anhelo de directivas académicas y administrativas UTS,
era realizar estas ceremonias presencialmente, pero Resoluciéon 777 i
Junio 02/2021 del Ministerio de Salud y Proteccidon Social y su anexo
técnico, los cuales para este tipo de reuniones exigen espacios que
cumplan caracteristicas especificas y medidas de bioseguridad, se hizo
dificil la presencialidad dado gran nimero de graduandos. Nuestra
responsabilidad primera es velar por la salud y no poner en peligro la vida
de comunidad uteista. (Agosto 2021).

INDUCCION Y REINDUCCION PARA DOCENTES

El viernes 3 de septiembre se llevaron a cabo las Jornadas de Induccion
y Reinduccion de Docentes de las Unidades Tecnoldgicas de Santander,
a través de la plataforma Microsoft Teams. En estos encuentros, bajo la
direccion del profesor Ph. D. Omar Lengerke Pérez, rector de las UTS y
los directivos, se socializaron los elementos mas relevantes para el
desempefio profesional en la institucién y el mejoramiento de la calidad
educativa. (Agosto 2021).

INSCRIPCIONES ABIERTAS PARA CLUB DE LECTURA
AENTRELENEASO

El Departamento de Humanidades abri6 las inscripciones para
AENtr el 2 nededeéctura drigidoGltogdlebla comunidad uteista e
invitd a estudiantes de diferentes programas académicos a participar del
mismo y a disfrutar de un espacio en el que se vivira la diversidad del
fendmeno literario. Se tiene como objetivo principal promover practicas
de lectura de estudiantes a partir del analisis de diversos géneros
textuales. Con ello, se pretende mejorar competencias comunicativas,
forjar un pensamiento critico y ampliar los conocimientos académicos y
culturales. (Agosto 2021).
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CONVERSATORIO: IMPORTANCIA DE TRANSVERSALIDAD EN LA
LECTURA CRITICA

La importancia
de la
transversalidad
en la Lectura
Critica

\ El Departamento de Humanidades invit6 a los docentes de la institucion
T a hacer parte del Conversatorio, La Importancia de la Transversalidad en
la Lectura Critica, el cual tuvo como objetivo promover la excelencia
académica en pruebas saber TyT, como parte del ejercicio

echa: ié les de agosto . . .z 7

e .:3;:...1. ¢ complementario de capacitacion que se esta generando con los
st yragun estudiantes que estadn préximos a presentar estas pruebas. (Agosto

o 2021).

LAS UTS INVESTIGARAN NIVELES DE CADMIO EN CULTIVOS DE
CACAO EN SANTANDER

Identificar y determinar los niveles de cadmio que se hayan en los
cultivos, suelos y granos de cacao que se producen en el
departamento, para controlar de una forma portable, confiable y robusta,
es el objetivo del estudio en el que participan docentes del Grupo de
Investigacion en Control Avanzado de las Unidades Tecnoldgicas de

Santander. iDesarrol |l o de un prototinp
monitorear contenido de cadmio in situ en diversas matrices asociadas
alaproducci -n de granos de cacao en

es el nombre de esta investigacion que cuenta con la aprobacion y
recursos del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

LAS UTS UNA DE LAS CINCO MEJORES IES DEL PAIS EN
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

De acuerdo al Ranking DTI-Sapiens 2021 las Unidades Tecnoldgicas de
Santander ocupan el cuarto lugar como una de las mejores Instituciones
de Educacién Superior del pais, entre 230 publicas y privadas, y el primer
puesto de 20 clasificadas del oriente colombiano, gracias a los
indicadores de desarrollo tecnolégico e innovacién de sus grupos de
IEs del pais investigacién categorizados por el Ministerio de Ciencia e Innovacion.
El Ranking DTI-Sapiens es la clasificacion de las mejores instituciones
en Desarrollo Tecnolégico de educacion superior colombianas segun indicadores de desarrollo
e Innovacion tecnolégico e innovacion en los que se tienen en cuenta: Productos
tecnologicos certificados o validados, Regulaciones, Normas vy
Reglamentos Técnicos, Consultorias cientificas y tecnolégicas,
Productos empresariales y Obras de autor protegidas por derechos de
autor. (Agosto 2021).

Las UTS una de las

cinco mejores

CONVERSATORIO: SEXUALIDAD RESPONSABLE

El dia 19 de agosto se llevd a cabo el Conversatorio: Sexualidad
Responsable, organizado por el Laboratorio de Cultura Ciudadana del
Grupo de Investigacion de Territorios Inteligentes de las Unidades
Tecnologicas de Santander, el cual estuvo orientado por la Dra. Maria
Alejandra Cifuentes, especialista en Ginecologia y Obstetricia,
Endocrinologia Ginecolodgica e Infantil Juvenil. (Agosto 2021).

11l Foro de Aseguramiento

dela Calidad dela
Educacion Superior

IV Sesida; Goblerno institucional en los sistemas
de aseguramiento de la calidad y ala calidod.

Mircoles 25 de agosto 9:00 am. - 1200 pm.

Con la participacién de:

Prof. Dr.Sc. .
Omar Lengerke Pérez
Rector Unidades Tecnolégicas
de Santander UTS

Presidente REDTTU

Tendencias Nacionales Internacionales:
Retos e Innovacion en Gobiemos de las IES:
1035a.m. - 11:00 p.m.

woww iforosacmen mineducacion gov.co

PARTICIPACION EN FORO INTERNACIONAL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

El Ministerio de Educaciéon Nacional realiz6 en agosto 25 el lll Foro
Internacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,
evento que conto con la participacion del profesor Omar Lengerke Pérez,
Rector UTS y presidente de la Red de Instituciones Técnicas
Profesionales, Tecnoldgicas y Universitarias Publicas. El Rector UTS
estuvo presente durante la IV Sesion: Gobierno institucional en los
sistemas de aseguramiento de la calidad. (Agosto 2021).
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PARTICIPACION EN PANEL - FORO ECONOMICO REGIONAL DE
LA CCB

El Rector de las Unidades Tecnologicas de Santander, profesor
Omar Lengerke Pérez, fue uno de los panelistas del Foro Econémico
Regional Virtual 2021: Prospectiva, Retos y Estrategias, organizado
por la Camara de Comercio de Bucaramanga y que se transmitié por
Facebook Live el 2 de septiembre a las 8 mafiana. El foro conté con
el docente e investigador del Centro de Ensefianza Técnica y
Superior de México, José Manuel Lecuanda; el analista de El Tiempo,
Ricardo Avila; el presidente de Confecoop, Carlos Aceros; el rector
de la UNAB, Juan Camilo Montoya; el director de la UCC César
Serrano y la decana de la UDES, Isabel Rincon como moderadora.
(Agosto 2021).

SEPTIEMBRE i OCTUBRE DE 2021

Fecha:Sabado 12 deo septiembre
Hor OO am a 11:30 am

AMPLIACION PERIODO APLICACION PRUEBA PILOTO
PRESENCIALIDAD

Mediante la Resolucion No. 02-557 las Unidades Tecnoldgicas de
Santander, amplian el periodo de aplicacion de la prueba piloto de
presencialidad adoptada mediante la resolucion numero 02-473 del
04 de agosto de 2021. (Septiembre 2021).

Conozca acé la Resolucién No. 02-557 del 31 de agosto de 2021

CAPACITACION: RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA
PRUEBAS TYT Y SABER PRO

El Departamento de Ciencias Basicas invito a los estudiantes que
presentaran proximamente las pruebas TyT y Saber PRO a participar
en la Capacitacién de Racionamiento cuantitativo, la cual se llevé a
cabo el dia 11 de septiembre a través de Microsoft Team. (Septiembre
2021).

EVALUAR NOS PERMITE MEJORAR

A partir del préximo lunes 20 de septiembre y hasta el 16 de octubre,
se desarrollara el proceso de evaluacién docente para el periodo
2021-2, que integra a la comunidad educativa en un ejercicio critico
para valorar el desempefio de los profesores en la prestacion del
servicio educativo en los niveles Tecnoldgico y Universitario. Durante
cuatro semanas, estudiantes, docentes y coordinadores manifestaran
su percepcion con relacion al ejercicio docente, al participar en el
diligenciamiento de un instrumento que mide el desempefio de los
profesores a través de criterios que se agrupan en dos categorias:

La competencia profesoral. La actitud y responsabilidad en su
desempefio.

CONVOCATORIA PARA LA AMPLIACION DEL BANCO DE
HOJAS DE VIDA DE DOCENTES ELEGIBLES DE VINCULACION
ESPECIAL 2022-2023

Las Unidades Tecnolégicas de Santander a través del Acuerdo No.
03-047 del 21 de septiembre de 2021, dio inicio a la convocatoria
abierta de seleccién de candidatos para ampliar el banco de hojas de
vida de docentes elegibles de vinculacién especial, para las Unidades
Tecnoldgicas de Santander vigencias 2022-2023. (Septiembre 2021).
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OFERTA DE SEMINARIOS WEB PARA DOCENTES

La Oficina de Desarrollo Académico, ODA, invita a los docentes
planta, tiempo completo, medio tiempo y catedra a participar del ciclo
de seminarios web, que se desarrollaran a partir del 22 de septiembre.
Las UTS a través del Sistema de Profesionalizacion Docente,
semestre a semestre ofrece seminarios de capacitacion que
fortalecen y facilitan la apropiacion de habilidades y destrezas para el
desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje. Esto con el
propdsito de abordar de manera sinérgica los desafios que se
imponen a diario el entorno educativo. (Septiembre 2021).

CONVOCATORIA DE DOCTORADO NACIONAL PARA
PROFESORES DE IES

= La Direccién de Investigaciones y Extension de las UTS invitan a los
pars profesores aeiEs docentes de la institucion a que participen en la Convocatoria de
e Becas fADoctorado maoacgiesnade plagSad .
cierre de la convocatoria es el 22 de septiembre de 2021. Mayor
4 : informacion en
B eeer e e https://minciencias.gov.co/convocatorias/formacion-y-vinculacion-

capital-humano-alto-nivel/convocatoria-doctorado-nacional-para

- NUEVAS PATENTES DE LAS UTS BENEFICIARAN A
PRODUCTORES DE CACAO EN SANTANDER

La Superintendencia de Industria y Comercio otorgé a las UTS dos
nuevas patentes, una de Invencién y otra de Modelo de Utilidad, en
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, que facilitard a los campesinos
de Santander producir cacao premium tipo exportacién con ayuda de
nuevos dispositivos y métodos agroindustriales.

Las innovaciones desarrolladas por los investigadores Carlos Lizardo
Corzo, Carlos Humberto Esparza y Oscar Mauricio Gomez, brindaran
beneficios sociales y ambientales a mas de 1 500 familias de
cacaocultores de Santander gracias a que podran recibir mas
ingresos econdmicos por kilo de este grano tipo premium.
(Septiembre 2021).

CONVOCATORIA ESTUDIANTIL PARA PASANTIAS EN CANADA

La Direccién de Investigaciones y Extension de las UTS invitan a los
comers estudiantes de la institucion a que participen en la Convocatoria para
estudiantes colombianos de pregrado que en 2021 estén cursando
Ultimos semestres en carreras afines a areas STEAM (ciencias,

= tecnologias, Ingenieria, Artes y Matematicas) que ofrece una
pasantia de 12 semanas en Canada en la cual podran aumentar sus
» conocimientos y explorar la investigacion aplicada en sus campos de
. estudio. (Septiembre 2021).
Dl:«ién ;e investigaciones y extensiéon Més . . . InformaCIén
(DIE) https://www.mitacs.ca/en/programs/globalink/gobalink-research-
internship

cQue es el CONFERENCIA: ¢ QUE ES EL AGILISIMO Y SCRUM?
Agilismo
v SCRUM? La coordinacion del programa de Ingenieria de Telecomunicaciones
invito al webinar ¢Qué es al Agilisimo y SCRUM?, el cual se llevo a
AL R C I LI cabo el dia 16 de septiembre a cargo del conferencista Nasser Yadin
Ospina Mendivelso, Master en Direccion de Empresas Tecnoldgicas
Feshe MR e ST st e de la Escuela de Organizacion Industrial de Madrid, Espafia.
e (Septiembre 2021).
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T Il - el CONVERSATORIO: SOLICITUD DE INSCRIPCION Y SOLICITUD

( Procéso de solicitud
'

ds inscripeion v DE TARJETA PROFESIONAL DE CONTADOR PUBLICO
Solicitus e tarjeta
profesional de Contador

Publico En Coordinacion con la Junta Central de Contadores, la Coordinacion
de Contaduria Publica invit6 a todos los graduados y estudiantes de
noveno y décimo semestre para que participaran de la Charla
I nformati va @Pr oc e s oiondyeolictun Ide tarjetd

Danilo Escobar
Lider de Registro

profesional de Contador P¥blico:
Registro, la cual se llevé a cabo el dia 22 de septiembre. (Septiembre
2021).

PROGRAMAS UTS A’PLICARAN ENCUESTAS EN SU PROCESO
DE AUTOEVALUACION

En el marco del proceso de Autoevaluacion de los factores de calidad
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, del 20 de
septiembre hasta el 1 de octubre se realizard una encuesta de
percepcion entre la comunidad académica para medir el grado de
desarrollo de algunos programas académicos desde los procesos
misionales. La encuesta, dirigida a estudiantes, docentes,
graduados, personal administrativo, directivo y empresarios, estara
habilitada a través del Sistema Informético para el Control de la
Calidad en la Educacion Superior i SICCES, que respalda la
seguridad de la informacion y procesa los resultados de la
Autoevaluacion. (Septiembre 2021).

Desde la Red Colombiana de Informacion Cientifica programa
e 3 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se llevé a cabo
\Charlas Iadprimerla verlsi-n del IPribmer
todoso, e cua tiene e objeti
‘;'72. :mﬁrg: diélogo avances y proyectos enmarcados en el acceso a la informacic')n
| cientifica, para promover y fortalecer la implementaciéon de la
v Conferencias Ciencia Abierta en el pais.

3 El encuentro se realiz6 de manera virtual del 26 al 29 de octubre y
en él se presentaron conferencias de actores nacionales e
internacionales, charlas interinstitucionales y talleres interactivos.

(Octubre 2021)

Kg \ "m ENCUENTRO CIENCIA ABIERTA PARA TODOS

CONFERENCI A AEL CAMI NO A LA GL
el CAMINO ¢ lo
GLORIA PARALIMPICA El programa de Tecnologia en Entrenamiento Deportivo y

. p: Profesional en Actividad Fisica y Deporte de las UTS invit6 a los
estudiantes, graduados y demas comunidad uteista a participar de
|l a Conferencia AEI camino a | a
a cabo el 11 de octubre, y cont6 con la participacién de Carlos
Serrano y Nelson Crispin, dos medallistas paralimpicos de
TOKYO 2020. (Octubre 2021).

Invita:Programa

tividad Fsicay Deporte

UTSePARA
T

SERRANO I ) i sk

CONVERSATORIO, FORMACION DOCENTE: UNA MIRADA
DESDE LAS PRACTICAS INCLUSIVAS

El Departamento de Humanidades organizo el tercer conversatorio
gue para este semestre se enmi
Pr8cticas inclusivasbo, el cual
con una invitada especial del Bureau Internacional, la Dra. Susana
Navarrete Vasquez, Trabajadora social y magister en psicologia
(especializacion en psicologia educacional). (Octubre 2021).
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= 4 CURSO BASICO EN VENTAS Y TECNICAS DE VENTAS

urso basico en
ventas vy tecnicas

El Programa Profesional en Mercadeo y la Coordinacion de
Extensién Institucional se encuentran organizando el Curso basico
en Ventas y Técnicas de Ventas, el cual se llevé a cabo los dias
3,4,10 y 11 de noviembre, a cargo de Mg. Olga Lucia Gomez
- Flérez, Docente UTS. (Octubre 2021).

& X — | ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS INVESTIGATIVAS EN CIENCIAS
i;’; . — . CONTABLES ADMINISTRATIVAS Y AFINES
| === s El programa de Contaduria Publica de las Unidades Tecnoldgicas de

Santander invita al | Encuentro de Experiencias Investigativas en
Ciencias Contables Administrativas y Afines.

Para el dia 17 de noviembre, se tendrd la participacion del conferencista
MFN Jorge Silva Robles Jefe del Departamento de Contaduria de la
O Universidad Autbnoma de Aguascalientes - México y el 18 de noviembre
— i se realizara la presentacion de ponencias.

NOVIEMBRE T DICIEMBRE DE 2021

ACTUALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE
CANCELACION DE MATRICULA ACADEMICA

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander realizaron la
actualizacion del procedimiento de cancelacion de matricula
académica, buscando la mejorando en el mismo lo cual
conlleva a una disminucién de costos y tiempo de
desplazamientos hacia la Institucion, las decanaturas de las
facultades de Ciencias Socioecondmicas y Empresariales y
Ciencias Naturales e Ingenierias estan atentas a la atencion
de cualquier inquietud. El tramite estéa disponible en la base
documental institucional. (Noviembre 2021)

RESULTADOS: CONVOCATORIA PARA LA
AMPLIACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA DE
DOCENTES ELEGIBLES DE VINCULACION ESPECIAL
2022-2023

El pasado 22 de noviembre de 2021 se dio a conocer los
resultados definitivos de la convocatoria abierta de
seleccién de candidatos para ampliar el banco de hojas de
vida de docentes elegibles de vinculacion especial, para las
Unidades Tecnolégicas de Santander para las vigencias
2022-2023.

Haga clic aca para conocer la Resolucién No. 02-863 del 22
de noviembre de 2021. https://www.uts.edu.co/sitio/wp-
content/uploads/normatividad/resoluciones/res-

212.pdf? t=1637629130
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RECTOR DE LAS UTS FUE PANELISTA EN EL FORO
GOBIERNO INSTITUCIONAL EN LA EDUCACION
SUPERIOR DEL MEN

El rector de las Unidades Tecnol6gicas de Santander y
presidente de la REDTTU, profesor Omar Lengerke Pérez,
particip- como panelista i
Institucional en la Educacion Superior: perspectivas y retos

en contextos de cambi oo, or

Educacion Nacional.

El objetivo del foro sobre Gobierno Institucional era generar
un espacio de reflexion e intercambio de ideas y
experiencias en torno a tematicas como: retos y
perspectivas en contextos de transformacion y cambio, asi
como medios, métodos y politicas publicas para la
transparencia y la rendicién de cuentas en las IES.

La intervencion del Rector de las UTS se llevo a cabo el dia
4 de noviembre en un conversatorio con el Director
Ejecutivo de ASCUNYy otros rectores sobrefi Ret o
perspectivas de gobierno institucional desde la mirada de
lideres de distintas tipologias institucionales, T-T, IU,
Universidadeso. (Noviembre

PREMIO PAUL DUDLEY WHITE 2021 POR
INVESTIGACION EN CPR

La Asociacion Americana del Corazon entregara el premio
Paul Dudley White 2021 al profesor y lider del Grupo de
Investigacion en Sistemas de Energia, Automatizacion y
Control, Camilo Leonardo Sandovalde las Unidades
Tecnologicas de Santander, por su proyecto de

investigacioni A si mpl e model to de

between compression force and depth during CP R 0 .

Este nuevo modelo permite conocer caracteristicas que no
se pueden observar desde otras perspectivas de la
maniobra CPR, Cardiopulmonary Resuscitationo en
espafiol RPC, Reanimacioén Cardiopulmonar, que en poco
tiempo aumentarian las probabilidades de salvar la vida de
paciencias que sufren de ataques cardiacos.

Los resultados del modelo se presentaron el 13 de
noviembre durante el Resuscitation Science
Symposium 2021 T RESS21, evento internacional
organizado por la Asociacion Americana del Corazén y en
donde se entregaron los premios Paul Dudley White a las
investigaciones destacadas en el area de la
medicina. (Noviembre 2021)

ESTUDIANTE DE LAS UTS OBTUVO PRIMER PUESTO
EN ENCUENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION

La estudiante del programa de Administracién Financiera,
Julieth Katherine Rodriguez Quijano, obtuvo el primer lugar
en la categoria: Ciencias Econémicas, Administrativas y
Contables, durante el XIIl Encuentro Internacional de
Semilleros de Investigacion. Julieth Katherine, quien
ademas es integrante del Semillero de Investigacion en
Bancay Finanzas i BANFI, obtuvo este premio gracias a su
trabajo titulado fADesarroll
pedagdgica para facilitar el aprendizaje de la matematica
financiera. Tema: equivalenciad e t asas de i
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CONFERENCIA: HERRAMIENTAS PARA LA
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

Desde el programa Profesional en Mercadeo de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander, se llevé a cabo el 3
de novi embr e I a conferenc
Inteligenci a de Negoci os o, con
conferencista José Javier Ardila Novoa, Magister en
Direccion Estratégica, transmision que se desarroll6 por
Microsoft Teams. (

Noviembre 2021)

SEMINARIO: GERENCIA ESTRATEGICA, CONTABLE Y
TRIBUTARIA PARA LA SOSTENIBILIDAD
EMPRESARIAL

Las UTS realizaron e | seminario fAGer
Contable y Tributaria para
modalidad Online, seminario que estéa siendo dirigido por los
docentes del programa Contaduria Publica y en alianza con
la Camara de Comercio de Bucaramanga. (Noviembre
2021)

DESARROLLO DE HABILIDADES EN FINANZAS GERENCIALES

Del 9 al 17 de noviembre se | 1le

Habili dades en Finanzas Gerenci
Coordinacion de Contaduria Puablica y el grupo de Extension

Institucional, seminario que estuvo dirigido a graduados UTS

formados en diferentes disciplinas que deseen desarrollar

habilidades y competencias financieras y estratégicas a través de un

trabajo tedrico-practico fundamentado en las bases de la formacién

complementaria. El mismo estuvo dictado por Camilo José Castro

Quijano, Magister en Gestion de Proyectos. (Noviembre 2021).

CONFERENCIA: IMPACTO DE LA 4RI EN EL SECTOR
AGROINDUSTRIAL: CASO COLOMBIA

El programa Tecnologia en Gestion Agroindustrial organizo para los
dz2as 10 y 18 de noviembre |l a cc
sector agroindustrial: caso Co
conferencista Jorge Enrique Santamaria Carrefio, Magister en
Sistemas Energéticos Avanzados, Arquitecto Certificado de
LabVIEW (CLA) y Especialista en Telecomunicaciones.
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INTERNACIONAL
UNIVERSITARIO

DE INGENIERIAS

Conversatorio sobre
Sistemas de Control A/D

Conferencias magistrales
naci les e internaci L

Ponencia de semilleros
de investigacion

Concurso: Soliworks Electrical

Mas Informacion: w
cuing2021@correo.

Inscripcion gratuita:
https-//forms office.com/r/JfunXw4Rw3

LSOV ETSATONIo

IV CONGRESO INTERNACIONAL UNIVERSITARIO DE
INGENIERIAS

Del 10 al 12 de noviembre, las UTS, a través de los programas de
Ingenieria Electromecéanica, Ingeniera Electronica e Ingenieria
Eléctrica, realizaron el IV Congreso Internacional Universitario de
Ingenierias - CUING 2021, con el apoyo de la Asociacion Colombiana
de Ingenierias. El objetivo del CUING 2021 es proporcionar a la
comunidad académica espacios para el andlisis y la disertacion
alrededor de temas relacionados a la tecnologia y la ingenieria mas
relevantes en la actualidad; ademas, ofrece a los jovenes un
escenario para que presenten el desarrollo y los avances de sus
proyectos de investigacion. (Noviembre 2021)

TALLER: INSERCION LABORAL

La Coordinacion de Contaduria Publica en alianza con Cajasan
invitaron al taller Al nserci-n
de noviembre con transmision via Microsoft Teams y el cual conté
con la participacién de la conferencista Ivonne Julieth Le6n Villamizar
Psicologa- Orientadora Laboral. (Noviembre 2021).

- L

; Perspectivas y retos de La
e = R el
Contaduria Puablica en Ameérica Latina

A
‘ CONVERSATORIO: PERSPECTIVAS Y RETOS DE LA
CONTADURIA PUBLICA EN AMERICA LATINA

La Coordinacién de Contaduria Publica y el Campus Piedecuesta
organizaron el conversatorio AP
PY“blica en Am®rica Latinabo, el

noviembre con transmisién via Microsoft Teams y tendr4 como pais
invitado a México. (Noviembre 2021)

LAS UTS CONSTRUYEN CON LA CAS EL PLAN DE GESTION
AMBIENTAL REGIONAL 20227 2033

Las UTS, a través de los coordinadores, César Augusto Vasquez de
Administracién Financiera y Tecnologia en Gestion Agroindustrial y
Carlos Alberto Rodriguez de Ingenieria Ambiental, participaron en la
construccién del Plan de Gestion Ambiental Regional, organizado por
la Corporaciéon Auténoma de Santander.

El Plan de Gestién Ambiental Regional i PGAR busca garantizar la
sostenibilidad ambiental de la regién, a través de un proceso
colaborativo entre la Corporacion Auténoma de Santander, la
academia, las comunidades y los sectores sociales y econémicos de
los municipios de su jurisdiccion en Santander. (Diciembre 2021)
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LAS UTS Y LA UNIVERSIDAD ECOTEC DE ECUADOR INICIAN
INTERCAMBIO ACADEMICO Y CIENTIFICO

En el marco del convenio de cooperacion internacional entre el
programa de Mercadeo de las UTS y de Mercadotecnia de la
Universidad Tecnol6gica Ecotec de Ecuador, ambas instituciones
empezaran a desarrollar proyectos de investigacion y programas de
Movilidad.

El objetivo de este acuerdo con la firma del Plan Trianual de
Internacionalizacién, es fomentar la cultura cientifica, tecnolégica y
humana y a través del programa de Movilidad, lograr el intercambio
de docentes, investigadores y estudiantes para fortalecer los
procesos académicos de ambas instituciones.

Algunas de las actividades especificas que se llevaran a cabo como
parte del convenio son: misiones académicas, clases espejo, apoyo
en educacion continua, programas para graduados, asesorias
cientificas y técnicas, practicas estudiantiles y Faculty Led Program,
Collaborative Online International Learning, entre otras. (Diciembre
2021)

LAS UTS Y LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO INVESTIGAN
SISTEMAS ALTERNATIVOS DE ENERGIA RENOVABLE
Docentes del programa de Ingenieria Electromecéanica de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander y de la Universidad del Pais
Vasco i UPV, avanzan en el desarrollo de dos investigaciones sobre
energias renovables, eficiencia energética y sostenibilidad que
podrian beneficiar a comunidades sin agua potable y el medio
ambiente.

Los docentes de las UTS son Javier Ascanio Villabona y Brayan
Eduardo Tarazona, integrantes del Grupo de Investigacion en
Sistemas de Energia, Automatizacién y Control, que se han unido al
grupo de investigacion ENEDI i Energética en la Edificacion,
articulado al Departamento de Ingenieria Energética de la UPV.
(Diciembre 2021).

GESTION INSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO 2

UTS INNOVA

ENERO i FEBRERO DE 2021

PIEDECUESTA CONTARA CON NUEVA SEDE DE LAS UTS

Con el proposito de beneficiar a mas de 2.500 jévenes de estratos 1, 2 y
3 de Piedecuestay laregion, para 2022 se proyecta la entrega de la nueva
sede de las Unidades Tecnoldgicas de Santander en el sector de
Guatiguara.

La informacion fue entregada por el Alcalde del municipio, Mario José
Carvajal Jaimes, quien sefiald6 que este proyecto que tendrd un costo
aproximado de 20 mil millones de pesos contara con el respaldo de la

Gobernacion de Santander. (Enero 2021)

106



BARRANCABERMEJA CONSTRUIRA NUEVA SEDE DE LAS UTS

El rector de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, profesor Omar
Lengerke Pérez, confirmé durante su visita a las UTS en Barrancabermeja
que la licencia y otros permisos fueron presentados ante la Alcaldia de
este municipio para dar inicio a la construccién de la edificacion de esta
regional.

La obra, que se ubica en el barrio La Esperanza, contara en su primera
fase con un edificio de siete niveles en el que construiran oficinas, 44
aulas de clase, dos auditorios 12 salas de sistemas, 10 laboratorios, salas
de estudio y tutorias, parqueaderos, un ascensor y diversas zonas de
bienestar. (Febrero 2021)

MINISTERIO DEL DEPORTE EN ESCENARIOS DEPORTIVOS UTS

Para conocer los principales espacios deportivos del Departamento, el
Ministro del Deporte, Ernesto Lucena Barrero, visité las Unidades
Tecnolégicas de Santander en compafiia de la Viceministra, Lina Barrera
Rueda, el Director de Indersantander, Pedro Carrillo Cardenas y el Rector
de las UTS, profesor Omar Lengerke Pérez. Durante la visita el Ministro
conocio el Laboratorio de Ciencias Aplicadas al Deporte, escenario
ubicado en el coliseo que sirve para la investigacion y donde los
estudiantes que hacen parte de las selecciones se preparan con equipos
de alta tecnologia para participar en torneos universitarios nacionales e
internacionales. (Febrero 2021).

MARZO 1T ABRIL DE 2021

Universidad

Internacional <~

UTS-UAEH ORGANIZAN CONGRESO INTERNACIONAL
EMPRENDIMIENTO

El programa de Contaduria Publica UTS y la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo de
México llevaron a cabo el | Congreso Internacional de
Emprendimiento, al cual asistieron mas de 300 representantes de
instituciones de educacion superior.

El Docente de Contaduria Publica de las UTS, Jhon Freddy Vega,
present - su conferencia titul
hecha realidad en |l os |j-venes
herramientas para que los planes de negocio de los estudiantes
sean exitosos. (Marzo 2021).

CLASES ESPEJO PARA ESTUDIANTES UTS i UNINTER

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander a través de su
programa en Administracion  Financierayla Escuela de
Negocios, Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Internacional i UNINTER de México comenzaron con la
implementacion del nuevo modelo de clases espejo para sus
estudiantes.

El modelo de las clases espejo es una oportunidad académica
que utiliza plataformas digitales compartidas por docentes y
estudiantes para disefiar y desarrollar de manera sincrénica y
asincrénica cursos y otras actividades académicas de
investigacion, extension e internacionalizacion
interinstitucional. (Abril 2021).
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LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER OFRECEN
CURSOS EN LINEA GRATUITOS

Las Unidades Tecnolégicas de Santander en su modalidad virtual,
invitan a toda la comunidad uteista y poblacion en general, para
que accedan alos'E'H" I TETI THI"E1 "HORT “I "I (ETETEJACursos
masivos abiertos en linea totalmente gratuitos en diversos
campos del conocimiento, con el proposito de realizar un aporte
valioso a la sociedad en materia de transferencia del
conocimiento. (Abril 202).

WEBINAR: 7 LECCIONES PARA EMPRENDER UN NEGOCIO
DIGITAL

La Coordinacion de Extension Institucional y el Centro Académico

para el Fomento del Emprendimiento CAFE UTS organizaron el

webinar A7 |l ecciones para empr
a estudiantes, graduados, docentes y empresarios, el cual se

llevé a cabo el dia 22 de abril a cargo de Julidn Martinez,

administrador de empresas, master en gerencia de negocios

digitales y director cofundador de Suricata Labs. (Abril 2021).

MAYO - JUNIO DE 2021

Tendenciasde las Pymes
despuésdel Covid19

Fecha: 6 de Mayo de 2021
Hora: 6:30 p.m

© VIDEOCONFERENCIA:
Emprendimiento

BURSATIL

DESARIOS Y OPORTLMOADES

Jueves, 13 de Mayo

Diego Galvis Poveds

O conexon
Eb] MICROSOFT TEAMS

WEBINAR: TENDENCIAS DE LAS PYMES DESPUES DEL COVID19

La Oficina de Extension Institucional a través del Centro Académico para
el Fomento del Emprendimiento Café UTS organizo el webinar:
Tendencias de las Pymes después del Covid19, la cual se llevé a cabo el
dia 6 de mayo a cargo de Nora Edith Gonzalez Navarro, docente
investigadora del Instituto Tecnoldgico de Sonora México. (Mayo 2021).

LAS UTS Y LA GOBERNACION DE SANTANDER FOMENTAN EN LOS
JOVENES EL EMPRENDIMIENTO

La oficina de Extension Institucional de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander y la Secretaria de Desarrollo de la Gobernacion de Santander
subscribieron un convenio de cooperacion con el objetivo de promover y
brindar acompafiamiento a los proyectos de emprendimiento de los
jovenes con ideas de negocio.

Dentro de los servicios que ofrecera este convenio se encuentra la
educacion continua gratuita para los jovenes que tengan una empresa o
suefian con ser empresarios; esta formacion se orienta a crear el
pensamiento y la cultura del emprendimiento, asi como fortalecer la
innovacién de las empresas santandereanas. (Mayo 2021).

VIDEOCONFERENCIA: EMPRENDIMIENTO BURSATIL DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES

El programa de Contaduria organiz6 la videoconferencia
AEmprendi miento Burs8til o, |l a cua
cargo de Diego Galvis Poveda, Trader Financiero, Fundador de Trading
College y presidente de ASOATVAL. (Mayo 2021).
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LAS UTS IMPULSAN EMPRENDIMIENTOS DE SUS ESTUDIANTES Y
GRADUADOS

Estudiantes y graduados de las Unidades Tecnoldgicas de Santander
iniciaron el Plan Piloto de Incubadora Empresarial que les permitira
promover sus ideas de negocio de alto impacto gracias a la asesoria y el
acompafiamiento de los docentes del Centro Académico para el Fomento
del Emprendimiento CAFE UTS.

En total son nueve estudiantes y dos graduados quienes comenzaron a
recibir los beneficios de este plan que es apoyado por el Gobierno de
Canada a través del programa de Educacion para el Empleo en la Alianza
del Pacifico EPE-AP, dirigido por el Colleges and Institutes Canada y
coordinado por el Fanshawe Global. (Mayo 2021).

Wt DIPLOMADO INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO i INSCRIPCIONES
Innovacion y Emprendimiento 18 AL 31 DE MAYO

Ejes tematicos

El Centro Académico para el Fomento del Emprendimiento Café UTS

con el apoyo de la Secretaria de Desarrollo de la Gobernacién de
Santander se encuentra organi zandc
Emprendi mi en@2bo. (Mayo 2

Inseripeiones
ablertas

Et diplomado no tiene costo, & entrega
certificacion de cada modulo a aprobacion
de todos. se obtiens e certificado del diplomado

Cupos limitados

. O ot B

FORO: DESAFIOS, LOGROS E INNOVACIONES DE LOS
EMPRENDEDORES JOVENES EN SANTANDER

El Centro Académico para el Fomento del Emprendimiento Café UTS con
el apoyo de la Secretaria de Desarrollo de la Gobernaciéon de Santander

s e encuentr a organi zando el 0
Emprendi mientoo. (Mayo 2021).

FORO VIRTUAL

S DE EMPRENDIMIENTO Y MERCADEO
\CTIVACION ECONOMICA.

FORO VIRTUAL: ESTRATEGIAS DE EMPRENDIMIENTO Y
MERCADEO PARA LA REACTIVACION ECONOMICA

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander llevaron a cabo el pasado 3 de
junio el foro virtual AEstr at pagailea
Reactivaci-n Econ-micao, el cual ¢
Live de la institucién. (Junio 2021).

Jueves, 03 de Junio
gisorm
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FANSHAWE GLOBAL CANADA CAPACITA A DOCENTES DEL CAFE
UTS

El Fanshawe Global Canada, a través del convenio de cooperaciéon con
las Unidades Tecnolégicas de Santander, certific6 a los docentes del
Centro Académico para el Fomento del Emprendimiento Café UTS que
participaron en | os s eng miagn o s hii
ifilntrodbeain:- Caalvaso.

Estas capacitaciones, dirigidas a docentes, investigadores y personal
administrativo de ambas instituciones, hacen parte del programa de
intercambio en Educacion para el Empleo de la Alianza del Pacifico y es
dirigido por el Colleges and Institutes Canada y apoyado por el Gobierno
de Canada. (Junio 2021).

ESTUDIANTES DE LAS UTS APRENDEN Y EMPRENDEN NUEVAS
IDEAS DE NEGOCIO

Estudiantes de Administracion Financiera de las UTS, con el
acompafiamiento de los docentes Milena Arenas y Hernando Duarte,
presentaron un nuevo catalogo comercial con el objetivo de promocionar
cuarenta ideas de negocio y emprendimientos que se crearon desde la
actividad académica del programa.

EMPRENDIMIENTO
ADMINISTRACION

Esta iniciativa es una oportunidad para que los estudiantes de las UTS
formen sus propias empresas y al mismo tiempo promuevan aspectos
relevantes en este momento como la reactivacion econémica del pais
desde distintas unidades de negocio y el empleo para aquellos que lo
perdieron durante la pandemia. (Junio 2021).

JULIO - AGOSTO DE 2021

LAS UTS, FANSHAWE COLLEGE Y GOBERNACION DE SANTANDER
PRESENTAN INCUBADORA DE EMPRESAS

E Las UTS inauguraron la Incubadora de Empresas UTS, proyecto
¢POR QUE NO realizado con el Fanshawe College Canada y la Gobernacion de
CONSIGUES Santander con el objetivo de impulsar y asesorar a los estudiantes,

EMPLEO? egresados y graduados de la Instituciéon que tengan nuevas ideas de
\w“("/‘%;} Iy | i negocio y emprendirpie_ntos. La Incubadora de Empre_sa_s funcionara
'd : desde el Centro Académico para el Fomento del Emprendimiento i CAFE
2 il de las UTS en donde se brindara servicios como capacitacion

empresarial, estrategia comercial, investigacion de mercados, orientacion
sobre financiacion de recursos, registro de marca, entre otros temas.
(Julio 2021).

B BASIOS .

WEBINAR: ARTICULACION EFECTIVA HACIA EL MUNDO

EMPRESARIAL
El 25 de agosto se | Iteulacion efectivataca ele
mundo empresarial 6, organizado po

dictado por German Granados, Coach Empresarial del CAFE UTS, y
dirigido a estudiantes, graduados y empresarios. (Agosto 2021).
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Katherine Correa Sanchez
Founder

Fecha: 23 de septiembre de 2021
ora: 6:30 pm

Programa Profesi:
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Marca personal
énace o se hace?

Fecha: miércoles 13 de Octubre
Hora: 6:30 P.M

Dirigido a: Graduado

CONFERENCIA: EMPRENDIMIENTO FEMENINO SUSTENTABLE,
CASO PANALES ECOLOGICOS OKOLO

El Programa Profesional en Mercadeo organizé la Conferencia
Emprendimiento femenino sustentable, caso pafiales ecoldgicos OKOLO,
la cual se llevé a cabo el dia 23 de septiembre a cargo de Katherine
Correa Séanchez, fundadora de la empresa mencionada. (Septiembre
2021).

SEPTIEMBRE - OCTUBRE DE 2021

PROYECTOS INTEGRADORES EN PROGRAMA ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

Las profesoras Myriam Mercedes Cala Amayay Nancy Suarez
Rodriguez del programa Administracion de Empresas presentaron su
experiencia de planeacion de clases, a partir de necesidades del sector
productivo a través de un proyecto integrador que les permitié evaluar los
resultados de aprendizaje de sus respectivos cursos. Para el jefe de la
Oficina de Desarrollo Académico esta practica de innovacion pedagdgica,
que parte de una interaccién previa con los sectores productivos del
programa de Administracion de Empresas, garantiza el disefio de
actividades auténticas que favorecen el aprendizaje significativo. El
directivo académico invita a todos los docentes a que reproduzcan el
video para observar la practica y los anima a planear, desarrollar y evaluar
sus clases a partir de los resultados de aprendizaje.

CONVENIO SOOMI + UTS + PROFESSIONAL BOARD GROUP,
APOYA 1000 TIENDAS EN LINEA, EDUCACION VIRTUAL Y
EMPRENDEDORES

El Grupo de Extension Institucional se permite presentar el Convenio
SOOMI + UTS +Professional Board Group.
CasaEmpr ende desruaasifigdatveicréada por empresarios
Colombianos que decidieron apoyar con 1 000 tiendas en linea a 1 000
emprendedores de todo Colombia. EI convenio firmado tendra vigencia
hasta Agosto de 2024.

Esta idea de emprendedores para emprendedores inicid como un ejercicio
en 2020 para apoyar a 100 negocios colombianos y ahora gracias al
convenio con Extension Institucional de las UTS y Professional Board
Group se fortalece con un capitulo de formacion poderoso que beneficiara
a toda la comunidad emprendedora del pais ya que podran llevar al
mundo del comercio electrénico sus negocios y fortalecer competencias
profesionales y empresariales para lograr el crecimiento de sus empresas
sin importar el sector o el tamafio de ellas. (Septiembre 2021).

WEBINAR: MARCA PERSONAL ¢NACE O SE HACE?
El d2a 13 de octubre se |1l ev- a ¢

se hace?o0, di ri gialestuva a qangade AnardsdGelvez, €
Administrador de Empresas. (Octubre 2021).
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NOVIEMBRE - DICIEMBRE DE 2021

SEGUNDO  ENCUENTRO ACADEMICO ICEC, INVENCION,
CAPACITACION, EMPRENDIMIENTO Y CONOCIMIENTO

mart
— Los programas académicos de la Facultad de Ciencias Socioeconémicas
10, 11 y 12 de noviembre y Empresariales, fueron organizadores del Segundo encuentro
P académicoi | CECO Il nvenci - n, capacite
J4N Segundo Encuentro ..
) Académico ICEC: conocimiento de la FCSE.

il El Segundo Encuentro Académico ICEC 2021, tuvo como objetivo
e gt P fundamental propiciar la actualizacién disciplinar, experiencias y

Taller con capacitador nternacional

propuestas del contexto profesional y académico mediante un ciclo de
charlas y actividades virtuales que aportaron conocimiento en areas de
investigacion, inclusion, extension y TIC en los estudiantes de la Facultad
de Ciencias Socioecondmicas y Empresariales de las Unidades
Tecnolodgicas de Santander. (Noviembre 2021)

FORO SANTANDER SIEMPRE COMPETITIVO

En el foro Santander Siempre Competitivo, las Unidades Tecnoldgicas de
Santander, a través del coordinador de Extension Institucional, Ismael
Enrique Ibafiez, presentaron los proyectos y experiencias exitosas de los
procesos y servicios del Centro Académico para el Fomento del
Emprendimiento i CAFE UTS.

Durante el evento, organizado por las Secretarias de Desarrollo Social y
Planeacion, las UTS también destacaron las ventajas de la alianza
interinstitucional con la Gobernacién de Santander que les ha brindado a
jovenes empresarios la oportunidad de recibir asesorias y consultorias
desde el CAFE UTS en C-Emprende Santander. (Noviembre 2021)

LAS UTS COMPARTEN EXPERIENCIAS EXITOSAS SOBRE
EMPRENDIMIENTO EN FERIA BIO EXPO 2021

Las UTS estuvieron en I a Fue futura
sostenibleo, el evento sobre er
Latinoamérica, en la linea de negocios verdes, realizada en Medellin por
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el apoyo de la
Unién Europea, el Instituto Humboldt, entre otras instituciones.

Ademas del intercambio de experiencias, las UTS tuvieron la
oportunidad de presentar el portafolio de servicios, los proyectos y los
resultados del Centro Académico para el Fomento del Emprendimiento
i CAFE, a través del coordinador de Extension Institucional, Ismael
Enrique Ibafiez. (Noviembre 2021).

ETSICHIS TILO . CONVERSATORIO INTERNACIONAL EMPRENDIMIENTO,

facturacion electrénica

y efica profesignal. g FACTURACION ELECTRONICA Y ETICA PROFESIONAL

una vision global
flesde Mexico
hacia Colombia

Los dias 24, 25y 26 de noviembre se llevo a cabo por plataforma Teams
el conversatorio inter naci onal de fifempr en:
= J-— S .. electronica y ética profesional, una visiéon global desde México hacia
< Col ombi ao el cual conto con I a

‘O pemINaN"C SRePEzATACTE instituciones educativas: Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo,
Universidad Autonoma de Aguascalientes y Universidad Tecnolégicas
AN del Norte de Aguascalientes, el conversatorio estuvo a cargo de la

@""" Coordinacion de Contaduria Publica de las Unidades Tecnologicas de

e hetvin : Santander.
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CONVERSATORIO: EL EMPRENDIMIENTO EN EXPERIENCIAS DE
MUJERES EMPRESARIAS DE COLOMBIA Y MEXICO

Desde las coordinacion de Contaduria Publica UTS (modalidad virtual) y
la Direccion de Vinculacion de Egresados Universidad Tecnoldgica del

Norte de Aguascalientes - UTNA, Il evaron a cabo
emprendimiento en experiencias de mujeres empresarias de Colombia y
M®x i co o0, el d2a viernes 2 de dic

Colombiana y 5:00 pm hora mexicana, transmision que se realizé6 por
Microsoft Teams. (Diciembre 2021).

CONSTRUC(}I()N DEL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO DE LAS UTS
ARRANCARIA EN TRES MESES

Con una inversion de cerca de $28 mil millones, la institucién sera la
primera en Bucaramanga y el area en tener un espacio de tales
caracteristicas. Se trata de cerca de 4 mil 800 metros cuadrados
dispuestos para escenarios deportivos, laboratorios y salones de clase
para la comunidad de la institucién.

Al respecto, el gobernador de Santander, Mauricio Aguilar, manifesté que
"los estudiantes podran disfrutar de un espacio de alta calidad que les
ayudara a desarrollar sus habilidades. Tendran 11 aulas de clase, cuatro
oficinas, una biblioteca, dos sétanos de parqueaderos, un auditorio para
350 personas, una cancha mdltiple con graderia para la practica de
diferentes disciplinas deportivas y siete laboratorios de investigacion".
LAS UTS Y LA GOBERNACION CAPACITARON A 40 JOVENES EN
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

El Gobernador de Santander, Dr. Mauricio Aguilar Hurtado y el rector de
las Unidades Tecnologicas de Santander, profesor Omar Lengerke Pérez,
entregaron el certificado a 40 empresarios jovenes que realizaron el
Diplomado en Emprendimiento e Innovacion con el objetivo de impulsar
sus ideas de negocio.

El diplomado, que no tuvo costo para los 40 emprendedores, es una
iniciativa que se realiz6 a través de los servicios del Centro Académico
para el Fomento del Emprendimiento de las UTS y gracias a la alianza
estratégica internacional con el Fanshawe College de Canada que busca
capacitar a jovenes empresarios. (Diciembre 2021).

ENERO - FEBRERO DE 2021

CONVENIO COOPERACION  INSTITUCIONAL  UTS-CAMARA
COMERCIO

UTS a través del programa de Contaduria Publica y la Camara de
Comercio de Bucaramanga firmaron convenio de cooperacion
interinstitucional que permitira a ambas instituciones desarrollar proyectos
de investigacion que beneficiaran al sector empresarial. De igual manera,
el convenio brindaré otros servicios como educacion continua, proyeccion
social y emprendimiento, enfocados a brindar acompafiamiento técnico y
profesional a las pequefias, medianas y grandes empresas de Santander.
(Enero 2021)
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COOPERACION INTERNACIONAL PARA SEMINARIO DE DOCENTES
UTS

En el marco del pacto estratégico de cooperacion de la Alianza Pacifico,
coordinada por el College and Institutes Canada, el Niagara College
Canad§ gradu- a 49 Docentes UTS
Tall er Liderazgo Pedag:-gicoo or i
innovacién educativa para mejorar la ensefianza. Esta ceremonia de
graduacion conto con la presencia, de manera remota, de Cindy Andrews,
gerente de la alianza EP-AP B-04 por Canada, Richard Caicedo, jefe de
la Oficina de Desarrollo Académico UTS y gerente de la Alianza EP-AP y
William Manrique, profesor del Niagara College Canada y lider del

i Se miondrail |l er Liderazgo Pedag:-gico
=
POR QUE NO
a .-
a CONSIGUES RECLUTAMIENTO DE PERSONAL i WEBINAR
EMPLEO? La Coordinacion de Extension Institucional invité a estudiantes y

egresados uteistas a participar en el webinar ¢Por qué no consigues

24 I 6:30 ,
empleo? Este evento se llevo a cabo el 24 de febrero.

httpa://bit.ly/20HWJIC

MARZO- ABRIL DE 2021

UTS EN CONGRESO INTERNACIONAL DE EMPRENDIMIENTO

El programa de Contaduria Publica UTS y la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo de
México llevaron a cabo el | Congreso Internacional de Emprendimiento,
al cual asistieron mas de 300 representantes de instituciones de
educacion superior. El Docente de Contaduria Publica de las UTS, Jhon
Freddy Vega, present - su conferen
idea hechareaidad en | os |j-venes del s
herramientas para que los planes de negocio de los estudiantes sean
exitosos. (Marzo 2021).

COOPERAQION INTERNACIONAL - WEBINAR: APLICACIONES WEB
EN REC. HIDRICOS

Las coordinaciones de Extension Institucional, Topografia e Ingenieria
Ambi ent al 'l evaron a cabo en ma
Aplicaciones web con ArcGis Pro et
El expositor de la jornada organizada por la Universidad Andrés Bello de
Chile, las Unidades Tecnolégicas de Santander y la Universidad Libre
Seccional Socorro, fue el profesor, Cristian Vera Soriano, Hidroge6logo
con experiencia en Sistemas de Informacion Geogréfica, Licenciado en
Geologia de la Universidad de Zaragoza Espafia, magister en Hidrologia
y Gestion de los Recursos Hidricos de la Universidad de Alcala de
Henares, Espafia y técnico en Gestion Ambiental en la Confederacion de
Empresarios de Aragon, docente de Geologia de la Universidad Andrés
Bello. (Marzo- 2021)

CICLO INTERNACIONAL WEBINARS: RESPONSABILIDAD SOCIAL
EN LA PROFESION

El Programa de Contaduria Publica de las UTS invito al ciclo internacional
de Conferencias virtuales en conmemoracion del mes de Contador
Publico.

El ciclo se desarrollo los dias 1, 8 y 15 de marzo y contd con
conferencistas de Chile, México y Colombia. (Marzo i 2021)
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