INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO UTS

A NOVIEMBRE 11 DE 2016
(Ley 1474 de 2011 Estatuto anticorrupcion)

Periodo Evaluado: agosto 11 a noviembre
11 de 2016
Jefe de Control Interno
Fecha de Elaboracion: noviembre 04 de
2016

En cumplimiento a lo normado en la Ley 1474 de 2011, al Decreto Reglamentario 2645 de 2012,
Articulos 73 y 76, al Decreto 943 de 2014 expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica —DAFP, en el que se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno- MECI y a
la Ley 87 de 1993, la Jefe de la Oficina de Control Interno de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander, presenta Informe Pormenorizado del estado de Control Interno, en consideracion a
los resultados obtenidos de los seguimientos realizados a la planeacion institucional, al Sistema
de Gestion de La Calidad y MECI, producto de las evaluaciones aplicadas a la sostenibilidad y
mejoramiento del Sistema de Control Interno institucional.

1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

1.1 COMPONENTE TALENTO HUMANO

1.1.1 Acuerdos, Compromisos y Protocolos éticos

Las Unidades Tecnolégicas de Santander adoptan el Cédigo de Etica, donde se definen
principios, valores y politicas éticas respecto de los servidores publicos, medio ambiente,
directivos, comunidad y usuarios como fundamento para el ejercicio de sus tareas y funciones,
en concordancia con la visién y mision institucional.

Asi mismo, mediante Acuerdo No 01-047 del 10 de octubre de 2014, expedido por el Consejo
Directivo se actualiza el Cédigo de Buen Gobierno en las Unidades Tecnoldgicas de Santander, el

cual ha sido publicado y socializado a través de la pagina web.

De manera anual, las dependencias socializan con los funcionarios publicos los Acuerdos,
compromisos y Protocolos Eticos, todo lo cual queda consignado en un acta, cuya copia reposa
en la Oficina Asesora de Planeacidn.

1.1.2 Desarrollo del Talento Humano

La Unidades Tecnolégicas de Santander cuenta con un Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales modernizado a través de la Resolucion No 02-854 de diciembre 29 de
2015, debidamente publicado y socializado.

Se ha venido ejecutando el Plan Institucional de Formacién y Capacitacién para los servidores
publicos, el cual fue desarrollado teniendo en cuenta las necesidades de los servidores publicos



y fue aprobado para presente vigencia mediante Resolucion No 02-281 del 30 de marzo de
2016.

Cumplimiento al Programa de induccion y reinduccién a funcionarios, docentes y estudiantes que
ingresan por primera vez a la institucion, tanto de manera presencial como virtual.

Fue adoptado mediante Resolucion No 02-282 del 30 de marzo de 2016 e Programa de
Bienestar Social e Incentivos de las Unidades Tecnol6gicas de Santander para la vigencia 2016.

Se tiene establecido el procedimiento a seguir para la evaluacién de desempefio del Talento
Humano para el personal de Carrera Administrativa de la Institucion, el cual esta establecido por
la ley 909 de 2004, en sus condiciones generales y el acuerdo 137 de 2010, emitido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC). sefialando los instrumentos necesarios para
aplicacion de las normas sobre evaluacion de desempefio.

1.2 COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1.2.1 Planes, Programas y Proyectos

Plan de Accioén:

Para el cumplimiento del Plan Prospectivo de Desarrollo Institucional a mediano y corto plazo, se
estableci6 para la actual vigencia el Plan Accion Institucional 2016, el cual define los criterios de
seguimiento y evaluacion para medir el cumplimiento de las acciones y proyectos de los
procesos institucionales.

El Plan de Accion Institucional vigencia 2016 y su Plan Indicativo para el cumplimiento de los
programas del Plan Prospectivo de Desarrollo Institucional 2012 - 2020, se adoptd mediante
Resolucién No 02-109 del 29 de enero de 2016 y se cumplio con la publicacion en la pagina Web
Institucional, junto con la Resolucién de aprobacion.

El siguiente cuadro expone el Plan de Accién 2016 que da cuenta de la desagregacién de cada
programa en proyectos, metas e indicadores con corte a 30 de septiembre:

METAS 2016
POLITICA GESTION PROGRAMAS Meta Valoracién
INSTITUCIONAL POR DEL PLAN DE | PROYECTO INDICADOR Cumplida (Rangos)
PROCESOS | DESARROLLO Meta corte
30/09/2016
30/09/2016 | 50% - 69%
Desarrollo de ’[;lrl:)rtget}i:;)oge 2 3
1. tecnologias desarrollados
Fortalecimiento
de la Proyectos 2 3
investigacion, formulados
el desarrollo Z a4
' Asimilacion
tecnolégico y la = Y| Banco de Proyectos
- o (@) desarrollo de ejecutados y 0 0
innovacion < ‘ proyectos
@) tecnologia ;o evaluados
como = tecnoldgicos .
componentes n y de Nimero de
esenciales de g innovacion gestiones
la cultura de la zZ realizadas para la 3 4
calidad obtencién de
educativa de recursos para la
las UTS investigacion
Innovacion Alianzas Numero de
i 0,
de proquptos estratégicas convenios en 3 1 60%
y servicios ejecucion




Creacion e | Namero de
innovacion en | intervenciones en 0 0
las cadenas | las cadenas
productivas | productivas
Numero de
productos de 2 P
investigacion
publicados
Ndmero de
. L articulos de
Divulgacion | inyestigacion
del - 0 1
- publicados en
conocimiento | ravistas
indexadas
Ndmero de
ponencias 2 1 60%
realizadas
Cultura
investigativa | Jovenes Ndmero de
investigadore | j6venes 0 0
2 Gestion del S. : investigadores.
conocimiento Estimulary | \imero de
para la d fscgrt]%lﬁe:r%rskéz semilleros de 7 36
coggﬁrnl:]cr::i?;d ¢ investigacion. investigacion,
académica y Estrategias
cientifica para el NUmero de
fomento de la | productos
investigacion | desarrollados en 7 10
dentro del el aula por
aula por programa
programa.
Ndmero de
grupos de
investigacion
visibles nacional 3 6
Gestion de la | Fortalecimien | o
actividad to de los internacionalment
investigativa grupos de |e
institucional | investigacion. | Nimero de
grupos de
investigacion 3 6
reconocidos en
COLCIENCIAS
Fortalecimien | Informes de
toe - eval_uauon 2 1 60%
Innovacion curricular con
Curricular ajustes.
Acompafiami | Namero de
ento docentes
3. Evaluacion, Formacion |académicoa |acompafados en 200 120 e
autoevaluacion centrada en | los docentes | el aula
el desarrollo Porcentaje de
autorregulacion del ser docentes nuevos
de los humano Abropiacion sensibilizados 60% 41% S
programas < dgl P?o ecto sobre PEI
académicos de % E ducati)\//o Porcentaje de
la Institucion, | Institucional docentes
orientados a la 8 " | antiguos 30% 23% 58%
actualizacion y [a] sensibilizados
revision sobre PEI
permanente del Actualizacion
Proyecto y
Educativo fortalecimient | Proyecto .
Institucional o de las inst?{ucional Porcentaje de
capacidades | de docen.tes
y el perfil capacitacion capacitados del 30% 31%
académicoy |y formacién tqtal de docentes
p vinculados
tecnoldgico | docente

de los
profesores




Ndmero de
estudiantes que

participan en 600 1080
cursos de
Acciones nivelaciéon
académicas NUmero de
para mejorar ~._ . | estudiantes
el 2‘5& mpanami | e neficiados en 2.000 5857
rendimiento - tutorias abiertas
académico y %csademlco a NUmero de
asegurar la . estudiantes
permanencia estudiantes. beneficiados en 500 542
de los monitoria de
estudiantes pares
Numero de
informes de
mortalidad 1 0 S
académica
NUmero de
asignaturas que
utilizan blogs
para acompafar 40 52
el trabajo
independiente de
los estudiantes.
Numero de
p ~_ . | asignaturas que
Meto%oeloglas :r?tcz)n;panaml u_tiliz AN CUrsos
ensefianza | seguimiento V|rtuales~para 20 14 53%
) acompafiar el
basadas,en _al trabajo_ trabajo
tecnzlgglas gizplggdlent independ'iente de
. ., . los estudiantes.
informacién y | estudiantes
comunicacién | mediante el
-TIC usode TIC | Asignaturas en 5 15
modalidad virtual
Numero de
asignaturas que
utilizan recursos 25 65
educativos
digitales
Acreditacion Acreditacion | Numero de
de alta de los programas 0 0
calidad Progrgmas acadgmlcos
Académicos | acreditados
Oferta
académica ;I::)ggrr?]gse
Consolidaci | P22 el Area académicos
n de la oferta metropolitana nuevos de
de programas de pregrado y L 0 L
S Bucaramang
académicos ay pods_graddo |
diferentes | MUicipios de | & (FC7S 1€
. Santander.
niveles de
formaciép Incremento
e del nimero .
Y otras de programas Numero de
ciudades del progr programas
p académicos P
pais. en modalidad acade.mlcos.en 0 0 50%
virtual modalidad virtual
' de la UTS




4. Profesores,
investigadores,
estudiantes y
graduados para
el incremento
de la calidad
académica.

4. Profesores,
investigadores,
estudiantes y
graduados para
el incremento
de la calidad
académica.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Fortalecimien
to del
colectivo
docente.

Acciones
administrativa
s para la
selecciony
vinculacién
de nuevos
profesores.

NuUmero de
docentes
vinculados con
formacion de
maestria y
doctorado

125

130

Ndmero de
profesores de
tiempo completo,
adscritos a los
programas, con
la asignacion de
horas
académicas para
la proyeccion
social en la sede
Bucaramanga

15

26

NUmero docentes
de tiempo
completo o
carrera con
asignacion de
horas a la
proyeccién social
para el
fortalecimiento de
las Regionales

NUmero de
profesores
ocasionales de
tiempo completo
vinculados a
once meses

90

93

Numero de
profesores
ocasionales de
tiempo completo
con horas
asignadas para el
fortalecimiento de
la Investigacion
en Bucaramanga

15

49

Numero de
profesores
ocasionales de
tiempo completo
con horas
asignada para el
fortalecimiento de
la Investigacion
en las Regionales

DOCENCIA

Cualificacion
docente

Induccién
para nuevos
profesores

Numero de
docentes reciente
ingreso con
induccién / total
docentes de
reciente ingreso

50%

41%

Perfeccionam
iento docente

Numero de
docentes
apoyados para
estudios de
formacion post
gradual

15

22

INVESTIG
ACION

Produccion
intelectual

Incentivos a
la produccién
intelectual
docente

Numero de
docentes
distinguidos

DOCENCIA

Evaluacion
docente

Sistema de
seguimiento y
evaluacion
docente

Porcentaje de
estudiantes que
participan en la
evaluacion
docente

50%

65%

51%



Porcentajes de

docentes
evaluados/porcen
taje de docentes 90% 98%
habilitados para
evaluar
COMUNIC Orientacién Numero_de
’ ] intervenidos en
IO vocacional y | oo niacion 2000 | 3.870
INSTITUCI profesional - v - ’ ’
ONAL OVP ocac[onal y
Profesional
Estrategias
académicas
que
disminuyan la
desercion
estudiantil,
mejoren el Estrategias
DOCENCIA rendimiento académicas 1 2
Caracterizaci | académicoy |implementadas.
6n de los aseguren la
estudiantes | permanencia
yla
graduacién
de los
estudiantes.
Estrategias
para la Numero de
identificacién | actividades
BIEN§STA y apoyo ala | desarrolladas
INSTITUCI poblaf:lon de |parala atencion 1 2
ONAL estudiantes de pol_)lauon con
con capacidades
capacidades | diferentes.
diferentes.
Estudio de
seguimiento .
e i%pacto de Numegro de
| estudios
os ) 6 5
realizados a los
graduados en
programa
el sector
productivo
PROgECCI Seguimiento Numero de
SOCIAL o Sl estrategias 0 1
Sistema de realizadas
intermediacio .
n laboral Nimero de
graduados con
empleo a través 5 12
de la
intermediacion
Numero de
alianzas
estratégicas para 2 9
el desarrollo de
L practicas
Practlcgs . comunitarias
comunitarias ~
5 Numero de
Responéabilida ha productos_en IO.S
d Social de las Intgrver_mlon gue se gvndenme 2 3
UTS basada en PROYECCI | social directa la practica
los impactos de ON ocon cqmunltarla
la extension y SOCIAL engldzi_des NuUmero de
proyeccion territoriales proyectos 2 a
e sociales
formulados
Proyectos NuUmero de
sociales proyectos
sociales 1 2

ejecutados como
resultado de la
proyeccién social

60%

63%




Numero de ideas

de negocio 30 30
presentadas
Numero de ideas
Unidad _de. Gestion para convertidas en
Emprendimie el planes de | 60
ntoy . negocio para la 5 3 %
autogestion ena:gprendlmle creacion de
empresarial empresas de los
estudiantes
Numero de
empresas 0 0 60%
creadas
Numero de
Gestion de personas
. oferta certificadas en
Educgmon Institucional | capacitaciones, 100 149
continua .
en educacion | talleres, cursos,
continua. diplomados, entre
otros.
Gestionar
nuevos
Gestion de | recursos de
recursos de | transferencia
[l S de la tlr\r):r?lsjfr:r%sngii\s M2illlg?1?es M2illl?)$123
sy aportes | Nacion, ’
6. del Estado | Departament
Sostenibilidad | <2108 oy otras
financiera RA entidades.
institucional. Revisién de
la gestion de .
Generacion | ingresos Z%rsggsajergeiézs
Interna de | mediante la capta dos%n Fl)a 75% 69% 69%
Recursos evaluacion, . )
P vigencia.
verificacion y
control.
Inversion
tecnoldgica
GeliPNIe en canales Nuevos canales
AEHION de de comunicacion 0 0
INSTITUCI U I
ONAL comunicacion | interna y externa
internos y
externos
Inversion
tecnoldgica
para Sistemas de
implementar | informacion
ylo implementados 0 0
7. modernizar ylo
Incorporacion y los sistemas | modernizados.
apropiacion de de
las Tecnologia informacion.
de Informacion Inversion
y tecnolégica
Comunicacion Infraestructur | para
TIC, como INFRAEST | atecnolégica | implementar | Sistemas de
soporte de la | RUCTURA ylo conectividad
plataforma Y modernizar implementados 0 0
tecnoldgica, LOGISTIC los sistemas | y/o
educativa e A de modernizados.
investigativa. conectividad
voz, datos y
video.
Recursos
audiovisuales
Inversion disponibles en la 198 198
tecnoldgica Institucion.
para Recursos
actualizar y audiovisuales
modernizar disponibles para
los recursos | préstamo a la 30 42

audiovisuales

comunidad
académica y
administrativa




Implementaci
6n de
plataforma e-

Aumento de la
cobertura

learning para | educativa en 0 0
procesos de | modalidad virtual
formacién
virtual
Recursos
Actualizacién | bibliogréaficos
del material | disponibles para 26.147 | 26.577
bibliografico | el uso de los
usuarios
Adecuacion de
Centro de un espacio fisco
produccion para el centro de 0 0
audiovisual produccion
audiovisual
Ampliacién y
adecuacion
de la NUmero de
infraestructur | etapas del
o 1 1
a fisica de la | proyecto en
sede ejecucion.
Ampliacion | Bucaramang
de la a
Infraestructur | Optimizacion | Metros
a Fisica y adecuacién | cuadrados
de la optimizados y
infraestructur | adecuados de la 400 655
a fisica infraestructura
existente fisica
Inversion
para el Porcentaje de
desarrollo proyectos de
prospectivo inversion 40% 48%
de la .
. ejecutados
infraestructur
a tecnolégica
gotamon de NGmero de
h metros
|nf[agstructur cuadrados 1.000 2120
a fisica
T dotados
institucional
NUmero de
o beneficiarios de
Actualizacion las
Capgqtacpn del Eersongl capacitaciones / 35% 39%
administrativa | Administrativ
o Total de
empleados no
8. Desarrollo GESTION docentes
humano del -
personal al T AII_DIIEEIII_TO Bi t g'ef?efgaf | Poblacion
g ienestar ocial de la L o o
servicio .d'e la HUMANO Social Comunidad beneflqlgda/ 35% 54%
Institucion. I Poblacion total
Institucional
Slsfema de Cumplimiento del
Incentivos estimulos al lan de
estl'mulosy desempefio iF:mentivos y 50% 10%
del persongl estimulos
administrativo
Habitos y i
. - Poblacién
| Qilltialepestlar Bienestar y sisdt:os de beneficiada / 10% 13%
I calidad de Poblacion total
procura del A saludables
mejoramiento EE pq? Ig‘ Desarrollo bl
. comunida Poblacién
de I_a calidad de | BIENESTA Institucional human_o,y beneficiada / 10% 10%
vida de los R formacién en Poblacién total
estudiantes, INSTITUCI principios
docentes y ONAL Promocién de
administrativos la salud y "
de la Bienestar | prevencion tF; ODI?.C '.Or('j / 0o 299
institucion. Estudiantil | de eneticlada 40% %
Poblacion total
enfermedade

S

50%

60%




Fomento del
deporte, arte
y cultura.

% de la poblacion
estudiantil
vinculada al
proyecto

50%

30% 65%

Mejoramiento
de las
condiciones
socioecondémi
cas del
estudiante

% de la poblacion
beneficiada con
el otorgamiento
de estimulos
socioeconémicos

10%

33%

10. Articulacién
institucional
con el entorno
local, regional,
nacional e
internacional

INTERNAC
IONALIZAC
ION

Vinculacién y
cooperacion
con el
entorno
académico,
productivo y
social a nivel
nacional

Alianzas
estratégicas
con el sector
académico

NuUmero de
nuevos acuerdos
0 convenios de
cooperacién para
el desarrollo de
actividades
académicas

Alianzas
estratégicas
con el sector
productivo

Numero de
convenios para el
desarrollo de
practicas
profesionales en
funcionamiento

156

Alianzas
redes de
cooperacion

Numero de
vinculaciones a
redes de
cooperacién
académica
nacional

Internacionali
zacion

Cooperacion
Internacional

Numero de
convenios con el
exterior en
funcionamiento

11

NUmero de
programas
académicos con
actores en
movilidad
académica
entrante y
saliente.

NUmero de
profesores y
estudiantes
participando en
programas de
intercambio
académico
saliente y
entrante

23

NUmero de
vinculaciones a
redes de
cooperacién
académica
internacional.

NUmero de
productos
académicos
generados de la
cooperacién
internacional

Numero de
actividades de
internacionalizaci
6n realizadas
para la
comunidad UTS
(congresos,
catedra
Internacional,
seminarios, etc.)
entrante y
saliente.




INDICADOR DE EFICACIA POR 719%
PROYECTO v
% AVAN. PLAN
DESARROLLO % EJEC
. .
78% PPTAL

Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano Vigencia 2016:

Acorde a los criterios establecidos por la Secretaria de la Transparencia de la Presidencia de la
Republica y los principios de buen gobierno, determinados por la Ley 1474 de 2011, las
Unidades Tecnolégicas de Santander establecieron acciones para desarrollar una gestion
transparente al servicio de la ciudadania, enmarcadas dentro de medidas orientadas hacia la
lucha contra la corrupcién y prestacién de un servicio eficiente a los ciudadanos.

El Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - PAAC -, es un instrumento encaminado a
prevenir y controlar la gestién institucional, a fin de no permitir hechos de corrupcién y a tomar
las medidas para prevenir los riegos posibles para que los mismos no puedan materializarse.

Es asi como la Institucion atendiendo a lo normado en el Decreto 124 del 26 de febrero de 2016,
realizé la actualizacién del mismo, el cual fue aprobado y publicado en el mes de marzo de la
presente vigencia, siguiendo los lineamientos de la “Guia para la Gestion del Riesgo de
Corrupcion" y "Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano Versién 2".

La Oficina de Control Interno realizd el correspondiente seguimiento a cada uno de los
componentes del PAAC, teniendo en consideracién las actividades programadas, cumplidas, el
porcentaje de avance y las observaciones que se consideraron pertinentes, asi:

Gestion del Riesgo de Corrupcién — Mapa de Riesgo de Corrupcion.

Racionalizacién de Tramites.

Rendicion de Cuentas.

Mecanismos Para Mejorar La Atencién Al Ciudadano.

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.

Todo lo anterior fue publicado en la pagina web institucional en fecha 12-05-2016 y se encuentra
a disposicién de la comunidad en general, se indica ademas que la Oficina Asesora de
Planeacién, seguira construyendo el PAAC para lograr un mejoramiento continuo y la Oficina de
Control Interno realizé los seguimientos, acatando lo reglado en la Ley de Transparencia.

Plan de Anual de Adquisiciones Vigencia 2016:

Segun lo establecido por Colombia Compra Eficiente, la Institucion publico en el plazo
establecido, el dia 29 de enero de 2016 el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2016, el cual fue
previamente aprobado por el Comité Asesor de Control y Vigilancia de la Contratacion.
Este plan es un documento de naturaleza explicativa y la informacién que contiene esta sujeta a
cancelacion, revision y modificacién. En el mismo se discriminan las actividades planeadas, las
fechas estimadas para dar inicio a los procesos, su duracion, la modalidad de seleccion y el valor
estimado.
El estado Actual de dicho plan es el siguiente:

e Valor total del PAA: $ 23.447.085.370.

e Valor ejecutado del PAA: $6.270.000.091

e Valor por ejecutar a septiembre 26 de 2016: $ 17.177.085.279

e Rubro en proceso de ejecucién: $ 7.603.000.000.



Descripcion

PRESTACION DE SERVICIO DE
MENSAJERIA EXPRESA PARA
EL REPARTO DE LA
CORRESPONDENCIA A NIVEL

Fecha
estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Duracion
estimada
del
contrato

Modalidad de
seleccion

Fuente de los
recursos

Valor total
estimado

Valor real del
contrato

S

e 5 | umwa | ProPos
OUE SE GENERE N Topas | FEBRERO [\l S| comunicacio 10.000.000 |  10.000.000
LAS DEPENCIAS . Am';sngTE
ADMINISTRATIVAS Y
ACADEMICAS ~ DE  LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER.
SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA  LOS RECURSOS
VEHICULOS  OFICIALES Y 10 MINIMA PROPIOS-
OTROS DE LAS UNIDADES | MARZO | yieses CUANTIA | MATERIALES Y 19.300.000 | 19.300.000
TECNOLOGICAS DE SUMINISTROS
SANTANDER
SUMINISTRO DE FOTOCOPIAS
PARA  LAS  OFICINAS ) RECURSOS
ADMINISTRATIVAS Y 9 SELECCION PROPIOS-
ACADEMICAS ~ DE  LAs| ABRL | MESES | ABREVIADA | MATERIALES Y 10.000.000 | 10.000.000
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SUMINISTROS
SANTANDER
ADQUISICION DEL
LICENCIAMIENTO SOFTWARE
MICROSOFT BAJO
LA MODALIDAD OVS (OPEN )
VALUE SUSCRIPTION), | AGOSTO | 1MES | SELECCON RF',EngFFfISOOSS 165.543.990
ANTIVIRUS PARA
LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL PREVENTNVO Y
CORRECTIVO  PARA  EL
ASCENSOR PARA RECURSOS
DISCAPACITADOS ~ UBICADO 3 MINIMA PROPIOS-
EN EL EDIFICIO DE AULAS Y | OCTUBRE | yiegeg CUANTIA MANTENIMIEN 8.000.000
LABORATORIOS Y BIBLIOTECA TO
VIRTUAL-ACROPOLIS DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER
PRESTACION DEL SERVICIO
DE FUMIGACION GENERAL
PARA EL CONTROL
INTEGRADO DE PLAGAS CON
CONTROL DE ROEDORES DE RECURSOS
LAS INSTALACIONES FISICAS 5 MINIMA PROPIOS-
DE LAS SeDES DE Las| 9YNIO | yieses CUANTIA MANTENIMIEN 7.500.000 | 7.500.000
UNIDADES TECNOLOGICAS DE TO
SANTANDER UBICADAS EN
BUCARAMANGA,
BARRANCABERMEJA,
PIEDECUESTA Y SAN GIL.
SUMINISTRO DE ELEMENTOS
DE ASEO Y CAFETERIA PARA . SELEGCION RPERSgFﬁgg?’
LAS UNIDADES Juno |8 | SEECCON | arOPOS | 140.000.000 | 140.000.000
TECNOLOGICAS DE S Y
SANTANDER
SUMINISTRO DE ELEMENTOS
DE PAPELERIA, UTILES DE ) RESURSOS
OFICINA, CARTUCHOS Y 7 SELECCION PROPIOS-
TONERES PARA LAS MAYO | \iesEs | ABREVIADA | MATERIALESY | 225:000.000 | 255.000.000
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SUMINISTROS
SANTANDER.

RESURSOS

PROPIOS-
SUMINISTRO DE MATERIAL ) MATERIALES Y
PREIMPRESO PARA  LAS 2 SELECCION | SUMINISTROS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE | ACOSTO | \ESES | ABREVIADA |-  IMPRESOS 50.000.000
SANTANDER Y

PUBLICACIONE




SERVICIO DE MANTENIMIENTO
SEMI-INTEGRAL PREVENTIVO
Y CORRECTIVO-
MODERNIZACION PARA EL
ASCENSOR DE MARCA
ANDINO TL8VVF, 6 PISOS, 6
PARADAS, UBICADO EN EL
EDIFICIO DE
PROFESIONALIZACION Y
POSTGRADOS DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER

ABRIL

MESES

CONTRATACIO
N DIRECTA

RECURSOS
PROPIOS-
MANTENIMIEN
TO

12.768.710

12.768.710

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, PARA LOS
VEHICULOS DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER

OCTUBRE

MESES

SELECCION
ABREVIADA

RECURSOS
PROPIOS-
MANTENIMIEN
TO

40.000.000

PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSPORTE
TERRESTRE AUTOMOTOR

ESPECIAL, PARA EL
DESPLAZAMIENTO DE
ESTUDIANTES, DOCENTES Y
PERSONAL DE

LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER, A LOS
DIFERENTES LUGARES QUE

SE REQUIERAN DENTRO DEL
TERRITORIO NACIONAL

AGOSTO

MESES

SELECCION
ABREVIADA

RECURSOS
PROPIOS

162.000.000

RECOLECCION, TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO
TEMPORAL, TRATAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS Y  DESECHOS
PELIGROSOS  PARA  LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER EN LA CIUDAD DE
BUCARAMANGA Y CUCUTA
ARNO 2016.

MAYO

7
MESES

MINIMA
CUANTIA

RECURSOS
PROPIOS-
MATERIALES Y
SUMINISTROS

6.525.708

6.525.708

CONVENIO DE ASOCIACION
PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DE FORMACION
Y CAPACITACION
INSTITUCIONAL,

DESARROLLAR EL PROGRAMA
DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS Y
DOCENTES DE PLANTA,
EJECUTAR ACTIVIDADES DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL
PARA ESTUDIANTES,
EGRESADOS, DOCENTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVOS
DE LAS UTS CON LA CAJA DE
SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN.

MARZO

10
MESES

CONTRATACIO
N DIRECTA

RECURSOS
PROPIOS-
BIENESTAR
INSTITUCIONA
L

300.000.000

300.000.000

CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO CONCEDER
EL USO DE LA FACHADA DEL
LOCAL K-21 SUPER CENTRO
COMERCIAL ACROPOLIS.

MARZO

MESES

CONTRATACIO
N DIRECTA

RECURSOS
PROPIOS-
BIENESTAR
INSTITUCIONA
L

5.700.344

5.700.344

CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE LA SEDE
DEL COLEGIO SEMINARIO
CONCILIAR  SAN CARLOS
BORROMEO EN EL MUNICIPIO
DE SAN GIL.

ENERO

12
MESES

CONTRATACIO
N DIRECTA

RECURSOS
PROPIOS-
ARRENDAMIEN
TOS

76.545.088

76.545.088

CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DEL
CENTRO DE BIENESTAR SAN
JOSE -VELEZ.

ENERO

12
MESES

CONTRATACIO
N DIRECTA

RECURSOS
PROPIOS-
ARRENDAMIEN
TOS

32.149.065

32.149.065

AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS
DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER EN
BARRANCABERMEJA

AMPLIANDO LA COBERTURA
DE LA EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA EN ESTE

ENERO

10MESE
S

CONTRATACIO
N DIRECTA

RECURSOS
PROPIOS-
ARRENDAMIEN
TOS

34.910.311

34.910.311




MUNICIPIO- COLEGIO DIEGO
HERNANDEZ DE GALLEGOS

AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS
DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER EN
BARRANCABERMEJA
AMPLIANDO LA COBERTURA
DE LA EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA EN ESTE
MUNICIPIO- INSTITUTO
TECNICO SUPERIOR
INDUSTRIAL.

FEBRERO

10
MESES

CONTRATACIO
N DIRECTA

RECURSOS
PROPIOS-
ARRENDAMIEN
TOS

28.772.079

28.772.079

AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS
DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER EN
BARRANCABERMEJA

AMPLIANDO LA COBERTURA
DE LA EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA EN ESTE
MUNICIPIO- INSTITUTO
TECNICO EN COMUNICACION
BARRANCABERMEJA

FEBRERO

10
MESES

CONTRATACIO
N DIRECTA

RECURSOS
PROPIOS-
ARRENDAMIEN
TOS

11.096.799

11.096.799

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
ENTRE LAS UTS Y EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
PARA LA FORMALIZACION DEL
uso DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE
LOS COLEGIOS PUBLICOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS EN LA JORNADA
NOCTURNA DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER.

FEBRERO

10
MESES

CONTRATACIO
N DIRECTA

RECURSOS
PROPIOS-
ARRENDAMIEN
TOS

63.583.869

63.583.869

AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS
DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER EN
BARRANCABERMEJA,
AMPLIANDO LA COBERTURA
DE LA EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA EN ESTE
MUNICIPIO

AGOSTO

MESES

CONTRATACIO
N DIRECTA

RECURSOS
PROPIOS-
ARRENDAMIEN
TOS

14.400.000

14.400.000

AUNAR ESFUERZOS CON EL
FIN DE DESARROLLAR UN
PANEL DE EXPERTOS Y DOS
TALLERES EN TORNO A LA
TEMATICA DEL DESARROLLO
HUMANO SOSTENIBLE, LOS
CUALES SERAN LIDERADOS
POR EL INVITADO
INTERNACIONAL DAMIAN
FILUT REPRESENTANTE DE
LA AGENCIA DE
COOPERACION
INTERNACIONAL MASHAV

JUNIO

1MES

DIRECTA

RECURSOS
PROPIOS

3.618.785

3.618.785

AUNAR ESFUERZOS CON EL
FIN DE BRINDAR ESPACIOS
FISICOS QUE PERMITAN
DESARROLLAR LAS
CEREMONIAS DE GRADO DE
LOS ESTUDIANTES DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER EN LAS
CONDICIONES DE
INFRAESTRUCTURA
NECESARIAS  PARA EL
ADECUADO DESARROLLO DE
LAS MISMAS

MAYO

MESES

CONTRATACIO
N DIRECTA

RECURSOS
PROPIOS
OTROS
GASTOS

16.240.000

16.240.000




ACTUALIZAR LA VERSION DEL
SISTEMA DE INFORMACION
ACADEMICA ACADEMUSOFT Y
REALIZAR EN EL MISMO LA
IMPLANTACION DE LOS
MODULOS: BIBLIOTECA,
EVALUACION DOCENTE,
INTEGRACION CON MOODLE,
APLICACION MOVIL PARA
ESTUDIANTES E
INVESTIGACIONES, CON EL
FIN DE FORTALECER LOS
PROCESOS ACADEMICOS DE
LA UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER.

MAYO

MESES

DIRECTA

RECURSOS DE
INVERSION

300.426.000

300.426.000

CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION.

ENERO

11
MESES

CONTRATACIO
N DIRECTA

RECURSOS
PROPIOS-
GASTOS DE
PERSONAL
SUPERMUNER
ARIO

6.500.000.000

PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES
DE CAPACITACION, ASESORIA,
MANTENIMIENTO, Y
ACTUALIZACION DE
SOFTWARE GD SOFT DELFIN
EN LOS SISTEMAS
FINANCIEROS, CAJA MENOR,
CARTERA, NOMINA, ALMACEN,
CONTRATOS, Y RECAUDOS
DURANTE LA VIGENCIA DE
2016.

JUNIO

MESES

CONTRATACIO
N DIRECTA

RECURSOS
PROPIOS-
MANTENIMIEN
TO

85.000.000

85.000.000

SUMINISTRO DE MATERIAL E
INSTRUMENTAL
ODONTOLOGICO PARA EL
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO ADSCRITO A
BIENESTAR INSTITUCIONAL
DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER.,,

AGOSTO

MESES

MINIMA
CUANTIA

RECURSOS
PROPIOS-
BIENESTAR
INSTITUCIONA
L

19.200.000

19.200.000

SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS Y
ELEMENTOS DE FISIOTERAPIA
PARA LOS CONSULTORIOS
DEL AREA DE LA SALUD,
ADSCRITOS A
BIENESTARINSTITUCIONAL DE
LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER.

SEPTIEMB
RE

1
MESES

MINIMA
CUANTIA

RECURSOS
PROPIOS-
BIENESTAR
INSTITUCIONA
L

18.000.000

ADQUISICION DE ELEMENTOS
Y VESTUARIO PARA
PROTECCION Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, EXTINTORES Y
RADIOS DE COMUNICACION
PARA LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER.

OCTUBRE

1 MES

SELECCION
ABREVIADA

RECURSOS
PROPIOS

173.000.000

ADQUISICION DE LAS POLIZAS
QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE SEGUROS DE
LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER de 2016.

NOVIEMB
RE

12
MESES

LICITACION
PUBLICA

RECURSOS
PROPIOS

670.000.000

ADQUISICION DE LA POLIZA
DE ACCIDENTES
PERSONALES ESTUDIANTIL
PARA LOS ALUMNOS DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER

ABRIL

12
MESES

LICITACION
PUBLICA

RECURSOS
PROPIOS

142.278.000

142.278.000

SUMINISTRO DE INSUMOS
PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE PROCESOS
AGROINDUSTRIALES CON
ESTUDIANTES DEL
PROGRAMA DE  GESTION
AGROINDUTRIAL DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER.

OCTUBRE

MESES

SELECCION
ABREVIADA

RECURSOS
PROPIOS

18.000.000




ADQUISICION DE MATERIAL
DE CONSULTA PARA LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA, SECRETARIA
GENERAL, OFICINA ASESORA
JURIDICA, Y BIBLIOTECAS DE
LAS DIFERENTES SEDES DE
LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER.

ABRIL

1 MES

CONTRATACIO
N DIRECTA

RECURSOS
PROPIOS

38.803.000

38.803.000

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
TECNICO, PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON
SUMINISTRO DE REPUESTOS
PARA LOS EQUIPOS DE LOS
CONSULTORIOS MEDICO,
ODONTOLOGICO Y
FISIOTERAPIA DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER.

OCTUBRE

MESES

MINIMA
CUANTIA

RECURSOS
PROPIOS

20.000.000

ADQUISICION DE EQUIPOS,
MATERIALES ELECTRICOS Y
REDES DE COMUNICACION Y
MATERIALES DE
CONSTRUCCION PARA LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER”.

SEPTIEMB
RE

MESES

SELECCION
ABREVIADA

RECURSOS
PROPIOS

235.000.000

PRESTACION DEL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO Y
RECARGA DE EXTINTORES
PARA LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER.

SEPTIEMB
RE

MESES

MINIMA
CUANTIA

RECURSOS
PROPIOS

10.288.280

CONTRATO DE OBRA PUBLICA
PARA LA ADECUACION FiSICA,
INSTALACION,
CONFIGURACION, DISENO Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO DE DATOS DE
LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER

ENERO

1
MESES

LICITACION
PUBLICA

RECURSOS DE
INVERSION

543.965.783

543.965.783

INTERVENTORIA, TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE
OBRA PUBLICA PARA LA
ADECUACION FiSICA,
INSTALACION,

CONFIGURACION, DISENO Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO DE DATOS DE
LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER

FEBRERO

2
MESES

CONCURSO DE
MERITOS

RECURSOS DE
INVERSION

38.617.834

38.617.834

CONTRATO DE OBRA PARA LA
AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LA
BIBLIOTECA Y SALA DE
ESTUDIOS DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER

JUNIO

MESES

LICITACION
PUBLICA

RECURSOS
CREE

690.724.186,83

690.724.186,83

INTERVENTORIA, TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE
OBRA PUBLICA PARA LA
AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LA
BIBLIOTECA Y SALA DE
ESTUDIOS DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER

JUNIO

MESES

CONCURSO DE
MERITOS

RECURSOS DE
INVERSION

48.905.600

48.905.600

FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE TECNOLOGIA
EN MANEJO DE PETROLEO Y
GAS EN SUPERFICIE DE LAS
UTS CON LA ADQUISICION DE
2 LABORATORIOS

ABRIL

4
MESES

LICITACION
PUBLICA

RECURSOS
CREE

1.848.912.778

1.848.912.778

INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE
OBRA PUBLICA
FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE TECNOLOGIA
EN MANEJO DE PETROLEO Y
GAS EN SUPERFICIE DE LAS

MAYO

4
MESES

CONCURSO DE
MERITOS

RECURSOS DE
INVERSION

101.706.480

101.706.480




UTS CON LA ADQUISICION DE
DOS LABOREATORIOS

CONTRATAR LA OBRA
PUBLICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CAFETERIA DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER SEDE
BUCARAMANGA”

MAYO

1 MES

SELECCION
ABREVIADA,
MENOR
CUANTIA.

RECURSOS DE
INVERSION

149.668.882

IMPLEMENTACION DE LA
EMISORA INSTITUCIONAL DE
LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS RADIO
101.7 MHZ

MAYO

MESES

LICITACION
PUBLICA

RECURSOS
CREE

893.500.000

NTERVENTORIA, TECNICA,
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE
OBRA PUBLICA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA
EMISORA INSTITUCIONAL DE
LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS RADIO
101.7 MHZ

AGOSTO

MESES

CONCURSO DE
MERITOS

RECURSOS DE
INVERSION

41.715.646

CONTRATACION DE
PRESTACION DEL SERVICIO
DE AUDITORIA PARA LA
OBTENCION DE LA
CERTIFICACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA CALIDAD
BAJO LAS NORMAS ISO
9001:2008 Y NTC-GP-
1000:2009.

MAYO

2 MES

MINIMA
CUANTIA

RECURSOS
PROPIOS

6.386.496

6.386.496

PRESTACION DEL SERVICIO
DE INFORMACION JURIDICA
DIARIA A TRAVES DE UN
PORTAL VIRTUAL DE
NOTIFICACIONES JUDICIALES

FEBRERO

11
MESES

CONTRATACIO
N DIRECTA

RECURSOS
PROPIOS

3.466.800

3.466.800

ADQUISICION DE EQUIPOS
TECNOLOGICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS Y
DEL SISTEMA DE MONITOREO
DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER SEDE
BUCARAMANGA

FEBRERO

MESES

SELECCION
ABREVIADA

RECURSOS
PROUIS

539.500.490

539.500.490

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE LA PLANTA
ELECTRICA PERKINSP-500
UBICADA EN EL EDIFICIO B
DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER SEDE
BUCARAMANGA

MAYO

MESES

CONTRATACIO
N DIRECTA

RECURSOS
PROPIOS

8.700.000

8.700.000

ADQUISICION DE LAS POLIZAS
DE GRUPO VIDA Y SOAT DE
LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER , GRUPO 1

JUNIO

MESES

MINIMA
CUANTIA

RECURSOS
PROPIOS

8.667.879

8.667.879

ADQUISICION DE LAS POLIZAS
DE GRUPO VIDA Y SOAT DE
LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER, GRUPO 2

JUNIO

MESES

MINIMA
CUANTIA

RECURSOS
PROPIOS

1.612.500

1.612.500

ADQUISICION DE CINTAS Y
KITS DE LIMPIEZA PARA LA
ELABORACION DE CARNETS
PARA LOS ESTUDIANTES DE
LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER

AGOSTO

MESES

MINIMA
CUANTIA

RECURSOS
PROPIOS

14.186.085

14.186.085

IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE
AUTOMATIZACION DE LAS
ACTIVIDADES GANADERAS
PARA MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD DEL
SECTOR EN TODO EL
DEPARTAMENTO,
SANTANDER, CENTRO
ORIENTE

JULIO

5
MESES

SELECCION
ABREVIADA

SGR

4.200.000.000




FORTALECIMIENTO DE LOS
LABORATORIOS DE LOS
PROGRAMA ACADEMICOS
MEDIANTE LA ADQUISICION
DE MATERIAL PARA LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER

AGOSTO

MESES

SELECCION
ABREVIADA

RECURSOS
PROUIS

399.000.000

ADQUISICION DE
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS Y
UNIFORMES DE
COMPETENCIA Y
PRESENTACION PARA LAS
DIFERENTES  SELECCIONES
DEPORTIVAS DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER.

AGOSTO

3 MES

SELECCION
ABREVIADA

RECURSOS
PROPIOS

220.000.000

ADECUACION E
IMPLEMENTACION DE LA
UNIDAD DE  EDUCACION
VIRTUAL Y LOS NODOS
VIRTUALES REGIONALES
PARA EL DISENO Y LA OFERTA
DE PROGRAMAS
ACADEMICOS CON CALIDAD Y
DE EDUCACION CONTINUA EN
LA MODALIDAD VIRTUAL

AGOSTO

MESES

LICITACION
PUBLICA

RECURSOS
CREE
Y
PRO UIS

1.203.368.481

PRESTACION DEL SERVICIO
DE ACCESO, CONSULTA Y
DESCARGA DEL PORTAL DE
INFORMACION EMERALD

AGOSTO

3
MESES
15 DIAS

DIRECTA

RECURSOS
CONVENIO BID

37.573.200

37.573.200

PRESTACION DEL SERVICIO
DE ACCESO, CONSULTA Y
DESCARGA DEL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO CONTENIDO
EN LA PLATAFORMA
ACADEMICA ONLINE ELIBRO
CATEDRA

AGOSTO

3
MESES
15 DIAS

DIRECTA

RECURSOS
CONVENIO BID

113.000.000

113.000.000

PRESTACION DEL SERVICIO
DE ACCESO, CONSULTA Y
DESCARGA DEL PORTAL DE
INFORMACION SCOPUS

AGOSTO

MESES
15 DIAS

DIRECTA

RECURSOS
CONVENIO BID

66.707.550

66.707.550

PRESTACION DEL SERVICIO
DE ACCESO, CONSULTA Y
DESCARGA DEL PORTAL DE
INFORMACION VIRTUAL PRO

AGOSTO

3
MESES
15 DIAS

DIRECTA

RECURSOS
CONVENIO BID

22.868.350

22.868.350

PRESTACION DEL SERVICIO
DE ACCESO, CONSULTA DE
SIETE SECTORES DEL
PORTAL DE INFORMACION
ICONTEC

AGOSTO

3
MESES
15 DIAS

DIRECTA

RECURSOS
CONVENIO BID

19.023.521

19.023.521

PRESTACION DEL SERVICIO
DE ACCESO, CONSULTA Y
DESCARGA DEL PORTAL DE
INFORMACION EBSCO

AGOSTO

MESES
15 DIAS

DIRECTA

RECURSOS
CONVENIO BID

130.000.000

130.000.000

PRESTACION DEL SERVICIO
DE ACCESO, CONSULTAY
DESCARGA DEL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO CONTENIDO
EN LA PLATAFORMA
ACADEMICA ONLINE
ALFAOMEGA CLOUD

AGOSTO

3
MESES
15 DIAS

DIRECTA

RECURSOS
CONVENIO BID

191.656.800

191.656.800

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. R
221 FIP DE 2016 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL -
FONDO DE INVERSION PARA
LA PAZ - PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, DEPARTAMENTO
DE SANTANDER Y LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS

SEPTIEMB
RE

17
MESES

DIRECTA
MINIMA
MENOR

CUANTIA

RECURSOS DE
LA NACION
DPTO
Y
PROPIOS

2.200.000.000

200.000.000




VALOR TOTAL | 23.447.085.370

VALOR EJECUTADO | 6.270.000.090,83

Proyectos de Inversion:

Para las vigencias 2015 y 2016 se encuentran los siguientes proyectos de inversién aprobados y
en ejecucion:

50-2015. Adquisicion de equipos tecnoldgicos para el fortalecimiento de las areas administrativas
y del sistema de monitoreo en Bucaramanga.

32-2015 Fortalecimiento del programa de tecnologia en manejo de petréleo y gas en superficie
de las unidades tecnoldgicas de Santander con la adquisicion de 2 laboratorios.

29-2015 Implementacion de la emisora institucional de las UTS — UTS radio101.7 mhz.

48-2015 Fortalecimiento en seguridad y capacidad y almacenamiento para la plataforma
tecnoldgica de las UTS.

49-2015 Ampliacion y mejoramiento de la biblioteca y sala de estudios de las UTS sede
Bucaramanga.

52-2015 Adecuacion e implementacion de la unidad de educacion virtual para la oferta de
programas académicos y educacién continua en la modalidad virtual.

01-2016 Mejoramiento de la cafeteria de las UTS sede Bucaramanga.

07-2016 Interventoria para la implementacion de la emisora institucional de las UTS Radio 101.7
Mhz

09-2016 Fortalecimiento a los laboratorios de los programas académicos mediante la adquisicion
de material para las UTS.

12-2016 fortalecimiento de la cultura académica e investigativa a través de factores criticos y
variables académicas e investigativas para las UTS

16-2016 Fortalecimiento de la cultura investigativa a través del apoyo a semilleros, jovenes
investigadores y actividades para la divulgacién de produccion cientifica de las UTS

1.2.2 Modelo de Operacion por Procesos

La Unidades Tecnoldgicas de Santander tiene establecidos 18 procesos, los cuales cuentan con
Caracterizacion, Plan de Accidn Instructivos, Registros, Contexto Estratégico, Mapa de
Controles, Mapa de Riesgos, Mapa de Indicadores, Evaluacién por Procesos, Matriz de
Resultados, Plan de Mejoramiento y Analisis de Datos, todo lo cual hace parte de la base
documental institucional.

1.2.3 Estructura Organizacional

Por medio de acto administrativo, El Consejo Directivo mediante Acuerdo No 01-032 de fecha
diciembre 15 de 2015, modificé el Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y
Requisitos de la planta de personal, estableciendo 54 cargos de libre nombramiento y remocién y
46 de planta global.

La Estructura Organizacional le permite a la Institucién dar cumplimiento a las actividades,
planes programas, proyectos planeados y aprobados. Dado los cambios institucionales, se
requirio la actualizacion de ésta para mayor funcionalidad en la aplicacién de los procesos asi:
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1.2.4 Indicadores de Gestion
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Actualmente se cuenta con la medicién de indicadores de gestién con corte a septiembre de
2016, quedando pendiente una ultima verificacién con corte a diciembre de 2016 del Plan de
Accion, por parte de la Oficina Asesora de Planeacién, con la finalidad de consolidar el
porcentaje de cumplimiento de las metas establecidas.

La Oficina de Control Interno realiza seguimientos a los mapas de indicadores de los procesos
de forma semestral.

1.2.5 Politicas de Operacién

Las unidades Tecnoldgicas de Santander cuentan con un Manual de Operacién, el cual se
constituye en guia de consulta obligada para la labor de los integrantes del equipo directivo,
los servidores publicos en general y los auditores internos; este documento facilita el
establecimiento de acciones de control que garanticen el desarrollo de procesos
estructurados, generacién de informacion fidedigna y la preservacién de bienes y activos.

1.3 COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO

1.3.1 Politicas de Administracién del Riesgo

A través del ejercicio de la Auditoria Interna, la Oficina de Control Interno, provee evaluacion
objetiva a la entidad, respecto de la efectividad de las politicas y acciones, de cara a asegurar
que los riesgos institucionales sean administrados de forma adecuada, es asi que se proponen
las recomendaciones y sugerencias.



Periédicamente son revisados los Mapas de Riesgos y de Corrupcion, en los que se establecen
metas a cumplir y cuyo seguimiento y publicacién esta a cargo de la Oficina de Control Interno,
dando cumplimiento de las directrices trazadas por el Gobierno Nacional, a través del PAAC.

1.3.2 Identificacién del Riesgo

Atendiendo a las directrices trazadas, las Unidades Tecnoldgicas de Santander, realizan la
evaluacion y seguimiento a los Mapas de Riesgos, identificando los posibles riesgos de acuerdo
a los factores internos y externos que puedan ocasionar riesgos que afecten el objetivo
institucional, para lo cual se adelantan acciones de prevencion para mitigarlos y/o eliminarlos.

1.3.3 Anélisis y Valoracién del Riesgo

Una vez evaluado el riesgo se establece la probabilidad de ocurrencia y el impacto que pueda
generar, para lo cual se valoran los controles para establecer prioridades respecto al manejo del
riesgo.

2 MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2.1 COMPONENTE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Dando cumplimiento a las funciones, la Oficina de Control Interno contribuye a asegurar que la
gestiébn administrativa de la Institucion se realice de acuerdo a la mision, visién y objetivos
propuestos, con eficacia y eficiencia y en concordancia con la normatividad y las politicas de
Estado.

De acuerdo al contexto anterior la Oficina de Control Interno cumple su rol de Auditoria Interna
realizando la evaluacion independiente, ademés de ser asesor, evaluador, integrador y
dinamizador del Sistema de Control Interno, lo que conlleva a mejorar la cultura organizacional y
contribuir al avance constante y mejora continua de la Institucion.

2.1.1 Autoevaluacién del Control y Gestién

Las Unidades Tecnologicas de Santander, cuenta con el Modelo Estandar de Control Interno
MECI -, actualizado y para la fecha 25 de febrero de 2016 se absolvié la Encuesta MECI vigencia
2015, obteniéndose un indicador de madurez MECI de 97.5%.

2.2 COMPONENTE AUDITORIA INTERNA
2.2.1 Auditoria Interna

El éxito del rol de acompafamiento y asesoria que se realice por parte de la Oficina de Control
Interno debe estar soportado en una buena relaciéon y comunicacién entre esta, la Alta Direccion
y cada una de las dependencias de la Institucion.

Como mecanismos de verificacion y evaluacion la Oficina de Control Interno realiza el ejercicio
de la Auditoria, ejecutando el acompafiamiento a través de los planes de mejoramientos
resultantes de los hallazgos encontrados, con miras a mejorar y eliminar las no conformidades.
Toda actividad ejecutada por la Oficina de Control Interno esta enmarcada dentro del
cronograma de actividades aprobado por el Comité de Control Interno a través der Programa de
Auditorias presentado para la vigencia correspondiente.



La Institucién cuenta con un procedimiento documentado para la elaboracién de auditorias
internas y bajo estos parametros la Oficina de control interno da cumplimiento a lo alli sefialado.

Asi mismo la oficina de Control Interno cumple anualmente con la presentacion del informe
ejecutivo de la gestién realizada.

2.3 COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO

2.3.1 Plan de Mejoramiento

Como resultados de las auditorias realizadas por la Oficina de Control Interno y de acuerdo con
los hallazgos y no conformidades encontradas se exige a los funcionarios responsables de cada
proceso la formulacién en término del plan de mejoramiento respectivo con miras a normalizar
las inconsistencias que se hayan presentado en las actividades realizadas.

Se encuentra en ejecucion el Plan de mejoramiento de la Contraloria General de Santander.

3 INFORMACION Y COMUNICACION

De manera continua se trabaja por parte de la Oficina de Comunicaciones institucional y cada
una de las dependencias, en la publicacién de la informacion institucional al servicio de la
ciudadania en general, de manera organizada, haciéndola visible y de facil acceso, para lo cual
se ha trabajado de forma constante en el disefio de la pagina web institucional, con la finalidad
de hacerla cada vez mas amigable y de facil acceso por parte de los administrativos,
estudiantes, docentes y comunidad en general.

La Oficina de Atencién al Ciudadano ha sido implementada, junto con la creacién de un grupo de
trabajo, quienes tienen bajo su responsabilidad la atencion de PQRSDF allegadas a la
Institucion, comprometiéndose a realizar seguimientos a las respuestas dadas, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los términos y la resolucion de las diferentes inquietudes.

Todo usuario de los servicios prestados por las Unidades Tecnolédgicas de Santander, tienen a
disposicion diferentes canales de atencion a los que pueden acudir para demandar soluciones a
sus diferentes PQRSDF, tales como: Ventanilla Unica, linea gratuita 018000, Buzones de
Sugerencias, Pagina Web, Atencién personalizada en la Oficina de Control Disciplinario Interno,
Derechos de Peticion, Redes Sociales, Facebook, Twitter y Correo Electrénico.

En lo concerniente a la comunicacion interna, se utiliza la Pagina Web, Correos Electronicos,
GD, Oficios y Circulares en caso necesario, teniendo de presente la Directriz Cero Papel
emanada de la Presidencia de la Republica.

Como fuentes internas de informacion, se cuenta con Reglamentos, Manuales, Actos
Administrativos y Actas de reunion.

DIFICULTADES

* Incumplimiento de los requisitos establecidos para la celebracion de los convenios
interadministrativos.

» Pendiente cumplimiento de requerimientos para la Habilitacion de los servicios de salud.

= Implementacion del Programa de Gestion Integral de Residuos Soélidos — PGIRS.

»= Dinamizacion de los programas de Gobierno en Linea y Cero Papel.



*= Adquisicion y ubicacion de los buzones de PQRSDF, como medio de atencién a los
usuarios.

= Acciones de mejora en seguridad institucional, de acuerdo a plan de mejoramiento y
sugerencias allegada por el cuerpo de bomberos y la Secretaria de Salud del
departamento.

= Adaptacién de la infraestructura fisica y tecnoldgica de acuerdo a la normatividad legal
en lo relacionado con las necesidades de las personas en situacion de discapacidad
fisica, psiquica, mental y auditiva.

= Dificultad para la realizacion de mantenimiento, por vencimiento de los extintores
institucionales.

= Cumplimiento de las medidas de prevencion y salvaguarda del personal de
mantenimiento que labora en las UTS, proporcionandoles los elementos de proteccion
personal adecuados para la realizacion de las funciones que implican un riesgo potencial

» Revision de Reglamento Electoral institucional.

= Revision del Programa de Bienestar Social e Incentivos a fin de adaptarlo de acuerdo a
los parametros legales que sefalan su adecuacion.

= Direccionamiento de las PQRSDF a las areas o0 procesos responsables de dar
respuesta.

= Implementacion de la ley de archivo en la Institucién.

= Publicacién de Resoluciones y Acuerdos en la pagina web institucional.

= Actualizacion de las Resoluciones de creacion de los comités institucionales de acuerdo
a la nueva planta de personal de las UTS.

= Asistencia del personal de planta a las capacitaciones realizadas por la Direccion
Administrativa de Talento Humano.

= Adecuacion de sitio para la disposicion final de los residuos téxicos.

= Organizacion de la bodega de Infraestructura.

AVANCES

= Adecuacién de la cafeteria institucional, dando cumplimiento a todas las exigencias
sanitarias y de infraestructura.

= En proceso la actualizacién del inventario institucional.

= Seguimiento y activacién de los Comités Institucionales.

= Actualizacion de la base Documental.

= Cumplimiento estrategia Rendicion de Cuentas.

= Revision y actualizacién del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.

= Certificacién bajo las normas técnicas de calidad 1SO 9001 y NTCGP 1000, cuya
evaluacion a través de Auditoria fue realizada por el ICONTEC y aprobado en fecha
2016-06-03, el Sistema de Gestion, con respecto a los requisitos especificados en
NTCGP1000.

= indice de madurez del MECI.

= En proceso Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Avance en el proceso de practica de examenes médicos de ingreso y egreso para
docentes, de ingreso para funcionarios nuevos y exadmenes periodicos.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

*» Realizacién de Auditorias de Calidad y de Gestibn a los procesos académicos y
administrativo dando cumplimiento al cronograma de actividades aprobadas a la Oficina
de Control Interno.

= Plan de Accion en desarrollo acorde a las fechas y metas planeadas.

= Cumplimiento en la periodicidad de la revisién de Mapas de Riesgo por Procesos, de
Corrupcion, Controles e Indicadores.

= Presentacion en término de los informes de ley.

= Actualizacion, monitoreo y seguimientos a la Estrategia para la Construccién del Plan



Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano — PAAC.

Plan de Adquisiciones actualizado a la fecha.

La comunicacion interna y externa cumple su cometido a través de los diferentes canales
de comunicacién al servicio de los usuarios, y se cuenta con una pagina web de facil
acceso, en constante avance y amigable con los usuarios.

Como resultado de seguimientos bimensuales, se activan y ponen en funcionamiento los
Comités Institucionales.

Modelo Estandar de Control Interno — MECI, con un indicador de madurez del 97,7%.
Rendicion de Cuentas permanente por parte del Representante Legal de la Institucién.
Induccién a los estudiantes que ingresan a la Institucion — | y Il Semestre — 2016.
Induccién y reinduccion a docentes y funcionarios de la planta de personal.

Cumplimiento a los requerimientos de los entes de control.

Puesta en marcha del Plan Operativo MECI.

RECOMENDACIONES

Organizacion del inventario institucional.

Planificacién de la contratacion de los profesionales médicos para la realizacién de los
examenes de ingreso y egreso.

Establecer el procedimiento para la baja de bienes de acuerdo a la normatividad vigente.
Suficiencia de buzones de PQRSDF para ser instalados en toda la Institucion.
Presupuestar e implementar el Programa de Gestién Integral de Residuos Soélidos —
PGIRS.

Avanzar en las fases de la estrategia de Gobierno en Linea.

Exigir a los funcionarios que se desvinculan de la Institucién la realizacion y entrega de
Acta de Informe de Gestién y empalme con el funcionario entrante.

Continuar con la implementacion del Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo y establecer la correspondiente apropiacién presupuestal.
Cumplimiento al Plan de Seguridad Institucional.

Reglamento Electoral actualizado.

Reflejar en el presupuesto una partida destinada a la atencién a personas en situacion
de discapacidad fisica, psiquica, mental y auditiva de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander.

Se recomienda que, por parte de la Oficina de Calidad, se realice la correspondiente
capacitacién al personal que ingrese por primera vez a la Institucién a fin de que conozca
el manejo de los procesos y procedimientos.

Dotacion de los gabinetes contra incendios con los elementos requeridos.

Los extintores portétiles presentan vencimiento a partir del mes de agosto de 2015, por
lo que requiere realizar el mantenimiento respectivo para que se determine la presién
adecuada o en su defecto la recarga; asi misma dotacién de elementos de seguridad
industrial para el personal de mantenimiento, como también de equipos para atencién de
emergencias.

Ofrecer capacitacion de vigilancia institucional a los funcionarios que ejercen como
porteros.

En cuanto a Gestion Documental, debe realizarse un reajuste de las tablas de retencion,
debido a que hubo una modernizacion administrativa, organizarse el Archivo de Gestion,
de acuerdo a las tablas de retencién, acondicionar un sitio para la ubicacién del archivo
central, realizar el Plan Institucional de Archivo (PINAR) y elaborar el Plan de Gestidn
Documental (PGD).

Recopilar la gestiébn de cobros pre juridicos y financieros de los créditos directos
otorgados hasta el afio 2013 por la Institucién, a fin de sanear la cartera.



Agilizar la creacién y formalizacion del comité de bajas a través de la correspondiente
resolucion.

Planificacién de la contratacion de bienes y servicios, tales como papeleria, Utiles de
oficina, insumos de aseo y cafeteria a inicio de vigencia con la finalidad de evitar
desabastecimiento; de igual manera exigir al supervisor del contrato de adquisicién de
las licencias software la agilidad en el tramite y ejecucion del mismo, para evitar posibles
sanciones.



