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PRESENTACION

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de las Unidades Tecnoldgicas de Santander (PEDI
UTS), est§8 orientado a establecer metas de crecimiento en tres ejes fundamentales: la
transformacion social, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, que nos permita ser reconocidos
en el ambito regional, nacional e internacional, como una Institucién que contribuye al progreso
econdmico, cientifico y cultural.

El Plan de Desarrollo esta compuesto por ejes estratégicos que involucran cinco grandes pilares
institucionales, en cada Eje se consolidan las Lineas de accionar estratégico integradas por
Programas, Proyectos e Indicadores, que a su vez enmarcan a los procesos institucionales y se
articulan con los procesos de autoevaluacion, calidad y acreditacion institucional.

ESTRUCTURA ESTRATEGICA

e==__ |TS DEL CONOCIMIENTO

Linea 1: Excelencia Académica

UTS INNOVA L!nea 2: Ciencia”e Investig'a,cion )

= Linea 3: Extensidon y Gestién Social
Linea 5: Innovacion y Linea 4: Aseguramiento de la Calidad
Productividad de la Educacion

Linea 6: Emprendimiento,
Creatividad y Competitividad

. UTS GLOBAL

Linea 7: Internacionalizacién,

UTS HUMANA Visibilidad e Impacto

Linea 8: Comunidad y Cultura

o UTs
Institucional SOSTENIBLE

Linea 9: Diversidad e Inclusién
Linea 10: Gobernabilidad y

PLAN ESTRATEGICO Gobernanza
DE DESARROLLO Linea 11: Desarrollo, Gestion y
INSTITUCIONAL Sostenibilidad
Linea 12: Gestidn Integral
2021 - 2027 Institucional

Lo hacemos posible!

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 01-022 de Octubre 25/2022, Acuerdo 01-
008 de Abril 19/2022, Acuerdo 01-033 de Septiembre 17/2021 y Acuerdo 01-045 de Noviembre
16/2021 que modifican el Acuerdo 01-028 de Noviembre 18/2020 por el cual se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional vigencia 2021-2027 de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander, ademas de lo establecido en la Resolucién Rectoral 02-1318 de Octubre 27/2022 que
modifica la Resolucion Rectoral 02-076 de Enero 26/2022, en lo que refiere a la periodicidad de
seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2027, se organiza
un Informe de Gestién para el periodo vigente.

El Informe de Gestidon contempla 5 Ejes Estratégicos, 12 Lineas Estratégicas, 49 Programas, 111
Proyectos y 188 Indicadores evaluables en los Cortes |, 1l y Il (enero-diciembre 2022). Este
Informe se consolida con los datos de cumplimiento registrados en el aplicativo correspondiente
por los lideres de proceso.
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METAS
LINEAS ESTRATEGICAS CUMPLIDAS PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES
LINEAS EJES
LINEA 1;: EXCELENCIA ACADEMICA 94,80% 7 14 25
LINEA 2: CIENCIA E INVESTIGACION 97,02% 3 11 21
96,78%
LINEA 3: EXTENSION Y GESTION SOCIAL 98,49% 5 10 11
LINEA 4: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION 100% 3 4 8
TOTALES 18 39 65
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Este apartado del informe presenta los resultados correspondientes alaLineas E st r al_®xgdleocas fi
Acad®mi2cCa®,ncii a e | iiBvExtse mn gia-cm -y 0Ge sAt Aseguramoiade la Catidagy i
de | a Ed lascaates comiénen indicadores evaluables en el Corte Il (septiembre-diciembre/2022).

En cada Linea Estratégica se relaciona el grado de cumplimiento de los indicadores junto con sus
evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 1
Excelencia Académica

PROGRAMA: EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS
META META
Nl Rolx PROGRAMADA |CUMPLIDA
Porcentaje de participacion docentes respecto al nimero de docentes 30% 3206
contratados.

ACTIVIDADES REALIZADAS: EIl porcentaje de participacion de docentes corresponde al 32%. Se

realizaron las siguientes actividades:

1 Conversatorio con miembros del Sistema Integral para la Paz, Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion para docentes. Asistieron 17 docentes del Departamento de Humanidades.

1 Conversatorio y lanzamiento Cartilla Igualdad, Equidad y Género Todos Somos lguales, para
Docentes. Asistieron 28 docentes.

Total, Docentes participantes (Humanidades: 45 + FCSE: 152 + FCNI: 124) / Total Docentes contratados:
1.008 = 32% RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Humanidades.

PROGRAMA: EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS
META META
INPLEARIOIR PROGRAMADA |CUMPLIDA
Porc_entaje de participacion estudiantes respecto al nimero de estudiantes 30% 56,41%
matriculados.

ACTIVIDADES REALIZADAS: El porcentaje de participacion de estudiantes corresponde al 56%. Se

realizaron las siguientes actividades:

T Conversatorio fiNovela Hist -rica Contempor 8nea: Las
180.

1 Conversatorio y Lanzamiento Cartilla Igualdad, Equidad y Género Todos Somos Iguales, ara
Estudiantes. Asistieron 129.

1 Conversatorio con miembros del Sistema Integral para la Paz, Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion para estudiantes. Asistieron 165.

I Capacitaciones Pruebas SABER T&T y SABER PRO 2022-2. asistieron 579 estudiantes.

1 Conferencia: Inteligencias para la felicidad. asistieron 57 estudiantes.

Total, Estudiantes participantes (Humanidades:1.110 + FCSE: 7.665 + FCNI: 3.665) / Total Estudiantes

matriculados: 22.054= 56,41%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Humanidades

PROGRAMA: EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS
META META
[NBIZADIOIR PROGRAMADA|CUMPLIDA
Numero de memorias generadas en los espacios de reflexion. 2 2

ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante el periodo se logré la primera memoria sobre Implementacion de
la Metodologia Activa de Aprendizaje ABPr con estudiantes de seis grupos de Mecéanica y
Electromagnetismo, y con la segunda memoria se visualizan las experiencias de algunos estudiantes en
condicidén de discapacidad para compartir a la comunidad interna y externa.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias.
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PROGRAMA: EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA

META META
INIpEAIR ol PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de productos sobre ciencia, tecnologia, innovaciéon o
educacion, destacados en la institucibn respecto a productos 6,5% 53,76%
presentados.

ACTIVIDADES REALIZADAS: El porcentaje de productos sobre ciencia, tecnologia, innovacion o
educacion en el 2° semestre corresponde a 53,76% con respecto al 6,5% propuesto. Productos destacados
= ((GNC+DTel) / Productos totales) *100 = ((41+402) / 824) *100 = 53,76%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension

PROGRAMA: EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de estudiantes con acompafiamiento para el desarrollo de
habilidades y competencias para la vida, respecto al nimero de 10% 13%
estudiantes matriculados.

ACTIVIDADES REALIZADAS: EIl porcentaje de estudiantes con acompafiamiento para el desarrollo de
habilidades y competencias para la vida, respecto al nUmero de estudiantes matriculados, corresponde al
13% con respecto al 10% propuesto.

Se desarrollaron 4 talleres con el fin de brindar estrategias psicopedagégicas para el desarrollo de
habilidades y competencias para la vida dirigido a 472 estudiantes de primer semestre de nuevo ingreso
2022-2, en tematicas como: 1. Proyecto de Vida. 2. Estilos de Aprendizaje. 3. Entrenamiento Cognitivo. 4.
Cbmo evitar la procrastinacion.

Numero estudiantes de nuevo ingreso / Niumero estudiantes matriculados = 472 / 3.598 = 13%
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico

PROGRAMA: EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA
META META
INPLEARIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Estudio curricular que favorezca la doble titulacion. 2 2

ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante el periodo se desarrollaron dos comparaciones sisteméticas de
curriculo con los Programas de Administracion Financiera y Topografia.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico

PROGRAMA: ACADEMIA COMPETITIVA'Y EFICIENTE
META META
BT IPIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Documentos aprobados de evaluacién curricular bajo criterios y 1 1
lineamientos institucionales.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se desarrollaron pruebas pilotos del proceso de planificacion,
implementacion y evaluacion de resultados de aprendizaje en 14 de programas académicos, fruto del
desarrollo, los docentes evidenciaron el proceso a través de aulas extendidas en ATENA donde se
encuentran los documentos que dan cuenta de estas fases: planificacion (FDC 178 Planes de clase,
FDC170 Descripciones de tareas) Evidencias de la implementacion (tareas realizadas por los estudiantes)
y la evaluacion del proceso. Informe planeacion pilotos RA.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico
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PROGRAMA: ACADEMIA COMPETITIVA'Y EFICIENTE

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Puntos de resultados de la prueba SABER PRO por programas 1 7
académicos por encima de la media nacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se elabor6é y reporté a las instancias interesadas, el informe de los
resultados de la Institucién y de los programas en las pruebas SABER PRO.

La meta para la vigencia se fij6é en 1 punto por debajo de la media nacional, en los puntajes de las pruebas
SABER PRO. De acuerdo a los resultados, las UTS obtuvo un resultado de 138 puntos y el promedio
nacional fue de 145, es decir, se obtuvo 7 puntos por debajo de la media nacional. Puntos obtenidos: 138
puntos / Puntos propuestos: (14571 1) = 95,83%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacién y Calidad.

PROGRAMA: ACADEMIA COMPETITIVA'Y EFICIENTE
META META
INLEARIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Puntos de resultados de la prueba Saber TyT por programas 10 7
académicos por encima de la media nacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se elaboro y reporté a las instancias interesadas, el informe de los
resultados de la Instituciéon y de los programas en las pruebas SABER T&T. La meta para la vigencia
pretendia que la institucion estuviera 10 puntos por encima de la media nacional en los puntajes de las
pruebas SABER T&T, de acuerdo a los resultados, las UTS obtuvo un resultado de 100 puntos y el
promedio nacional fue de 963, es decir, se obtuvo 7 puntos por encima de la media nacional. Puntos
obtenidos: 100 puntos / Puntos propuestos: (93 + 10) = 97,09%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacién y Calidad

PROGRAMA: OFERTAS ACADEMICAS
META META
NP DIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Radicacién de Documento Maestro de programas nuevos y en 1 0
renovacion ante el MEN.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante el periodo no se radicaron programas nuevos para solicitud de
registro calificado ante el MEN, sin embargo, este indicador se cumplié en los meses anteriores con la
radicacion en NUEVO SACES de los tres programas nuevos de Economia (Piedecuesta), Agroforestal
(Vélez) y Contaduria Publica (Barrancabermeja). Igualmente, se trabajé en la preparacion de las
condiciones de calidad para la renovacion del registro calificado de los Programas de Eléctrica y Modas.
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacién y Calidad

PROGRAMA: OFERTAS ACADEMICAS
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de es,tUQ|antes matriculados promedio anual en los 18.500 22 067
programas académicos.

ACTIVIDADES REALIZADAS: El numero de estudiantes se obtuvo de la informaciéon suministrada por el
Grupo de Estadistica Institucional para el afio 2022, dando como resultado de 22.081 estudiantes para el
primer periodo académico y 22.054 estudiantes para el segundo periodo académico del afio 2022; para un
promedio de 22.067 estudiantes.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Regionalizacion.
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PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL
META META
Nl Rolx PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de estudiantes del primer nivel de formacién propedéutica 65% 66%
gue presentan prueba contraste.

ACTIVIDADES REALIZADAS: El porcentaje de estudiantes del primer nivel de formacién propedéutica
gue presentan prueba contraste en las competencias de matematicas, lectura escritura e inglés,
corresponde al 66% con respecto al 65% propuesto.

Total, estudiantes que presentan prueba contraste: 2.379 / Total estudiantes nivel 1° formacion
propedéutica: 3.598 = 66%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico

PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de estudiantes del primer nivel de formacién propedéutica
L AR 50% 79%
gue presentan pruebas diagndésticas en la institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: El porcentaje de estudiantes del primer nivel de formaciéon propedéutica
que presentan prueba diagnéstica en las competencias de matematicas, lectura escritura e inglés,
corresponde al 79% con respecto al 50% propuesto.

Total, estudiantes que presentan prueba contraste: 2.827 / Total estudiantes nivel 1° formacion
propedéutica: 3.598 = 79%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico

PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL
META META
[NIDE/ABIEIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de estudiantes matriculados sobre los inscritos. 60% 60%

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se generaron los estadisticos de inscritos, admitidos y matriculados para
informar a los decanos de facultad, con el fin de hacer seguimiento a través de los coordinadores a los
aspirantes que no han finalizado su proceso de admisién y matricula.

Cada coordinacién internamente puede acceder a los datos de estos aspirantes en la plataforma interna
sistemas.uts.edu.co, donde encuentran los datos de contacto para poder enviar informacién via correo
electrénico.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico.

PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL
META META
BT IPIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de permanencia. 82% 83,50%

ACTIVIDADES REALIZADAS: La permanencia de los estudiantes de primer ingreso, se refleja en los
periodos subsiguientes, es asi que el promedio reflejado en la columna de permanencia 2022-1 se tiene
un 83,50% de permanencia de los estudiantes que ingresaron desde el 2020-2, lo que indica su continuidad
en su proceso formativo en la institucion.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Facultad de Ciencias Socioecondmicas y Empresariales.
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PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL
META META
INIPIEPOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Tasa de graduacion acumulada. 48% 66,85%

ACTIVIDADES REALIZADAS: Eli ndi cador de fATasa de Graduaci
Tecnolégicas de Santander se emitié a partir de la informacién oficial suministrada por el SPADIES, a corte
de 2021-2 se alcanz6 66,85%; valor que supera la meta comprometida en el Plan de Accién 2022 del 48%,
significando esto un cumplimiento del 100% de este indicador.

Para la elaboracién del informe institucional de gestién, cada programa académico realiza actividades que
permiten mejorar el desempefio académico de sus estudiantes para avanzar en el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias.

PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL

META META
PROGRAMADA| CUMPLIDA

INDICADOR

Porc_entgje de estudiantes beneficiados en tutorias abiertas y 40% 5204
monitoria de pares.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se atendié a 11.464 estudiantes beneficiarios en el desarrollo de las
tutorias y monitorias de pares por parte de los profesores tutores del Sistema de Acompafamiento a
Estudiantes. Nimero de estudiantes beneficiados 11.464 / Nimero de estudiantes matriculados 22.054 =
52%.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

META META
INPLEARIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Por(_:entaje de Doc_ente_s, Tiempo Completo con Maestria o Doctorado 35% 34%
dedicados a Investigacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: El porcentaje de Docentes Tiempo Completo con Maestria o Doctorado
dedicados a Investigacion corresponde al 34% con respecto al 35% propuesto.

Para el cumplimiento de funciones misionales en este caso de investigacion, se hace necesaria la
contratacion de docentes que apoyen estas horas misionales, sin embargo, dentro de los lineamientos
institucionales es necesario tener participacion de profesionales con titulos de Maestria 0 Doctorado que
apoyen el proceso investigativo en cada linea establecida en su campo del conocimiento. Por lo anterior,
se hace necesaria la contratacién de estos perfiles y apuntando a la calidad exigidas por Minciencias a
nivel nacional.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Facultad de Ciencias Socioecondmicas y Empresariales.

PROGRAMA: VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
META META
[NBIZADIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de Docentes,vmculados Tiempo Completo, Medio Tiempo 7506 79.88%
y de Carrera con Maestria o Doctorado.

ACTIVIDADES REALIZADAS: El porcentaje de Docentes Tiempo Completo con Maestria o Doctorado
dedicados a Investigacion corresponde al 79.88% con respecto al 75% propuesto. Total, Docentes con
Maestria y Doctorado dedicados a Investigacion: 417 / Total Docentes Tiempo Completo contratados con
Maestria y Doctorado: 522 = 79.88%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion Administrativa de Talento Humano
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PROGRAMA: VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de recursos de la base presupuestal asignada mediante la
modificacién de los articulos 86-87 de la Ley 30 que seran disponibles
para la vinculacién de docentes nuevos de carrera mediante concurso
publico.

10% 0%

ACTIVIDADES REALIZADAS: Para el afio 2022, se esperaba lograr el ajuste de los Articulos 86 y 87 de
la Ley 30 en la cual se garantizara solventar las necesidades acumuladas no atendidas de funcionamiento
e inversion publica en las instituciones de educacion superior, sin embargo, no ha sido posible este tramite
que permite garantizar recursos para ampliar la planta docente de carrera.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales

PROGRAMA: VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de Docentes capacitados en relacion a los docentes

0, 0,
contratados. 60% 60%

ACTIVIDADES REALIZADAS: EIl porcentaje de Docentes capacitados en relacion a los docentes
contratados corresponde a 60%. Total, Docentes capacitados: 556 / Total Docentes contratados: 928 =
60%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico

PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE
META META
NP DIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de consultas bibliograficas de docentes contratados. 389 15.726

ACTIVIDADES REALIZADAS: Las estadisticas de consulta de Bases de Datos se presentan de forma
global y no detallada (Estudiante/Docente) corresponden a 15.726 consultas.

En cuanto a las consultas del material bibliografico fisico, se detallan por estudiante mas no por docente.
El Grupo de Recursos Informaticos estéa trabajando en ese proceso de ajuste.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Recursos de Informacién para la Ensefianza y el
Aprendizaje

PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numtfro de conSl_JIta_s blbllqgra_flca_s’ que apoyen el proceso de 7700 15.726
ensefianza-aprendizaje de la institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Las estadisticas de consulta de Bases de Datos se presentan de forma
global y no detallada (Estudiante/Docente) corresponden a 15.726 consultas.

En cuanto a las consultas del material bibliogréfico fisico, se detallan por estudiante mas no por docente.
El grupo de Recursos Informaticos esta trabajando en ese proceso de ajuste.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Recursos de Informacion para la Ensefianza y el
Aprendizaje
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PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE
META META
INIPIEPOIR PROGRAMADA|CUMPLIDA
Porcentaje de uso de médulos virtuales de apoyo al trabajo independiente
9 . ! 60% 95%
en relacién a los médulos existentes.

ACTIVIDADES REALIZADAS: El porcentaje de uso de moddulos virtuales de apoyo al trabajo
independiente en relacién a los modulos existentes, corresponde al 95% con respecto al 60% propuesto.
El porcentaje se calcula tomando el nimero de estudiantes que acceden mensualmente multiplicado por
namero de estudiantes que no acceden y ese total dividido en 100 (se usa acumulado mensual de acceso).
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Educacion Virtual y TIC

PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE
META META
INDICADOR PROGRAMADA|CUMPLIDA
Po_rcentaje de uso de recursos educativos digitales en relacién a los cursos 60% 76%
existentes.

ACTIVIDADES REALIZADAS: EIl porcentaje de uso de recursos educativos digitales en relacién a los
cursos existentes, corresponde al 76% con respecto al 60% propuesto.

No Ingresos: Agosto: 4.940 + Septiembre: 4.940 + Octubre: 1.237 + Noviembre: 4.704 = 21.998

Ingresos: Agosto: 15.542 + Septiembre: 19.597 + Octubre: 19.245 + Noviembre: 15.778 = 70.162

Total, No ingresos LMS: 21.998 + Total Ingresos LMS: 70.162 = Total General: 92.160

Ingresos: 70.162 / Total General: 92.160 = 76%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Educacioén Virtual y TIC

LINEA ESTRATEGICA 2
Ciencia e Investigacion

PROGRAMA: LABORATORIO DE CULTURA CIUDADANA

META META
INDICADOR PROGRAMADA |CUMPLIDA

Numero de productos en la tipologia Apropiacion Social del Conocimiento
(ASC) especificamente en estrategias pedagdgicas, eventos cientificos y/o
académicos, estrategias de comunicacion, talleres de creacion y
generacion de contenidos.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se evidencia el fomento de la generacién de productos de la tipologia de
Apropiacion Social del Conocimiento (ASC) con los 8 productos que dan cumplimiento a la tarea:
Certificacién APGD

APGD, IEIP, OLP

Certificado Ponencia RILCO

LHMC, JACB, EAHA

certificado ponente RILCO

Guzméan-Duque, Alba; Garcia-Gomez, Andrés; Chalarca-Guzman, Luisa

Certificado Ponencia_63490713 MODELO DE REVISORIA FISCAL CASO

Certificado Ponencia_63490713 PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE OBS FCIERO

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension

ONoOO~WNE
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INFORME DE GESTION
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

VIGENCIA 2022

PROGRAMA: LABORATORIO DE CULTURA CIUDADANA

META META
Nl Rolx PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de productos en la tipologia Apropiacion Social del
Conocimiento (ASC) especificamente en estrategias pedagégicas, 9 9
eventos cientificos y/o académicos, estrategias de comunicacion,
talleres de creacion y generacion de contenidos.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se evidencia el fomento en la generacién de productos de la tipologia de
Apropiacion Social del Conocimiento (ASC) con los 9 productos que dan cumplimiento a la tarea:
1. Certificado Ponencia_63490713 PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE OBS FINANCIERO

Certificado RILCO
FIS - alcaldia girén

FIS 1_RIESGOS NATURALES_VARIABLES FISICO_NATURALES

2
3
4
5. FIS1_Curso-loT

6. Jorge Alberto Bravo Geney
7. RIACO2

8. RILCO1

9. RIACO1

R

ESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: LABORATORIO DE CULTURA CIUDADANA

META META
INPLEARIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de productos en la tipologia de desarrollo tecnolégico e 30 30
innovacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se da cumplimiento al indicador al evidenciar los 30 productos en la
tipologia de desarrollo tecnolégico e innovacioén solicitados:

1. WINNER LA MARCA GANADORA.
Fundacién Comultrasan.
LOGISFASHION.

Chicos & chicas.

La muela.

A ver si ahorra.

Moto taller Racing.

LEVAPAN.

Monumental Constructora S.A.S.

. ABOGADOS
INTEGRALES SA.

. DIMACRUZ.

. SISTCO.

BO®ONOOA~WN

o

L e
AWN R

. Certificado de
Direccionamiento estratégico.

15. PANADERIA Y PASTELERIA PAN DE

LECHE.

SOLUCIONES

. HOTEL CAMPESTRE LOS ARRAYANES.
innovacion

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

Pantuflas LOVELILI.

DISTRIMADERAS LA 61.

Monumental Constructora S.A.S Il.
AGROPAISA.

AUTIND COMPANY S.A.S.

JE.

Movilcase.

IIC Colombia.

Miniimercado.

OCERTIFICC.

Paisamotor.

AVANCES MEDICOS DE COLOMBIA
S.A.S.

M&J.

SIRMATEC.

PRODUCTOS EL PORVENIR VELENO
S.A.S.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

13



INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
META META
INIPIEPOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de proyectos de investigacion en ciencia, tecnologia e 3 3
innovacion, avalados institucionalmente.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se reportan los manifiestos de aval institucional de tres proyectos de
investigacion y la invitacion a registrar las ideas de proyecto de investigacion de docentes en el banco de
las mismas.

1. Manifiesto 94. F-IN-04 GINACE - Jeison Marin.
2. Manifiesto 95. F-IN-04 GRIED - Martha Suéarez.
3. Manifiesto 96. F-IN-04 GRIIS - Roberto Carvajal.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
META META
INPLEARIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de proyectos de investigacién aplicada avalados por la 8 8
institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se reportan los proyectos de investigacién aplicada formulados para dar
cumplimiento a la tarea y al indicador "NUmero de proyectos formulados en investigacion aplicada":
1. F-IN-04 - Fabrica software - Roberto Carvajal.
F-IN-04 Documento Técnico Practicas Pedagdgicas.
F-IN-04 Documento Técnico Seven segunda version.
F-IN-04 Documento Técnico Seven tercera version.
F-IN-04 DESERCION UTS - 29 sep 2022 - Martha Victoria Suarez.
F-IN-04 Proyecto Gestién de Calidad Nuevo Modelo v2.
F-IN-04 Sergio Reyes - 17 may 2022.
F-IN-04 Fortalece empresarial - Alba Vargas.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

©NoORAWDN

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO

META META
INPLEARIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de proyectos de investigacién formulados y presentados en 4 4
convocatorias externas.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se da cumplimiento al indicador con los siguientes cuatro proyectos de

ciencia, tecnologia e innovacion presentados ante convocatorias de financiacion con recursos externos:

1. Fortalecimiento de capacidades en CTel a través de tecnologias y estrategias basadas en 4IR que
fomenten la competitividad por medio de la vinculacién de jévenes investigadores en la Region Centro
Oriente.

2. Desarrollo de un equipo desalinizador sostenible para la produccion de agua dulce en pequefias
comunidades de zonas costeras de Colombia.

3. Propuesta de solucion para "PROGRAMA DE INNOVACION ABIERTA" - SECTOR AGROINDUSTRIA.

4. Fortalecimiento de las ruedas de negocios para encadenamiento productivo y la adopciéon e
implementacion de innovacién tecnologica NEO CONECTATECH en empresas del sector publico y
privado de los departamentos de Santander, Norte de Santander, Bogota.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.
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INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
META META
Nl Rolx PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de desarrollos tecnolégicos. 2 2

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se da cumplimiento a la meta al presentar dos desarrollos tecnoldgicos
(prototipos industriales) implementados:

1. IPP-BT_01_ Sistema de adquisicién de datos Frenel.

2. Prototipo de sistema de homogeneizacion (rastrillado).

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
META META
INLEARIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de disefos en prototipos industriales. 2 2

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se validaron dos prototipos industriales presentados como produccion
cientifica docente del grupo de investigacion GISEAC, adscrito al programa de Ingenieria electromecanica.
1. PROTOTIPO DE ESTUDIO Y EVALUACION DEL PROCESO DE MEDICION DE PARAMETROS

ELECTRICOS.
2. PROTOTIPO-caudalimetro con la implementacion.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de herramientas generadas por los grupos de investigacion 6 6
desde su produccién académica o intelectual.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se da cumplimiento al indicador con las seis innovaciones reportadas:

1. IPP-BT_01_Sistema de adquisicién de datos Frenel.

2. |IPP-Disefio de un prototipo de caudalimetro con la implementacién de un sensor de flujo de agua
potable.

3. IPP-SISTEMA ADQUISICION DE DATOS COLECTOR CILINDRO PARABOLICO.

4. DISENO Y CONSTRUCCION DE UN PROTOTIPO DE TERMOSIFON A ESCALA DE
LABORATORIO COMO APORTE AL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EN LAS UTS.

5. Prototipo maquina estampadora.

6. Certificado IPP Frutimark.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
META META
[NBIZADIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de prototipos industriales. 2 2

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se da cumplimiento a la meta al presentar los dos prototipos industriales
correspondientes implementados:

1. Prototipo de sistema de homogeneizacion (rastrillado).

2. Prototipo - sistema de seguridad remoto empresa agricola de Santander.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.
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INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
META META
Nl Rolx PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de acciones de extension realizadas con socios estratégicos 5 5
y alianzas.

ACTIVIDADES REALIZADAS: La firma y ejecucién de los convenios adjuntados comprenden clausulas
gue permiten a los docentes con horas de extension realizar sus actividades misionales en sus cuatro ejes:
*Graduados. *Educacién continua. *Emprendimiento. *Proyeccién social. Se da cumplimiento a la meta
con el reporte de los convenios:

1. Convenio Blues studies.

2. Convenio Marco FE Y ALEGRIA.

3. CONVENIO UNIVERSIDAD ANDRES BELLO.

4. CONVENIO FIRMADO INFINITY PRIME.

5. CONVENIO MARCO UNILIBRE SOCORRO Y UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER.
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de proyectos y/o productos de investigacién y extension en 4 4
redes de valor.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Dado que los spin-off presentados se refieren a la creacion de empresas
de base tecnoldgica que funcionan como una red de negocios flexibles, se da cumplimiento al indicador:
1. SpinOff AVELLALAC.

2. SpinOff VANXEL.
3. SpinOff Distribuidora de servicio de internet.
4. SpinOff La parcela.
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de productos en la tipologia Apropiacion Social del
Conocimiento (ASC) especificamente en estrategias pedagégicas,
eventos cientificos y/o académicos, estrategias de comunicacion,
talleres de creacion y generacion de contenidos. PRY19
ACTIVIDADES REALIZADAS: Se invit6 a los diferentes docentes con horas de investigacién asignadas a
participar en diferentes eventos a los cuales fue invitada la institucion, ademas se les dio a conocer la
variedad de productos de esta categoria que podian presentar. Se adjuntan los 14 productos que dan
cumplimiento a la tarea y al indicador.

14 14

1. Automatic off-line acquisition of volumetric 6. Consultoria Jairo Gémez Tapias.
capnogram (Ponencia). 7. Consultoria Brayan Tarazona.

2. Quadrupe robot Controlled by mobile 8. Consultoria Brayan Tarazona Il.
application (Ponencia). 9. Consultoria Brayan Tarazona lll.

3. Design of a parabolic solar collector 10. Consultoria Arcoinge - Diego Cartagena.
(Ponencia). 11. Ponencia Ana Maria Rosso Ceron.

4. Design methodology of internal and 12. Ponencia Ana Maria Rosso Cerdn |l.
external structural system (Ponencia). 13. Ponencia Ana Maria Rosso Cerén lll.

5. Tensile strength (Ponencia). 14. Ponencia Ana Maria Rosso Ceron IV

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.
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INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
META META
Nl Rolx PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de productos en las tipologias Desarrollo Tecnolégico e 14 14
Innovacién (DTI) y Apropiacion Social del Conocimiento (ASC).

ACTIVIDADES REALIZADAS: Los productos tipologia Apropiacion Social del Conocimiento (ASC) y de
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, corresponden a:

Loy

ASC Consultoria Andlisis Oferta Energética Renovable.
ASC Consultoria Identificar consumo Energético.
IE Caracterizacion de Equipos (DTel).
IE Seguimiento y Control al Mantenimiento (DTel).
Consult. 1 (ASC).
Consult. 2 (ASC).
Consult. 3 (ASC).
IPP-BT_01_Sistema de adquisiciéon de datos Frenel (DTel).
Prototipo - sistema de seguridad remoto empresa agricola de Santander (1) (DTel).
. PROTOTIPO DE ESTUDIO Y EVALUACION DEL PROCESO DE MEDICION DE PARAMETROS
ELECTRICOS (DTel).
11. CERTIFICADO PONENCIA INGENIO (ASC).
12. AAPG_Ana Lisbeth Galindo (ASC).
13. Multiconferencia _ Humanos _ Ana Lisbeth Galindo (ASC).
14. Certificado Empresa Unidad Residencial Cattleya (ASC).
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

©XONoOOrWN
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PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de proyectos ejecutados. 8 7

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se da cumplimiento al indicador con los siguientes siete proyectos
ejecutados:

En ejecucién:

1. Fortalecimiento empresarial, econémico y social de la provincia de Vélez.

2. Estudio de la calidad del servicio al cliente de las empresas de la ciudad de Bucaramanga.

Ejecutados:

3. Propuesta para el posicionamiento de la marca Santander, mediante la implementacion de

experiencias sensoriales de impacto emocional positivo en el sector gastronémico de Bucaramanga y

su area metropolitana.

Transferencia de conocimiento para el mejoramiento de las empresas de Santander.

5. Sistema de informacion Contable, Administrativo y financiero en métricas de marketing para las
mipymes en Colombia.

6. Laboratorio de investigacion-creacion del programa de Administraciéon de Empresas articulado por
ciclos propedéuticos con la Tecnologia de Gestion Empresarial para el mejoramiento de procesos
organizacionales en épocas de crisis, a través del emprendimiento, la innovacion, las Tl y la creaciéon
artistica.

7. F-IN-07 Informe Final Proyecto Investigacion - Luz Helena Mendoza

>

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.
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INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

META META
Nl Rolx PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de proyectos formulados en los focos estratégicos. 6 6

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se da cumplimiento al indicador con los siguientes 6 proyectos formulados
en los focos estratégicos

1- F-IN-04 - Fabrica software - Roberto Carvajal

2- F-IN-04 Documento Técnico Practicas Pedagogicas
3- F-IN-04 Documento Técnico Seven segunda version
4- F-IN-04 Documento Técnico Seven tercera version

5- FormularioProyectos 91853 ContenidoDesalinizador
6- F-IN-04 Fortalec empresarial - Alba Vargas

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

META META
INLEARIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de proyectos formulados para participar en convocatorias 4 4
externas.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se da cumplimiento al indicador con los siguientes cuatro proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacion formulados y presentados ante convocatorias externas:

1.

Fortalecimiento de capacidades en CTel a través de tecnologias y estrategias basadas en 4IR que
fomenten la competitividad por medio de la vinculacién de jévenes investigadores en la Region Centro
Oriente.

Desarrollo de un equipo desalinizador sostenible para la producciéon de agua dulce en pequefias
comunidades de zonas costeras de Colombia.

Propuesta de solucion para "PROGRAMA DE INNOVACION ABIERTA" - SECTOR AGROINDUSTRIA.
Fortalecimiento de las ruedas de negocios para encadenamiento productivo y la adopcion e
implementacién de innovacién tecnolégica NEO CONECTATECH en empresas del sector publico y
privado de los departamentos de Santander, Norte de Santander, Bogota.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

META META
INPLEARIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de proyectos educativos liderados por el docente en el aula. 14 14

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se reportan los siguientes productos como evidencia del trabajo docente
dentro del aula, con los estudiantes.

1. Certificacion perfil proyecto Bosque 9. Capacitacion Mercado de Capitales

Piedecuesta. estudiantes Manuela Beltran.
2. Certificacién Casa linda 2022. 10. Capacitacion semillero trading.
3. Certificado PSA TONA. 11. CLASE INTERNACIONAL FININTER UISIL.
4. CERTIFICACION EMSERPUPA. 12. DCB-I-03 Proceso de apropiacion social del
5. Certificacién mecano electro. conocimiento 1 Diana Villabona 2022-2.
6. Certificacion genseprot. 13. FIS Cartilla Aula Invertida.
7. Certificacion bioactivesystem. 14. FIS Construccién FDC170

8. Certificacion plaza mercado Piedecuesta.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.
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INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

META META
INIPIEPOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de cursos ofertados desde el sistema de profesionalizacion 5 >
docente para promover competencias y capacidades investigativas.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se da cumplimiento al indicador a través de los siguientes dos cursos
ofertados a la comunidad docente UTS para promover competencias y capacidades investigativas:

1. Curso de Propiedad Intelectual por Olarte Moure primer semestre.

2. Curso de Presentacién de proyectos de Investigacion ante convocatorias de CTel-SGR.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
PO(centa!e dg}trabajos de grado articulados a las lineas de los grupos 50% 83%
de investigacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Al inicio de cada semestre, se realiza una socializacion de las actividades
que se deben llevar a cabo con respecto al uso del repositorio, entre las acciones a tener en cuenta, se
menciona la importancia de relacionar los trabajos de grado cargados con las diferentes lineas e
investigacién manejadas por los Grupos de Investigacién de cada programa. se les indica la formula a
utilizar para poder el cumplimiento de la meta fijada para cada semestre. Trabajos de grado articulados /
Total Trabajos de grado semestre = (878/1051) *100 = 83%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
META META
LHDHEADIOt PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de grupos de investigacion avalados institucionalmente. 27 27

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se da cumplimiento al indicador ya que existen 27 grupos de investigacion
creados y fueron avalados institucionalmente mediante resolucion 02-1519 de diciembre de 2022. Estos
grupos se listan a continuacion:

1. Grupo de Investigacion en Ciencias Socioeconémicas y Empresariales GICSE, adscrito al
programa de Administracién de Empresas, conformado desde el 18 de octubre de 2007.

2. Grupo de Investigacion en Control Avanzado GICAV, adscrito al programa de Ingenieria
Electrénica, conformado desde el 04 de septiembre de 2007.

3. Grupo de Investigacion de Energia GIE, adscrito al programa de Tecnologia en Electricidad,
conformado desde el 29 de abril de 2016.

4. Grupo de Investigacion en Marketing GIMA, adscrito al programa de Marketing y Negocios
Internacionales, conformado desde el 19 de octubre de 2007.

5. Grupo de Investigacién en Nuevas Tecnhologias GNET, adscrito al programa de Ingenieria de
Telecomunicaciones, conformado desde el 08 de agosto de 2003.

6. Grupo de Investigacion en Medio Ambiente y Territorio GRIMAT, adscrito a los programas de
Tecnologia en Topografia, Tecnologia en Estudios Geotécnicos e Ingenieria Ambiental,
conformado desde el 23 de febrero de 2008.

7. Grupo de Investigacion en Ingenieria del Software GRIIS, adscrito al programa de Ingenieria de
Sistemas, conformado desde el 01 de octubre de 2007.
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10.

11.
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15.

16.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

Grupo de Investigacion en Disefio y Materiales DIMAT, adscrito al programa de Ingenieria
Electromecanica, conformado desde el 15 de mayo de 2013.

Grupo de Investigacion en Ciencia e Innovacion Deportiva GICED, adscrito al programa Profesional
en Actividad Fisica y Deporte, conformado desde el 3 de junio de 2016.

Grupo de Investigacion en Ecosistemas y Servicios Ambientales GIECSA, adscrito al programa de
Ingenieria Ambiental, conformado desde el 26 de abril de 2016.

Grupo de Investigacion en Ingenieria Verde GRIIV, adscrito al programa de Ingenieria Ambiental,
conformado desde el 26 de abril de 2016.

Grupo de Investigacion en Innovacion y Desarrollo de Soluciones Financieras I&D Financiero,
adscrito al programa de Tecnologia en Banca y Finanzas y Administracion Financiera, conformado
desde el 20 de mayo de 2016.

Grupo de Investigacion en Gestién Agroindustrial GIGA, adscrito al programa de Tecnologia en
Gestion Agroindustrial, conformado desde el 06 de mayo de 2016.

Grupo de Investigacion en Ciencias Béasicas Aplicadas GICBA, adscrito al Departamento de
Ciencias Bésicas, conformado desde el 05 de mayo de 2016.

Grupo de Investigacion Ser Contable SERCONT, adscrito al programa de Contaduria Publica,
conformado desde el 22 de abril de 2016.

Grupo de Investigacion en Ingenieria DIANOIA, adscrito al campus de Barrancabermeja,
conformado desde el 02 de marzo de 2016.

Grupo de Investigacion Socioeconémicas y Empresariales de Barrancabermeja GISEEB, adscrito
al campus de Barrancabermeja, conformado desde el 02 de septiembre de 2022.

Grupo de Investigacion en Nuevas Técnicas de Petrdleo y Gas GINPEG, adscrito al programa de
Ingenieria Electromecanica, conformado desde el 05 de febrero de 2016.

Grupo de Investigacién en Sistemas de Energia, Automatizacién y Control GISEAC, adscrito al
programa de Ingenieria Electromecanica, conformado desde el 12 de enero de 2016.

Grupo de Investigacion en Desarrollo Sostenible GIDESO, adscrito a la sede de Piedecuesta,
conformado desde el 16 de mayo de 2016.

Grupo de Investigacién Interdisciplinar Para el Desarrollo de la Provincia de Vélez GIDEVEL,
adscrito al campus Vélez, conformado desde el 16 de mayo de 2016.

Grupo de Investigacién e Innovacion en Educacion GRIED, adscrito a la Oficina de Desarrollo
Académico, conformado desde el 09 de febrero de 2016.

Grupo de Investigaciébn de Soluciones Operativas, Logisticas y Desarrollo Organizacional
SOLYDO, adscrito al programa de Ingenieria Industrial, conformado desde el 23 de noviembre de
2017.

Grupo de Investigacion de Educacion Virtual y TIC E-INNOVARE, adscrito al Grupo de Educacién
Virtual y TIC, conformado desde el 11 de mayo de 2018.

Grupo de Investigacién Moda, Cultura y Ambiente GIMOCA, adscrito al programa de Profesional
en Disefio de Moda, conformado desde el 21 de octubre de 2016.

Grupo de Investigacion en Innovacion para el Aseguramiento de la Calidad en Educacion Superior
GINACE, adscrito a la Oficina de Autoevaluacion y Calidad, conformado desde el 01 de marzo de
20109.

Grupo de Investigacion del Departamento de Humanidades GRIDHES, adscrito al departamento
de humanidades, conformado desde el 16 de febrero de 2022.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.
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LINEA ESTRATEGICA 3
Extension y Gestion Social

PROGRAMA: ACADEMIA Y ENTORNO
META META
INIPIEPOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de alianzas con entidades publicas y privadas activas. 6 6

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se crearon con entidades publicas y privadas, 6 convenios asi: 1_Blue
studies internacional SAS. 2_Fe y Alegria de Colombia. 3_Universidad Andrés y Bello. 4 Viva Internacional.
5_Alcaldia Municipal de Guepsa de Santander. 6_Somos Voodoo SAS.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extensién Institucional.

PROGRAMA: PROYECTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL
META META
NEIEAPOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Isrggli:nentacmn y puesta en marcha del Observatorio de Proyeccion 50% 50%

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se cre6 el micrositio web del Observatorio de Proyeccién Social, en la
pagina web institucional, el cual se puede evidenciar en el siguiente enlace:
https://www.uts.edu.co/sitio/extension/observatorio-de-proyeccion-social/

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extensién Institucional.

PROGRAMA: PROYECTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de proyectos de inversion formulados que fortalezcan a las 5 >
metas de los planes de desarrollo local, regional y nacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se formularon los siguientes proyectos de inversion: 1_ITIS SUPPORT
SAS, suscripcion de 250 licencias de la plataforma ONLINE LEARNING-COURSERA. 2_Adquision de un
sistema de informacion uso vitalicio integrado por médulos que permita la actualizacion de datos de
seguimiento y contacto de los graduados de las UTS.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extension Institucional.

PROGRAMA: PROYECTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de proyectos ejecutados con relacién al total de proyectos 2504 250
formulados. ° 0

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se ejecut6 el proyecto de inversion: ITIS SUPPORT SAS de los dos
proyectos formulados previamente.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extension Institucional.
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PROGRAMA: IMPACTO SOCIAL Y ACADEMICO
META META
Nl Rolx PROGRAMADA| CUMPLIDA
NUmero de estudios realizados para conocer el impacto de la 1 1
institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se da cumplimiento al indicador adjuntando el estudio del impacto de la
institucion.

1. DIE ESTUDIO DE IMPACTO 2022.
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: IMPACTO SOCIAL Y ACADEMICO

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de estrategias ejecutadas en el programa que permite
evidenciar el compromiso de la institucién con el entorno con relacion 100% 100%
al total de estrategias formuladas.
ACTIVIDADES REALIZADAS: Se formularon y ejecutaron 7 estrategias para implementar programas que
permitan un compromiso con el entorno, a través de los siguientes cursos:

1. Webinar marca profesional, linkedIn y networking.
Contabilidad bésica.
Taller para la estructuracién de proyectos de emprendimiento sostenible.
Curso servicio al cliente, escuela de carabineros-Vélez.
Taller de planeacion estratégica y administracion del talento humano.
Taller virtual creacion digital en redes sociales, otras victimas del conflicto.
Estrategia formativa de emprendimiento (poblacion vulnerable comuna 17).
Numero de estrategias ejecutadas: 7 / Total de estrategias formuladas:7 = 100%
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extension Institucional.

NoookwnN

PROGRAMA: INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ACADEMICAS Y CIENTIFICAS
META META
INPLEARIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de encuentros y ruedas de negocio realizados. 1 1

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realiz6 un encuentro y rueda de negocios, con la participacion de
diferentes sectores empresariales de la regidon. Rueda de negocios a través de CAFE UTS.
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extension Institucional.

PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS
META META
BT IPIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de planes y programas implementados. 1 1

ACTIVIDADES REALIZADAS: Implementacion del plan y programa para el seguimiento, participacion y
actualizacion de los graduados, a través de oferta de educacion continua:

1 Marca profesional, linkedln y networking.

1 Contabilidad bésica.

1 Taller para la estructuracion de proyectos de emprendimiento sostenible.

1 Feria Empresarial y de emprendimiento semilla Expo 2022.

1 Feria Laboral Universitaria empleaton 2.0
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extension Institucional.
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PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS
META META
INIPIEPOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentalj’e de mantenimiento y actualizacién del Sistema de 100% 100%
Informacién.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se adjunta el consolidado a la fecha de la base de datos que genera el
modulo de graduados. Igualmente se adjunta el consolidado de los graduados por programas académicos
a 2022. Porcentaje de Mantenimiento y actualizacion del sistema de implementacion: 3/3=100%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extensién Institucional.

PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de estudios desarrollados para determinar el impacto de 100% 100%
los graduados de los programas académicos.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realizaron 27 estudios de seguimiento a graduados, los cuales se
relacionan asi:

1. Tecnologia en contabilidad financiera. 14. Ingenieria de telecomunicaciones.
2. Tecnologia en Gestién de la Moda. 15. Ingenieria Electromecanica.
3. Tecnologia en Banca y finanzas. 16. Ingenieria Ambiental.
4. Tecnologia en Mercadeo y G.Cial. 17. Ingenieria Electrénica.
5. Tecnologia en Gestién Empresarial. 18. Ingenieria de Sistemas.
6. Tecnologia en Gestién Agroindustrial. 19. Administracion de empresas.
7. Tecnologia en Operacion y Mantenimiento 20. Profesional en actividad fisica.
Electromecanico. 21. Profesional en marketing y negocios.
8. Tecnologia en levantamientos 22. Contaduria publica.
topograficos. Sede Barrancabermeja.
9. Tecnologia en Produccion Industrial. 23. Tecnologia en Gestion Empresarial.
10. Tecnologia en Sistemas electrénicos. 24. Administracion de Empresas
11. Tecnologia en sistemas de Sede Vélez.
telecomunicaciones. 25.Gestion Empresarial.
12. Tecnologia en sistemas informaticos. 26.Contabilidad Financiera.
13. Tecnologia en recursos ambientales. 27 Electronica industrial

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extension Institucional.

PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Ndmero de boletines generados. 6 6

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se generaron los siguientes boletines informativos para la comunidad de
graduados UTS, en temas de capacitacion y ofertas laborales.

1 Boletines6,7,8,9,10y 11.
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extension Institucional.

23



INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

LINEA ESTRATEGICA 4
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

PROGRAMA: CULTURA DE LA CALIDAD EDUCATIVA
META META
INIPIEPOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Plan de divulgacién sobre los topicos relacionados con la cultura de la 035 0
autoevaluacion, autocontrol y autorregulacion. '

ACTIVIDADES REALIZADAS: La Oficina de Autoevaluacién y Calidad elaboré y presenté el plan de
divulgacién, el cual fue aprobado por el Comité de Autoevaluacion y Calidad y debidamente publicado en
pagina web institucional durante los meses anteriores, por tanto, durante el tercer cuatrimestre no se realiz6
gestién adicional.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacion y Calidad.

PROGRAMA: CULTURA DE LA CALIDAD EDUCATIVA

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de personas del nivel directivo, administrativo y académico
participantes en las reuniones de divulgacion de los tépicos
relacionados con la cultura de la autoevaluacion, autocontrol y
autorregulacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: EIl porcentaje de personas de nivel directivo, administrativo y académico
participantes en las reuniones de divulgacion de los toépicos relacionados con la cultura de la
autoevaluacion, autocontrol y autorregulacion, corresponde al 18% segun la asistencia a reuniones.

El 18% restante que se programo6 como meta para el ultimo corte del afio, corresponde al porcentaje con
el cual se completaba el 52% de la meta anual, es decir, 16% +18%+18% = 52%.

18% 18%

Porcentaje de directivos, administrativos y académicos participantes: 66 / Total de personas participantes
en el conversatorio del CNA: 361 = 18%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacion y Calidad.

PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de programas acreditables con logros en sus indicadores de
. Lo G ; 0,70 0,70
impacto para acreditacién en alta calidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS: La Oficina de Autoevaluaciéon y Calidad prepar6 la informacién para el
disefio del formato de los indicadores de impacto de los programas académicos, se implementaron en
todos los factores de calidad y en los aspectos a evaluar que aprob6 el CNA. Actualmente, estan
incorporados en el software SICCES para su medicién, andlisis y generacion de reportes en los procesos
de autoevaluacion y autorregulacion de programas académicos. Con estas actividades se da cumplimiento
a las actividades programadas para el afio. El proximo afio, con la primera validacion que se realice en los
programas académicos, se realizard la formalizacion del formato en el sistema de gestion de la calidad -
SIGUTS.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacion y Calidad.
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PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION
META META
Nl Rolx PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de programas en proceso de autoevaluacién con fines de
o . 0,35 0,35
acreditacion en alta calidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Los Programas de Contaduria Pdblica, Ingenieria Ambiental vy
Administracién de Empresas presentaron el informe de condiciones para acreditacion.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacién y Calidad

PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION
META META
INPLEARIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porc_entaje c_ie actividades cumpl_ldas del plan para el funcionamiento 10,5% 10.5%
del sistema interno de aseguramiento de la calidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS: De acuerdo al proyecto "ACTUALIZACION DEL SISTEMA INFORMATICO
PARA EL CONTROL DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR (SICCES) SEGUN
REQUERIMIENTOS ACTUALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL", se cumplieron las
actividades establecidas para el 2022 con su debido desarrollo, implementacién y presentacion de los
resultados a la comunidad institucional. Se realizd6 una reunién con el equipo de trabajo de la Oficina de
Autoevaluacién y Calidad para validar la estructura y funcionamiento del software en campo, esta actividad
se evidencia en el acta de reunion adjunta. Actualmente, se realiza la etapa final de pruebas y depuracion
de la informacién.

De acuerdo al cronograma del proyecto para el afio, las metas se establecieron por actividades asi: 9%
corresponde a 2,8 actividades del cronograma del proyecto. 10,5% corresponde a 3,15 actividades del
cronograma del proyecto. 10,5% corresponde a 3,15 actividades del cronograma del proyecto, que hacen
referencia a:

- Redisefar la base de datos actual de SICCES para que soporte toda la informacion relacionada con
los indicadores de impacto.

- Disefiar y codificar los formularios que permitan capturar la informacion relacionada de cada uno de los
indicadores de impacto.

- Mostrar evidencia preliminar de cada uno de los indicadores de impacto.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacion y Calidad.

PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION
META META
BT IPIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de programas acreditables con resultado de acreditacion
. gy DR 16% 16%
en alta calidad para solicitar la acreditacién institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS: La Oficina de Autoevaluacion y Calidad y las coordinaciones de programa
realizaron los informes para dar respuesta al CNA sobre el programa de Electromecanica y
Telecomunicaciones. Se recibi6 la resolucién de acreditacion del programa de Ingenieria Electrénica y de
su nivel tecnoldgico. Los procesos de Electromecénica y Telecomunicaciones fueron evaluados por el
Consejo Nacional de Acreditacion y se espera la llagada de las resoluciones respectivas.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacién y Calidad
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PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Planes de mejoramiento y mantenimiento de los procesos de
autoevaluacién de programas, autoevaluacion con fines de 3 1
acreditacion de programas y autoevaluacion institucional aprobados.

ACTIVIDADES REALIZADAS: La Oficina de Autoevaluacion y Calidad orientd y presenté los planes de
mejoramiento y de fortalecimiento de los programas en procesos de primera autoevaluacién, segunda
autoevaluacién y acreditacion, los 3 procesos fueron aprobados por el Comité de Autoevaluacion y
Acreditacion, segun consta en actas 110 y 111.

La meta anual de presentar 3 planes de mejoramiento de los programas en proceso de autoevaluacion se
cumplio con:
- Planes de mejoramiento y de fortalecimiento de los programas en procesos de primera
autoevaluacion.
- Planes de mejoramiento y fortalecimiento de los programas en segunda autoevaluacion.
- Planes de mejoramiento y de fortalecimiento de los programas en acreditacién.

Cada una de las anteriores actividades corresponde a una unidad de la meta establecida en cada corte de
evaluacion del plan para contabilizar 3 en la meta anual.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacion y Calidad.

PROGRAMA: GESTION DE LA INFORMACION ACADEMICA
META META
[NIDE/ABIEIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
_Porcentaje de programas aca_demlcos que tienen sus indicadores de 70% 80%
impacto de alta calidad actualizados.

ACTIVIDADES REALIZADAS: La Oficina de Autoevaluacién y Calidad formul6 los indicadores vy la ficha
técnica para su medicién que corresponde a un 30% de la meta anual y la incorporacion de los indicadores
para la actualizacién de los programas se hizo dentro de la estructura del SICCES, esta ultima actividad
corresponde al 70% de la meta final, por lo tanto, con este cumplimiento se alcanz6 el 100% de la meta
anual.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacion y Calidad.
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METAS
LINEAS ESTRATEGICAS CUMPLIDAS PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES
LINEAS EJES

LINEA 5: INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD 100% 5 12 15
100%
LINEA 6: EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 100% 1 2 4

TOTALES 6 14 19
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Este apartado del informe presenta los resultados correspondientes a las Lineas Estratégicas 5 y 6
denominadas filnnovaci-n y Productividado y AEmprendi mi
contienen indicadores evaluables en el Corte Ill (septiembre-diciembre/2022). En cada Linea Estratégica

se relaciona el grado de cumplimiento de los indicadores junto con sus evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 5
Innovacion y Productividad

PROGRAMA: UTSmart
META META
NPl ol PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de tecnologias desarrolladas para mejorar procesos y gestion > 2
académica.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se evidencia el acompafiamiento en la creacion de tecnologias
desarrolladas para la mejora de los procesos de gestién académica con las siguientes evidencias:

1. ASC - Ponencia ELE - Aplicativo para la atencién de usuarios.
2. IPP REPORTES VIRTUAL.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: UTSmart
META META
INLEARIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de tecnologias desarrolladas para mejorar procesos y gestion 5 >
administrativa.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se evidencia el acompafiamiento en la creacion de tecnologias
desarrolladas para mejorar procesos y gestion administrativa con las siguientes evidencias:

1. ASC - Ponencia ELE - Aplicativo para la atencién de usuarios.
2. IPP REPORTES VIRTUAL.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: UTSmart

META META
INPUSIAPIOI PROGRAMADA| CUMPLIDA
Nimero de tecnologias sociales desarrolladas al servicio de la > >
comunidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se evidencia el asesoramiento en la creacion de tecnologias sociales
desarrolladas al servicio de la comunidad con las evidencias adjuntadas, dando cumplimiento a la tarea y
al indicador "Numero de tecnologias sociales desarrolladas al servicio de la comunidad":
1. Prototipo de aplicacion mavil con inteligencia artificial para idiomas.
2. Aplicacion web para la gestion de dietas hospitalarias, como herramienta de apoyo en el proceso
nutricional.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.
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PROGRAMA: UTSmart

la industria (industria 4.0 y otras).

META META
Nl Rolx PROGRAMADA| CUMPLIDA
Productos de investigacion relacionados con las nuevas tendencias de 3 3

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se da cumplimiento al indicador con la evidencia de los tres productos

relacionados con la industria 4.0 listados a continuacion:

1. Prototipo de estudio y evaluacion del proceso de medicion de parametros eléctricos.

2. Prototipo de sistema de homogeneizacion (rastrillado).

3. Prototipo - sistema de seguridad remoto empresa agricola de Santander (1).

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: INNOVACION PEDAGOGICA

los programas académicos.

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Estrategias de innovacion educativas disefiadas e implementadas en 1 5

ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante el periodo se realizaron dos estrategias de innovacién educativas

disefiadas e implementadas los programas académicos denominadas:

- Programa de Telecomunicaciones: *Est r at egi a

il ntegraci-n tecnol

discapacidades motoras y auditivas que mejoren la movilidad y adaptacién al ambiente

universitari oo.

- Programa Profesional en Actividad Fisca y Deporte: Estrategi a

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias.

APsicol og?a

PROGRAMA: INNOVACION EN INVESTIGACION

concepto y de UX.

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de creacion del laboratorio de ideacion, pruebas de 20% 20%

ACTIVIDADES REALIZADAS: A través del Centro Académico para el Fomento del Emprendimiento -
CAFE UTS brindé acompafiamiento y asesoria a estudiantes en la creacion de sus ideas de negocio.

- Resolucion de constitucion del Centro Académico para el Fomento del Emprendimiento - CAFE

UTS.

- Formatos F-EX-28: Registros idea de negocio centro de emprendimiento done se consigna la
participacion de estudiantes en asesorias de la unidad de emprendimiento.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.
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PROGRAMA: INNOVACION EN INVESTIGACION

INDICADOR

META

PROGRAMADA |CUMPLIDA

META

NUmero de productos en
organizacional, social, creacion artistica y cultural.

innovaciones

IPP a nivel

pedagdgico,

2

2

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se da cumplimiento a la tarea y al indicador "NUmero de productos en
innovaciones IPP a nivel pedagdégico, organizacional, social, creacion artistica y cultural" y con las obras
artisticas reportadas a continuacion:

1. Exposicion Colectiva Internacional de Arte _Alianza.

2. Exposi ci

-n Pict -

ri ca

.Po®t i ca

iLa edad

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

de oroo

PROGRAMA: INNOVACION EN INVESTIGACION

INDICADOR

META

PROGRAMADA |CUMPLIDA

META

Porcentaje de estudiantes y docentes que participan en capacitaciones
relacionadas con el desarrollo de la cultura de la innovacion.

1%

1,68%

ACTIVIDADES REALIZADAS: Dado que la cultura de la innovacion se expresa a través del
emprendimiento, se adjuntan de formato F-EX-21 FICHA DE CIERRE DEL EVENTO, del Ill Congreso
internacional de responsabilidad social y empresarial y del 1er encuentro de emprendimiento y empresarios
CAFE UTS, donde se puede ver que participaron la totalidad de los eventos 347 estudiantes y 26 docentes.
En el segundo semestre se encontraban matriculados 22.054 estudiantes y 98 docentes con horas
misionales de Extension (22.152 en total), por lo que, tomando los 347 estudiantes y los 26 docentes que
participaron en los eventos y dividiéndolos en 22.152, se tiene un porcentaje de participacion de 1,68%.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: INNOVACION ORGANIZACIONAL
META META
NP DIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Estudio de estado actual de la infraestructura con base en el concepto 1 1
de eficiencia energética.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Para el logro de la meta planteada se cumplieron las tareas programadas
conjuntamente con la coordinacion del Programa de Ingenieria Eléctrica, definiendo alcance de proyectos
de grado tanto de la tecnologia como de la profesional, realizando el apoyo de seguimiento a estos
proyectos y realizando la consolidacion de los documentos finales en un informe ejecutivo.
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Infraestructura.

PROGRAMA: INNOVACION ORGANIZACIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
NUmero de proyectos de modernizacion de la infraestructura fisica y 1 1
tecnoldgica.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se ejecut6 contrato 002214-21 con objeto "ADQUISICION DE EQUIPOS
Y SISTEMAS TECNOLOGICOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD
ACADEMICA Y EN CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION N° 06-2021; 10-2021; 16-
2021; 18-2021 Y 21-2021 DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER", en donde se ha ido
asignando a las areas los equipos de computo y elementos de contrato, que se relacionan en la evidencia.
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Recursos Informaticos.
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PROGRAMA: INNOVACION ORGANIZACIONAL
META META
Nl Rolx PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de espacios dotados con infraestructura tecnolégica con
o e ) 2% 2%
relacién al total de espacios fisicos existentes.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se dotaron 2 espacios en el tercer cuatrimestre de 2022: 1 Sala Alto
Rendimiento. 2_Laboratorio de Topografia. Numero laboratorios y salas de sistemas dotados con
infraestructura tecnoldgica: 2 / Total de laboratorios y salas de sistemas existentes: 89 = 2%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Recursos Fisicos.

PROGRAMA: INNOVACION ORGANIZACIONAL
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
P_orcentalljle de estudiantes y docentes que conocen los medios de 15% 29.3%
divulgacion de la CT&l en las UTS.

ACTIVIDADES REALIZADAS: De los 514 docentes de tiempo completo y medio tiempo, 151 tienen
conocimiento de los medios de divulgacién de la CT&l en las UTS, es decir el 29,3%, cifra con la que se
da cumplimiento al indicador. Por otra parte, dado que la Direccion de Investigaciones y Extensién no
trabaja directamente con estudiantes, no puede ejercer un control sobre ellos.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: CENTROS ESPECIALIZADOS - TECNOLOGICOS, DE INNOVACION, CREATIVDAD,
ENTRE OTROS

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de proyectos formulados en investigacion aplicada. 4 4

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realizaron proyectos de investigacion aplicada formulados para dar
cumplimiento al indicador:

1. F-IN-04 - Fabrica software - Roberto Carvajal.

2. F-IN-04 Documento Técnico Practicas Pedagogicas.

3. F-IN-04 Documento Técnico Seven segunda version.

4. F-IN-04 Documento Técnico Seven tercera version.
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: CENTROS ESPECIALIZADOS - TECNOLOGICOS, DE INNOVACION, CREATIVDAD,
ENTRE OTROS

META META
BT IPIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de soluciones generadas para satisfacer necesidades del 4 4
sector productivo.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se da cumplimiento al indicador con las innovaciones en la gestion
empresarial presentadas, las cuales aportan soluciones para las necesidades del sector externo.
1. WINNER LA MARCA GANADORA.

2. Fundacién Comultrasan.
3. LOGISFASHION.
4. Chicos & chicas.
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.
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INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: CENTROS ESPECIALIZADOS - TECNOLOGICOS, DE INNOVACION, CREATIVDAD,
ENTRE OTROS

META META
INIPIEPOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de proyectos formulados y sometidos a convocatorias 5 >
externas para la articulacion con el sector productivo.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se da cumplimiento al indicador con los siguientes dos proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacion presentados ante convocatorias de financiacion con recursos externos
para la articulacion con el sector productivo: )
1. Propuesta de solucion para "PROGRAMA DE INNOVACION ABIERTA" - SECTOR
AGROINDUSTRIA.
2. Fortalecimiento de las ruedas de negocios para encadenamiento productivo y la adopcién e
implementacion de innovacion tecnologica NEO CONECTATECH en empresas del sector publico
y privado de los departamentos de Santander, Norte de Santander, Bogota.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

LINEA ESTRATEGICA 6
Emprendimiento, Creatividad y Competitividad

PROGRAMA: CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO - CAFE UTS
META META
INIETEADIol PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de acciones de capacitacién realizadas en asuntos de 5 5
sensibilizacién y aspectos disciplinares en la comunidad académica.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realizaron 5 acciones de capacitacion en asuntos de sensibilizacion y
aspectos disciplinares en la comunidad académica:

1. Seminario Taller Educacion financiera para emprendedores.

2. Feria Departamental Negocios verdes.

3. Santander siempre digital.

4. Fortalecimiento empresarial.

5. Diplomado en Incubacién Empresarial.
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extensién Institucional.

PROGRAMA: CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO i CAFE UTS
META META
[NBIZADIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
NuUmero de acciones de capacitacién en poblaciones y comunidades 5 >
a fin de promover los temas de emprendimiento.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realizo la siguiente accion con poblaciones y comunidades en temas de
emprendimiento: 1_Curso estrategia formativa de emprendimiento, poblaciéon vulnerable comuna 17.
2_Diplomado en incubacidn empresarial, para jovenes de Santander.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extension Institucional.
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UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO i CAFE UTS
META META
Nl Rolx PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de consultorias y/o asesorias realizadas a las empresas del 5 5
sector productivo de la region.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realizaron 5 consultorias realizadas para dar cumplimiento al
indicador.

1. Certificado de consultoria G&MA.

2. Certificacién consultoria A. Villacruces.

3. Certificado Consultoria YONAPAN.

4. Certificado Consultoria YONAPAN II5.

5. Certificado de Consultoria EL STAND DE LA MUJER.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO i CAFE UTS
META META
INPLEARIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de innovaciones en la gestion empresarial realizadas en el 15 15
sector productivo de la region.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se da cumplimiento al indicador con las innovaciones en la gestion
empresarial presentadas:

1. WINNER LA MARCA GANADORA. 11. DIMACRUZ.

2. Fundacién Comultrasan. 12. SISTCO.

3. LOGISFASHION. 13. HOTEL CAMPESTRE LOS ARRAYANES.

4. Chicos & chicas. 14 Certificado de innovaciéon Direccionamiento

5 Lamuela. estratégico. ) )

6. A versiahorra. 15 PANADERIA Y PASTELERIA PAN DE LECHE
7. Moto taller Racing.

8. LEVAPAN.

9. Monumental Constructora S.A.S.

10. ABOGADOS SOLUCIONES

INTEGRALES SA.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.
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INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

Este apartado del i nf or me presenta | os resul t adrmesnacionalizaciens pondi er
Visibilidad e Impactodo , | a c u a licadoesewvaluablesen el €atte Ill (septiembre-diciembre/2022).
Para cada indicador se relaciona el grado de cumplimiento junto con sus evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 7
Internacionalizacion, Visibilidad e Impacto

PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL
META META
INEI& PO PROGRAMADA| CUMPLIDA
NuUmero de convenios activos. 23 23

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se gestionaron y mantuvieron 23 convenios activos para los meses de
septiembre a diciembre del 2022.

1. Convenio interadministrativo con el 11. Convenio activo con SEIMA SAS.
Municipio de Lebrija. 12. Convenio activo con SINMA SAS.

2. Convenio interadministrativo con el 13. Convenio activo con Topoconstrucciones
Municipio de San Benito. S.A.

3. Convenio interadministrativo con el 14. Convenio activo con CDT del agua.
Municipio de Norosi. 15. Convenio activo con Corporacion cultural

4. Convenio interadministrativo con el del Oriente.

Municipio de Jesus Maria. 16. Convenio activo con Veolia Aseo

5. Convenio interadministrativo con Santander.

Gobernacion de Santander componente 17. Convenio activo con Grupo Empresarial
Excelencia. SION.

6. Convenio interadministrativo con 18. Convenio activo con Aura Rosa Pérez
Gobernacion de Santander componente 19. Convenio activo con Jiro SAS.
Vulnerabilidad. 20. Convenio activo con Corrosion CIC.

7. Convenio activo con Centro Vehicular. 21. Convenio activo con Flota Cachira Ltda.

8. Convenio activo con Filtros Partmo. 22. Convenio activo con Macor Ltda.

9. Convenio activo con Sielecom SAS. Transformadores.

10. Convenio activo con Ingenieria Disefios y 23. Convenio activo con Accounting Group
Montajes SAS. Advisors SAS

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de convenios activos con entidades nacionales e
internacionales enfocados hacia la multiculturalidad, multilingtiismo, 5 5
inclusion y diversidad de la educacion superior.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se da cumplimiento al indicador con cinco (5) convenios enfocados al
multilingiismo y multiculturalidad con las siguientes Universidades e Instituciones: U. de Toulouse, ONG
Gambeta, Niagara College, Canad4, Blue Solutions y Viva Internacional.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.
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UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

NUmero de convenios activos con instituciones internacionales que
faciliten estudios posgraduales, doble titulacién, movilidad académica
e investigacién, intercambio de conocimientos, recursos pedagdgicos,
académicos, cientificos y de innovacion.

22 22

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se da cumplimiento al indicador con 22 convenios activos Internacionales
con las siguientes Universidades: Universidad de baja California de México, U. Autbnoma de Ciudad de
Juérez, México (Marco y especifico), U. Regiomontana (Marco y especifico), Instituto Politécnico Nacional,
México, (Acuerdo general, Acuerdo especifico docentes, acuerdo especifico estudiantes), U Autbnoma de
Chihuahua (Marco y especifico), U. Guatemoc, Aguascalientes, U Hermosillo, U Havré, Francia, Aix
Marseille Universite, Francia, U. Tres de febrero, Argentina, Niagara College, Canadéa, Cegep Chicoutimi,
Cegep de jonquiere, Francia, U. Ecotec, Ecuador, U. Nacional Ecolégica Santa Cruz, Bolivia, U. Privada
Antenor Orrego, Perd. U. Catélica Andrés Bello, Venezuela.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de convenios activos con instituciones nacionales que
faciliten estudios posgraduales, doble titulaciéon, movilidad académica
e investigacién, intercambio de conocimientos, recursos pedagoégicos,
académicos, cientificos y de innovacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se reportan que existen para los meses de mayo a agosto de 2022 ocho
(8) convenios vigentes con instituciones nacionales que faciliten los estudios posgraduales, doble titulacion,
movilidad académica e investigacion, intercambio de conocimientos, recursos pedagdgicos, académicos,
cientificos y de innovacién.
1. Convenio especifico de cooperacién suscrito entre la Universidad de Investigacion y Desarrollo y
las Unidades tecnoldgicas de Santander (UTS).
2. Convenio marco de cooperacion entre la Fundacion Universidad De América y las Unidades
Tecnolégicas De Santander.
3. Convenio Marco de cooperacion suscrito entre la Corporacién Escuela Tecnoldgica del Oriente y
las Unidades Tecnoldgicas de Santander.
4. Convenio especifico de cooperacion entre el Instituto Tecnolégico Metropolitano y las Unidades
Tecnolégicas De Santander.
5. Convenio especifico de cooperacion suscrito entre la Universidad Santo Tomas - seccional
Bucaramanga y las Unidades Tecnoldgicas De Santander UTS.
6. Convenio de cooperacion para la realizacion de practicas académicas y pasantias entre la
Universidad Auténoma de Bucaramanga (UNAB) y las Unidades Tecnologicas de Santander
(UTS).
7. Convenio de cooperacion institucional celebrado entre la Superintendencia Financiera y las
Unidades Tecnolédgicas De Santander-UTS.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.
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UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL
META META
Nl Rolx PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de convenios activos para el desarrollo de practicas. 18 18

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se gestionaron y mantuvieron 18 convenios activos para el desarrollo de
préacticas en los meses de septiembre a diciembre del 2022.

=

Convenio de préacticas con Makelo inversiones SAS.
Convenio de practicas con Smart data y automation SAS.
Convenio de practicas con Palmera Junior SAS.
Convenio de préacticas con UT Mantenimiento Estéatico VRC.
Convenio de précticas con E Y P Ingenieria SAS.
Convenio de practicas con Estudio T Rural SAS.
Convenio de préacticas con Prevesa SAS.
Convenio de préacticas con Grupo Bien Pensados SAS.
Convenio de practicas con Insurcol SAS.
. Constructora PC System SAS.
. Convenio de practicas con ANTS Ingeniera Oscar Jonnathan Fagua Lopez.
. Convenio de practicas con Petrocasinos.
. Convenio de practicas con BRC Ingenieria.
. Convenio de précticas con Incubadora de Santander (Kikes).
. Convenio de précticas con STA Ingenieria SAS.
. Convenio de practicas con Deposito de Maderas Quiroga.
. Convenio de précticas con TKE Elevadores.
. Convenio de précticas con INDUNILO SAS.
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RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Creacion e implementacion del curso en idioma espafiol a estudiantes
y docentes extranjeros que hacen parte de los programas de movilidad 1 1
(entrante).

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se implementd un curso con su respectivo plan de curso de espafiol para
estudiantes y docentes extranjeros no hispanohablantes.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Idiomas.

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD
META META
MBI APOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Evento Semana Multilingliismo y Multiculturalidad. 1 1
ACTIVIDADES REALIZADAS: Del 01 al 04 de noviembre de 2022 se desarroll6 el evento i Semana de
Biling¢gismo y Multiculturalidado. En esta semana se

importancia de los sentidos en la segunda lengua. En esta semana participaron estudiantes matriculados
a las asignaturas de inglés.
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Idiomas.
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INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD
META META
INIPIEPOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Implementacion de un Plan de Bilingliismo Institucional. 100% 100%

ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante el periodo se implementé el Plan de Bilingtismo Institucional con
actividades como pruebas diagndsticas y de contraste, formacion en diversas lenguas, implementacion de
cursos de idioma espafiol para no hispanohablantes, eventos académicos, entre otras.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Idiomas.

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de docentes (Planta, Tiempo Completo y Medio Tiempo)
. A . : N 10% 40%
con nivel de competencia intermedio alto B2 o superior de inglés.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se aplico el dia el 25 de noviembre la prueba del nivel intermedio alto B2 a
407 docentes de los programas académicos, obteniendo 40 docentes el nivel B2. Nimero de docentes
participantes: 407 / Total docentes contratados 2022: 1.008 = 40%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Idiomas.

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD
META META
INPLEARIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de participacion de docentes y estudiantes en cursos de 20 8 5%
preparacion en diversas lenguas. 0 270

ACTIVIDADES REALIZADAS: El porcentaje de participacién de docentes y estudiantes en cursos de
preparacion en diversas lenguas, corresponde al 8,5% con respecto al 2% propuesto. En el periodo 2022-
2 se ofertaron 4 cursos de Inglés Basico I-ll-IlI-VI, en segunda lengua para el fortalecimiento de
competencias comunicativas a 86 docentes de los programas académicos. Estos cursos se desarrollaron
durante 9 semanas de una seccion por semana. Total, Docentes capacitados: 86 / Total Docentes
contratados: 1.008 = 8.5%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Idiomas.

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de participacion de docentes y estudiantes extranjeros (no
hispanohablantes) que hacen parte de los programas de movilidad 30% 30%
(entrante), en el curso en idioma espafiol.

ACTIVIDADES REALIZADAS: EI porcentaje de participacion de docentes y estudiantes (no
hispanohablantes) en cursos de preparacion en cursos de idioma espafiol, corresponde al 30% con
respecto al 30% propuesto. Se acompafaron 2 estudiantes franceses durante el intersemestral 2022-2 y
dos estudiantes franceses durante el semestre 2022-2.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Idiomas.
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INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD
META META
Nl Rolx PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de participacion de docentes, estudiantes y administrativos
L . . 30% 90%
en el evento Semana Multilingtiismo y Multiculturalidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS: EIl porcentaje de participacion de estudiantes en el evento Semana
Multilingismo y Multiculturalidad, corresponde al 90% con respecto al 30% propuesto. Total, de
estudiantes participantes: 4.934 / Total estudiantes matriculados: 5.468 = 90%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Idiomas.

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Prueba de contraste de nivel de inglés a estudiantes de primer ingreso. 2 1

ACTIVIDADES REALIZADAS: Al afo se deben aplicar dos pruebas diagndsticas, para efectos de este
periodo se aplico la prueba 2022-2.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Idiomas.

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Prueba diagnostica (placement test) a docentes para medir nivel de 1 1
competencia en inglés.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Al afo se deben aplicar dos pruebas diagnosticas, para efectos de este
periodo se aplicé la prueba 2022-2 a 83 docentes de los programas académicos para medir nivel de
competencia en inglés.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Idiomas.

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD
META META
INPUSIAPIOI PROGRAMADA| CUMPLIDA
Prueba diagndstica de nivel de inglés a estudiantes de primer ingreso. 2 1

ACTIVIDADES REALIZADAS: Al afio se deben aplicar dos pruebas diagnésticas, para efectos de este
periodo se aplico la prueba 2022-2.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Idiomas.

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Cursos en segunda lengua mediante intercambio virtual para docentes 1 0
y administrativos.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Debido que para el 2022 no hubo recursos para la ejecucion de los cursos
virtuales para docentes en el marco (Convenio Alianza del Pacifico) no se present6 oferta de los mismos.
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Idiomas.
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UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Cursos en segunda lengua para el fortalecimiento de competencias 1 4
comunicativas de docentes y administrativos.
ACTIVIDADES REALIZADAS: En el periodo 2022-2 se ofertaron 4 cursos de Inglés Basico I-I-11l-VI, en

segunda lengua para el fortalecimiento de competencias comunicativas a 86 docentes de los programas
académicos. Estos cursos se desarrollaron durante 9 semanas de una seccién por semana.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Idiomas.

PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de participacion de docentes en eventos o actividades
académicas, culturales, cientificas, de idiomas, inclusion y diversidad 0,70% 2,13%
de la educacion superior, a nivel nacional e internacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS: OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: El porcentaje de
participacion de docentes en movilidad nacional reportado por la Oficina de Relaciones Interinstitucionales
fue de 0,8% del total de docentes (986) que corresponde a 8 docentes ((8*100) /986= 0,8%)

Eventos o actividades desarrolladas:
- Enelmesde octubre 6 docentes del programa de deportiva participaron en capacitacion en plataformas
de fuerza.

- En el mes de noviembre 2 docentes del progr ama
ENCUENTRO | NTERNACI ONAL DE I NVESTI GACIEN EN | NGENI

DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION: El porcentaje de participacion de docentes en
movilidad nacional reportado por la Direccién de Investigaciones y Extension fue de 1,32% del total de
docentes (986) que corresponde a 13 docentes ((13*100) /986= 1,32%)

Eventos o actividades desarrolladas:

En los meses de octubre y noviembre de 2022, un (1) decano de la Facultad de Ciencias Naturales e
Ingenierias y doce (12) docentes de los programas de Ingenieria Ambiental, Ingenieria, Eléctrica,
Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Electrénica y el programa de Administracibn de empresas,
realizaron misiones académicas a las Universidades de Colima, Instituto Politécnico Nacional en México y
a la Universidad Nacional de Rafaela en Argentina. En el marco del proyecto 18 - ESTRATEGIA DE
GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA
ACADEMICA EN LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER VIGENCIA 2022.

El porcentaje de participacion de docentes en movilidad total fue de 2,13% del total de docentes (986) que
corresponde a 21 estudiantes ((21*100) /986= 2,13%)

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.
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INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de participacion de estudiantes en eventos o actividades
académicas, culturales, cientificas, de idiomas, inclusion y diversidad 2,45% 4,11%
de la educacién superior, a nivel nacional e internacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS: OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: El porcentaje de
participacion de estudiantes en movilidad nacional reportado por la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales fue de 3,32% del total de estudiantes (22.081) que corresponde a 732 estudiantes
((732*100) /22.081= 3,32%)

Eventos o actividades desarrolladas:

Capacitacién en prevencioén de lesiones por Christian Quiceno, Médico Deportélogo de Equidad Sport
Medicine, realizada el 14 de octubre de 2022. Se conté con la participacion de 90 estudiantes del
programa de Deportiva

A Seminario de fatbol formativo y tecnologia en el deporte, realizado del 12 al 14 y del 26 al 28 de octubre
de 2022, en donde patrticiparon 150 estudiantes del programa de deportiva.

A Conversatorio El suefio sofiado, ponente lvan Mauricio Nifio, Preparador Fisico de la Selecciéon mayor
de Costa Rica, egresado UTS, realizado de manera remota por la plataforma Teams el 19 de octubre.
Se conto con la participacion de 28 estudiantes del programa de deportiva.

A Participacion en la media maratén de Bucaramanga organizada por la Fundacion Cardiovascular de
Colombia, realizada el 23 de octubre, en donde participaron 53 estudiantes de deportiva.

A Participacion en Foro de Ciencias del Deporte, desde la academia y la experiencia: El enfoque
multidimensional en el deporte paralimpico, realizado el 3 de noviembre en modalidades presencial y
virtual. El cual fue organizado con el apoyo del Ministerio del Deporte y la Escuela Virtual del Deporte,
en el Auditorio Menor los Cientificos, en las instalaciones de las Unidades Tecnoldgicas de Santander,
contando con la participacion de 411 estudiantes de deportiva.

DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION: El porcentaje de participacion de estudiantes en
movilidad internacional reportado por la Direccion de Investigaciones y Extension fue de 4,10% del total de
estudiantes (22.081) que corresponde a 907 estudiantes ((907*100) /22.081= 4,10%). Eventos o
actividades desarrolladas: En el mes de octubre de 2022, el programa de mercadeo realizé el ll
CONGRESO INTERNACIONAL DE MERCADEO: DATOS Y HUMANIDAD, ponentes invitados
Internacionales MARCELO EDUARDO CEVALLOS DUQUE y PABLO HERRERA ESCUDERO, con la
participacion remota de 484 estudiantes y 423 presencial.

El porcentaje de participacion de estudiantes en movilidad total fue de 7,42% del total de estudiantes
(22.081) que corresponde a 1.639 estudiantes ((1.639*100) /22.081= 7,42%)

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Portafolio de actividades y/o eventos nacionales e internacionales
enfocados hacia la multiculturalidad y multilingiismo, que coadyuven 2 2
a cultivar competencias globales en la formacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: En los meses de noviembre y diciembre se publican en pagina web dos (2)
portafolios con las actividades Nacionales e Internacionales realizadas en el segundo semestre de
2022.RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.
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PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Creacion del Sistema de Gestion de Movilidad Institucional. 1 1

ACTIVIDADES REALIZADAS: En el cumplimiento del indicador los estudiantes encargados entregaron
los archivos relacionados a la creacion de este sistema, adjuntando evidencias como:

- Primera entrega.
- ACTA DE CONFORMIDAD SOFTWARE MOVILIDAD.

- F-DC-125 Informe Final Trabajo Grado Juan Ramirez - Sergio Azcarate - Firmado director.
- Sustentacion-Juan Ramirez-Sergio Azcarate.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de eventos que permitan el intercambio de experiencias y
P o 1 1
productos académicos como feedback de los procesos de movilidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realiz6 el 3er Encuentro de Intercambio de experiencias Nacionales e
Internacionales en el mes de noviembre de 2022. En este evento participaron estudiantes y graduados que
realizaron intercambio académico a México y Argentina, y docentes que realizaron movilidad investigativa
en la Universidad Politécnica de Catalunya en Barcelona y misiones académicas a México.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.
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METAS
LINEAS ESTRATEGICAS CUMPLIDAS PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES
LINEAS EJES

LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL 97,67% 5 10 19
98,23%
LINEA 9: DIVERSIDAD E INCLUSION 100% 2 4 6

TOTALES 7 14 25



INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

Este apartado del informe presenta los resultados correspondientes a las Lineas fiComunidad y Cultura
Institucionalo  fipiversidad e Inclusiono |, l as cual es
(septiembre-diciembre/2022). En cada Linea Estratégica se relaciona el grado de cumplimiento de los
indicadores junto con sus evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 8
Comunidad y Cultura Institucional

PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
INDICADOR

META
PROGRAMADA

META
CUMPLIDA

Numero de estrategias que fomenten la capacidad de relacionarse y
comunicarse dentro de la comunidad Uteista y el sentido de pertenencia y 1 1
compromiso individual con la institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Dur ant e el per2o0odo sGonstduecirade rReldcibnes
Sanaso como estrategia de fomento en relaci-n vy
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.
PROGRAMA: CULTURA Y PROMOCION ARTISTICA
INLEARIOIR PRO(’\BAIEZ?AADA CUI\IC/IIIED-II-_?DA

Cursos implementados para promover el intercambio, estimulacion,
sensibilizacion y apreciacion de las diversas manifestaciones en arte y 3 3
cultura entre la comunidad Uteista.
ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante el periodo se desarrollaron 3 cursos para promover el intercambio,
estimulacién, sensibilizacion y apreciacion de las diversas manifestaciones en arte y cultura entre la
comunidad Uteista, los cuales fueron: ARTE Y LIBERTAD DE PENSAMIENTO, BACHATA y CANTO.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: CULTURA Y PROMOCION ARTISTICA
META META
NP DIOIR PROGRAMADA|CUMPLIDA
Numero de estrategias que muestren las aptitudes artisticas y culturales
) ; 9 1 1
de la comunidad Uteista fomentando la construccion de la paz.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realiz6 muestra artistica y cultural de la comunidad Uteista fomentando
la construccion de la paz con el festival denominado: ARTE Y CULTURA POR LA PAZ.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
INDICADOR

META
PROGRAMADA

META
CUMPLIDA

Plan de actividades de promocion de habitos saludables y del fomento de
la actividad fisica, el deporte y el adecuado uso del tiempo libre dirigido a 1 1
los estudiantes, docentes y administrativos.
ACTIVIDADES REALIZADAS: Se ejecutd el cronograma de actividades F-PL-09 de Deporte y Cultura
adoptado para el segundo semestre de 2022.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.
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INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
INDICADOR

META META
PROGRAMADA| CUMPLIDA

Implementar el plan de actividades de promocién de habitos
saludables y del fomento de la actividad fisica, el deporte y el
adecuado uso del tiempo libre dirigido a los estudiantes, docentes y
administrativos.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se desarrollaron todas las actividades propuestas desde Bienestar
Institucional de las areas correspondientes a Deporte y Cultura para el periodo. Nivel de cumplimiento
100% (86/86).

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.

100% 100%

PROGRAMA: ACTIVIDAD FIiSICA Y DEPORTE
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Cursos implementados para garantizar la participacion de la
. . P 7 15 15
comunidad Uteista en actividades de recreacion y deporte.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante el segundo semestre de 2022 se desarrollaron 15 cursos
opcionales que promovieron espacios académicos y administrativos para garantizar la participacion de la
comunidad Uteista en actividades de recreacion y deporte.

1. F-BI-30 PATINAJE SELECCION 8. F-BI-30 LEVANTAMIENTON DE PESAS
NOVIEMBRE. NOVIEMBRE.

2. F-BI-30 RUGBY FORMATIVO 9. F-BI-30 NATACION FORMATIVO
NOVIEMBRE. NOVIEMBRE.

3. F-BI-30 VOLEIBOL ARENA FEMENINO 10. F-BI-30 BALONCESTO.
NOVIEMBRE. 11. F-BI-30 PATINAJE FORMACION

4. F-BI-30 VOLEIBOL PISO MIXTO NOVIEMBRE.
FORMATIVO NOVIEMBRE. 12. F-BI-30 FUTSALA MASCULINO.

5. F-BI-30 DISCO VOLADOR FEMENINO 13. F-BI-30 ACONDICIONAMIENTO FiSICO.
NOVIEMBRE. 14. F-BI-30 TENIS DE MESA.

6. F-BI-30 DISCO VOLADOR FORMATIVO 15. F-BI-30 ENTRENAMIENTO FUNCIONAL
NOVIEMBRE.

7. F-BI-30 FUTBOL FORMATIVO

MASCULINO NOVIEMBRE.
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Servicios de salud que presten asistencia para la prevencion de la
enfermedad y de la promocidn de los estilos de vida saludables y del 3 3
autocuidado para estudiantes, docentes y personal administrativo.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Bienestar Institucional ofrece servicios de salud de medicina, psicologia y
odontologia prestando asistencia para la prevencion de la enfermedad y de la promocion de los estilos de
vida saludables y del autocuidado para estudiantes, docentes y personal administrativo.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.
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PROGRAMA: PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

META META
INDICADOR PROGRAMADA |CUMPLIDA

Crear el plan de actividades de promocién en salud y prevencion de la
enfermedad que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y a la 1 1
formacion integral de la comunidad Uteista.
ACTIVIDADES REALIZADAS: Bienestar Institucional ofrece servicios de salud de medicina, psicologia y
odontologia prestando asistencia para la prevencion de la enfermedad y de la promocion de los estilos de
vida saludables y del autocuidado para estudiantes, docentes y personal administrativo.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

META META
INDICADOR PROGRAMADA |CUMPLIDA

Implementacion plan de actividades de promocioén en salud y prevencion
de la enfermedad que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y 80% 100%
a la formacion integral de la comunidad Uteista.
ACTIVIDADES REALIZADAS: Se desarrollaron todas las actividades propuestas desde Bienestar
Institucional de las &reas correspondientes a Salud Integral y Desarrollo Humano para el primer semestre
de 2022. Nivel de cumplimiento 100% (40/40)

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA
INDICADOR

META META
PROGRAMADA |CUMPLIDA

Implementar el programa de acompafiamiento al estudiante para la
permanencia y mejoramiento de la calidad de vida desde el objetivo 50% 50%
misional de Bienestar Institucional.
ACTIVIDADES REALIZADAS: El plan de trabajo comprende 10 estrategias para ser desarrolladas durante
las vigencias 2022 y 2023, de las cuales se programaron y ejecutaron 5 estrategias durante el 2022 lo que
corresponde al cumplimiento del 50% (5/10) del plan de trabajo bienal (2022 -2023).

Las actividades programadas y ejecutadas durante el periodo corresponden a: *Atencion primaria en salud.
*Atencion individual para personas con necesidades educativas diversas. *Apoyo socioeconodmico:
Programa de auxiliaturas. *Oferta de cursos deportivos y culturales y jornadas recreativas. *Jornadas de
salud integral.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Implementar un sistema de alertas tempranas en la formacion del
estudiante que permita detectar a tiempo estudiantes con dificultad 10% 10%
académica y posibles riesgos de desercion.
ACTIVIDADES REALIZADAS: Cada Programa Académico con su profesor PAE, realiza un informe de
alertas tempranas de acuerdo a la vulnerabilidad académica de éste.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico
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PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA
META META
INEI& PO PROGRAMADA| CUMPLIDA
NUmero atenciones a estudiantes en tutorias. 5.000 20.544

ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante el periodo se realizaron 20.544 atenciones a estudiantes en el
desarrollo de las tutorias por parte de los profesores tutores del Sistema de Acompafamiento a
Estudiantes.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA
META META
NEIEAPOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de estudiantes monitores. 25 22

ACTIVIDADES REALIZADAS: Segun la convocatoria y seleccion de los estudiantes que aplicaron al
Programa de Auxiliaturas Académicas fueron 22.
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de horas asignadas para desarrollar a las tutorias. 5.100 14.496

ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante el periodo el numero de horas asignadas para desarrollar a las
tutorias correspondi6 a 14.496.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de horas asignadas para monitoria de pares. 1.200 1.386

ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante el periodo se asignaron 1.386 horas para monitorias de pares.
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso (nhivel propedéutico) que 2504 54%
realizan la prueba de estilos de aprendizaje.

ACTIVIDADES REALIZADAS: EIl porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso (nivel propedéutico) que
realizan la prueba de estilos de aprendizaje corresponde a: Total estudiantes participantes: 1.932 / Total
de matriculados 3.598 = 54%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de estudiantes que participan en las jornadas de induccion
. P Iy . 25% 66%
a la vida académica en la educacion superior.

ACTIVIDADES REALIZADAS: El porcentaje de estudiantes que participan en las jornadas de induccion a
la vida académica en la educacion superior corresponde a: Total estudiantes participantes: 2.377 / Total de
matriculados: 3.598 = 66%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico
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PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Desarrollar el sistema de caracterizacion de la comunidad Uteista que

cumpla con la ley de proteccién de datos personales y permita el

acceso a programas Yy actividades institucionales conforme a las

necesidades de la poblacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: En el documento: Sistema de Caracterizacion de la Comunidad Estudiantil

UTS, estén planteadas 7 actividades para desarrollarse en el afio, 3 durante el primer semestre y las Gltimas

cuatro durante el segundo semestre de 2022. Las actividades del segundo semestre se desarrollaron a

cabalidad, lo que determina el 100% de cumplimiento:

1. Aplicacién segunda prueba piloto de caracterizacién desde el area clinica psicologia y desarrollo
humano 2S-2022.

2. Informe de caracterizacién de la comunidad Uteista segundo semestre 2022.

3. Presentacién de la propuesta de actualizacion del sistema de caracterizacion.

4. Revision del cumplimiento de la Ley de Tratamiento de Datos para determinar el mecanismo de
recoleccion a utilizar.

100% 100%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de estrategias de divulgacion de programas de bienestar
orientados a la prevencién de la desercion y a la promocion de la 3 3
graduacion de los estudiantes.
ACTIVIDADES REALIZADAS: Se programaron y ejecutaron 3 estrategias de divulgaciéon y comunicacion
para el segundo semestre de 2022 las cuales fueron: *Publicacion en la pégina web institucional.
*Publicacion en redes sociales de bienestar Institucional. *Presentacion en las actividades de Induccion de
los distintos programas.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.

LINEA ESTRATEGICA 9
Diversidad e Inclusion

PROGRAMA: MULTICULTURALIDAD SIN DISTINCION

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de participacion de la comunidad académica en la cartilla
didactica que promueva el respeto a la individualidad del educando y 30% 30%
la interculturalidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS: En el marco de la celebracion del Dia de la Raza, 12 de octubre, desde el
espacio formativo el Departamento de Humanidades comparte un mensaje de igualdad y fraternidad,
resignificando valores sociales como la dignificacion de todas y todos con este Conversatorio. Participaron
28 docentes y 180 estudiantes.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Humanidades.
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PROGRAMA: MULTICULTURALIDAD SIN DISTINCION

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
!mplementa'r el programa que promueva el reconocimiento de la 2504 28.57%
interculturalidad y el respeto por el otro.

ACTIVIDADES REALIZADAS: La Direccién Administrativa de Talento Humano, para el tercer cuatrimestre
del 2022, realiz6 las siguientes actividades en cumplimiento al Capitulo Il del programa de UTS Humana y
Diversa:

1.

2.1

2.2

Se elaboro la encuesta de diagnéstico de necesidades de los funcionarios, incluyendo actividades
artisticas y/o culturales; con el fin, de ser aprobadas en Comisién de Personal e incluidas en el
Programa de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia.

Se elaboré la encuesta de diagndéstico de necesidades de los funcionarios, incluyendo capacitaciones
de Inclusion, Igualdad y Respeto; con el fin, de ser aprobadas en Comisién de Personal e incluidas en
el Plan Institucional de Capacitacion PIC de la vigencia.

Asi mismo, se realizd socializacion mediante correo electrénico a todo el personal de Planta de la
Institucion la Resolucién 02-500 de mayo de 2019 sobre acoso laboral, sexual, ciberacoso, abuso del
poder - inclusion, igualdad y respeto.

De igual forma, se realiz6 divulgacion y capacitacién en relacién con el trabajo decente; por medio, de
una Capsula o pildora de capacitacion promoviendo el trabajo decente en la institucion.

Se realizé campafia de sensibilizacién frente a la Resoluciéon 02-500 de mayo de 2019, "Protocolo de
prevencion y atencién a casos de violencia de género acoso/violencia sexual en las UTS; mediante, el
correo electrénico a todo el personal de Planta de la Institucion.

Se llevo a cabo los reportes del personal extranjero contratado por prestacién de servicios o docentes
de vinculacion especial, en la plataforma del Ministerio de Trabajo RUTEC, segun los términos de ley
establecidos para tal fin.

Se desarrollé actividad de Diversidad e Inclusién bimodal (presencial o virtual) que promuevan una
cultura organizacional inclusiva y diversa, que valore la interculturalidad aprobados por la Comision de
Personal.

Se implementd todas las actividades propuestas en los Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo
Institucional PEDI 2021-2027, y sus lineas a través de los Planes Anuales Institucionales, relacionado
con el tema de Interculturalidad y el Respeto por el otro desde la dimensién de Talento Humano.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: EQUIDAD GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION

META META
BT IPIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de participacion de la comunidad docente en las
L . . . . 4,5% 17%
propuestas de capacitacién en equidad, género y diversidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS: EIl porcentaje de participaciéon de la comunidad docente en las dos
propuestas de capacitacién en equidad, género y diversidad, corresponde al 17%.

Las actividades realizadas corresponden a: *Seminario "EQUITY, DIVERSITY AND INCLUSION (EDI)".
*Capacitacion "Masculinidades Positivas". NUmero de docentes participantes 158 / Total de docentes
contratados: 928 = 17%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico.
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PROGRAMA: EQUIDAD GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de participacion de la comunidad Uteista en las campafias

de sensibilizacion en asuntos de género, equidad, diversidad e 1% 1,7%
inclusion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Para el segundo semestre se realizaron 4 talleres de sensibilizacion y
concientizacion en asuntos de género, equidad, diversidad e inclusién para la comunidad Uteista, las cuales
fueron: *Socializacion Politicas Institucionales en asuntos de género, equidad, diversidad e inclusion. *Ser
mujer es. *En la diferencia esta la grandeza (Todos somos iguales). *El y Ella sujetos de derecho.

El total de participacion en los talleres durante el segundo semestre del 2022, fue de 418 personas,
considerando que la comunidad Uteista aproximadamente es de 24.000 incluyendo docentes y
administrativos, el porcentaje de cobertura fue de 1,7%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: EQUIDAD GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de participacion de los estudiantes en el curso que
promueva asuntos de género, equidad, diversidad e inclusién en la 2% 2,36%
oferta optativa en el componente sociohumanistico.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Par ti ci paron 325 estudiantes en curso
Il nclusi -no, este porcentaje s e estdiaotes| matricolarlos em els pect o

Departamento de Humanidades, siendo el cumplimiento de la meta del 2.36%.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Humanidades.

PROGRAMA: EQUIDAD GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Plan de acompafiamiento para los estudiantes con dificultades de 5 >
aprendizaje.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realizaron 3 reuniones con equipo de profesionales de apoyo
psicosocial y apoyo académico para orientar estrategias integrales de manejo en los casos identificados y
que lo soliciten y se establecio la ruta de atencion al estudiante. (ODA). Se documenté y desarroll6 el Plan
de Accion para el acompafiamiento en procesos de educacion inclusiva.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.
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METAS
LINEAS ESTRATEGICAS CUMPLIDAS PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES
LINEAS EJES

LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA 84,62% 5 10 13
LINEA 11: DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD 100% |89,57% 3 5 10
LINEA 12: GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL 86,25% 4 8 12

TOTALES 12 23 35



Esta seccion del informe presenta los resultados correspondientes a la Lineas fiGobernabilidad y
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LINEA ESTRATEGICA 10
Gobernabilidad y Gobernanza

Ge s t yiGestioy Int&§mldristeuniondld ,| i ldaasd ocual es
indicadores evaluables en el Corte Il (septiembre-diciembre/2022). En cada Linea Estratégica se relaciona
el grado de cumplimiento de los indicadores junto con sus evidencias.

INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: GESTION INSTITUCIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Implementacién de politica de emprendimiento institucional. 50% 100%

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se da cumplimiento al indicador al 100% de las acciones relacionadas en
los tres ejes estratégicos de CAFE UTS: Eje 1: Culturay pensamiento. Eje 2: Emprendimiento e innovacion.

Eje 3: Fortalecimiento empresarial.

El curso ESTRATEGIA FORMATIVA DE EMPRENDIMIENTO, llevado a cabo por la profesora Sonia Milena
Ovalle Diaz, impartido a madres cabeza de familia de la comuna 17 de Bucaramanga, se da cumplimiento
a la actividad a) Promover la inclusion productiva de las comunidades en los procesos empresariales; a fin
de contribuir en el cierre de brechas sociales, del tercer eje de la politica de emprendimiento:

Fortalecimiento empresarial (Eje 3).

El 3° DIPLOMADO EN INCUBACION EMPRESARIAL, se da cumplimiento a la actividad b) "Promover
actitudes y valores adecuados que cultiven comportamientos en los estudiantes, graduados, y
emprendedores de la regién a favor de la productividad, innovacion y el emprendimiento” del eje 1 "Cultura

y pensamiento”.

Los formatos F-EX-10 - SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO,
ASESORIAS Y/O PRACTICA SOCIAL COMUNITARIA adjuntos, se da cumplimiento a la actividad b)
"Asesorar, asistir técnicamente y acompafiar al emprendedor en su idea para avanzar en su modelo de
negocio sostenible" del eje 2.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: GESTION INSTITUCIONAL

la institucion.

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Implementacion de politica que promueva el desarrollo sostenible de 50% 100%

ACTIVIDADES REALIZADAS: En el informe de ejecucion de la Politica de Sostenibilidad de las Unidades
Tecnolégicas de Santander, se establecieron cuatro actividades a realizarse por la Decanatura de Ciencias
Naturales e Ingenierias y la Administracién Administrativa de Talento Humano, las cuales se llevaron a
cabo durante el periodo:

1. Difusién de la Politica de Sostenibilidad de las Unidades Tecnoldgicas de Santander a la comunidad

Uteista.

2. Elaboracion y difusién de la Politica de Sostenibilidad de las Unidades Tecnoldgicas de Santander
mediante el boton creado en la pagina web institucional.

3. Disefioy aplicacion de instrumentos de recoleccion de la informacion sobre la apropiacion de la Politica
de Sostenibilidad de las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

4. Actividades desarrolladas en el marco de los planes de sostenibilidad social, ambiental y econémico

complemento a la Politica de Sostenibilidad de las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias.
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INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: GESTION INSTITUCIONAL
META META
Nl Rolx PROGRAMADA|CUMPLIDA
Numero de estrategias de fortalecimiento del Modelo Integrado de 1 1
Planeacién y Gestion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: A partir de las directrices emitidas por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica (DAFP) con ocasién de los resultados del FURAG - 2020, se realiz6 monitoreo a las
actividades establecidas por los responsables de las politicas de MIPG en cumplimiento al plan de
mejoramiento FURAG - 2020, asi mismo en relacion a las recomendaciones establecidas por el
departamento antes mencionado correspondiente al FURAG i 2021, se realiz6 acompafiamiento y la
consolidacién del plan mejoramiento FURAG-2021.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Planeacion.

PROGRAMA: CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
META META
INPLEARIOIR PROGRAMADA |CUMPLIDA
Implementacion del plan de sostenibilidad social. 30% 25%

ACTIVIDADES REALIZADAS: Con base en la Resolucion No 02-631 en el cual se adopta el Plan de
Sostenibilidad Social vigencia 20211 2027 se listan a continuacion las actividades propuestas en el mismo
y responsables: 1_Grupo Extension Institucional: 8 actividades. 2_Direccion Administrativa de Talento
Humano: 11 actividades. 3_Bienestar Institucional: 5 actividades. // Total de actividades para determinar el
100% es de 24.

En el ultimo cuatrimestre se reportan 6 actividades desarrolladas por la Direccion Administrativa de Talento
Humano, para un cumplimiento del 25% (6/24) por el periodo del informe.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.
PROGRAMA: CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

META META
INPLEARIOIR PROGRAMADA |CUMPLIDA
Numero de capacitaciones y/o actividades realizadas con respecto al total
e > 40% 40%
de capacitaciones y/o actividades programadas.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Para la vigencia 2022, desde el Plan Institucional de Capacitacion se
programaron dos capacitaciones, para dar cumplimiento al presente indicador, cada una con participacion
del 40%. En el tercer cuatrimestre, la Direccion Administrativa de Talento Humano, realiz6 la siguiente
actividad: socializaciéon por medio del correo electrénico a todo el personal contratista CPS- personal de
Planta y docentes de Vinculacion personal, con la resolucion No. 02-500 del 23 de mayo del 2019, segln
lo establecido en el cronograma del PIC. Asi mismo, se realizé socializacion sobre el trabajo docente UTS
2022.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion Administrativa de Talento Humano.

PROGRAMA: REPRESENTATIVIDAD EFECTIVA
INDICADOR

META META
PROGRAMADA |CUMPLIDA

Porcentaje de participacion para fortalecer la representacion de
estudiantes, docentes, administrativos y graduados en el modelo de 100% 100%
gobernanza de las UTS.
ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante la vigencia se llevaron a cabo los procesos de eleccion de los
representantes de los estudiantes, docentes y coordinadores de programas académicos ante los Consejos
Directivo y Académico de la Institucién.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Secretaria General.
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INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: GOBIERNO TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
META META
INIPIEPOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de act_mdades ,cumphdas de la fase 3 del cronograma del 100% 100%
proceso de cambio de caracter.

ACTIVIDADES REALIZADAS: La Oficina de Autoevaluacién y Calidad viene elaborando el documento del
estado actual, para la solicitud de cambio de caracter académico a institucion universitaria, conjuntamente
con las dependencias relacionadas con las condiciones institucionales. Se adjunta el preliminar del
documento. En desarrollo de la fase 2 del proceso, se cumplié con la construccién de la Misién y Vision de
IU y se sustentd en los 6rganos de gobierno institucional, siendo aprobada la propuesta.

Las reuniones programadas para orientar a los responsables de la formulacion del Estatuto General,
estructura organizacional, planta docente, reglamentos, politicas, recursos fisicos, tecnolégicos y procesos
misionales, con miras al cambio a Institucién Universitaria y se evidencia su desarrollo en los registros de
asistencia respectivos.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacion y Calidad.

PROGRAMA: GOBIERNO TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
META META
INPLEARIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de actmdgdes cum,plldas de las fases 1y 2 del cronograma 100% 100%
del proceso de cambio de caracter.

ACTIVIDADES REALIZADAS: En atencion a los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacién
Nacional, para procesos de cambio de caracter académico, se dio cumplimiento a la sustentacion del
mismo en las instancias de gobierno institucional y se dej6 constancia en actas de las reuniones.

El 5y 6 de septiembre de 2022, se cumplié con la jornada de trabajo con el equipo directivo, para el analisis
por areas de la importancia del cambio de caracter académico y su perspectiva estratégica para las UTS.
Se elabord y aprobd el cronograma para el proceso de cambio de caracter académico en las diferentes
instancias directivas y de gobierno institucional.

En cumplimiento del cronograma para el proceso de cambio de caracter a institucién universitaria, se
formalizé y aprobd el equipo de trabajo, mediante acto administrativo (Res 02-1069 de septiembre de 2022)
Se realizaron varios encuentros y reuniones que se evidencian en los registros de asistencia, con un total
de participacion del 37% de los representantes de los estudiantes, el 25% de los egresados, el 29% de los
profesores, el 45% de los administrativos y el 100% de los directivos convocados a las reuniones.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacion y Calidad.
PROGRAMA: GOBIERNO TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Nimero de espacios eficientes de participacion de las funciones 1 1
institucionales de docencia, investigacion, extension y gestion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante el periodo se lograron los siguientes espacios:

- Se invitdé a los ciudadanos a participar en la formulacién de la construccién del proyecto del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano del afio 2022.

- Se publicé invitacién a la audiencia publica de rendicién de cuentas a la ciudadania de las UTS de
forma virtual en la pagina web institucional.
Se realiz6 informe de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2021, se publicé en la pagina web de la
institucion.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Planeacion.
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INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: GOBIERNO TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
META META
Nl Rolx PROGRAMADA| CUMPLIDA
Eorcenth,e de,CL.Jmphml.ento al indice de transparencia y acceso a la 100% 100%
informacién publica nacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se dio cumplimiento al indicador con el 100% planeado para el afio 2022,
en el cual se realizaron las siguientes actividades:

1. Se monitoreé la pagina web- Men( de Transparencia, dando cumplimiento a la Ley 1712 de 2014.

2. Sediligencio el formulario enviado por la Procuraduria General de la Nacion en cumplimiento de la Ley
1712 de 2014 en la Plataforma ITA conforme a las respuestas otorgadas por cada uno de los
responsables de la informacién en el menu de transparencia de la pagina web institucional.

3. Se proyect6 informe al rector evidenciando el cumplimiento a la Ley 1712 de 2014.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Planeacion.

PROGRAMA: GOBIERNO TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de encuentros realizados con respecto al total de encuentros 50% 100%
programados.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Para el tercer cuatrimestre se programaron, se ejecutaron y reportaron 2
encuentros virtuales para un 50%, es decir de Julio a diciembre se desarroll6 la meta semestral. La
Direccion Administrativa de Talento Humano envié oficio mediante correo electronico a Vicerrectoria
Administrativa Financiera de las UTS, con la invitacién para la participacién en la elaboracion de un video
clic, donde se evidencie un valor del servidor publico segun el cédigo de integridad i el Respeto. Asi mismo,
la Direccion Administrativa de Talento Humano, lider6 y realizé el video clic para el mes de noviembre,
correspondiente al valor de la justicia, evidenciandose este en el desarrollo de las funciones de la
dependencia.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion Administrativa de Talento Humano.

PROGRAMA: COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Implementacion de plan estratégico de comunicaciones. 35% 35%

ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante este periodo de tiempo en cumplimiento del Plan de Comunicacion
2022, se llevaron a cabo las siguientes actividades: *Produccion de la revista digital Soy Uteista 9° edicion.
*Generacién de contenidos escritos y audiovisuales mensualmente. *Andlisis trimestral de métricas.
*Difusion de mensajes de servicio.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Comunicaciones e Imagen Institucional.
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INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION
META META
Nl Rolx PROGRAMADA| CUMPLIDA
Implementacion de plan estratégico de mercadeo. 50% 50%

ACTIVIDADES REALIZADAS: Las metas propuestas para esta anualidad se cumplieron gracias al trabajo
coordinado del personal dispuesto para ello y al apoyo institucional respecto a las solicitudes requeridas.
1 Revisién de la base de datos de interesados que acceden al sitio web.
1 Respuesta al correo electrénico de los interesados y tratamiento de su caso individualizado.
1 Se intervinieron 30 colegios, se asistioé a 14 ferias universitarias y 1.603 estudiantes presentaron la
prueba de orientacién vocacional profesional.
1 Realizacion del recorrido institucional a estudiantes de seis instituciones educativas.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Mercadeo y Protocolo Institucional.

LINEA ESTRATEGICA 11
Desarrollo, Gestién y Sostenibilidad

PROGRAMA: EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
META META
NEIEAPOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Activo corriente / Pasivo corriente. 0,88 6,56

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se refleja cumplimiento de este indicador con la tarea asignada para corte
a diciembre 31/2022. Activo Corriente: $32.356.691.461,71 / Pasivo Corriente: $4.929.981.691,36 = 6,56

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

PROGRAMA: EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcenta;e de_gastos ejecutados respecto de los gastos programados 30.45% 94%
para la vigencia.

ACTIVIDADES REALIZADAS: La relacién de gastos ejecutados respecto de los gastos programados para
la vigencia se presenta a continuacion: Gastos Ejecutados: $139.483.652.393.86 / Gastos Programados:
$147.811.339.830,43 = 94%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

PROGRAMA: EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de ingresos gjecutados respecto de los ingresos 31.85% 99%
programados para la vigencia.

ACTIVIDADES REALIZADAS: La relacién de ingresos ejecutados respecto de los ingresos programados
para la vigencia se presenta a continuacion: Ingresos Ejecutados: $146.758.236.215.14 / Ingresos
Programados: $147.811.339.830,43 = 99%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
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INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
META META
INIPIEPOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de inversién en lo misional respecto del total de los gastos. 19,95% 71%

ACTIVIDADES REALIZADAS: La inversion en lo misional respecto del total de los gastos, se presenta a
continuacion: Inversién en lo Misional: $104.477.809.550.91/ Total de Gastos: $147.811.339.830.43 =71%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

PROGRAMA: EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de acciones orientadas a fortalecer los ingresos y la 0.70 >
racionalizacién del gasto. '

ACTIVIDADES REALIZADAS: Las acciones orientadas a fortalecer los ingresos y la racionalizacién del
gasto, se citan a continuacion:

- Presentacién ante la Asamblea Departamental Proyecto de Ordenanza para presupuesto 2023 y
Gestion para la aprobacién Ordenanza 053 del 22 noviembre de 2022 "Por medio de la cual se fija el
presupuesto general de ingresos y gastos del Departamento de Santander, para la Vigencia Fiscal
2023 y se dictan otras disposiciones”.

- Asistencia a reunion técnica con REDTTU y Gestién para la reforma del Art. 86 y 87 de la Ley 30/92

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

PROGRAMA: GESTION COMPROMISO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
NUumero de acciones que contribuyan a la conservacion del medio
. A 1 1
ambiente dentro y fuera de la Institucién.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Realizacion de proyectos de grado enfocados a la sostenibilidad ambiental
en la comunidad.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Programa de Ingenieria Ambiental.

PROGRAMA: GESTION COMPROMISO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Ndmero de campafias desarrolladas para el fomento de la cultura
; . 2 2
verde en la comunidad Uteista.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realizaron campafias en el segundo semestre académico en la
institucion enfocadas a la adecuada segregacion de residuos sélidos.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Programa de Ingenieria Ambiental.
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INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: GESTION COMPROMISO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
META META
Nl Rolx PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de convenios generados o de suscripciones a redes de
I A . 1 1
conocimiento de sostenibilidad ambiental.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se adjuntaron nuevamente los documentos solicitados por la Red RAUS
para la suscripcion.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Programa de Ingenieria Ambiental.

PROGRAMA: RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
NuUmero de estrategias aplicadas para el fortalecimiento de bienestar 1 1
social extendida a la comunidad Institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se adopt6 el Plan de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2022 y se
establecio el cronograma de Bienestar e Incentivos para el personal de planta global de las Unidades
Tecnolégicas de Santander.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional

PROGRAMA: RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje._ de acciones c_;ontempladas en el programa de 20% 20%
responsabilidad social institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Para dar cumplimiento a la tarea en mencién, desde la Direccion
Administrativa de Talento Humano, se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Realiz6 y compartié circular por medio del correo electrénico institucional a los directivos vy
coordinadores de grupos internos de trabajo de las UTS, con la implementacion del Programa de
Responsabilidad Social de la UTS. Asi mismo, se solicité la participacién de toda la comunidad Uteista
en la implementacién de avanzadas que se llevaron a cabo por algunas oficinas desde el dia 18 de
octubre hasta el dia 21 de octubre del 2022. Esta actividad se desarrollé con apoyo de los estudiantes
del Programa Académico de Ingenieria Ambiental de la Institucion.

2. Realizé difusién de una campafa de expectativa sobre el Programa de Responsabilidad Social, por
medio del correo electrénico a todo el personal contratista CPS- Docentes de Vinculacidon Especial y
Personal de Planta.

3. Realiz6 evento virtual en vivo, con la socializacion de los avances del Programa de Responsabilidad
Social, con la participacién de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Decanatura de Ciencias
Naturales e Ingenierias y la Direccion Administrativa de Talento Humano; asi mismo, se conto con la
participacion del Programa de Ingenieria Ambiental, quienes realizaron una capacitacion frente a la
estrategia de sostenibilidad ambiental en las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion Administrativa de Talento Humano.
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INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

LINEA ESTRATEGICA 12
Gestidn Integral Institucional

PROGRAMA: CONOCIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Jornadas de Sensibilizacion a la comunidad Uteista en temas que
fomenten la cultura de calidad y el mejoramiento continuo de la 1 1
institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS: EI 25 de noviembre la Oficina de Planeacion brindé capacitacion en el tema:
- Direccionamiento estratégico y fundamentos institucionales dirigido al personal de planta, docentes de
vinculacion especial y contratistas C.P.S. - Capacitacion organizada por la direccién administrativa de
talento humano.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Planeacion.

PROGRAMA: CONOCIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Evento Semana Sistemas Integrados de Gestion. 1 1

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realiz6 el 20 de octubre del 2022 la Semana Sistemas Integrados de
Gestion en horario de 8.00 a.m. a 12:00m. llevado a cabo en el Edificio B de las U.T.S. donde se integroé la
comunidad Uteista.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Planeacion.

PROGRAMA: CONOCIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Formacion a personal de carrera administrativa y libre nombramiento
y remocion vinculado a la institucién en sistemas integrados de gestion 10% 10%
que apoyan los procesos institucionales.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realiz6 Diplomado en Sistema de Gestion Integrado HSEQ. NTC I1SO
9001 -2015, NTC ISO 1401 - 2015 y NTC ISO 45001 - 2018 con una intensidad horaria de 104 horas,
iniciando el dia miércoles 24 de agosto del 2022 y finalizando las clases el jueves 17 de noviembre del
2022 lajornada es distribuida asi: miércoles 2 p.m. a 6 p.m. - jueves 2 p.m. a 6 p.m. y dirigido a 10 servidores
de Planta. Niumero de funcionarios formados: 10 / Total funcionarios adscritos en carrera administrativa y
libre nombramiento y remocion: 36 = 28%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Planeacion.
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INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
META META
Nl Rolx PROGRAMADA| CUMPLIDA
iggl;jrgentamon del sistema de gestién de seguridad y salud en el 45% 33.33%

ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante el periodo se logré implementacion del 33.33% en el sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo, desarrollando las siguientes actividades:

1. Actualizacién seguimiento al cumplimiento de la matriz de requisitos legales.
Actualizacién del procedimiento para la identificacion de Peligros y Riesgos de las UTS.
Realizacion de la estadistica de ausentismo laboral por incapacidad de origen laboral 2022
Notificacion de los AT a la ARL
Investigacion de accidentes de trabajo.
Realizacion de la estadistica de accidentes y de incidentes de trabajo.
Realizacién de mediciones ambientales
Implementar el SVE para la gestion integral de factores de riesgo psicosociales.
Coordinacion de la reubicacién de los trabajadores con incapacidad temporal, permanente parcial
o por solicitud del médico laboral de la EPS o0 ARL.
En el tercer cuatrimestre se reportaron 9 actividades de las 27 programadas para el afio 2022, lo que
corresponde a un cumplimiento del 33,33% (9 / 27 = 33.33%)

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

©XONoOOrWN

PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Documgptar y d_esarrollar acciones para la implementacion del sistema 80% 80%
de gestién ambiental.

ACTIVIDADES REALIZADAS: De las tres actividades programadas se realizaron dos y la tercera se
realiz6 toda la gestién para la asignacién de la oficina ya que no es competencia de la coordinacién.
- Realizar el Diagndéstico Ambiental Institucional.
- Formulacién del Plan de uso eficiente del agua y la energia.
- Designar una Oficina responsable para la Gestion Ambiental y definir las funciones que
desarrollara.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Programa de Ingenieria Ambiental.

PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
META META
INPUSIAPIOI PROGRAMADA| CUMPLIDA
Implementar el modelo de gestion de documentos electrénicos. 1 1

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se elabor6 un documento con los siguientes componentes:

1. Definicién del alcance y ruta de implementacion.

2. Identificacion de la infraestructura necesaria para la implementacion.

3. Gestion y aseguramiento de disponibilidad de recursos fisicos, financieros, tecnoldgicos y de personal.

4. Revision al entorno normativo y legal a nivel nacional, asi como a las obligaciones legales internas y
las expedidas por el Archivo General de la Nacion en materia de gestion de documentos electrénicos.

5. Definicion de roles y responsabilidades tanto de la direccién, como en el &rea técnica y operacional.

6. Elaboracion Plan de Trabajo con fases de implementacion, entregables, tiempo y responsables.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Gestion Documental.
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PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
META META
Nl Rolx PROGRAMADA| CUMPLIDA
Implementar un repositorio de documentos institucionales 50 0
(Digitalizacién/ Big Data).

ACTIVIDADES REALIZADAS: Este indicador no fue ejecutado en razén a que no se llevé a cabo la
contratacion del servicio de digitalizacion, por falta de presupuesto para tal fin.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Gestion Documental.

PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Mantener el programa de gestién documental y el plan institucional de 1 1
archivo.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se elaboré la Guia de Buenas Practicas para la Gestion Documental de las
Historias Académicas, la cual se encuentra aprobada y publicada en base documental. Se realizaron
asesorias a las dependencias sobre preservacion digital en los archivos de gestién, ademas el tema de
preservacion se incluyé en el programa de apropiacién realizado con la comunidad Uteista a través de
correo electrénico.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Gestiébn Documental.

PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Plan de fortalecimiento de la cultura de gestion documental en la

comunidad Uteista. 1 1

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se llevaron a cabo diferentes capacitaciones en dependencias de las UTS.
Se realizé revision a los procedimientos y formatos comprobando su utilidad, ya que la mayoria fueron
actualizados en vigencia 2021.

Se actualizaron los Formatos: *F-GD-12 Identificacion Carpeta de Archivo. *Formato creado: F-GD-24 Hoja
de Control V1. *Manual actualizado: MA-GD-02 Manual de Archivo y Correspondencia. *Procedimiento
creado: P-GD-13 Entrega y Devolucion de Archivos por culminacion de obligaciones contractuales.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Gestién Documental.

PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Desarrollar auditorias de recertificacion por el ente certificador. 1 1

ACTIVIDADES REALIZADAS: El 06 de septiembre se suscribié contrato de prestacion de servicios
002360-22 para realizar la auditoria de renovacion y restauracion de la certificacion del sistema de gestion
de las Unidades Tecnolodgicas de Santander con base en la norma ISO 9001 i 2015.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Planeacion.
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PROGRAMA: PLANEACION Y GESTION
META META
Nl Rolx PROGRAMADA| CUMPLIDA
Adquisicion de software para la gestion y control de informacion 1 06
institucional. '

ACTIVIDADES REALIZADAS: No se cumplié la meta en su totalidad, porque después de la gestion de
revisar las caracteristicas de paquetes de software para la gestién y control de informacion institucional a
nivel nacional no se encontré un software que cumpliera con las caracteristicas descritas en la ficha técnica.
Se deja la adquisicion del software para la gestion y control de informacion institucional para realizarse en
la préxima vigencia 2023.

1 Se realiz6 la ficha técnica del software para la gestién y control de informacién institucional de
acuerdo a los requerimientos institucionales.

1 Se compararon varios paquetes de software para la gestién y control de informacion institucional
que se ofrecieran a nivel nacional con la ficha técnica elaborada.

1 Se solicitd cotizacion del paquete de software que mas se aproximaba a la ficha técnica.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Estadistica Institucional.

PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y CONTROL
META META
INPLEARIOIR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Informes de resultados cualitativos y cuantitativos que permitan 6 6
realizar andlisis en términos de calidad y mejora continua.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante el tercer corte se realizaron los siguientes informes:

1. Informe de Gestién, segundo corte. Octubre.

2. Informe Monitoreo Riesgos de Gestidn primero y segundo cuatrimestre 2022.

3. Informe final de auditorias internas 2022.

4. Informe medicién indicadores de gestion ler semestre 2022.

5. Informe cumplimiento a la ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica
nacional Ley 1712 de 2014 con corte a 29 de septiembre de 2022.

6. Informe y analisis encuesta de satisfaccién primer semestre 2022.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Planeacion
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Las Unidades Tecnholdgicas de Santander en cumplimiento de su gestion institucional, realiza
cuatrimestralmente la medicion de los Indicadores Estratégicos con el animo de identificar
fortalezas y debilidades que le permitan avanzar en el cumplimiento de sus metas.

La medicidn es la etapa en la cual se recopila la informacién de los indicadores formulados y se
analizan los resultados obtenidos. En la tercera medicion de indicadores vigencia 2022, se han
generado los siguientes resultados gracias a la gestién realizada en los procesos institucionales:

EJES LINEAS
>ESTRATEGICOS>>ESTRATEGCAS>> PROGRAMAS>> PROYECTOS >>INDCADORES>

A P . A
A . A PA A . A\
LINEAS | EJES
LINEA 1: EXCELENCIA ACADEMICA 95,72% FORTALEZA
. X 2 0,
UTS DEL LINEA 2: CIENCIA E INVESTIGACION 97,02% FORTALEZA
CONOCIMIENTO 3 3 S
LINEA 3: EXTENSION Y GESTION SOCIAL 98,49% FORTALEZA
LINEA 4: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION | 100,00% FORTALEZA
LINEA 5: INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD 100,00% FORTALEZA
UTS INNOVA 100,00%
LINEA 6: EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD Y COMPETITIVIDAD | 100,00% FORTALEZA
UTS GLOBAL | LINEA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO 90,60% | 90,60% | FORTALEZA
LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL 97.67% FORTALEZA
UTS HUMANA 98,23%
LINEA 9: DIVERSIDAD E INCLUSION 100,00% FORTALEZA
LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA 100,00% FORTALEZA
uTS _ )
SoeTENIBLE | LINEA 11: DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD 100,00% | 9529% | FORTALEZA
LINEA 12: GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL 86,25% FORTALEZA

96,37% |

* El grado de cumplimiento de los Ejes Estratégicos se obtiene de calcular el promedio de los indicadores contemplados en cada eje

(no promediar lineas estratégicas).

* El grado de cumplimiento total se obtiene de calcular el promedio de los indicadores totales (no promediar ejes estratégicos).
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ENERO 7 FEBRERO DE 2022

LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL SEMESTRE
E'A, L ACADEMICO 2022-1
\ﬂ, limacaonr:i(:ezrnct%so;ara El Consejo Académico UTS acogiéndose a las directivas presidenciales y
i~y \ el periodo 2022-1 ministeriales y contando con el aval del Consejo Directivo de la institucion,
definié los lineamientos en procesos académicos, de ambientes de
ensefianza-aprendizaje, financieros y de bioseguridad, para el desarrollo
del semestre académico 2022-1. (enero 2022).
UTS CAPACITO EN CONTABILIDAD A INTERNOS CARCEL MODELO
UTS certific6 a 26 jovenes de la Fundacion Nuevos Horizontes, internos en
la cércel Modelo de Bucaramanga, en el Diplomado en Contabilidad
organizado por el Programa de Contaduria Publica y la Coordinacién de
Extension Institucional, en el marco del convenio UTS e Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario que busca brindar a jévenes privados de la
libertad la oportunidad de capacitarse y poner en practica sus conocimientos
en actividades laborales o en la creacién de ideas de negocio. (enero 2022).

GRATUIDAD EN LA MATRICULA, REGLAMENTO OPERATIVO MEN
UTS invita a conocer el Reglamento Operativo 2022 de la Politica de Estado
de Gratuidad en la Matricula. Este documento elaborado por el MEN busca
orientar y establecer los lineamientos para la implementacion de la Politica
para los jévenes de las familias mas vulnerables socioeconémicamente que
se matriculan en programas académicos de pregrado de las instituciones
de educacién superior publicas, prevista en el articulo 27 de la Ley 2155 de
2021 reglamentado por el Decreto 1667 de 2021. (enero 2022).

MODALI DAD DE TRABAJO DE GRADWYI RTB-NI
La Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales presentd la

of erta existente para | a Modalidad
Unidades parael 2022-1 en | os diversos niveles: *
Tecnoldgicas fortalecimiento empr esar i al apoyadas en TI
deSantander fEstrategias de sostenibilidad fin:

. . |l as empresaso. S e @26rde jdno/202T yWdpor eNcaal €& 1
iLo hacemos pOSIbLe! adopta el Reglamento de Trabajo de Grado. (febrero 2022).

UTS PRESENTAN SU CENTRO TECNOLOGICO DE INVESTIGACION E
INNOVACION AGROINDUSTRIAL

El Centro Tecnolégico de Investigacion e Innovacion Agroindustrial
CTIA-UTS, es una oportunidad para desarrollar nuevos productos y
servicios y fortalecer las cadenas de suministro y abastecimiento del
sistema agricola y pecuario en la region, con sostenibilidad y calidad. El
CTIA, adscrito al programa de Tecnologia en Gestion Agroindustrial UTS,
tiene dentro de sus objetivos: desarrollar modelos productivos innovadores,
incrementar la productividad y la competitividad de los sectores
agropecuario y agroindustrial a través de proyectos de investigacion que
generen desarrollo a Santander. (enero 2022).
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~ A 3
-t ‘
Practicas asertivas
en la lectura critica

uen
bar Ty T Y Snbor pro.

Fecha: miercoles 23
de febrero - 2022
Hora: 4:30 pm

Capacitadores:

M. Diana Carolina Conzales
Esp, Lugo Oswaido Sanchoz.

EIECCIONES

2022

T

UTS COMPARTE EXPERIENCIAS EN DISENO DE MODA EN
EXPOASOINDUCALS 2022

En febrero 28, el programa de Disefio de Moda UTS y el Sena estuvieron a
cargo del componente académico en Expoasoinducals 2022, evento
realizado en Neomundo cont6 con el apoyo de Procolombia, Gobernacién
de Santander, Imebl y Camara de Comercio de Bucaramanga. Dentro de

|l os temas que |l as UTS presentaron s
sector del calzado y | a marroquin
industri a, un enfoque sostenibleo,
costeo en las empresas manufactureras 6 y ACreaci -n vy
de | a mar ca Gé&stacferia, und ae lasi ngés importantes de
Colombia, tiene como propdésito fortalecer la productividad y competitividad
del sector del calzado y la marroquineria en el mercado nacional e
internacional. Por esa razén el componente académico se convierte en una
oportunidad para formar e innovar en disefio. (febrero 2022).

WEBINAR PARA DOCENTES: PRACTICAS ASERTIVAS EN LA
LECTURA CRITICA

En febrero 23, se realizd webinar relacionado con practicas asertivas en la
lectura critica, capacitacion dirigida a los docentes de la institucion en busca
de la excelencia académica y proyeccion al buen desempefio de las pruebas
Saber TyT y Saber Pro. Los docentes capacitadores fueron: Mg. Diana
Carolina Gonzalez y Esp. Lugo Oswaldo Sanchez. (febrero 2022).

OFERTA CAPACITACION DOCENTE SEMINARIOS WEBINARS 2022-1
La Oficina de Desarrollo Académico invitd a los docentes de planta, tiempo
completo, medio tiempo y catedra, a participar del ciclo de seminarios web,
gue se desarrollaron a partir del 2 de marzo de 2022. Cada semestre, las
UTS a través del Sistema de Profesionalizacién Docente, ofrece seminarios
de capacitacion que fortalecen y facilitan la apropiacién de habilidades y
destrezas para el desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje. Esto
con el propésito de abordar de manera sinérgica, los desafios que impone a
diario el entorno educativo. (marzo 2022).

CAMBIO DE JORNADA ACADEMICA POR ELECCIONES
LEGI SLATI VAS 2022 ASEMI NARIOOS WEBI
La Secretaria General UTS informa a todo el personal administrativo y
docente, que la Registraduria Nacional del Estado Civil adelanté labores
logisticas para preparacion de los puestos de votacion que funcionaron en
la planta fisica del campus principal, Bucaramanga, dentro de la jornada de
votaci-n por | as AElecciones Legis
13 de marzo de 2022. Tratandose de una situacion particular y del orden
nacional, se realiz6 cambio en la jornada académica y laboral del dia sdbado
12 de marzo, la cual se llevé a cabo hasta las 3:00 p.m. (Marzo 2022).
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APRENDA COMO USAR BASES DE DATOS INSTITUCIONALES

La red de bibliotecas institucionales invit6 a estudiantes y docentes Uteistas
a participar en los talleres que les permitiran conocer como ingresar y hacer
uso de las diversas herramientas de busqueda que tienen las bases de datos
con las que cuenta la institucion. La cita virtual para cada facultad fue la
siguiente: *Facultad Ciencias Naturales e Ingenieria i marzo 23. *Facultad
Ciencias Socioeconoémicas y Empresariales i marzo 24. (Marzo 2022)

PLAN LECTOR | SEMESTRE 2022

El Departamento de Humanidades UTS invitd a todos los estudiantes
interesados en participar del Club de Lectura. Las inscripciones se llevaron
a cabo el 9 de marzo 2022 y su primer encuentro se realizé el pasado 11 de
marzo a través de la plataforma Teams. (marzo 2022).

EVALUACION DOCENTE DEL 22 DE MARZO AL 23 DE ABRIL

Durante marzo 22 y abril 23 se desarroll6 el proceso de evaluacion docente
2022-1, que integra a la comunidad educativa en un ejercicio critico para
valorar el desempefio de los profesores en la prestacion del servicio
educativo en los niveles Tecnolégico y Universitario. Durante 4 semanas,
estudiantes, docentes y coordinadores, como actores del proceso,
manifestaron su percepcion con relacién al ejercicio docente en las
categorias: *La competencia profesoral. *La actitud y responsabilidad en su
desempefio. El Rector invitd a toda la comunidad Uteista de Bucaramanga
y las sedes regionales a participar en este proceso porque: EVALUAR NOS
PERMITE MEJORAR. (marzo 2022).

CONFERENCIA: BIONERGIA A PARTIR DE AGUAS RESIDUALES
AGROINDUSTRIALES

En marzo 14 se llevé a cabo la conferencia en Bioenergia (H2 e CH4) a
partir de aguas residuales agroindustriales, con la participacion del
conferencista Walter José Martinez Burgos, Doctor en Ingenieria de
Bioprocesos y Biotecnologia, invitacion realizada por el programa
académico Tecnologia en Gestion Agroindustrial, grupo de investigacion
GIGA y semillero Biotrop. (marzo 2022).
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CONMEMORACION MES DEL CONTADOR PUBLICO

En conmemoracion al mes del Contador Publico, se realizaron las siguientes
conferencias:

*El rol del contador y la responsabilidad ambiental (marzo 14), por el
conferencista: José Luis Alvarado Resendiz, Doctor en Direccion y Gestion
de Organizaciones del Instituto Tecnoldgico Latinoamericano de México.
*Avances de la regulacion contable en Colombia (marzo 28), por la
conferencista: Mg. Marleny Monsalve Vasquez, Contadora General de la
Nacion, Magister en Gestiéon Publica de la Universidad Nacional El Rosario
de Argentina.

*La importancia de la profesion contable en América Latina (marzo 28), por
el conferencista: Mg. Jorge Silva Robles, Magister en Finanzas y Negocios
de la Universidad Auténoma de Aguascalientes de México. (marzo 2022).

DIPLOMADO EN ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTADO
COLOMBIANO

Desde el programa de Contaduria Publica y la coordinacién de Extensién
Institucional invitaron a los graduados UTS de todas las disciplinas a
participar del Di pl omado ntdi Hel tEstado
Col ombi anod con | a participaci-n de
Ortiz Magister en Finanzas y candidato a Magister en Contratacion Estatal,
evento que se llevé a cabo en marzo 26. (Marzo 2022).

—

CONFERENCIA: EFECTO DE INSTRUMENTOS RENTA FIJA Y
MEJORAMIENTO DE TRADE OFF

En marzo 25, la Coordinacion del Programa de Administracion Financiera
invit- a |l a comunidad acad®mica a ¢
la Instrumentos de Renta Fija y el Mejoramiento del Trade Off Riesgo
Retorno, con la participacion de Alejandro Acevedo Amorocho, Director en
Curriculo Profesorado e Instrucciones Educativas. (marzo 2022).

NIAGARA COLLEGE DE CANADA CONTRIBUYE A CRECIMIENTO UTS
El Niagara College de Canada, a través del convenio de cooperacion
internacional con UTS, continda fortaleciendo los procesos académicos y
proyectos de investigacion y extension que se realizan en el nuevo Centro
para el Desarrollo de Recursos Ambientales i CEDERA de las UTS. Esta
vez, y como parte de las actividades del convenio, se destacaron las
capacitaciones que los docentes e investigadores UTS recibieron por parte
del Niagara College en temas como innovacion e investigacion aplicada y
la identificacion de oportunidades de negocio entre las instituciones de
educacion superior y las empresas. (marzo 2022).
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Capacitacién: Fortalecimie
en competencias generica:

La originalidad y
calidad del texto
- normas APA-

Capacitadora:
Mg. Rosa Elena Galvis Garcia

Fecha: 30 de marzo
Hora: 4.30 p.m.

Link de conexion:
/7 bit.

Organtza:
Grupe Departamunts
o Mumanidagen

Transicién |
energética
en Colombia

A cargo de:
Mg. Juan Sebastian Rey
Fecha inicio: 6 de abril

Fecha terminacién: 1 de junio
Hora: miércoles 6:30 pm

Dirigide; estudiantes.  Link de inseripeion:
y ompresarios o8l AV

"Bl curso no

PREPARACION PRUEBAS SABER PRO Y TyT

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander invitaron a la capacitacion virtual
AFortal eci mi ent @enéricas pamap EuemnsakberaPRO y
T vy TO organi zada por el
Departamento de Humanidades e Idiomas, los dias 19- 26 de marzo, 02- 09
y 23 de abril y 07- 14-21 y 28 de mayo. (marzo 2022).

CULTURA SOBRE ORIGINALIDAD Y CALIDAD DEL TEXTO i NORMAS
APA

En marzo 30, UTS realizé la capacitacion sobre las normas de la American
Psychological Association (APA) conjunto de directrices internacionales para
generar una comunicacion eficaz y estandarizada de trabajos de indole
académica, que respeta y protege los derechos de autor mediante un
sistema de citaciéon y referenciacion de las fuentes de informacion. Tiene
como finalidad ser una ayuda para estudiantes, docentes Uteistas, y
comunidad académica en el correcto uso de esta norma. Capacitacion
realizada por la Mg. Rosa Elena Galvis Garcia y organizado por el
Departamento de Humanidades. (marzo 2022).

TRANSICION ENERGETICA EN COLOMBIA Y EL MUNDO

En abril 06, UTS inici6 el curso ATr anséncColombia Eel
Mundoo6 a cargo de Mg. Juan Sebasti
2022, dirigido a estudiantes, egresados, graduados y empresarios,
organizado por la Coordinacién de Ingenieria Ambiental con apoyo de la
Coordinacion de Extension Institucional. (marzo 2022)

RESULTADOS TERCERA CONVOCATORIA DE PRACTICAS EN EL ICP

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales presenté los resultados de la
tercera convocatoria para el desarrollo de modalidades de trabajo de grado
mediante 46 cupos en el contexto del Acuerdo Especifico de Cooperacion
02 derivado del Convenio Marco 3015607 existente entre UTS y Ecopetrol.
(marzo 2022).
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SANTANDER SERA SEDE DE LA ASAMBLEA NACIONAL DE
COTELCO CON APOYO DE UTS

El Departamento de Santander ha sido elegido como sede de la Asamblea
Nacional de la Asociacion Hotelera y Turistica 2024 gracias a la
presentacion que Cotelco Santander y UTS realizaron de los lugares
turisticos y otros aspectos atractivos de la regién como su geografia y
gastronomia. La delegacion conté con el apoyo de la Gobernaciéon de
Santander y la colaboracion de organizaciones
como Bucaramanga Convention and Visitors Bureau, la Camara de
Comercio de Bucaramanga y un grupo de representantes en Santander de
las cadenas de hoteles nacionales e internacionales. De esta manera,
Santander luego de 13 afios, tendrd de nuevo la oportunidad de ser sede
de la Asamblea Nacional de Cotelco. (marzo 2022)

UTS Y POLICIA NACIONAL EMPRENDEN CAMPANA DE
CONVIVENCIA CIUDADANA

El Rector UTS y el capitén de la Policia, Subcomandante de la Estacion Sur,
impulsaran una campafia sobre convivencia ciudadana entre la comunidad
académica del Campus Bucaramanga y residentes de este sector en la
Ciudadela Real de Minas. Dentro de los temas que haran parte de las
estrategias de la campafia se destaca la prevencion del consumo de
estupefacientes, normas de transito y seguridad ciudadana, estos
permitirdn proteger el entorno familiar, educativo, social y laboral a través
de actividades de sensibilizacion y capacitacion.

Es importante destacar que esta campafia de prevencion tendra el
acompafiamiento y los equipos de seguridad de la Policia Nacional al
servicio de la comunidad y que servirdn para informar a las autoridades
sobre actividades que afecten la tranquilidad de la ciudadania y estudiantes
de la Institucion y los colegios aledafios. (abril 2022).

Curso
en Marketing
Digitat CURSO EN MARKETING DIGITAL

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander invitaron a todos los estudiantes,
Duacion: " recha egresados, graduados y docentes, al curso en Marketing Digital, que dio
L= RO | Rl inicio el pasado 1 de abril y finalizara el 1 de mayo, con una duracién de 40
Eetudanies corosados, | Enalizacion: horas con certificado; organizado por la Fundacién Telefénica con apoyo de

Mol e Extension Institucional. (abril 2022).

UTS Y CEGEPS DE CANADA PROMOVERAN PRACTICAS DE
APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES

El Rector UTS y su equipo directivo, recibieron la visita de Marie Helene
Forest del Cégep de Chicoutimi y Miriam Alonso del Cégep de Jonquiere de
Canada para establecer estrategias que permitan promover entre sus
estudiantes practicas de aprendizaje entorno al éxito. (abril 2022).
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Conferencist:
Camilo Jose Castro

Fechas: mayo 7. 14. 21y 28
Hora: 3:00 pm a 6:00 pm

emprendedores,
Iiniclemos La aventura

A cargo de:

Mg. Adriana Carolina
Ulloa Rivera

Doconte UTS

Fecha: 27 y 29 de abril

Hora: 2:00 pm

Transmision Microsoft Teams:
https:// bit.ly/3KTBDz7

INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

CELEBRACION DEL DiA DEL IDIOMA

El Dia del Idioma siempre es una oportunidad para revisar la importancia de
la comunicacion entre las personas, desde los Departamentos de
Humanidades e Idiomas se destacd la importancia de las competencias
lectoras en la construccion del idioma, contribuyendo al enriquecimiento del
vocabulario a través de nuevas palabras y conceptos que permiten al
estudiante precisar su comunicacion de forma correcta de acuerdo a la
lengua que se lleva por tradicion. Asi mismo en la orientacion del
aprendizaje de la segunda lengua, la coordinacion trabaja en el énfasis de
inglés para fomentar el bilingliismo entre los Uteistas.

En abril 22-23 como parte de esta celebracion, se buscé integrar a todos los
estudiantes a través del desarrollo de actividades que se vincularon con el
bilingliismo y dindmicas relacionadas con la lengua castellana, enfatizando
en el proceso lector y la importancia de escribir y pronunciar correctamente
las palabras. (abril 2022)

SEMI NARI O AFI NANZAS EN CASA

El programa de Contaduria Publica y Extension Institucional UTS, invitaron
al Seminario fAFinanzas en Casao,
estudiantes Uteistas. El seminario se llevo a cabo los dias 7, 14, 21y 28 de
mayo con la participacion de los conferencistas Camilo José Castro Quijano,
Magister en Gerencia de Proyectos y Mauro Asdrabal Gémez Gonzélez,
Magister en Administracion. (abril 2022).

CEREMONIA DE GRADOS EN LA SEDE VELEZ

En abril 22 se celebr6 la proclamacion de 29 nuevos tecndlogos y
profesionales de la sede de Vélez, la ceremonia se realiz6 de manera
presencial en las instalaciones del Club Unién. En la celebracion, participd
el Rector UTS en compafiia de la Alcaldesa del Municipio de Vélez, la
doctora Angélica Mateus, junto con algunos miembros del Consejo Directivo
de las Unidades Tecnoldgicas de Santander. (abril 2022).

TALLER REDES SOCI ALES PARA EMPRENDE
AVENTURA

La Coordinacion de Mercadeo y la Coordinacion de Extensién UTS, invitaron
al taller de redes sociales pPaeat
transmision realizada por Microsoft Teams el dia 27 y 29 de abril, a cargo de
la Mg. Adriana Carolina Ulloa Rivera, docentes de las UTS. (Abril 2022).
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PRESENTACION A BANCOLDEX DE ESTRATEGIAS PARA
PROMOVER EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL DE LA REGION

En abril 05, UTS en representaciéon de la academia asistié a la reunién
convocada por Bancoldex en la que participaron representantes de los
gremios de Santander con el objetivo de compartir algunas estrategias y
experiencias para promover el crecimiento de las empresas de la region.
La participacion UTS estuvo representada por el coordinador del programa
en Administracion Financiera, César Augusto Vasquez, quien expuso
algunas alternativas para que los empresarios se capaciten y conozcan las
opciones de financiacién y lineas de redescuento que ofrece la banca de
primer y segundo piso. Algunas de estas alternativas son: brindar a los
empresarios charlas para dar a conocer el portafolio de servicios de la
banca de primer y segundo piso de Bancoldex y desarrollar una campafia
sobre alternativas de financiacion en créditos de cartera ordinaria, leasing,
factoring, confirming, renting, capital de trabajo hasta 36 meses, entre otros
temas. (abril 2022).

CALENDARIOS ACADEMICOS PROGRAMAS PRESENCIALES Y

VIRTUALES, SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

Las Unidades Tecnoldgicas invitaron a conocer los calendarios académicos

adoptados para los programas presenciales y virtuales de la institucion para

el segundo semestre de 2022.

Acuerdos: *Calendario Académico modalidad presencial adoptado

mediante el Acuerdo No 03-016 del 18 de abril de 2022. *Calendario
Académico modalidad virtual adoptado mediante el Acuerdo No 03-017 del

| 18 de abril de 2022. (abril 2022)

MINISTERIO DE EDUCACION OTORGO ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD A PROGRAMAS UTS

En 58 afios de existencia de las UTS es la primera vez que un programa
académico es Acreditado en Alta Calidad. EI MEN a través de las
Resoluciones 006412 y 006413, del 22 de abril de 2022, otorgé a las UTS
la Acreditacidn en Alta Calidad para los programas de Ingenieria Electronica

y la Tecnologia en Implementacion de Sistemas Electrénicos Industriales.
Para el Rector UTS, este reconocin
para todos nosotros en las UTS, que nos llena de orgullo, emociona y es un
gran motivo para celebrar que por primera vez nuestros programas
acad®mi cos reciben Acreditaciones ¢
El Ministerio de Educacion, basado en el concepto del Concejo Nacional de
Acreditaci-n, consider- que estos ¢
de calidado gracias a |l os resultado
de investigacion y extension, bienestar institucional, movilidad, entre otros
aspectos. (abril 2022).

iLO LOGRAMOS ¥ ESTAMOS ORGULLOSOS!

L — CONFERENCIA RENTA PERSONA JURIDICA

Renta Persona

La Coordinacién de Contaduria Publica UTS invitaron a la conferencia de

2 AfiRenta Persona Jur2dicao el pasado
s R T Microsoft Teams con el conferencista Especialista en Planeacion Tributaria
Al i i y funcionario de la DIAN, Armando Amaris de Avila, (abril 2022).

[ -
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Fecha: 27 de abril
Hora: 9:00 a.m.

Transmision Microsoft Teams:
https: /7 bit.ly 7 3EKYSZY

. Orapmiza; Conrdinacion
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pacto de
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H Conferencista:
=T} |EdgarAlonss
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Wy e
Fecha: 28 de abril
Hora: 630 pm

Transmision Microsoft Teams:
https: /7 bit.ly/3MdsFx8

N
de las UTS en Barrancabermeja

articulado con Tecnologia
en Gestion de Recursos
Energeticos

INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

CURSO INNOVACION E INVESTIGACION APLICADA

El Centro para el Desarrollo de Recursos Ambientales UTS y Niagara
College Canada, invitaron al curso de Innovacién e Investigacion Aplicada
dirigido a estudiantes de Tecnologia 5° y 6 ° Semestre y Profesionales 9° y
10 ° Semestre de las UTS, los dias 4, 11 y 18 de mayo. (abril 2022).

SEMINARIO GESTION CONTABLE Y FINANCIERA EN LAS EMPRESAS

UTSy C8mara de Comercio de Bucaram
Gesti-n Contable y Financiera en | &
y 27 de mayo, dirigido a empresarios, emprendedores, estudiantes e
interesados en temas Contables y Financieros. (abril 2022).

WEBI NAR ANANOTECNOLOGEA TEXTI L
PLATAFORMA DE SENSORES

La Coordinacion de Ingenieria Eléctrica UTS, invitaron al Webinar
Nanotecnologia Textil Aplicada a la Plataforma de Sensores, realizada el
dia 27 de abiril, transmision Microsoft Teams. (abril 2022)

CURSO INNOVACION E INVESTIGACION APLICADA

La coordinacion de Administracion Financiera UTS invitaron a la

Conferencia AEI | mpacto de | a I nflz¢
conferencista: Edgar Alonso Vera, Magister en Ciencias Politicas,

conferencia realizada el dia 28 de abril, transmision por Microsoft Teams.

(Abril 2022)

INGENIERIA EN ENERGIAS, NUEVO PROGRAMA ACADEMICO DE UTS
EN BARRANCABERMEJA

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de las Resoluciones 006441
y 006442, del 22 de abril de 2022, otorg6 a las Unidades Tecnoldgicas de
Santander el Registro Calificado para los nuevos programas académicos de
Tecnologia en Gestion de Recursos Energéticos e Ingenieria en Energias.
Es importante destacar que el programa de Tecnologia en Gestion de
Recursos Energéticos, articulado en ciclos propedéuticos con Ingenieria en
Energias, se ofrecera en el Campus de Barrancabermeja a partir del
proximo semestre de manera presencial y tendrd una duraciéon de 10
semestres. (abril 2022).
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CONCURSO DE POESEA I NTERNACI ONAL 1l

El Departamento de Humanidades UTS invitaron a los estudiantes a
participar del concur so de poes2a fiLds peemasn
ganadores seran publicados en el libro Mi Sangre Dueto de Amor y Locura,
de Alicia AntonimydMufTode Beemos iSumd

L q/waﬁw Para este concurso entre las distintas medidas existentes para puntuar el
grado de facilidad de creacion y de innovacion que tiene el escritor juvenil se

hara uso de parametros tales como la fluidez, la originalidad y la sensibilidad.

DEPARTAMENTO DE Aill usi-n entre ManosO surge como u
HUMANIDADES en cumplimiento con la mision institucional de formar profesionales de

manera integral.

INSCRIPCION: 5 DE MAYO AL 21 DE MAYO
JURADO INTERNACIONAL

ORES SERAN PUBLICADOS EN
l $A

ARl En el aula de clase dentro de la asignatura de Procesos de lectura y
i escritura, se incentiva la escritura poética e ilustracion, un trabajo inspirador
gue va mas alla de un contenido académico. Esto aunado a la libertad
estética y creativa y la labor de los docentes, con el objetivo de dar a conocer
las voces jévenes y en los proyectos en los que ellos pueden participar para
conectarse con otras partes del mundo a través de la poesia y la pintura.
(mayo 2022)

Studic CONFERENCIA: PRACTICAS DE ESTADISTICA EN R-STUDIO

El Departamento de Ciencias Béasicas UTS invita a la comunidad a la
Conferencia Préacticas de Estadistica en R-STUDIO:
Dia: jueves 12 y 19 de mayo Hora: 3: 00 p.m.
viernes 13 y 20 de mayo hora: 10:30 a.m.
Lugar: Sala de informéatica 304 edificio B
(Mayo 2022).

LA MEJOR INSTITUCION TECNOLOGICA DEL PAIS EN LAS PRUEBAS
SABER TYT 2021

Las Unidades Tecnolégicas de Santander obtuvieron los mejores resultados
dentro de las instituciones de educacion tecnolédgica del pais, gracias a los
puntajes logrados por sus estudiantes en las pruebas Saber TyT 2021 que
realizé el Instituto Colombiano para el Fomento y Evaluacion de la Educacion
Superior, ICFES. Es importante destacar que estos resultados son producto
de la preparacion que los estudiantes UTS reciben a través de los procesos
de formacion que realizan de manera articulada la Oficina de Desarrollo
Académico, el Departamento de Humanidades e Idiomas y el Departamento
de Ciencias Basicas. (mayo 2022)

PRIMER SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS EN DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

El Programa de Contaduria Publica invit6 al Primer Simposio Internacional
de Experiencias Significativas en Docencia, Investigacion y Extension,
dirigida a Docentes, Estudiantes, Empresarios y Graduados, los dias:

Mayo 16: Fortalecimiento Empresarial desde el Aula de Clase.

Mayo 17: La investigacion Articulada desde el Aula de Clase.

Mayo 18: Encuentro de Graduados: Impacto en el Desempefio Profesional.
(Mayo 2022)
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La investigacién forense
en lavado de activos
Expositor:

Luis Fernando Gardcia

agister en Contabilida

Dirigida a: Docentes, graduados
y estudiantes

Fecha: 23 de mayo

Hora: 6:30 pm

Transmision Microsoft Teams:
https://onx.la/agcds

Organiza;
Programa de
Contadurfa Publica

Extraccion de Cannabis
en la Industria

Conferencistas:
Martha Cecilia Acosta Moreno
agister an Ingenieria Ouimicr

Fecha: 31 de mayo
Hora: 6:30 pm

Transmisién Microsoft Teams.
hittps://bitly/ Swpwmum
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CONFERENCIA: INVESTIGACION FORENSE EN LAVADO DE ACTIVOS

El Programa de Contaduria Publica invité a la comunidad a la Conferencia
AfiLa I nvestigaci -n Forense en | avad:¢
la Facultad Ciencias Socioeconémicas y Empresariales, dirigido a docentes,
graduados y estudiantes, el dia 23 de mayo. (mayo 2022).

REALIZACION DE PRUEBA DE CONTRASTE PARA ESTUDIANTES DE
PRIMER SEMESTRE

La Oficina de Desarrollo Académico invitd a los estudiantes de primer
semestre de todos los programas académicos a presentar la prueba de
contraste, que se llevd a cabo el 20 de mayo y finaliz6 el 5 de junio.

Prueba que permite medir el impacto de los procesos de lectura-escritura y
competencias en matematica béasica, pre calculo y célculo diferencial.
(mayo 2022).

ENCUENTRO DE EGRESADOS INGENIERIA DE SISTEMAS

El programa de Ingenieria de Sistemas articulado por ciclos propedéuticos
con la Tecnologia en Desarrollo de Sistemas informaticos, invito a egresados
y graduados al encuentro anual que se llevé a cabo en las instalaciones de
las Unidades Tecnolégicas de Santander, el pasado 19 de mayo.

El encuentro se desarrollé en el marco del Proyecto Educativo del Programa
y del trabajo institucional con la linea estratégica Extension y Gestion Social,
a fin de establecer y mantener contacto con los graduados y acompafiar su
vida profesional con la socializacion del portafolio de servicios para la
educacion continua que responda a las necesidades del mundo laboral y
permita la actualizacion de conocimientos de la comunidad Uteista. (mayo
2022).

CONFERENCIA EXTRACCION DE CANNABIS EN LA INDUSTRIA

El Programa de Tecnologia en Gestion Agroindustrial UTS, invitd a la
Conferencia Extraccion de Cannabis en la Industria, el dia 31 de mayo, con
la participacion de la conferencista: Martha Cecilia Acosta Moreno Magister
en Ingenieria Quimica. (Mayo 2022)
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__de la Bilomasa

Residual por via
ermoguimica

Conferencistas:
Diego Mauricic Yepes Maya
Goceer en igenteric xccantca
SRESSEUSTENNESRIRN st anes
Fecha: 26 de mayo
Hora: 11:30 am

Transmision Microsoft Teams:
https. s acortar Lnk /1808

PRACTICAS LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO
—_—

INFORME DE GESTION
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CEDERA-UTS IMPULSARA PRODUCTIVIDAD DE GUAYABA EN
SANTANDER

El Centro para el Desarrollo de Recursos Ambientales i CEDERA de UTS,
se vincula a la Organizacion de la Cadena de la Guayaba y su Industria a
través de procesos de formacion, innovacion e investigacion, con el objetivo
de fortalecer la productividad y competitividad del sector agroalimentario.
La organizacion de cadena del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
es un espacio de la Ley 811 de 2003 que cuenta con empresarios, gremios
y organizaciones representativas del pais para mejorar la competitividad de
productos y estrategias orientadas a aumentar el desempefio econémico
colectivo e individual. Es importe destacar que el Centro para el Desarrollo
de Recursos Ambientales, en alianza con el Niagara College de Canada,
ofrece servicios de consultoria en las areas de: innovacién tecnoldgica,
investigacion aplicada, gobernanza estratégica, emprendimiento aplicado y
sostenibilidad social. (Mayo 2022)

CONFERENCIA VALORACION ENERGETICA DE LA BIOMASA
RESIDUAL POR VIA TERMOQUIMICA

El Programa de Tecnologia en Gestion Agroindustrial realizé la Conferencia
de Valoracion Energética de la Biomasa Residual por la via Termoquimica
el dia 26 de mayo, con la participacion del conferencista Diego Mauricio
Yepes Maya, Doctor en Ingenieria Mecénica de la Universidad Federal de
Itajuba- UNIFEI de Brasil.

NOCHES EMPRESARI ALES CAMPUS PI EDEC
FRENTEALMUNDO MODERNOO®

Se realiz6 la tercera version de Noches Empresariales Campus Piedecuesta,
Jornada de conocimiento donde la academia se unié al sector externo con
invitados nacionales e internacionales, conversatorios, conferencias,
bilingliismo y mucho més; actividad realizada el 27 de mayo. (mayo 2022).

UTEISTA PARTICIPA EN LA 9. 2 CONVOCATORIA DE ESTADO JOVEN
Y REALIZA TU PRACTICA REMUNERADA

Con el objetivo de facilitar a los jovenes, el paso del ciclo de aprendizaje al
mercado laboral, a través de incentivos para la realizacion de sus préacticas
profesionales en el sector publico. Estado Joven ofrece practicas
presenciales de tiempo completo, en entidades estatales, durante un
maximo de cinco meses. Los estudiantes Uteistas interesados se postularon
hasta el 3 de junio. Cumpliendo los siguientes requisitos: *Tener entre 15y
28 afos. *Tener documento de identidad vigente. *Ser estudiante activo de
un programa de pregrado en los niveles técnico laboral, técnico profesional,
tecnolodgico o universitario. *Tener como requisito para optar a la titulacion
de su programa de formacion, el desarrollo de una etapa practica. *Ser
estudiante activo y contar con aval de la institucion educativa, para
postularse a una plaza de practica del programa. *No haber sido beneficiario
de convocatorias anteriores del programa. *Contar con aval de la. institucion
educativa, para postularse a una plaza de practica del programa. (mayo
2022)
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PROYECTO DE CEDERA UTS PRODUCIRA EMPAQUES
BIODEGRADABLES PARA ARROCERAS DE SANTANDER

El Centro para el Desarrollo de Recursos Ambientales T CEDERA de las
Unidades Tecnolégicas de Santander inici6 la creacién de alianzas
estratégicas con empresas arroceras de Santander con el objetivo de
innovar e introducir el concepto de economia circular en el proceso
productivo de este sector agroalimentario. La primera empresa en firmar el
convenio con UTS es la Arrocera Villacruces (Barrancabermeja).(junio 2022)

MI NCI ENCI AS OTORGA CATEGOREGREPOS MDE ¢
INVESTIGACION DE LAS UTS
LasUTSobtuvi eron nuevas <categorizaci
grupos de investigacion y el reconocimiento de 102 investigadores a través
de los resultados de la convocatoria nacional 894 del SNCTI 2021 del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
De acuerdo a la medicion, las UTS presentan un crecimiento sostenible con
respecto a la anterior convocatoria al lograr, por primera vez, que dos grupos
de investigaci-n alcanzar an AT anDisefib
y Materiales y GISEAC en Sistemas de Energia, Automatizacion y Control.
Asimismo, se destaca la consolidacion de los dos grupos de investigacion
categorizados en fAO0, Gl CSE en Ci en
y el GICAV en Control Avanzado. A estos resultados se suma el
reconocimiento de 102 investigadores categorizados asi: 4 senior, 58
asociados y 40 junior. Es importante destacar que las UTS, gracias a sus
resultados en investigacion, en los dltimos cinco afios, le han permitido
obtener el registro de varias patentes y el reconocimiento de estar dentro de
las cinco mejores IES de Colombia en Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
segun el ranking DTI Sapiens.

MARKETING DIGITAL

El dial5 de junio se realizé el curso de Marketing Digital organizado por la
Fundacidn Telefonica que conté con el apoyo de Extensién Institucional, fue
dirigido a estudiantes, egresados y graduados con una duracion de 40 horas.
(junio 2022).

EMPRENDIMIENTO SOCIAL

-
Emprendimiento

SR Se llev6 a cabo el curso de Emprendimiento Social organizado por la
Biiion Fundacién Telefonica que conto con el apoyo de Extension Institucional, el

Dirigido: estudiante.

gorcaados y gradusdos cual fue dirigido a estudiantes, egresados y graduados con una duracién de
30 horas, realizado el dia 15 de junio. (junio 2022).

Inscripeion:
hitps:/bit ly/3NGKPI0
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UTS AYUDARAN A EMPRESAS PARA PRODUCIR CACAO DE ALTA
CALIDAD Y MADERA SOSTENIBLE

Incrementar la productividad y competitividad de las empresas de los
sectores cacao y madera en Santander, a través de la implementacion de
nuevas tecnologias e investigacion aplicada, es el objetivo del Centro para
el Desarrollo de Recursos Ambientales i CEDERA de las UTS. El proyecto
comenzo en la empresa Macao SAS, alli docentes e investigadores de
CEDERA realizaron practicas innovadoras y sostenibles que permitiran
desarrollar cultivos de cacao con altos estandares de calidad y una
produccién de madera sostenible con el medio ambiente y cambio climéatico.
Para este proposito, el grupo CEDERA brindara capacitaciones y asesorias
a empresas para que logren las certificaciones en normas sobre manejo
forestal, cambio climético, condiciones de vida rural y productividad como
Forest Stewardship Council i FSG y Rainforest Alliance 1 RFA. (Julio 2022)
LAS UTS AYUDARAN A EMPRESAS PARA PRODUCIR CACAO DE
ALTA CALIDAD Y MADERA SOSTENIBLE

Incrementar la productividad y competitividad de las empresas de los
sectores cacao y madera en Santander, a través de la implementacion de
nuevas tecnologias e investigacion aplicada, es el objetivo del Centro para
el Desarrollo de Recursos Ambientales i CEDERA de las UTS. El proyecto
comenzo en la empresa Macao SAS, alli docentes e investigadores de
CEDERA realizaron practicas innovadoras y sostenibles que permitiran
desarrollar cultivos de cacao con altos estdndares de calidad y una
produccién de madera sostenible con el medio ambiente y el cambio
climatico. Para lograr este Ultimo propésito, el grupo de CEDERA brindara
capacitaciones y asesorias a empresas para que logren las certificaciones
en normas sobre manejo forestal, cambio climatico, condiciones de vida rural
y productividad como Forest Stewardship Council T FSG y Rainforest
Alliance i RFA. (Julio 2022).

UTS PRESENTAN INVESTIGACION SOBRE CPR EN RESUSCITATION
2022 BELGICA

La Instituci-n particip- en congr e
donde presentaron, a través del profesor Camilo Leonardo Sandoval
Rodr2guez, su proyecto de investig

relationship betwe en compr essi on f or c e Elewvedto, (
organizado por el European Resuscitation Cuncil en la ciudad de Antwerp en
Bélgica, es uno de los mas importantes en el mundo en temas sobre
reanimacion cardiopulmonar en disciplinas como medicina, paraclinicas e
ingenierias que se investigan en instituciones de educacion superior de
varios paises. fiL e hemos podi do contar a
investigacion UTS y nos llena de orgullo que este nuevo modelo haya sido
destacado por cientificosdevarios pa2ses que partici
20220, afirm: el investigador y
Electromecanica, Camilo Leonardo Sandoval Rodriguez. (JULIO 2022).
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ESTUDIANTES REALIZAN VISITA TECNICA A EMPRESAS OFFSHORE
Y ASTILLEROS

Estudiantes del programa de Ingenieria Industrial de las UTS visitaron las
empresas Coremar i Palermo Sociedad Portuaria de Barranquilla y
Astinaves SAS de Cartagena, con el fin de conocer el modelo y los procesos
logisticos de los astilleros y compaiiias que ofrecen servicios offshore.

A través de esta visita los estudiantes, que hacen parte de la asignatura
AFundamentos de distribuci-n vy I o
sobre la forma como funcionan estas empresas maritimas, las herramientas
de diagndstico logistico que utilizan y la dinamica de sus proyectos con
respecto al mundo actual. Ademas, este recorrido sirvi6 para explorar la
posibilidad de establecer acuerdos con estas empresas operadoras de los
servicios de operacién maritima y las Unidades Tecnoldgicas de Santander
qgue posibiliten la creacion de proyectos de investigacion y extension y la
practica profesional de los estudiantes de las UTS. (Julio 2022)
DOCENTES PRESENTAN INVESTIGACIONES EN EL CONGRESO
INTERNACIONAL CIT 2022

Docentes e investigadores del programa de Ingenieria Electromecanica de
las Unidades Tecnoldgicas de Santander participaron como ponentes y
conferencistas en el XVII International Congress on Science and Technology
2022 organizado por la Universidad de las Fuerzas Armadas i ESPE en
Quito, Ecuador. El evento, que contd con la colaboracion de la Universidad
Tecnoldgica de Eindhoven y la Revista Ecuatoriana de Ciencias, tuvo un
enfoque multidisciplinario para promover la divulgacion de los avances en
investigacion en ciencia y tecnologia mediante la presentacion de
conferencias magistrales de investigadores.

Dentro de los invitados, se destacan de las UTS los docentes, e integrantes
de los grupos DIMAT y GISEAC, del programa de Ingenieria
Electromecénica, Javier Gonzalo Ascanio, Brayan Eduardo Tarazona, Arly
Dario Rincon, Miguel Arlenzo Duran y Carlos Gerardo Cardenas.

Algunas investigaciones presentadas fueron: Mecanismos de recoleccion de
energia amigables con el medio ambiente, materiales biopoliméricos
reforzados con fibras naturales, desalinizacion solar por métodos de
humidificacion y deshumidificacion aplicando concentradores solares bajo
concepto de tecnologia apropiada. (Julio 2022)

DI SEeO DE MODA PRESENTE EN EL AME
COLECCION ORIGENES

Los estudiantes del programa de Disefio de Moda de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander se destacaron nuevamente por sus creaciones.
En esta ocasion con la presentacion de un adelanto de la coleccién Origenes
en el desfile de celebraci-n del f
Casa del Libro Total.

Es importante destacar que los estudiantes, tanto de Tecnologia en Gestion
de la Moda como el programa profesional en Disefio de Moda, realizan de
manera permanente trabajos en sus propios laboratorios que hacen parte
del Centro de Disefio, Formacion e Innovacién en Moda i CDIFIM UTS.
(Julio 2022).
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FINALIZO EL DIPLOMADO EN CONTABILIDAD BASICA ORIENTADO A
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD

El programa de Contaduria Publica y la oficina de Extension Institucional,
adel antaron el diplomado virtual #¢(
Carcel Modelo de Bucaramanga de la Comunidad Terapéutica Nuevos
Horizontes y a las internas de la Carcel y Penitenciaria de Mediana
Seguridad de Mujeres Bucaramanga.

La capacitacion consté de 6 mddulos con una intensidad de cinco horas a la
semana y para un total de 90 horas, todas estas realizadas a través de la
plataforma Zoom. Este tipo de proyectos sociales del programa académico
y la oficina de Extensién, cuentan con una clara directriz para su desarrollo
desde la Rectoria de la Institucién, quien encamina el actuar institucional a
servir a los diferentes sectores de la sociedad, en especial aquellos més
desprotegidos, apoyando a comunidades en la solucion de sus problemas,
brindando herramientas como este tipo de capacitaciones que les permiten
a quienes las desarrollan mejorar su calidad de vida. (agosto 2022).
ADMINISTRACION FINANCIERA PROMOCIONA LA TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO Y EL APOYO EMPRESARIAL

Mediante el desarrollo del fortalecimiento al proceso de crédito y cartera a
las cooperativas financieras de Santander, el programa académico de
Administracion Financiera llevé a cabo el primer convenio de entrenamiento
financiero a los trabajadores y consejo directivo de la cooperativa de crédito
COACPESAN. COACPESAN es una cooperativa especializada en aportes
y préstamos, fue creada con el propésito de buscar el desarrollo integral de
los asociados y sus familias y en la actualidad cuenta con mas de 590
asociados. Poblacion que se verad beneficiada con la actualizacion y
orientacion de conocimientos de sus trabajadores, quienes velan por el
crecimiento de la cooperativa y la contribucién positiva en el nivel de vida de
todas las personas vinculadas a la misma. La puesta en marcha de este tipo
de acciones de extension por parte del programa académico, encaminadas
al apoyo, direccion y orientacion de relaciones entre la institucién y su
entorno, se integran en un espacio propicio de promocion cultural y la
transferencia del conocimiento entre los diferentes sectores de la
comunidad, colaborando con el sector empresarial. (julio 2022)

INGENIERIA CIVIL E INGENIERIA EN SISTEMAS DE TRANSPORTE,
NUEVA OFERTA EDUCATIVA

El Ministerio de Educacion Nacional, MEN, otorgé mediante Resoluciones
No 015534 y 015535 de agosto 4 de 2022, el registro calificado a los
programas de Tecnologia en Logistica del Transporte e Ingenieria en
Sistemas de Transporte, articulados por ciclos propedéuticos. También
confirié el registro calificado al programa de Ingenieria Civil con Resolucion
No 015544 de agosto 4 de 2022 articulado por ciclos propedéuticos con el
programa de Tecnologia en Construccion de Obras Civiles.

Estos nuevos registros calificados otorgados por el MEN, abren un nuevo
panorama académico que ampliara ain mas la oferta de estudio de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander. (agosto 2022).

FERIA PRESENCIAL ESTUDIA EN AUSTRALIA

En agosto 23 se realiz6 la Feria Presencial Estudia en Australia en la Ciudad
de Bucaramanga i Hotel Dann Carlton (agosto 2022).
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CEREMONIA DE GRADOS UTS BARRANCABERMEJA

El Pasado miércoles 17 de agosto se realizé la Ceremonia de Grados de la
regional Barrancabermeja, en donde 132 Uteistas fueron proclamados como
profesionales y tecn6logos de manera presencial.

La ceremonia dio inicio a las 9:00 a. m, en el auditorio del Centro Comercial
SAN SILVESTRE, ubicado en la Carrera 19 No 58?%i 13 piso 4.

Conforme lo establecido en el articulo 7 de la resolucion No 1238 del 21 julio
del 2022 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el uso del
tapabocas fue obligatorio para todos los asistentes al evento. (agosto 2022)

APLICACION MOVIL PARA ESTUDIANTES: SOYUTEISTA

El Centro de Innovacién y Productividad (CIP) de las Unidades Tecnoldgicas
de Santander tiene a disposicién de la comunidad estudiantil la nueva
aplicacion movil de servicios y académicos e informacion institucional
AfSoyUte2stac. En esta herramienta
las noticias institucionales, a la agenda UTS, a larevista, podran revisar
el horario de clase, sus notas actuales, visualizar el carnet estudiantil digital,
revisar su perfil académico y agendar citas para recibir tutorias de docentes
y monitores.

Este desarrollo tecnolégico fue llevado a cabo con la colaboracion del Grupo
de Investigacién en Ingenieria del Software i GRIIS, el Centro de Innovacién
y Productividad y los estudiantes de sexto semestre de la Tecnologia en
Desarrollo de Sistemas Informaticos, José David Gémez Delgado y Nicolas
Picon Jaimes, talentos Uteistas. La direccion del proyecto estuvo a cargo del
profesor Sergio Suarez Barajas, lider del CIP e investigador del Grupo
GRIIS. (agosto 2022).

CEREMONIAS DE GRADOS CAMPUS BUCARAMANGA

El proximo viernes 26 de agosto se celebrara la proclamacion de 1.040
nuevos tecndlogos y profesionales de las UTS en ceremonia presencial que
se llevara a cabo en el Gran Salon Auditorio de Neomundo, con la
participacion del rector de las Unidades Tecnolégicas de Santander Profesor
Ph.D. Omar Lengerke Pérez; los decanos de Facultad de Ciencias
Socioeconomicas y Empresariales, Orlando Orduz Corredor, y de Ciencias
Naturales e Ingenierias, Favio Eduardo Solano Castellanos y el Secretario
General, Edgar Pachon Arciniegas.

Conforme lo establecido en el articulo 7 de la resolucion No 1238 del 21 julio
del 2022 expedida por el ministerio de salud y proteccién social el uso del
tapabocas seré obligatorio para todos los asistentes al evento; Es importante
sefialar que se debe acatar las disposiciones nacionales y los protocolos de
bioseguridad necesarios. (agosto 2022).

JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION DOCENTE 2022-2

En agosto 25 se realizaron las Jornadas de Induccién y Reinduccion de
Docentes de la Unidades Tecnolédgicas de Santander, de segundo semestre
de 2022, a través de la plataforma Microsoft Teams. En este encuentro, bajo
la direccion del Rector Omar Lengerke Pérez y los directivos, se socializaron
los elementos mas relevantes para el desempefio profesional en la
institucion y el mejoramiento de la calidad educativa (agosto 2022).
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FORTALECIMIENTO COMPETENCIAS: PRUEBAS SABER PRO Y TYT
Los Departamentos de Humanidades e Idiomas, Ciencias Basicas y la
Oficina de Desarrollo Académico invitaron a los estudiantes de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander al Fortalecimiento en Competencias PRUEBAS
SABER PRO Y TYT, realizado en los meses de agosto, septiembre y
octubre. (Agosto 2022 ).

CONVERSATORI O ANOVELA
LECTORAS DEL QUI JOTEO®
El Departamento de Humanidades invité a la comunidad Uteista a participar
del conversatorio iNovel a hist-ri
Qui joteo, con |l a escritora y «c¢rz2t
Profesora Asociada al Departamento de Literatura de la Universidad
Nacional de Colombia, doctora en literatura y cine latinoamericanos de
Tulane University, New Orleans, Estados Unidos. La Institucion en el marco
de Ulibro 2022 Ciudad Memoria, proyecto cultural, se vincula a la divulgacion
de las expresiones como la promocién del habito de la lectura, en
cumplimiento con la misidn institucional de formar profesionales de manera
integral. Dentro del aula de clase en la asignatura de Procesos de Lectura y
escritura, se incentiva a la escritura creativa y la lectura, un trabajo inspirador
gue va mas alla de un contenido académico. Encuentro en plataforma Teams
dirigido por la Prof. Maria del Pilar Gomez. (agosto 2022).

HI STERI CA C

UTEISTAS INVITADOS A LA PRIMERA BIENAL DE ARTE EN VIDRIO EN
IBEROAMERICA, GANADORES EN LA CATEGORIA VESTUARIO
Estudiantes del programa de Disefio de Modas, fueron los Unicos invitados
por Colombia a participar en el Glass Fashion, realizado el pasado 26 de
agosto, en el marco de la Primera Bienal Internacional de Arte en Vidrio en
Iberoamérica llevada a cabo en Costa Rica, alli los estos jovenes talentos se
alzaron con los tres primeros puestos en la categoria vestuario.

El proyecto de 7° semestre del programa de Disefio de Modas UTS, tuvo
como materi al invitado nel vidrioo,
2022 como el Afio Internacional del Vidrio. Para manejar este versatil
material los estudiantes contaron con el apoyo del maestro Daniel Castillo,
artista oriundo de Floridablanca-Santander, con méas de 30 afios de
trayectoria en el arte del vidrio.

El propdsito del proyecto fue desarrollar una propuesta de vestuario
femenino con enfoque experimental a partir de la exploracién de materiales
reciclados no convencionales, teniendo como referente de disefio el estudio
de factores sociales y culturales del municipio de Curiti, para promover
identidad regional artesanal e incentivar investigacion de materiales
alternativos con uso comercial. (septiembre 2022).
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SEPTIEMBRE DE 2022
UTS LA MEJOR INSTITUCION TECNOLOGICA EN COLOMBIA

De acuerdo con el Ranking ASC-Sapiens 2022, las Unidades Tecnoldgicas
de Santander son la mejor institucion tecnoldgica en Colombia y ocupa el
puesto 22 entre todas las instituciones de educacion superior publicas y
privadas que existen en el pais, segln indicadores de apropiacion social del
conocimiento; lo anterior, gracias a los excelentes resultados de sus grupos
de investigacion categorizados por Minciencias.
En los que se tienen en cuenta: participacion de la ciudadania en ciencia,
tecnologia e innovacién (PCI), estrategias pedagogicas para el fomento de
la ciencia, tecnologia e innovacion (EPF), comunicacion social del
conocimiento (CCO), y circulacion de conocimiento especializado (CCE).
; Es importante destacar que las UTS son la segunda mejor IES del
91y departamento de Santander por sus resultados en los Ultimos siete afios,
logrados a través de inversiones en laboratorios especializados, nuevas
tecnologias, capacitacion de su capital humano, patentes, la creacion y
fortalecimiento de sus semilleros, grupos y centros de investigacion desde
donde se han desarrollado proyectos que han generado nuevo conocimiento
e impacto en el desarrollo del pais. (septiembre 2022).

Capacitese y certifiquese
bases de

W CAPACITACION Y CERTIFICACION EN EBOOKS 7-24 EN BASES DE
‘ DATOS INSTITUCIONALES

La red de bibliotecas institucionales invité a la comunidad académica a
participar en los talleres que les permitiran conocer cémo ingresar y hacer
uso de las diversas herramientas de busqueda que tienen las bases de datos
suscritas a la institucion. Asista a la cita virtual dispuesta para cada facultad
y regionales, esta capacitacion le permitira fortalecer y ampliar su
conocimiento. (septiembre 2022).

SISBEN IV, NUEVO REQUISITO DEL MEN PARA ACCESO A BENEFICIO
DE GRATUIDAD

En octubre 10, cuando inicie el proceso de inscripcion UTS 2023-1, los
nuevos aspirantes deberdn tener en cuenta que, para acceder a estas
inscripciones, y ser favorecido con la Politica de Estado de Gratuidad en la
Matricula, es necesario estar registrado en la base certificada nacional de
SISBEN IV lo cual permitird ser considerado como potencial beneficiario.
Los aspirantes a realizar sus estudios superiores en UTS, y que no necesitan
hacer uso de la Politica de Estado de Gratuidad en la Matricula pueden hacer
su proceso de inscripcion sin requerir el SISBEN IV. Esta directriz del
Ministerio de Educacion Nacional, MEN, de SISBEN 1V, aplica solo para
aspirantes nuevos y estudiantes antiguos que soliciten readmision y que no
hayan pertenecido a la Politica de Gratuidad. EI MEN es quien determinara
el puntaje dentro del sistema para acceder a las becas del Estado. Si usted
aun no tiene SISBEN 1V, es importante realizar el tramite con tiempo porque
los cupos UTS son limitados. De igual manera, se recuerda que la institucion
cuenta con nuevos programas en las diferentes sedes los cuales se ofertaran
en el proximo semestre académico. (septiembre 2022)
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EVALUACION DOCENTE

Entre septiembre 23 y octubre 21, se desarrollara el proceso de Evaluacion
del Desempefio Docente para el periodo 2022-2, que integra a la comunidad
educativa en un ejercicio critico para valorar el desempefio de los profesores
en la prestacion del servicio educativo en los niveles Tecnologico y
Universitario. Durante cuatro semanas, estudiantes, docentes vy
coordinadores; como actores del proceso, manifestaran su percepcion con
relacion al ejercicio docente, al participar en el diligenciamiento de un
instrumento que valora el desempefio de los profesores a través de criterios
que se agrupan en dos categorias: *La competencia profesoral. *La actitud
y responsabilidad en su desempenio. (septiembre 2022).

ESTUDIANTES EXPONEN ILUSTRACIONES EN LANZAMIENTO DEL
LI BRO ASUE®OS ROJOSO

En la Casa del Libro Total, estudiantes de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander expusieron ilustraciones del libro Suefios rojos de Roxana Pinilla
Duarte. La exposicion se llevo a cabo durante el lanzamiento de la obra de
poesia erdtica, la cual es el cuarto libro de la escritora santandereana. Las
ilustraciones de los jovenes Uteistas son el producto final de un trabajo
orientado por la docente del Departamento de Humanidades y artista, Pilar
GOmez. (Septiembre 2022)

UTEISTAS EN EL XVII ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE
SEMILLEROS

Veintiséis 26 proyectos de los campus Bucaramanga, Vélez vy
Barrancabermeja, fueron presentados por los estudiantes Uteistas en el XVII
Encuentro Departamental de Semilleros organizado por la Red Colombiana
de Semilleros de Investigacion (RedCOLSI), durante el 8 y 9 de septiembre
en el Colegio Adventista Libertad. La Institucion participd con 14 proyectos
de los Semilleros AGE, AQUARA, BIOTROP, CONTABILIDAD AL DIA,
DIMAIN, DRUCKER, EVOTEC, GAMAS, GITEDI, SIARC, SICREA y SIIMA
de los cuales cuatro proyectos fueron presentados por las regionales de
Vélez y Barrancabermeja, durante los dias 12 al 15 de octubre 2022 en
Medellin. (septiembre 2022).

CEREMONIA DE GRADOS - CAMPUS BUCARAMANGA

El pasado viernes 23 de septiembre se celebré la proclamacion de 243
nuevos tecndlogos y profesionales de las UTS en ceremonia presencial que
se llevo a cabo en el Gran Salén Auditorio de Neomundo, con la participacion
del rector de las Unidades Tecnoldgicas de Santander Profesor Ph. D. Omar
Lengerke Pérez; los decanos de Facultad de Ciencias Socioeconomicas y
Empresariales, Orlando Orduz Corredor, y de Ciencias Naturales e
Ingenierias, Favio Eduardo Solano Castellanos y el Secretario General,
Edgar Pachoén Arciniegas. (septiembre 2022).
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CONVERSATORIO: AEXPERI ENCI AS SI GNI FI CA~
I NTERNACI ONALI ZACI ¢N DE PROGRAMAS

La Oficina de Desarrollo Académico, invitd6 a los docentes Uteistas a
participar en el conversatori o:
Internacionalizacién de ProgramasAc ad ®mi cos o0, | a act
el viernes 23 de septiembre desde las 9:00 a. m., en el auditorio Los
Cientificos, ubicado en el primer piso del edificio A. (septiembre 2022).

PRIMER CICLO DE CONFERENCIAS DE EGRESADOS MODALIDAD
VIRTUAL

En septiembre 28 se realizd la Conferencia: Panorama del Sector
Agroalimentario en Colombia al 2026, la cual dio inicio al Primer ciclo de
conferencias de Egresados Modalidad Virtual articulado con el programa de
Tecnologia en Gestion Agroindustrial, a través de la plataforma Teams. El
contenido de esta conferencia, la seguridad alimentaria, es un tema algido
que ha llamado la atencioén de lideres locales, nacionales e internacionales,
luego de la pandemia debida al Covid-19. El Ph. D. Francisco Javier Arias
Vargas, experto en cooperaciéon académica internacional y diplomacia
cientifica para el desarrollo, explicé a los asistentes qué se proyecta como
nuevo modelo de desarrollo profesional y empresarial, en un pais como
Colombia divido en regiones agroindustriales, con vocacion agricola que
demanda de administradores de empresas, contadores, y expertos en
gestion comercial para lograr la mayor competitividad del campo y el
bienestar de la humanidad. UTS a la fecha cuentan con cerca de 72
estudiantes que culminaron satisfactoriamente su proceso de formacion
virtual y hoy son graduados, por ello el Grupo de Educacion Virtual identifico
la necesidad de generar acciones que permitan alimentar la relacién con sus
estudiantes a otro nivel, el de graduados. (septiembre 2022)

CONVERSATORIO CON EL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
Las Unidades Tecnoldgicas de Santander llevaron a cabo un Conversatorio
con el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), para afianzar los aspectos
practicos en la implementacion del modelo de alta calidad, aprobado por el
acuerdo 02 de 2022 del (CESU). Fecha: jueves 20 de octubre de 2022.
Hora: 8: 30 a.m. Lugar: auditorio los Cientificos, edificio AT piso 1 Campus
Bucaramanga. Transmision virtual simultanea. (octubre 2022).

CURSO: IMPORTANCIA DEL SECTOR MINERO ENERGETICO EN
COLOMBIA'Y EL MUNDO

El Programa de I ngenier2a Ambienta
DEL SECTOR MI NERO ENERGETI CO EN CC
certificado por las UTS. Fecha: todos los miércoles, a partir del 5 de octubre
al 23 de noviembre de 2022. Hora: 6:30 p.m. a 8: 00 p.m. (octubre 2022).
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OCTUBRE DE 2022

TALLER PSICOPEDAGOGICO: ENTRENAMIENTO COGNITIVO

La oficina de Desarrollo Académico invité a los estudiantes de primer
‘ semestre académico de las dos facultades de la Institucién FCNI- FCSE, a
L 2 participar en el Tercer Taller Psicopedagdgico Entrenamiento Cognitivo, el

~ Pslcopedagdgico cual hace parte el programa de permanencia y graduaciéon oportuna para
i | Entrenamiento >

fortalecer los procesos de la ensefianza aprendizaje. Fecha: jueves 13 de
octubre de 2022. Hora: 3:00 p. m. a 4:00 p. m. Lugar: Aula 308 Edificio E
Likeion. Tallerista: Claudia Liliana Acevedo Leal. (octubre 2022).

Cognitivo

3ema 4om

Edificio £ tikeion
Aula 308

TALLER SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y PATENTES BAJO LA
NORMATIVIDAD COLOMBIANA

Mediante los acuerdos de cooperacion firmados con instituciones educativas
internacionales, se avanza en la formacién de los docentes. Desde el
programa de ingenieria Electrénica de las UTS en el marco del convenio de
cooperacion con el programa de Ingenieria en Tecnologias Electrénicas de
la Universidad de Colima (México), y el apoyo de la Direccién de
Investigaciones y Extension, DIE, se llevd a cabo los dias 5y 6 de octubre
el taller sobre propiedad intelectual y patentes bajo la normatividad
colombiana. Esta actividad académica conté con la participacién de
docentes investigadores de la Universidad de Colima (México), el
Tecnoldgico Universitario ARGOS (Ecuador) y de la Facultad de Ciencias
Naturales e Ingenierias de la UTS, fue orientado por Jairo Alexander Agudelo
y Moénica Guevara, ejecutivos de la firma OlarteMoure, expertos en
diferentes componentes de propiedad intelectual quienes enfatizaron en el
manejo de patentes para Colombia y las particularidades y diferencias con
respecto a su uso en los paises de origen de los investigadores aliados en
México y Ecuador. Con este tipo de actividades se busca afianzar los lazos
de cooperacion con los grupos de investigacion de las instituciones aliadas.
(octubre 2022)

CAPACITACION EN LENGUAJE INCLUYENTE

La coordinacién de Extension Institucional invit6 a participar presencialmente
en la Capacitacion en Lenguaje Incluyente, la cual permite adquirir
herramientas para comunicarse asertivamente en una sociedad diversa,
respetando al otro y dando valor a lo que representa. Fecha: 14 de octubre
de 2022. Hora: 6:30 p.m. Lugar: Auditorio menor edificio A (octubre 2022)

conoce los beneficios

sy atandmiods CONFERENCIA:  EMPRESAS  INCLUYENTES, CONOCE LOS
; BENEFICIOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS

El pasado 27 de octubre se realiz6 la Conferencia: Empresas Incluyentes,

conoce los beneficios Econdmicos y Tributarios. Lugar: Auditorio Menor Los
e Cientificos. Hora: 6:00 p.m. Invitadas: Paola Aranguren y Nathalia Barrios
il ol Barrera. (octubre 2022)

B

e SEMINARIO 7 TALLER: EDUCACION FINANCIERA PARA
EMPRENDEDORES

La Coordinacién de Contaduria Publica y con el Apoyo de Extension
Institucional se llevo a cabo el Seminario - Taller Educacion Financiera Para
Emprendedores. Fecha: 29 de octubre. Hora: 8:00 a.m. Lugar: Auditorio
Menor Los Cientificos. (octubre 2022)

86



OCTUBRE DE 2022

NOVIEMBRE DE 2022

lia
Semitng

Y L 3
>

'DEPARTAMENTO DE HUMAMDADES
o

HERRAMIENTAS UTRES .

PARAUNABTACORA

T L7

INFORME DE GESTION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VIGENCIA 2022

CONGRESO INTERNACIONAL DE AGUA Y GEOTECNIA -V CIAG 2022
Desde el afio 2020 la Unidades Tecnolégicas de Santander cuenta con un
acuerdo de voluntades con el Colegio de Ingenieros del Peri Concejo
Departamental La Libertad con el objetivo de realizar alianzas académicas y
eventos a nivel internacional, durante la semana del 17 al 21 de octubre se
llevo a cabo el V Congreso Internacional de Agua y Geotecnia. (octubre).

CONFERENCIA: A UN PASO DE LLEGAR A LA CIMA

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander invitaron a la Conferencia i A
PASO DE LLEGAR Rechh:AO d€ hoMembre. Hora: 4: 00 p.m.
Lugar: Sala de informética 309 Edificio B. Conferencista: Juan Felipe Garcia
Pefa. (noviembre 2022).

CONVERSATORIO HERRAMIENTAS UTILES PARA UNA BITACORA DE
LECTURA

El Departamento de Humanidades UTS invitd a la comunidad Uteista al
conversatorio fiHerramientas ¥tiles
artista colombo- francesa, Angie Roa Bacarel, quien es miembro de la
Asociacion de Artista Gréficos Latinoamericanos (AAGL) y de la junta
directiva, la cual se desempefié como maestra de escenografia y vestuario
en el &rea infantil de la Academia de Artes Guerrero. En el programa del Plan
Lector que se llevd a cabo con los estudiantes de primer semestre, se
encuentran diversidad de ejercicios como resultado de aprendizaje, entre
ellos, una estrategia para una buena comprension lectora, en cual se puede
utilizar un diario en el que para recordar detalles (lugares, personajes, frases,
pensamientos, argumentos, etc.), para hacer seguimiento a la lectura de
manera breve, dindmica y creativa. Fecha. 10 de noviembre. Hora: 2: 00p.m.
(noviembre 2022).

PROMOCI ¢ N DEL ALl DERAZGO SOCI ALO
VULNERABLES DEL SECTOR DE CHIMITA

Docentes UTS capaci taron en f#fALiderazgo
beneficiarios que hacen parte de los proyectos productivos y programas
sociales de la Fundacion Semillas de llusion que atiende a las comunidades
vulnerables residentes en el sector de Chimita. Es importante resaltar que
las UTS, a través de educacion continua y su estrategia de apropiacion social
del conocimiento, brindan a las comunidades en estado de vulnerabilidad la
oportunidad de buscar soluciones para construir tejido social por medio de
procesos de formacion para su desarrollo y crecimiento. Ademas, se destaca
en este proyecto de formacion la participacion de la oficina de Extension
Institucional y el Grupo de Investigacion de Marketing i GIMA de las UTS y
el apoyo del Club Rotario Bucaramanga Nuevo Milenio en la organizacion
de los talleres que se desarrollaron durante el curso. (noviembre 2022).
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EDUCACION VIRTUAL FORMULA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MODULO INTEGRADOR EN FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION
El Grupo de Educacién Virtual y TIC, propendiendo por la innovacién
educativa y el cumplimiento de los planes de accién, junto con sus
indicadores acorde a las exigencias de la normatividad del MEN y el decreto
1330 de 2019, planificé, en conjunto con las coordinaciones académicas de
los programas virtuales en Administracion de Empresas, Contaduria Publica
y Mercadeo, la formulacién de los resultados de aprendizaje del médulo
integrador en Fundamentos de la Organizacion. Este modulo fue disefiado
mediante una metodologia activa basada en problemas que permiti6 la
conjugacion de tres disciplinas como una forma por recrear escenarios del
contexto real laboral, y su inclusiéon en el ambiente académico a través
métodos didacticos que buscan hallar una coherencia entre los saberes
construidos en los contextos académicos y empresariales.

ENCUENTRO DE GRADUADOS DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION FINANCIERA

El Prog. Administracion Financiera, realiz6 el encuentro de graduados, como
espacio de integracion para seguir estrechando los lazos y fortaleciendo los
vinculos con los integrantes de la institucion y directamente con el programa.
Al evento asistieron graduados cohorte 1 de 2005 y de la tltima del presente
afo. Este espacio fue acompafado por el decano de la Facultad de Ciencias
Socioeconémicas y Empresariales, Orlando Orduz Corredor y el Coord.
Programa, César Augusto Vasquez, quienes, manifestaron a los graduados
palabras de admiracion y respeto en el ejercicio de su profesibn como
tecndlogos, llevando siempre en alto el sello que nos caracteriza como
Uteistas: personas con sentido ético, pensamiento critico y actitud
emprendedora. Ademas, para fortalecer el crecimiento personal, se conto
con la psicéloga y coach, Nérida Prieto,enl a conf er enci a:
hacer o. Posteri orment e, con | a par
recordaron la historia del programa y el crecimiento académico, formativo y
tecnolégico a lo largo de sus 22 afios. El encuentro fue también un espacio
de reconocimiento a estudiantes por buen desempefio académico y espiritu
investigador; a graduados por su aptitud y constancia emprendedora y su
aporte en el sector financiero y a dos docentes que han estado a lo largo de
la historia del programa y que han sido ejemplo de confianza, vocacion y
dedicacion: Jaime Duran Lizcano y Juan Carlos Ruiz Sarmiento (noviembre).
PROYECTO DE EMPRENDERISMO SOCIAL DE INGENIERIA
INDUSTRIAL EN LA COMUNA 17 DE BUCARAMANGA

Mediante los cursos de emprenderismo social que aportan al mejoramiento
de nivel de conocimiento y calidad de vida, el programa Ingenieria Industrial
UTS formé a habitantes Comuna 17 Bucaramanga, graduando a 23
participantes en noviembre. El programa realiz6 dos cursos de
emprendimiento, donde aprendieron a estructurar sus ideas de negocio por
medio del componente estratégico, de mercadeo, administrativo, técnico y
financiero. Asi mismo, los participantes tuvieron la oportunidad de conocer
la Ruta F de Camara de Comercio y aprendieron la fabricacion de jabon
liqguido como idea de negocio en compafiia de docentes de Extension. Yuly
Jhoana Garcia, asistente del curso describid la iniciativa como innovadora y
de gran apoyo para la poblacién, e incluso solicité ampliacion del portafolio
académico y su realizacion durante la semana, dado el valioso conocimiento
y oportunidad de aprendizaje que brindan los docentes UTS. (diciembre).
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DOCENTES UTEISTAS RECIBEN PREMIO EN EUROPA

Los docentes investigadores de Ingenieria Industrial, José Caballero y
Mauricio Martinez, durante su participacion como ponentes en el
International Conference on Innovation, Documentation and Education
Innodoct 2022 realizado en Valencia Espafia 2-7 noviembre pasados, fueron
premiados gracias a la calidad de sus trabajo y rigor académico de los
mismos fueron calificados como las mejores ponencias del evento
internacional . El profesor Mart 2
metodolégica para la circulacion del conocimiento especializado y la
generacién de innovaciones en la gestion empresarial para la formacion en

I ngenier2a Industrial en Col ombiao,
la experiencia obtenida hasta el momento con proyectos de aula e
integradores en el programa; por su parte, el profesor Caballero expuso el
trabajo fALa tecnolog2a 4.0 y su po
productivos en pequefias y medianas empresasi PYME S0, el ct
en una investigacioén realizada en la modalidad de trabajo de grado, junto a

|l os estudiantes Jefrey Mosquera y
donde nuestros investigadores muestran el fruto de su esfuerzo y son prueba
del crecimiento que nuestro grupo de investigacion SOLYDO ha tenido en lo

|l argo de |l os afoso sefal- |l a coordi
Erika Tatiana Delgado Gémez (diciembre 2022).

EJE ESTRATE GICO 2
UTS INNOVA

MARZO DE 2022

cafe L

C OSSN V-0 C AT O ROLEA

PREMIO

MARIO HERNANDEZ
2022

Parawmprendedores uteistas
(Eatudiantes y graduadas]

enor Los Clantifico

CUPOS LIMITADOS

Link du inseripcic

JGED Blonchi ey

AMPLIACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE EN NUEVA SEDE E:
LYKEION DE BUCARAMANGA

UTS cuenta desde este semestre con la nueva sede E en el campus de
Bucaramanga, un espacio ubicado a 500 metros de la institucién que tiene
50 aulas y laboratorios al servicio de docentes y estudiantes de programas
como Mercadeo y Disefio de Moda. En la sede E, que sera conocida como
el Edificio Lykeion, también funcionaran otros procesos como: Prospectiva
Académica e Inteligencia Competitiva, Control Disciplinario, Control Interno,
Extension Institucional, el Centro de Producciéon Audiovisual, entre otras
coordinaciones de la Facultad de Ciencias Socioeconémicas vy
Empresariales. A través de estos nuevos espacios, UTS avanza en su
crecimiento y garantiza a sus 22.000 estudiantes escenarios apropiados y
necesarios para formacion integral y aspectos que inciden en su bienestar
personal como: comodidad, movilidad y esparcimiento. (marzo 2022).

CONVOCATORIA: PREMIO MARIO HERNANDEZ PARA
EMPRENDEDORES UTEISTAS

APremio Mario Hern8ndez 2 Ge2Rehdedoresen
las categorias: producto, experiencia, disefio gréafico, disefio de espacios y
audiovisual. Las inscripciones estaran abiertas hasta el 1 de abril del 2022.
El primer lugar podréa disfrutar de $ . . representados en: una beca
en IED para un curso de verano, financiacion para el desarrollo de su
emprendimiento, mentoria de seis meses y exhibicién de su proyecto en
plataformas fisicas y digitales. En marzo 11, la oficina de Extension
Institucional realizé charla informativa en el auditorio menor Los Cientificos
para conocer lo relacionado a la convocatoria y registro. (marzo 2022)

Y
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MARZO DE 2022

INICIA- PLAN PARA EL FOMENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL EN VELEZ

En UTS - Campus de Vélez, empresarios de este municipio se reunieron
para conocer los servicios que ofrece el Centro Académico para el Fomento
del Emprendimiento i CAFE UTS en lineas de accién como consultorias,
capacitaciones, incubacion de negocios y networking. Vélez es una de las
principales provincias de Santander en materia agroindustrial, alli ademas
de la fabricacién de bocadillo, también se destaca la produccién de cacao y
panela de alta calidad. Durante la reunion, los empresarios destacaron la
presencia de CAFE UTS como un gran aliado para que sus hegocios sean
mas competitivos en el &mbito nacional por medio de la innovacion y otras
estrategias que permiten impulsar la productividad de la region y por
consiguiente el desarrollo econémico y social. (marzo 2022)

ABRIL DE 2022

ESTUDIANTES DISFRUTAN NUEVOS ESPACIOS DE
INFRAESTRUCTURA

UTS durante los Ultimos siete afios han logrado un destacado crecimiento
en su infraestructura, incluso durante la pandemia, construyeron nuevos y
modernos espacios que muchos de sus estudiantes no conocian y que hasta
ahora han empezado a disfrutar con el regreso a clases presenciales.

El desarrollo UTS es evidente desde que se ingresa a la institucion, ejemplo
de ello son dos de sus obras mas representativas: su nueva fachada y el
parque La Triada que cuenta con amplios jardines que forman figuras que
expresan sinergi a, movi miento y soste
Ci enci a y Nuevodp adificiomAlyD.y la sede F tienen mas de 150
aulas de clase, salas de informatica, gimnasio JANUTS, emisora Tu Radio y
modernos laboratorios con equipos de alta tecnologia para la practica de
estudiantes y desarrollo de proyectos de investigacion y extension.

El proyecto de crecimiento en UTS es continuo y avanza hacia la
modernizacion de otras estructuras como el edificio C, antiguo A. Alli,
ademas de la fachada, se estan realizando  mejoras
en oficinas, aulas, laboratorios y se destaca la remodelacién de la Biblioteca
para la comodidad y bienestar de los estudiantes. (marzo,2022)

i |

ENCUENTRO DE EMPRESARIOS Y EGRESADOS DE MEXICO Y
COLOMBIA
¥Q§ﬂ2‘f§éicas En abril 15 se realizé el gran encuentro de empresarios y egresados de
de Santander México y Colombia. Invitacion realizada por el Programa de Administracion
iLo hacemos posible! de Empresas, Oficina de Extension Institucional, Grupo de investigacion
GIGSE y el Area de vinculacion de la UTNA de México. (abril 2022)

ACTUALIZACION COMERCIAL DE LA I[\IVERSION EXTRANJERA
DIRECTA EN LA RELACION BILATERAL MEXICO i COLOMBIA

agg';;:?;ﬁ;j-;z;;;;;ﬂ‘ En marzo 24, UTS realizé el webi nar AActualizaci
__eementeumma Inversion Extranjera Directa en la Relacion Bilateral México i Co |l o mb
»4“3%;":"&&'&-— Con la participacion de los ponentes: Arturo Hernandez, Economista con
~—Bstam Sutier S posgrado en Comercio Exterior UTNA, Enrique Guerrero G, Economista con

itaraune sscsens Tean

I 3 P

Maestria en Administracion de Organizaciones, de la UTS y Rafael Suarez
S. Economista con Maestria en Administracion, de las UTS. (marzo 2022)
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EmM
w

PRENDER TODA

NA AVENTURA

UTS PARTICIPARA EN MIA MODA 2022 E INVITA A LA SEMANA DE LA
MODA SOSTENIBLE

UTS a través de los docentes del programa de Disefio de Moda, estaran a
cargo del componente académico de la séptima edicion de MIA 2022, el
certamen sobre moda més importante del nororiente colombiano que se
celebrara del 29 de abril al 1 de mayo en Neomundo.

AEs i mportante para |l as UTS partici
de la Moda Sostenible porque de esa manera estamos desde la academia
contribuyendo para que el sector productivo crezca y logre promover nuevos
productoso, a s e gaordinaddr dehpeobrame e Bisefie e
Moda. Asimismo, se destaca la celebracion de la Semana de la Moda
Sostenible 2022 en las Unidades Tecnoldgicas de Santander, evento que
se llevara a cabo del 18 al 22 de abril y es organizado por el Centro de
Disefio, Formacion e Innovacion en Moda y la Coordinacion de Extension
Institucional de las UTS. (abril 2022)

UTS CAPACITAN A EMPRESARIOS PARA POTENCIAR SUS MARCAS
EN MIA MODA 2022

UTS a través de la coordinacion del programa en Disefio de Moda,
capacitaronaempr esari os de Santander en
componente estratégico para la preparacion y presentacion de las marcas
que estuvieron en la feria MIA Moda 2022. Durante la jornada, los
representantes de las marcas tuvieron la oportunidad de presentar los
productos y servicios que se exhibieron en MIA Moda, asi como sus
caracteristicas y valores diferenciales que en conjunto puedan fortalecer
para ofrecer una mejor experiencia de compra con los clientes.

Productos de pasteleria, cosméticos, alimentos saludables, ropa, joyeria,
decoracion para el hogar, servicios de arquitectura, disefio, entre otros,
fueron exhibidos durante la capacitacion e hicieron parte de las 90
empresas que estuvieron en MIA Moda 2022, evento que se realiz6 el 29
de abril al 1 de mayo en Neomundo. (abril 2022)

MUESTRA ESTUDIANTIL EMPRENDER TODA UNA NUEVA AVENTURA
El Programa de Mercadeo y Extension Institucional UTS, invitaron a
participar de Il a primera muestra e
Aventuraodo realizada el d2za 19 de m
cargo dela docente Adriana Carolina Ulloa Rivera, Magister en Gestion de
Tecnologias de la Informacién.

INICIA EN BUCARAMANGA LA SEMANA DE LA MODA

Bucaramanga se convirti6 en la capital de la Moda Sostenible 2022, la cual
dio inicio el lunes 18 y finalizo6 el sabado 23 de abiril, se trat6 de un interesante
certamen que organizo el Centro de Disefio, Formacion e Innovacion en
Moda y que cuenta con la coordinacion del area de Extension Institucional
de las Unidades Tecnologicas de Santander, UTS.

La jornada comenz- con el &éDonat - -n
B, en el primer piso de las UTS. Entre la variada agenda, que se cumpli6é en
las instalaciones del citado centro de educacidn superior, situado en la

Ciudadel a, se destacaron: 6Vent as
6Muestras de Tel aso, 6Concur soG6Darea
de Prendasbo6
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UTS PRESENTO EL CENTRO DE DISENO, FORMACION E
INNOVACION EN MODA

Desarrollar proyectos académicos, de investigacion y extension y brindar
servicios como asesorias para fortalecer la productividad y competitividad
empresarial, son algunos de los objetivos del Centro de Disefio, Formacién
e Innovacion en Moda i CDIFIM de las Unidades Tecnolégicas de
Santander, presentacion realizada el 19 de abril. Es importante destacar
gue el CDIFIM se encuentra adscrito al programa profesional en Disefio de
Moda y contara con trece laboratorios, talleres y equipos de alta tecnologia
que estaran al servicio del sistema de la moda de Santander, que incluye
toda la cadena productiva, desde el insumo hasta la experiencia con el
cliente. (abril 2022)

LA MIGAY TU PLAZA

El Programa Tecnologia en Gestién Agroindustrial UTS invitaron a la
Muestra de I nnovaci-n y Emprendi mi
MI GA Y TU PLAZADO

Fecha: 20 de mayo. Hora: 8 a.m. a 5p.m. Lugar: Piso 1 Edificio Ay B
(Mayo 2022)

Il Congreso Internacional de . £

b o . GK__CE I CONGRESO INTERNACIONAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
T Cnpriscos CArRUTE EMPRESARIAL Y | ENCUENTRO DE EMPRENDIMIENTO Y
Inovacion, responsabade socr . EMPRESARIOS CAFE-UTS

% El Programa de Administracion de Empresas y el Grupo de Investigacion en

Pl Ciencias Socioecondémicas y Empresariales (GICSE) de las UTS invitaron

ZaE al Il Congreso Internacional de RSE y | Encuentro de Emprendimiento y

— RS ¢ Empresarios CAFE-UTS, realizado 25-27 de mayo, con apoyo de Extension
S e e Institucional. (Mayo 2022)

Py 25,30 4 27 0w 2022
Wesromenas, SooTbe

ESTUDIANTES DE INGENIERIA DE SISTEMAS EN EL NTT DATA
INNOVATION SUMMINT 2022

Estudiantes de 9° semestre de Ingenieria de Sistemas, representaron a
UTS en el Summit Innovation 2022 organizado por NTT Data Colombia.
Evento que convocd a innovadores en tecnologia interesados en romper
paradigmas, solucionar acertijos y construir una sociedad positiva,
saludable y sostenible reuniendo a los #DigitalLovers que suefian con
colaborar y hacer evolucionar el pais por medio de la tecnologia. El objetivo
del hackathon fue el disefio de propuestas orientadas a solucionar uno de
tres objetivos de desarrollo sostenible en la agenda 2023 del pais:
*Reduccién de desigualdades. *Trabajo decente y crecimiento econémico.
*Educacion de calidad. Como solucién, plantearon la creacion de un
aplicativo mévil implementando realidad aumentada, permitiendo que los
estudiantes de colegios y escuelas con trastorno por déficit de atencién e
hiperactividad (TDAH) pudiesen tener una herramienta que les permita
interactuar con su entorno de manera didactica, ayudandoles a
concentrarse y adquirir o reforzar conocimientos. (Mayo 2022).
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CONVERSATORIO: BUCARAMANGA CIUDAD EMPRENDEDORA

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander invitaron al Conversatorio
Bucaramanga Ciudad Emprendedor a
Emprendi miento que puede | mpul sar t
el Auditorio Menor Los Cientificos de las UTS. (junio 2022)

Annoyacién DIPLOMADO EN INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

i Dullug UTS y Gobernacion de Santander invitaron a realizar completamente gratis
: el Diplomado Innovacién y Emprendimiento, actividad académica dirigida a
jovenes emprendedores entre 18-28 afios que tenga una idea de negocio en
desarrollo; la formacion sera certificada con una duracion de 90 horas, las
inscripciones se realizaron entre los dias del 1 al 15 de junio. (junio 2022)

PROYECTO AEMPRENDERI ASIMO DE LAS UTS
BARRIO ESTORAQUES
i Mejorar calidad de vida de habitantes de Estoraques | (Bucaramanga), a
través de procesos de formacién para incentivar la creacion de ideas de
inegoci o, es el objetivo del p pragsaraec
de Ing. Industrial UTS. Se certificaron 20 emprendedores que realizaron el
ACurso de estrategia i ntegr ahdopoolngn
Industrial y Extensién Institucional. (junio 2022)

LAS UTS, EMBAJADA DE CANADA Y FANSHAWE IMPULSAN
PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO PARA BUCARAMANGA

Directivos UTS y delegados de Embajada Canadad en Colombia y del
Fanshawe College se reunieron durante dos dias con el propoésito de conocer
los proyectos y los avances CAFE-UTS. Dentro de los resultados se destacan
las alianzas estratégicas con gremios de la ciudad, la Alcaldia, la Camara de
Comercio, entre otras instituciones que han impulsado creacion y
sostenimiento de mas de cien empresas de Bucaramanga asesoradas a
través de los servicios de CAFE UTS.

Durant e la visita se Il ev: a <cabc
Emprendedor ado en el g u e eqon UTS,i l& Comigionada ene
Educacion de la Embajada Canada y la Directora de Servicios Internacionales
del Fanshawe Global. Ademas, en representacion de otros sectores también
asistieron al conversatorio la CEO de LatAm Startups, la representante de
Innpulsa Colombia, el Vicepresidente de Fortalecimiento Empresarial de la
Céamara de Comercio y el asesor de la Alcaldia de Bucaramanga. (Julio
2022).

FIRMA ACTA INICIO - EJECUCION CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO
uTs

Con la presencia del Gobernador de Santander, la gerente de Pactos
Territoriales del Departamento Nacional de Planeacion, la gerente de la
Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial, y el Rector UTS
realizaron el acto simbdlico de inicio de obra del Centro de Alto Rendimiento
en el campus de Bucaramanga. Este nuevo escenario deportivo y cultural
paralas UTS tendra un area de 4.800 m2 en donde se construiran un auditorio
para 350 personas, una cancha multiple con graderia para la practica de
diferentes disciplinas deportivas, coliseo, una biblioteca, 7 laboratorios de
investigacion y 11 aulas de clase. Ademas, contara con dos sétanos para
parqueaderos que se les asignara a los estudiantes, oficinas y un ascensor
gue conectara con el nuevo edificio D. (agosto 2022)
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AGOSTO 1 OCTUBRE DE 2022

I FERIA LABORAL
UNIVERSITARIA

Semilla Expo 5.0

ESTUDIANTES EN COLOMBIAMODA Y COLOMBIATEX 2022

Liderados por el Coordinador de Tecnologia en Gestion de la Moda y Disefio
de Moda UTS, 24 estudiantes, 2 docentes y 34 empresarios, con apoyo de
Cémara de Comercio Bucaramanga, asistieron a Colombiamoda y
Colombiatex 2022. Estas ferias realizadas 26-28 de julio en Centro de
convenciones APl aza Mayor o de Me d
importantes del pais, que relnen y conectan a los actores del Sistema Moda
en categorias de calzado, marroquineria, jeanswear, intimo, textiles,
insumos, entre otros. Los Uteistas aprovecharon este espacio para realizar
dos visitas técnicas a las empresas Dogama y Texmagquila que confecciona
para marcas Ccomo: Chevignon, Levi 6
otras, para conocer de cerca el trabajo de produccién que se realiza a gran
escala como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje y de esta manera
complementar los contenidos tedrico-practicos de los cursos de los
componentes proyectual, funcional operativo y tecnolégico del plan de
estudios. (agosto 2022).

SEMINARIO DE CAFEUTS E INGENIERIA DE SISTEMAS EN
DESARROLLO DE PLANES DE NEGOCIO LEAN CANVAS

En agosto 27, Extension Institucional a través de su programa CAFEUTS,
llevo a cabo en el Auditorio Los Cientificos, el Seminario de Entrenamiento
para la Construccion de Planes de Negocio Lean Canvas, con los
estudiantes de Ultimos semestres tanto de la modalidad de tecnologia y
profesional de Ingenieria de Sistemas. El propésito principal de esta jornada
de entrenamiento, fue la inmersion inicial de este grupo de estudiantes en la
cultura de emprendimiento, que les permita poder ir incubando y
fortaleciendo sus diversas iniciativas de negocios y creacion de empresa,
sobre la base de factibilidad financiera y comercial. De esta forma UTS, a
través de Extension Institucional, logra cada semestre y en forma gradual, el
gran objetivo de formar profesionales y tecnélogos con cultura empresarial,
gue continden con el fortalecimiento del tejido empresarial con ideas de
negocio muy focalizadas y de una gran escalabilidad para el mercado de
Santander. (agosto 2022).

UTS SMART PROGRAMATE EN LAS UTS

Desde el martes 8 de noviembre hasta el viernes 11 de noviembre, la
comunidad Uteista disfruto de Smart UTS 2022, el espacio institucional que
reline la mayor exposicion del talento y la capacidad investigativa de los
estudiantes, espacios para la actualizacion del conocimiento con
conferencista de talla nacional e internacional y oportunidades de empleo.
Durante estos cuatro dias la comunidad Uteista conto con cinco grandes
eventos: *Semi | | a Expo 5.0 Desarrol | bFerthe
Laboral Universitaria. *CUING i Congreso de Ingenierias. *ICEC i Congreso
de Soci oecon- mi c a sRedclatonr2@22, ayudaos &alcénzar
la meta de 10 toneladas, todo a favor de los enfermos con céncer.

Ambiente Sostenible y Territorio, sera la tematica del V CUING 7 Congreso
de Internacional Universitario de Ingenierias, cuya misidon es divulgar el
conocimiento y los resultados de los procesos de investigacién, desarrollo e
innovacién en materia de gestiéon ambiental y territorio, en el ambito nacional
e internacional, para el fortalecimiento de las capacidades y competencias
de la ingenieria en sus diferentes niveles de formacion. (octubre 2022)
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CONFERENCIA: INTELIGENCIAS PARA LA FELICIDAD

El Departamento de Humanidades en el marco de la semana UTSMART
particip6 con la conferencia Inteligencias para la Felicidad, relacionada con
la programacion neurolingiiistica, desde un ejercicio retro-inspectivo para
direccionar asertivamente a los estudiantes y docentes frente a su
proyeccion social e individual. Fecha: viernes 11 de noviembre. Hora: 11:
00 a.m. Lugar: Lykeion- Edificio E i Hall piso 1. (hoviembre 2022)

UTEISTAS PRESENTARON SUS NEGOCIOS EN FERIA DE
EMPRENDIMIENTO

Con una nutrida participacion de 85 emprendimientos de estudiantes y
egresados Uteistas, se desarrollé la Feria Empresarial en el marco de
UTSmart 2022. Enfocadas en ideas de negocio en calzado, vestuario,
cuidado de piel, comestibles entre otros, con el apoyo de IMEBU vy
Gobernacion de Santander. (noviembre 2022)

EJE ESTRATEGICO 3
UTS GLOBAL

MARZO DE 2022

ESTUDIANTES Y DOCENTES UTS Y LA UNIVERSIDAD DE COLIMA
INICIAN INTERCAMBIO ACADEMICO

UTS y Universidad de Colima de México iniciaron el plan trianual del
convenio de cooperacién internacional cuyo propésito es el intercambio de
experiencias y conocimientos a través de actividades como clases espejo,
formacion docente y proyectos de investigacion. Este intercambio
académico comenzo con una serie de clases espejo que se realizaron entre
docentes y estudiantes de los programas de Ingenieria Electrénica,
articulado con Tecnologia en Implementacién de Sistemas Electronicos
Industriales de las UTS e Ingenieria en Tecnologias Electrénicas de la
UCOL. Electrénica Digital | y Electrénica Il, fueron las primeras catedras en
las que participaron estudiantes de las dos instituciones y los docentes
Miguel Angel Duran y Efrain Villalvazo de la Universidad de Colima y por
parte de las Unidades Tecnologicas de Santander Jeison Marin Alfonso y
Oscar Mauricio Gélvez. (marzo 2022)

UTS E INDERSANTANDER AVANZAN EN LA PREPARACION DE
DEPORTISTAS PARA JUEGOS NACIONALES

UTS mediante convenio con INDERSANTANDER, acompafiaran a través de
120 estudiantes de Tecnologia en Entrenamiento Deportivo, los procesos de
formacion de los atletas que hacen parte de las escuelas y clubes deportivos
que se preparan para los préximos Juegos Nacionales. Asimismo, con este
acuerdo los estudiantes UTS podran realizar practicas profesionales en cada
una de estas escuelas en donde se espera fortalecer aspectos como el
entrenamiento deportivo, la cultura y la preparacion fisica y la competitividad
de los clubes santandereanos en sus diferentes categorias. (marzo, 2022).
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FIRMAN CONVENIO DE COOPERACION INDERSANTANDER T U.T.S.

La alianza estratégica beneficiara a cerca de mil estudiantes Uteistas,
quienes tendran practicas de estudios superiores en el ente deportivo de la
region. El convenio interinstitucional firmado entre INDERSANTANDER y
UTS, permitira articular acciones académicas, investigativas, deportivas,
recreativas y cultural es. #i P rtégipason
las instituciones de educacion superior, por ello adelantamos un
compromiso con UTS, una entidad educativa que tiene una de las
facultades deportivas m8s grandes
Cérdenas, director de INDERSANTANDER (marzo, 2022).

om

PROGRAMA MERCADEO UTS EN ASAMBLEA NACIONAL ASPROMER

Con la participacion de UTS se llevo a cabo la XXXV Asamblea Nacional de
Programas de Mercadeo, donde se discutieron y definieron estrategias para
el crecimiento del marketing desde la academia, calidad de la educacién y
desarrollo de las empresas. La asamblea se realizé en la Universidad de
Manizales y cont6 con asistencia, en modalidad hibrida, de 34 instituciones
de educacion superior de Colombia, publicas y privadas, que estan afiliadas
a la Asociacion de Programas de Mercadeo i Aspromer, y que ofrecen
carreras en los niveles de tecnologia, pregrado o posgrado. (abril 2022).

LAS UTS Y EL CEGEP DE CHICOUTIMI FIRMAN CONVENIO DE
INTERCAMBIO ACADEMICO

UTS a través de su Rector y el director general del Cégep de Chicoutimi de
Canad4, firmaron un Convenio de Cooperacion Internacional que les
permitira el intercambio de oportunidades y experiencias académicas.

En los objetivos del convenio estan la colaboracién académica entre los
programas de estudios, la formacién de sus comunidades en inglés, francés
y espafiol en el centro linglistico, la implementacion de programas de
movilidad dirigida a investigadores, docentes y estudiantes, entre otras
iniciativas. Asimismo, el RectorUTSase gur - que fiesta a
de Chicoutimi de Canada representa una importante oportunidad para que
nuestros docentes, investigadores y estudiantes participen en intercambios
acad®micos internacional es vy juai@202n

CONVERSATORIO: MOVILIDAD ESTUDIANTIL FANSHAWE COLLEGE

[} Movilidad Estudiantil

Fanshawe College DE CANADA
o Las UTS y la Direccion de Investigacion y Extension, Grupo de Movilidad
Lw“&r"":f.:ﬁ;-:”ﬁf*‘ﬁiﬁ?,‘;w-- Internacional y visibilidad Académica invitaron al conversatorio: Movilidad
e Estudiantil Fanshawe College de Canada realizado el 29 de junio 2022 en el
S e et Auditorio Los Cientificos. (junio 2022).

o
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RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA
Y EL DEPORTE DE CUBA VISITO LAS UTS

El Rector UTS recibid la visita del rector de la Universidad de Ciencias de la
Cultura Fisica y el Deporte Manuel Fajardo de La Habana, Cuba, PhD.
Silvano Merced Len, con el objetivo de explorar acuerdos de cooperacion
que permitan fortalecer la formacion deportiva y de alto rendimiento. Durante
la visita, el Rector UTS, junto al director del Indersantander, Pedro Belén
Carrillo Cardenas, hicieron un recorrido por la institucion para presentar al
rector de la UCCFD los escenarios deportivos de las UTS y algunos
proyectos como el nuevo Centro Integral Deportivo y de Alto Rendimiento.
(junio 2022).

ALIANZA ENTRE LAS UTS Y EL CEGEP DE JONQUIERE PROMOVERA
PROYECTOS ACADEMICOS Y CIENTIFICOS

En acuerdo de cooperacion internacional, entre UTS y el Cegep de
Jonquiere de Canada, la comunidad académica de ambas instituciones
tendra la oportunidad de desarrollar proyectos académicos y cientificos,
programas de movilidad y estudios de una segunda lengua. El acuerdo, en
el que participaron el Rector UTS, y el director general del Cégep de
Jonquiere de Canada, Monsieur Raynald Thibeault, amplia las posibilidades
para que investigadores, docentes y estudiantes promuevan el intercambio
de conocimiento. Asimismo, otro de los propositos de este acuerdo es, a
través de la Oficina de Desarrollo Académico y Bienestar Institucional de las
UTS, crear estrategias y desarrollar acciones para impulsar programas sobre
permanencia y el éxito académico de los estudiantes, inclusion, diversidad y
empleabilidad profesional. (junio 2022)

CONVOCATORIA MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL PERIODO
2022-11

La convocatoria de movilidad de Il semestre de 20222 ofertard 10 becas
parciales de estudios a los estudiantes que se encuentren entre Il y IV
semestre del nivel tecnolégico o en VIl y VIII del nivel universitario.
Instituciones internacionales involucradas: *México. *Universidad de Colima.
*Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes. *Universidad
Autonoma Ciudad de Juarez // Ecuador: *Universidad Tecnoldgica Ecotec.
Los Uteistas podran realizar de un semestre a un maximo de dos semestres
académicos en alguna de las universidades citadas. Los cursos o
asignaturas aprobadas les seran homologados de acuerdo con el plan de
estudios de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, previa aprobacion
institucional. (Julio 2022).

ACUERDO COOPERACION ACADEMICA CON UNIVERSIDAD DE
PANAMA

La Coordinadora de Ingenieria en Topografia UTS y el Decano de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de Panama i UP, se reunieron con
el objetivo de establecer una alianza que permitird el intercambio de
experiencias académicas entre las dos instituciones. Mediante este acuerdo
se espera que ambas instituciones puedan crear oportunidades para que,
tanto docentes como estudiantes de las UTS, realicen estudios y practicas a
través de los programas de movilidad saliente y desarrollen proyectos de
investigacion y extension en la Universidad de Panama. Asimismo, a través
de esta alianza educativa se busca que, de manera conjunta, se revisen los
planes de estudio de Ingenieria en Topografia UTS y la Licenciatura en
Ingenieria en Topografia y Geodesia de la UP, para fortalecer ambos
programas y por consiguiente las competencias de sus estudiantes. (julio
2022).
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