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La Oficina de Control Interno en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, articulo 9°
Reportes del responsable de control interno, que establece:

“(...) El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno deber& publicar cada cuatro
(4) meses en la pagina web de la entidad, un informe pormenorizado del estado del
control interno de dicha entidad, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave. (...)",

Presenta a continuacion el Informe Pormenorizado de Control Interno, el cual
consolida el avance en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG de las Unidades Tecnolégicas de Santander UTS, durante los meses
noviembre y diciembre de 2017 y enero y febrero de 2018.

Con la expedicién del Decreto N0.1499 del 11 de septiembre de 2017, “Por medio del
cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, corresponde a las Unidades Tecnoldgicas de
Santander UTS, como entidad del orden territorial, articular el Sistema de Control
Interno con el Sistema de Gestion, adoptando el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de la entidad, en la basqueda de generar
resultados que atiendan el cumplimiento de los planes y resolver las necesidades y
problemas de los ciudadanos.



La Oficina de Control Interno de la entidad, revisé el cumplimiento de las acciones
para la actualizacion de la institucionalidad, tanto del Sistema de Gestiébn como del
Sistema de Control Interno, trascendentales para iniciar el proceso de
implementacion de MIPG y del MECI, para lo cual, estudié la adopcién del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, asi como la creacion del Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno, éste ultimo en cumplimiento del Decreto 648 de
2017.

Para el efecto, se evidencio que la entidad, expidio la Resolucion No. 02-177 del 15
de febrero de 2018 "Por medio de la cual se crea el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de las Unidades Tecnoldgicas de Santander",
debidamente expedida por el sefior Rector Ingeniero Omar Lengerke Pérez, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las que le confieren la Ley 87
de 1993 y el Decreto 648 de 2017.

El articulo primero de la citada Resolucion establece:” Conformar el Comité
Institucional de Control Interno de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, de la
siguiente manera:

1. El Rector, quien lo presidira.

2. El Vicerrector académico, quien lo presidir4 en ausencia del Rector.

3. El Secretario General.

4. El Vicerrector Administrativo y Financiero.

5. El Jefe de la Oficina de Planeacion, quien es el Representante de la Alta
Direccion.

6. El Jefe de la Oficina Juridica.
El Jefe de la Oficina de Control Interno, participara con voz, pero sin voto en el
mismo y ejercera la secretaria técnica”.

Asi mismo, la entidad, expidi6 la Resolucion No. 02-196 del 21 de febrero de 2018
“Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG
de las Unidades Tecnolégicas de Santander y se dictan otras disposiciones”, en
cumplimiento del Decreto 1499 de 2017, la cual fue debidamente expedida por el
sefior Rector Ingeniero Omar Lengerke Pérez, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias.

El articulo segundo de la mencionada Resolucion establece: “ARTICULO
SEGUNDO. OBJETIVOS. ElI Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
tendrd como objetivos:

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de la generacion de resultados de las Unidades
Tecnolégicas de Santander.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de la institucion para la
generacion de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las
necesidades de los ciudadanos.



3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el
control y la evaluacién, para la toma de decisiones y la mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion,
gestion y evaluacion de las UTS.

5. Promover la coordinacion entre las Unidades Tecnoldgicas de Santander y
otras entidades publicas para mejorar su gestion y desempefio”.

Actualmente, la entidad a partir de las 7 dimensiones del MIPG, se encuentra
dispuesta a dar inicio a la elaboracion de los autodiagndsticos correspondientes,
planes de accion, asi como otras actividades tendientes a definir la ruta a seguir por
parte de la entidad en todo el proceso.

Talento Humano

Direccionamiento Estratégico

Gestion con Valores para el resultado

Evaluacién de resultados

Informacién y comunicacion

Gestion del conocimiento

Dimensiones MIPG
N O v B wl N

Control interno

Con el propoésito de adquirir herramientas necesarias para la implementacion del
MIPG, la institucién a través de la Oficina de Planeacion mediante correo electrénico
de fecha 13 de febrero de 2018, realiz6 gestion ante la Escuela Superior de
Administracion Puablica ESAP, regional Santander, solicitando capacitacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, para los servidores publicos de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

» Es muy importante sefialar los avances y logros, asi como el compromiso que
se aprecia en la Alta Direccion en cabeza del sefior rector y en los
funcionarios de las Unidades Tecnolégicas de Santander, para la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,

» Igualmente se resalta el interés de la Alta Direccion, de dar inicio al

diligenciamiento del autodiagnoéstico en la entidad, a partir de las 7
dimensiones del MIPG, Talento Humano, Direccionamiento Estratégico,
Gestion con Valores para el resultado, Evaluacion de resultados, Informacion
y comunicacién, Gestion del conocimiento y Control interno.

» Se recomienda continuar motivando a los funcionarios de la entidad, para
adelantar las actividades y acciones necesarias para culminar el



diligenciamiento de los autodiagndsticos correspondientes, a partir de las 7
dimensiones del MIPG.

» También se recomienda que, en reunién del Comité Institucional de Control
Interno, se asignen responsables para la implementacion del modelo en
funcionarios del mas alto nivel de la entidad.

» Es conveniente la participacion de los funcionarios responsables, en las
videoconferencias que lleva a cabo el DAFP en las sedes del SENA.

» Se sugiere que, en eventos de induccion y reinduccion, se capacite a los
funcionarios de la entidad, sobre las disposiciones contenidas en el Decreto
No0.1499 del 11 de septiembre de 2017 Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG.

» Como parte fundamental para elevar los estandares éticos de los servidores
publicos de las Unidades, se recomienda dar inicio a la construccién del
Cadigo de Integridad.
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