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Editorial

Una transformacion
con sello de calidad

e sido testigo directo de un proceso que, mas que institucional, es

profundamente humano. Desde el interior de las Unidades Tecnolégicas de

Santander (UTS), se ha venido gestando una transformacion que no solo apunta
a un cambio de caracter académico, sino a una consolidacion firme como una Institucion
Universitaria de calidad, reconocida, pertinente y comprometida con su entorno.

No ha sido un camino facil. Consolidar una institucion implica mucho mas que cumplir
requisitos legales o superar auditorias. Se trata de sonar colectivamente con una
educacion superior mas incluyente, mas diversa y mas innovadora. Y en ese camino, las
UTS han hecho innumerables esfuerzos: dotacion de laboratorios, modernizacion de
bibliotecas, inversion en tecnologia y mejoramiento de su infraestructura fisica, todo esto
con un solo propdsito: ofrecer una educacion superior integral, con sentido humano,
donde la calidad se viva en cada aula, en cada investigacion, en cada proceso de
extension y bienestar.

Sabemos que aun no somos universidad, y es importante decirlo con honestidad. La Ley
30 de 1992 establece con claridad lo que significa serlo. Mientras las universidades
pueden ofrecer programas en todos los campos del conocimiento, en todas las
modalidades y niveles, las instituciones tecnologicas, como la nuestra, tienen limitaciones




normativas que nos ubican en un marco
especifico. Sin embargo, eso no ha sido un
impedimento para pensar en grande. Hoy,
MmMas que nunca, estamos preparados para
dar ese paso, para asumir el reto de
convertirnos en Institucion Universitaria.

Este no es un simple cambio de nombre o
de estatus. Es la oportunidad de ampliar
nuestra oferta académica, incursionar en
nuevas areas del saber, ofrecer
especializaciones profesionales y
maestrias y, sobre todo, responder mejor a
las necesidades de la region y del pais.
Porque lo que buscamos no es solo crecer
como institucién, sino también impactar
de manera real en la vida de nuestros
estudiantes, de sus familias y de las
comunidades que nos rodean.

Uno de los hitos mas importantes en este
camino ha sido el concepto favorable del
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA),
que reconocio la alta calidad de la UTS en
Bucaramanga. Este aval, basado en una
rigurosa autoevaluacion institucional, el
andlisis de pares academicos y la
respuesta detallada de la institucion,
culmind con la Acreditacion Institucional
de Alta Calidad otorgada por el Ministerio
de Educacion Nacional, a traves de la
Resolucion 000237 del 16 de enero de
2025.

Este logro no es fortuito. Detras de él hay
anos de trabajo serio y comprometido, hay
un cuerpo docente que se forma y se
transforma, estudiantes que investigan y
emprenden, una comunidad
administrativa que entiende que la calidad

no es un destino, sino una forma de hacer
las cosas. ELmodelo de autorregulacion, el
sistema interno de aseguramiento de la
calidad, los procesos de planificacion y
control, todo esta articulado para avanzar
hacia un mejor desempeno y una mayor
pertinencia social.

Nuestra relacion con el entorno también
ha sido clave. La articulaciéon con la
sociedad civil, el sector empresarial y el
gobierno, ha permitido que nuestros
proyectos tengan impacto real, que
lleguen a poblaciones vulnerables, que
generen conocimiento utily con sentido.

La infraestructura fisica y tecnologica,
altamente valorada por la comunidad
académica, es solo la punta deliceberg de
una vision institucional que entiende que
la educacion es, ante todo, un motor de
transformacion social.

Como ya habia tenido la oportunidad de
sefalarlo, esta acreditacion no solo es un
reconocimiento, sino un compromiso
renovado con la calidad, con la equidad y
con el desarrollo. Nos invita a seguir
formando profesionales altamente
capacitados, pero, sobre todo, ciudadanos
éticos, criticos y comprometidos con su
pais.

Con afecto,

Dr. Sc. Omar Lengerke Pérez
Rector



Exaltacion a la Excelencia Docente 2024:
Reconociendo la vocacion que transforma vidas

n un emotivo acto lleno de
gratitud, admiracion y profundo
respeto, las Unidades
Tecnologicas de  Santander
llevaron a cabo la Exaltacion a la
Excelencia Docente 2024, un evento que
reunio a la comunidad académica para
rendir homenaje a quienes, con vocacion,
compromiso y entrega, han dejado huella
en la formacion de miles de estudiantes.

El evento fue inaugurado por el rector, Dr.
Sc. Omar Lengerke Pérez, quien con
sentidas palabras abrid la jornada
reconociendo el papel esencial que
cumplen los docentes en el crecimiento
de la institucion y en la transformacion de
la sociedad.

“Gracias por ser inspiracion, por ser guia,
por ser ejemplo. Gracias por dejar en esta



institucion una huella que permanecera
por muchas generaciones. Este
reconocimiento no solo celebra lo que han
hecho, sino también lo que han sido:
verdaderos maestros en el sentido mas
amplioy noble de la palabra. Felicitaciones
a ustedes, mis queridos colegas, por ser
parte esencial de este logro histérico y por
elevar con su labor diaria el nhombre de
nuestras Unidades Tecnoldégicas de
Santander”.

La ceremonia se convirtio en un espacio
de reconocimiento al legado que nuestros
docentes construyen cada dia en las aulas,
los laboratorios y todos los rincones donde
el conocimiento florece. Este homenaje
estuvo dirigido a los maestros de los
diferentes programas académicos que,
gracias a su destacada labor en las
practicas educativas, fueron merecedores
de la Distincion al Mérito Docente.

Este reconocimiento no es fruto del azar.
Nuestros docentes participan de manera
semestral en el proceso de evaluacion del
desempeno docente, el cual se realiza
bajo rigurosos parametros institucionales
definidos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y en el Estatuto Docente
de las UTS, Titulo IX, Capitulo Il. Esta
evaluacion contempla una mirada integral
de su quehacer académico, valorando
componentes formativos, habilidades para
la ensefanza, comunicacion efectiva, y
compromiso ético-social.

En esta edicion del evento fueron
exaltados cerca de 50 docentes, quienes
obtuvieron los mejores puntajes en este
proceso. Cada uno de ellos representa el
compromiso silencioso, constante vy
transformador que caracteriza a los
verdaderos maestros.

Uno de los momentos mas conmovedores
de la jornada fue la intervencion de la
profesora Paula Andrea Ramirez Pérez, del
programa de Ingenieria Electromecanica,
quien expreso:

‘Este reconocimiento no es solo de
aquellos que estamos aqui. Sé que hoy
hablo en nombre de muchos docentes
que, dia tras dia, entregan Lo mejor de si en
las aulas, en los laboratorios, en los
pasillos y en cada espacio donde se
construye conocimiento de calidad”.

La jornada también contdé con wun
componente artistico gracias al talento de
la joven artista Faith Juliana Luna Gualdron,
quien deleitd a los asistentes con una
sublime presentacion de violin,
interpretando un selecto repertorio de
musica internacional  que aporto
sensibilidad y belleza al encuentro.

Desde las UTS, reafirmamos nuestro
compromiso con la calidad educativa y el
reconocimiento a la labor docente, pilares
fundamentales para seguir construyendo
una institucion que transforma vidas y
enaltece la educacion superior en la
region. iFelicitaciones a todos nuestros
maestros!



Convenio de cooperacion
internacional entre la UTEZ v las UTS

as Unidades Tecnologicas de
Santander  (UTS) suscribieron
Convenio Marco de Cooperacion
Internacional con la Universidad
Tecnologica Emiliano Zapata (UTE2Z),
ubicada en el estado de Morelos, México.

Este acuerdo tiene como proposito
establecer las bases para una colaboracion
conjunta en areas de interés comun,
impulsando el intercambio académico,
investigativo y administrativo entre ambas
instituciones.

El convenio contempla, entre otros aspectos,
la movilidad internacional de estudiantes,
docentesy personal administrativo, asi como
la posibilidad de que los estudiantes de las
UTS desarrollen sus practicas empresariales
en el ambito internacional como modalidad
de trabajo de grado en la UTEZ.

Esta accion representa una valiosa
oportunidad para fortalecer la calidad
educativa y el desarrollo profesional de la
comunidad académica de las UTS. Ademas,
consolida el compromiso institucional con la
excelencia, la innovacion y la
internacionalizacion, factores clave para el
crecimiento y posicionamiento de las UTS a
nivel global.



Con gran satisfaccion
compartimos el
reconocimiento a dos

docentes de las Unidades

Tecnologicas de Santander
(UTS) por parte de la Asociacion
Colombiana de Facultades de
Administracion (Ascolfa) Capitulo Oriente
durante la celebraciéon del Dia del
Maestro 2025, un evento que exalta la
dedicacion, el compromiso vy la
excelencia de quienes forman con pasion
a las nuevas generaciones.

En esta edicion, Ascolfa otorgo
distinciones a nuestros docentes en las
siguientes categorias:

Categoria "Maestro Investigador"

Diana Santos, del programa de
Administracion de Empresas modalidad
virtual, exaltada por su destacada
trayectoria en investigacion y divulgacion

Dia del Maestro Ascolfa 2025

cientifica, y por su valioso aporte a la
generacion de conocimiento.

Categoria "Maestro de Maestros"

ElL profesor Jorge Virgilio Rivera, del
programa de Administracion de Empresas
presencial, campus Bucaramanga, recibid
este reconocimiento por su amplia
trayectoria, liderazgo académico y la huella
imborrable que ha dejado en la formacion
de profesionales en nuestra institucion.

Estos logros no solo enaltecen su esfuerzo
individual, sino que también reflejan el
compromiso institucional de las UTS con la
excelencia acadéemica, la investigacion y el
desarrollo regional.

iFelicitaciones a nuestros docentes por dejar
en alto el nombre de las UTS y ser ejemplo
de vocacion y entregal
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El programa de Ingenieria Electromecanica

ElL Programa de Ingenieria
Electromecanica de las
Unidades Tecnologicas de
Santander inicié formalmente
su proceso de autoevaluacion
con fines de reacreditacion. Esta etapa
tiene como objetivo revisar y analizar de
manera participativa las acciones
académicas, investigativas y formativas
desarrolladas hasta el momento, con

miras a identificar oportunidades de
mejora y consolidar la calidad del
programa.

La autoevaluacion se entiende como un
proceso institucional en el que participan
estudiantes, docentes, egresados,
administrativos y aliados externos. Su
proposito es fortalecer la formacion de
los futuros ingenieros electromecanicos
y avanzar en el cumplimiento de los
estandares exigidos para la
reacreditacion.

inicia proceso de autoevaluacion con fines de reacreditacion

Elproceso es liderado por el coordinador del
programa, PhD. Javier Ascanio Villabona, con
el acompanamiento del equipo docente y
administrativo. Durante el acto de apertura
también participaron los docentes Jairo
Florez y Roger Pena, quienes han apoyado la
planificacion y puesta en marcha de esta
etapa.

Desde el programa se invita a toda la
comunidad académica a  participar
activamente en este egjercicio, que busca
consolidar una autoevaluacion objetiva y
participativa en beneficio de la calidad
educativa.



Noticias

Estudiantes Uteistas presentan
coleccion inspirada en el bocadillo veleno

Ll municipio de Vélez fue
escenario de un evento que
unio arte, cultura y
sostenibilidad. En el marco de
la octava version de la Semana de la
Moda Sostenible, las Unidades
Tecnologicas de Santander llevaron a
cabo la pasarela BIJAO, una propuesta
creativa liderada por estudiantes del
programa de Diseno de Modas, que
logro reunir a mas de 300 asistentes en
una jornada que celebro las
tradiciones locales y el talento joven.

La coleccion, compuesta por 25
disenos originales, fue concebida
como un homenaje al bocadillo
veleno, producto insignia  del
municipio y simbolo de la riqueza



cultural de la regidon. A través de
siluetas, texturas y colores inspirados
en este icono gastrondmico, los
estudiantes demostraron su capacidad
para transformar elementos del
entorno en propuestas innovadoras
dentro del ambito de la moda
responsable.

Este ejercicio académico y creativo no
solo refleja el aprendizaje en las aulas,
sino también el compromiso de las
Unidades Tecnologicas de Santander
con la formacion integral de sus
estudiantes y la conexion con los
territorios en los que hace presencia.

Desde su campus en Veélez, y bajo el
liderazgo del rector Dr. Sc. Omar
Lengerke Pérez, la institucion impulsa
iniciativas que integran conocimiento,
identidad cultural y desarrollo regional,
fortaleciendo su presencia en las

provincias de Santander y
promoviendo una formacion
pertinente, transformadora y
conectada con las raices vy

necesidades de las comunidades.

La pasarela estuvo acompanada por un

acto cultural de cuerdas,
protagonizado por el grupo de
Bienestar Institucional del Campus

Vélez, y una puesta en escena artistica
a cargo de la Casa de la Cultura, que
ambientd la jornada con su grupo
Corazon de Guayaba. El cierre estuvo a
cargo de la Reina del Folclor Uteista,
Luna Sofia Ledn, quien deleitd al
publico con una interpretacion de la
tradicional danza del torbellino.

Este tipo de espacios evidencian como
las UTS promueven la proyeccion
social  desde cada programa
academico, formando profesionales
capaces de crear, inspirar y aportar a la
transformacion cultural y social del
departamento.



Noticias

UTSmart edicion Barrancabermeja,
fortalecié la cultura y la innovacion

as Unidades Tecnologicas de
Santander, Campus
Barrancabermeja, realizaron
la primera version de
UTSmart, una iniciativa institucional

que integro seis eventos
academicos, cientificos,
empresariales y culturales,

desarrollados entre el 15 y 16 de
mayo.

Mas de 1.200 visitantes participaron
activamente en una agenda diversa
que fortalecio el emprendimiento, la
investigacion, la empleabilidad y el
talento de nuestros estudiantes
Uteistas.

En la feria Expoemprender los
estudiantes presentaron 40 ideas de
negocio en areas como tecnologia,
sostenibilidad energeética,
gastronomia, moda y nuevas

tendencias financieras, lo que
convirtio esta primera edicion de
UTSmart en todo un espacio propicio
para exponer productos y servicios
innovadores ante la comunidad
universitaria y el publico en general.
Asimismo, fue un escenario de
aprendizaje mutuo, en el que los
estudiantes establecieron redes de

contacto y recibieron
retroalimentacion directa de expertos,
fortaleciendo asi el entorno

emprendedor regional.

Por su parte el evento Expoln, reunid a
mas de 80 estudiantes pertenecientes
a semilleros de investigacion, la
jornada incluyé ponencias a cargo de
siete docentes investigadores de las
UTS, quienes compartieron avances
significativos en  areas como
ingenieria, ciencias naturales vy
ciencias socioeconomicas.



José  Armando Pinzon Daza,
estudiante de Ingenieria
Electromecanica, quien expuso su
proyecto Invernadero auténomo
tecnologia para la agricultura del
futuro, sostuvo, ‘Me siento
complacido de haber participado de
esta primera edicion de UTSmart en
Barrancabermeja, agradezco a la
institucion por abrir este espacio
maravilloso, porque es donde
podemos exponer nuestras ideas,
nuestros emprendimientos e ideas de
negocio”.

El rector, Dr. Sc. Omar Lengerke Pérez,
exalto la participacion de empresas,
estudiantes y docentes en esta vitrina
para la innovacion “felicito a cada uno
de los jovenes que se atrevieron a
exponer sus emprendimientos, ideas
de negocios e investigaciones en
UTSmart, el esfuerzo de hoy, por
pequeno que parezca se vera
reflejado mas adelante no solo en sus
vidas personales, también para la
region y para el pais”, indico.

El concurso de robdtica fue uno de los
eventos mas destacados, con
competencias como el torneo de
futbol robdtico y sumo robdtico, en los
que los participantes pusieron a
prueba sus habilidades en diseno,
programacion y control de robots.

La edicion de UTSmart
Barrancabermeja también estuvo
nutrida de actividades culturales
organizadas por Bienestar

Institucional, que permitidé a los
estudiantes demostrar su talento en
danzas tradicionales, teatro, musica y
poesia. Con son de vallenato se dio la
clausura a UTSmart, una vibrante
presentacion, que deleité a los
amantes de este género musical y
cerro con broche de oro esta edicidn
que permitié alianzas estratégicasy la
innovacion en la ‘bella hija ciudad del
sol.
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EVENTO DEPORTIVO
DEPARTAMENTAL:

Comunidad Uteista participara de

Picacho Challenge

no de los eventos ciclisticos

mas importantes de
Santander ya tiene fecha, se
trata del mitico Picacho

Challenge Vanguardia que se llevara a
cabo el 7 de septiembre de 2025,

Las Unidades Tecnologicas de
Santander en esta edicion disponen de
100 cupos para quienes deseen Vvivir
este emocionante evento deportivo
que los llevara a ascender uno de los
recorridos mas emblematicos vy
desafiantes del pais, como lo es el
puerto de montana El Picacho en
Santander, con mas de 50 kilometros
de subida ininterrumpida.

Si eres estudiante, docente o
colaborador en las UTS, asi puedes
aplicar a esta convocatoria™:

*Ser estudiante matriculado activo en
las UTS
* Ser docente activo de las UTS

*Ser funcionario, contratista o)
colaborador activo de las UTS

* Ser egresado UTS

* Tener bicicleta de montana, ruta o en
condiciones para poder participar

*Inscribirse en la pagina del evento
www.picahochallenge.com y elegir Si a
la pregunta ¢Pertenece al equipo UTS?
Cumplir con los requisitos y reglamento
que este exige.

La carrera

La edicion 2025 esta disponible para
ciclistas aficionados del ‘caballito de
acero ya sea en la modalidad de ruta o
montana, segun sea su preferencia,
tambien podran participar con bicicletas
asistidas.

Asimismo, se permitira participar con la
conformaciéon de equipos de 8
integrantes (que contengan minimo- 2
mujeres en el grupo)




Elrecorrido

El evento deportivo ofrece a los
participantes paisajes impresionantes,
un entorno natural espectacular y la
oportunidad de probar y superar sus
limites.

La salida tendra lugar en el Puente de la
Novena en Bucaramanga,
posteriormente tomaran la Carrera gna
hasta la calle 37 para dar la vuelta al
Parque Garcia Rovira donde se
encuentran las principales sedes de
gobierno (Alcaldia de Bucaramanga y
Gobernacion de Santander), de ahi
continua por la Carrera gna al norte hasta
encontrar la Avenida Quebrada Seca por
la cual transitaran hasta el Parque del
Agua para incorporarse a la Via

Bucaramanga - Cucuta hasta la Cumbre
del Picacho a casi 3.500 msnm, para
finalmente llegar a Piedra Parada donde
estara el final del evento.

‘Es una oportunidad a nuestra
comunidad Uteista para que participen
de un evento deportivo de calidad que
va mas alla del reto fisico, es también
una oportunidad para fortalecer los lazos
institucionales, promover habitos de vida
saludables y fomentar el deporte como
herramienta de bienestar y sano
esparcimiento, asi que, si eres
estudiante, docente o colaborador de las
UTS, inscribete pronto y haz parte de
Picacho Challenge”, motivd el rector de
las UTS, Dr. Sc. Omar Lengerke.
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* Cupos Limitados. Se verificara que el participante este activo en las UTS.
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TS céertifican a cerc
presidentes de Juntas de
Accion Comunal en Santander

as Unidades Tecnoldgicas de

Santander (UTS), bajo el liderazgo

de la Direccion de Extension

Institucional, certificaron a
aproximadamente 400 presidentes de Juntas
de Accion Comunal (JAC) del departamento,
quienes culminaron con éxito el diplomado
‘La Ley 2166 de 2021" desarrollado en
modalidad remota con una intensidad de 90
horas.

Elrector, Dr. Sc. Omar Lengerke Pérez, destaco
elimpacto de esta formacion en los territorios,
‘Me siento muy orgulloso y satisfecho de
graduar a cerca de 400 lideres comunales de
Santander en una tematica tan relevante. Este
conocimiento les permitira fortalecer su labor
en beneficio de sus comunidades. Felicitamos
a cada uno por su compromiso y los invitamos
a seguir siendo agentes de cambio desde sus
territorios”.



Este proceso formativo hace parte del
compromiso institucional de las UTS con el
fortalecimiento del liderazgo comunitario y la
promocion de la gestion territorial en Santander.
A traves del diplomado, los participantes
adquirieron herramientas clave para la
comprension y aplicacion de la Ley 2166 de
2021, que regula y moderniza la organizacion y
funcionamiento de las JAC en Colombia.

Andrea Arenas, presidenta de la Urbanizacion
Olas Bajas, destacd la importancia de esta
formacion: “Estoy muy agradecida con las
Unidades Tecnolodgicas por los dos diplomados
en los que he participado. Hoy recibi el diploma
sobre la Ley 2166, un conocimiento
supremamente valioso que me permitira
aportar de manera mas efectiva a mi
comunidad”.

Por su parte, Vladimir Castro Pabon, presidente
de Asojuntas del municipio de Molagavita,
resalté el acompanamiento y la claridad del
proceso formativo, “Lo que mas me gusto del
diplomado fue aprender cosas nuevas. Habia
escuchado sobre muchos temas, pero no los
entendia del todo, y gracias a este curso ahora
los comprendo. Ademas, los profesores fueron
de gran ayuda durante todo el proceso. Solo me
queda agradecer a las Unidades Tecnologicas”.

Con esta iniciativa, la institucion contribuye de
manera directa al desarrollo de capacidades en
las comunidades, promoviendo una
participacion ciudadana mas activa, informada y
orientada a la transformacion social desde los
territorios. Felicitaciones a los lideres comunales
por su compromiso con la formacion y el
servicio.



Noticias

TSscertifica a 33 e&nprendedoras
y victimas del conflicto en
diplomado de marketing

as Unidades Tecnoldgicas de

Santander (UTS), a traves de la

Oficina de Extension Institucional

y la Fundacion de la Muyjer,

certificaron a 330 personas, entre
victimas del conflicto armado,
microempresarios y madres cabeza de familia,
quienes culminaron con éxito el diplomado
‘Impulse su negocio: marketing y estrategias
para el éxito".

EL evento de certificacion conto con la
presencia del rector de las UTS, Dr. Sc. Omar
Lengerke Pérez, quien reafirmo el compromiso
de la institucion con la transformacion social,
la equidad y el desarrollo de los sectores mas
vulnerables de Santander. En su intervencion
destaco el valor de la educacion como
herramienta de empoderamiento y progreso.
‘Admiramos profundamente su valentia al
formarse. Fueron 32 horas de dedicacion, de

las que esperamos sean solo el comienzo de
muchas mas. Sigan invirtiendo su tiempo en
aprender; nosotros seguiremos trabajando
para que puedan acceder a estos cursos de
manera gratuita, porque la educacion es lo
mas importante para el progreso”.

Este diplomado fue disenado para ofrecer
herramientas  practicas en  mercadeo,
enfocadas en fortalecer los emprendimientos
de estas poblaciones, mejorar sus
condiciones de vida y promover su
participacion activa en el desarrollo
economico local.

Con esta iniciativa, las UTS continuan
consolidandose como una institucion lider en
responsabilidad social vy extension
institucional, generando oportunidades reales
para quienes mas lo necesitan.
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Catedras de Paz UTS,
una apuesta de

formacion integral

Mg. Diana Carolina Gonzalez Osorio
Docente, Departamento de Humanidades

“Entender lo elemental, lo mas simple: para ser felices necesitamos la
vida de los otros. Los individuos solos no somos nada, los individuos
dependemos de la sociedad, y la marcha de la sociedad es lo que nos
permite enriquecer y mejorar permanentemente nuestra vida’.
Pepe Mujica.

Bajo la mirada de Ila buscando ampliar el panorama
construccion  ciudadana vy sobre lo que significa la paz,
ambientes  integrales  de mas alla de un concepto

abstracto que se nos presenta
como un formalismo
convencional social, pues esta
definicion de paz trae en si una

formacion, la Catedra de Paz
motivada por el Departamento
de Humanidades de las
Unidades Tecnologicas de

Santander, se ha puesto en
sintonia con ese lado humano,
ha generado un egjercicio
preliminar de investigacion
social con todos los
estudiantes que hacen parte
del proceso acadéemico,

propuesta académica simple
pero efectiva, integrar a todos
nuestros estudiantes uteistas,
muchos de ellos victimas de
forma directa o indirecta de la
violencia en Colombia.



Con esto podemos darnos cuenta
que tenemos una oportunidad
significativa de cambio, que nos
alineamos con las metas que
tenemos como pais, pues
recordemos que este proceso de
paz que inicié en el 2016 con la firma
del mismo, ha venido generando
diferentes posturas en la comunidad.
Parte de los ejercicios que como
institucion queremos proyectar es el
reconocimiento desde la academia
como buscadores incesantes de la
verdad, generadores de espacios
disruptivos y criticos que brinden una
oportunidad para reconocer vy
aprender como construir desde la
conciliacién una ruta directa para la
formacion de ciudadanos, ya que
entendemos que sSomos
responsables de abrir nuevas vy
mejores oportunidades para que las
futuras generaciones sean esos
agentes de cambio.

A nivel nacional nace el proyecto de
Catedras de paz bajo el Decreto 1038
de 2015, que en el articulo 9 otorga a
las instituciones de educacion
superior autonomia para definir estos
llamados espacios de aprendizaje y
generar reflexiones asertivas,
justamente para promover un
lenguaje profesional, minimizando la
violencia y contribuyendo a un
manejo efectivo de las relaciones
humanas. Esta fue la oportunidad
que el Departamento de
Humanidades identifico como la via
para abrir estos conversatorios que
han permitido estar en sintonia con

todas las instituciones a nivel
nacional, la mayoria, al igual que
nosotros, desde las dinamicas de
didlogo, conversatorio y otras
diferentes situaciones y tematicas
entre las cuales se destacan
elementos comunes como
violencias ejercidas a nivel historico,
el posconflicto, la tenencia de tierras,
los cultivos ilicitos, la participacion
politica, el reconocimiento de
victimas, el planteamiento de la
Jjusticia transicional JEP, inclusion y
diversidad, medio ambiente
sostenible, entre otros.

EL propodsito de estas tematicas
regularmente es informativo, ya que
como Sse menciond existe un
problema de desinformacion por las

mismas redes y medios de
comunicacioén, asi  mismo, es
imperante establecer  algunas
estrategias de dialogo y

reconocimiento normativo basico
para entender sobre politicas
nacionales, la legalidad y sobre todo
una paz que establezca el didlogo
COmo mecanismo para solucionar
los conflictos disminuyendo
violencias fisicas o verbales. Esta es
nuestra principal apuesta, abrir este
escenario de conversacion con
muchos invitados que a lo largo de
estos ultimos anos han aportado de
forma enriquecedora a este gran
proyecto que sigue sumando
experiencias y aprendizajes para
todos.



En las Unidades Tecnologicas de
Santander se ha llevado por el
camino del didlogo vy el
reconocimiento al igual que la
mayoria de instituciones en
Colombia, hemos tenido la
oportunidad de enriquecer la vision
y perspectiva con varios invitados
externos e internos que, desde sus
experiencias y areas de formacion,
nos han permito ver y aprender a
traves de sus historias, datos e
informacion de wuna parte de
Colombia y de Santander, que
muchas veces pasamos por alto. A
veces hace falta ser retrospectivo y
mirar a mi companero del lado y
entender que su realidad no dista
mucho de la mia, que sus tristezasy
sus dolores lo hacen tan humano y
cercano, que hablar de
participacion y construccion no es
solo para grandes esferas politicas,
es una oportunidad para entender
que todos somos parte de ese
cambio de pensamiento, de ese

progreso social que se mueve
hacia la direccion correcta cuando
se aprende a ver y a escuchar al
otro desde el respeto y la empatia.

Las catedras de paz buscan el
reconocimiento de la verdad con
respecto a los procesos de paz,
entendemos que todos los actores
involucrados en el conflicto de
forma directa o indirecta tienen una
historia y una postura que les
otorga una experiencia en la que
ellos sienten y perciben cada dolor
y cada angustia diferente a los
demas, justamente ahi esta nuestra
oportunidad, abrir ese espacio para
escuchar todas las voces y aportes
que promuevan el desarrollo de la
sana convivencia. Por ello, una
parte importante de la educacion
es generar ciudadanos con criterios
de veracidad que contribuyan a un
sano desarrollo social, insistimos
siempre en generar una escucha
atenta porque alli esta el primer
[paso para reconocernos.




Huella uetista

Mg. Joseph Alexis Pinzén Bautista
Docente, programa de Tecnologia en Gestiéon de la Moda

a vida profesional esta llena de

retos, cambios y momentos que

NOS empujan a crecery aunque

cada camino es distinto, hay
historias que nos inspiran profundamente.
La de Angie Sofia Suarez Aragon es una de
ellas, una joven apasionada por la moda
que decidio dar el salto del aula al mundo
real con valentia, entrega y muchisimo
amor por lo que hace.



Angie es egresada de la
Tecnologia en Gestion de la
Moda vy actualmente cursa
noveno semestre del programa
de Diseno de Modas. Pero su
historia no se cuenta solo en
apuntes o clases magistrales, su
verdadero aprendizaje comenzo
cuando eligid hacer la practica
profesional en la empresa
santandereana Tresconcuento,
que, sin saberlo, marcaria un
antes y un después en su vida.

Alli, entre maquinas, telas vy
trabajo en equipo, Angie
entendié como se vive la moda
desde adentro. Aprendid a
conocer los procesos reales de
produccion, a hacer trazos para
corte, manejar  maquinaria,
organizar pedidos, su paso por
diferentes areas la motivaron a
que cada dia en la fabrica fuera
un aprendizaje nuevo y una
escuela para la vida.

Y como suele suceder cuando el
talento se combina con la actitud
correcta, su esfuerzo no pasod
desapercibido. Al terminar su
practica, la empresa le ofrecio
quedarse como parte del equipo.
Hoy, es la lider de produccidn, un
rol exigente y desafiante, pero
también lleno de satisfaccion.
Asumio una enorme
responsabilidad para alguien
que, hasta hace poco, solo

conocia la teoria. Ha enfrentado
errores, presion y dias dificiles,
pero siempre con la cabeza en
altoy el corazon firme.

Lo mas inspirador de Angie no es
solo su ascenso, sino su
autenticidad al compartir todo el
proceso, sus miedos, sus caidas,
su crecimiento. Nos recuerda que
no hay que tener todo resuelto
para comenzar. Solo se necesita
dar ese primer paso con pasion y
con ganas de aprender. A quienes
hoy estan estudiando y suefan
con vivir de lo que aman, pero
sienten miedo al enfrentarse al
mundo laboral, les aconseja que:
"EL crecimiento viene del intento,
del error, del esfuerzo vy, sobre
todo, de la actitud”.

Porque cuando se trabaja con
amor, pasion y responsabilidad,
todos los caminos se despejan. Y
en el caso de Angie, ese camino
no solo la estd llevando a
construir una carrera en la moda,
sino también un legado.



~ 4
Huella uetista _—

A LA LACTOSA?
| VEGANO -

. P ALIMENTAR
WL SANAMENT

-'- 0YFRUT CUIDA |
*QuNEcesiDaDE

STGUENOS ¥
O 9 A
Sayate Sanaw
C

@ 0 ¢

‘ Emi%y Santos Martjnez,
uteista enfocada en
2% el fomento de rgg&ctos
S emprendédores

AN Lo T D N e N D T e O N NG Tl RTINS

=

e

"Somos o %%Je comemo& Y
lo que come é)g nos ayuda a ,
ser mucho mas de lo que somos

Mg. Mylady Rodriguez Arenas
Docente, programa Tecnologia en Gestiéon Agroindustrial

mily  Santos Martinez, una

destacada egresada del Programa

Tecnologia de Gestion

Agroindustrial de las Unidades
Tecnologicas de Santander, graduada en 2017,
cuenta con una trayectoria laboral centrada en
la Agroindustria, demostrando un compromiso
real por generar un impacto positivo en la
salud, y el bienestar de las personas. Para
Emily, su experiencia transciende la siembra 'y
la cosecha, viéndola como una oportunidad de
emprendimiento guiada por la excelencia y la
versatilidad.



Desde que empezd su carrera,
Emily notd la dureza del mundo
laboral. Asimismo, destaco la
importancia de las habilidades
agroindustriales para el
crecimiento de las comunidades.
Empezo en la UTS, donde paso tres
anos aprendiendo y creciendo
profesionalmente. Durante ese
periodo, se interesd por la soya,
perfeccionando sus talentos para
transformarla en productos
saludables y sostenibles. Su meta
es vender productos de soya,
mejorando la vida y generando un
cambio positivo en las
comunidades, con experiencia e
innovacion.

La formacion en las UTS fue crucial
para su exito, ya que no solo
adquirid conceptos técnicos, sino
que también mejoré habilidades
practicas y de emprendimiento.
Ademas, la excelencia académicay
la tutoria docente le permitieron
desarrollar y renovar su empresa,
convirtiéndola en una opcidn
culinaria  saludable. Asi, sus
productos satisfacen la creciente
demanda de alternativas mas
sanas para personas con
sensibilidades dietéticas y quienes
siguen dietas vegetarianas o
veganas.

Obtener su titulo como Tecndloga
en Gestion Agroindustrial, impulso
su carrera 'y su emprendimiento en

productos de soya, como tofu,
yogurt y helados. A pesar de las
dificultades, como el escepticismo
del mercado y los prejuicios sobre
la soya, comenzé a vender sus
productos con el apoyo de su
familia.

Abrid su primer café, "Soyafrut’,
pero enfrentd dificultades
personales que afectaron su
negocio. Ahora, trabaja en Gestion
Agroindustrial y ha renombrado su
marca a "Soyfrut’, combinando soya
con frutas y promoviendo una
alimentacion saludable con el lema
"Soyarse Sanamente”. Sus
productos y su trabajo se pueden
conocer en Instagram @Soyfrut_ o
en Salvaje Mercado Circular, uno de
los cafés mas conocidos en
Bucaramanga, donde tiene sus
productos y vende helados.

Finalmente, la historia de Emily
refleja su pasion por la
agroindustria y su compromiso con
la salud y la sostenibilidad,
generando cambios positivos en
las comunidades. Su trayectoria
resalta la importancia de capacitar
a tecnodlogos vy profesionales,
siendo su paso por la UTS el inicio
de su crecimiento personal y
profesional.
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Sara Sofia Arrieta Pinto

Karol Julieth Maldonado Barrera

Maria Camila Medina Sarmiento

Estudiantes, programa de Tecnologia en Produccién Industrial
MSc. Zulay Yesenia Ramirez Ledn

MSc. Jessica Eugenia Vasquez Béaez

Docentes, programa de Ingenieria Industrial

La formacion de tecnologos en
Produccion Industrial debe
responder activamente a los
cambios del entorno laboral,
especialmente en sectores
dinamicos que demandan
competencias especificas vy
actualizadas. Ante esta realidad,
un proyecto de investigacion
desarrollado en las Unidades
Tecnologicas de Santander, por un
equipo de estudiantes y docentes
del programa de Tecnologia en
Produccion Industrial, propuso

identificar y estructurar rutas de
formacion especificas, alineadas
directamente con las
competencias laborales
requeridas por el sector industrial.

La investigacion partio del analisis
detallado de las competencias y
habilidades que demandan las
empresas, recurriendo a fuentes
bibliograficas actualizadas, bolsas
de empleo y consultas con
expertos en el area. Segun Farfan,
Rivera G., & Angeles T (2020) las



competencias laborales se
clasifican en técnicas,
comportamentales y organizativas,
siendo cruciales para el
desempeno eficiente en
ambientes laborales industriales.
De acuerdo con Matthews (2023),
el Modelo de educacién basado en
resultados (EBR) enfatiza
resultados de aprendizaje claros,
medibles y directamente
vinculados a las necesidades del
mercado laboral, asegurando que
los egresados cuenten con
competencias practicas aplicables
en situaciones reales.
Adicionalmente, el Modelo de
educacion  dual resalta la
integracion efectiva entre teoria y
practica, facilitando una
experiencia laboral temprana vy
significativa durante la formacion

académica (Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo,
2022).

Se identificé que las habilidades
mas valoradas incluyen el manejo
eficiente de procesos industriales,
el dominio de normativas
internacionales como ISO 9001, y
competencias transversales como
liderazgo, trabajo en equipo vy
comunicacion efectiva (Farfan,
Rivera G., & Angeles T., 2020). Las
habilidades técnicas como el
analisis de procesos industriales,
control de calidad, auditorias,
programacion de  maquinaria
automatizada, y mantenimiento
preventivo y correctivo resultaron

ser esenciales segun el analisis de
ofertas laborales. Por otro lado, las
habilidades de gestién y liderazgo
destacaron por la importancia de
la gestion efectiva de equipos de
produccion, supervision operativa
y la capacidad para resolver
problemas técnicos de forma
estratégica.

Con base en estos hallazgos, se
estructuraron rutas especificas de
formacion para los tres perfiles
ocupacionales con mayor
demanda identificados en la
investigacion:  Coordinador en
produccion, técnico en procesos y
auditor de calidad; las cuales
incluyen cursos especializados,

cursos electivos estrategicos,
certificaciones adicionales vy
practicas empresariales
recomendadas.

Para el perfil de coordinador en
produccion, la ruta incluye cursos
como Gestion de operaciones y
control de calidad. Los cursos
electivos recomendados son Lean
manufacturing y Gestion de

calidad ISO 9001, junto con
certificaciones adicionales en
estas areas. Se destaca

especialmente la importancia de
practicas empresariales enfocadas
en proyectos de mejora continua 'y
optimizacion de la cadena
productiva.

En el caso del técnico en procesos,
la ruta propone cursos relevantes



como Procesos industriales vy
optimizacion de procesos,
complementadas por cursos en
Automatizacion de  procesos
industriales y Control estadistico
de calidad.  Adicionalmente,
certificaciones en Six Sigma vy
Control de Calidad I1SO 9oo01
fortalecen la formacion técnica del
estudiante. Las practicas
recomendadas incluyen la
participacion en proyectos de
diagnoéstico, mantenimiento vy
mejora continua dentro de
entornos industriales.

Para el auditor de calidad, la ruta
destaca cursos clave como
Auditoria interna, Normativas ISO,
Control de procesos y gestion de
riesgos. Los cursos electivos
incluyen Auditoria de calidad 1SO
9001 y Gestion de calidad total.
Esta formacion se complementa
con certificaciones en auditorias
ISO y Six Sigma Green Belt,
ademas de practicas orientadas a
la participacion en auditorias
internas y externas para la mejora
continua de procesos y productos.

La validacion se realizd mediante
consultas a expertos académicosy
profesionales del sector, quienes
confirmaron la relevancia vy
pertinencia de la formacion
propuesta, asegurando asi su
aplicabilidad real y su efectividad
para mejorar la empleabilidad de
los futuros egresados. Estas rutas
no solo potencian la formacion
técnicay profesional, sino que

también impulsan el desarrollo de
competencias humanas
esenciales en un entorno industrial
cada vez mas competitivo.

Al analizar los  resultados
encontrados en esta investigacion
con respecto a otros estudios, se
evidencia una clara alineacion con
lo propuesto por Martinez-Clares &
Gonzalez-Lorente (2021), quienes
identifican tres dimensiones clave
para una insercion laboral efectiva:
satisfaccion de orientacion,
formacion y empleabilidad. La
importancia de la orientacion

profesional y la formacion
especifica basada en
competencias se refleja

claramente en los hallazgos
obtenidos en este estudio.

Por otro lado, Rojas et al. ((2020)
resaltan la valoracion significativa
de las competencias del
saber-hacer por parte de los
estudiantes en practicas
empresariales, mientras  que
Sevilla (2021) senala la necesidad
urgente de programas especificos
que fomenten la inclusion vy
empoderamiento femenino en
areas tecnicas y tecnologicas.
Finalmente, Castano Restrepo
(2023) destaca el papel crucial de
los instructores técnicos en el
desarrollo de  competencias
practicas y blandas necesarias
para el mercado laboral.

Estos estudios reafirman la
relevancia del enfoque propuesto



en esta investigacion, destacando
la importancia de estructurar rutas
educativas especificas y practicas
que combinen competencias
técnicas, habilidades blandas vy
experiencias laborales reales,
logrando una integracion efectiva
y exitosa en el mercado laboral.

Este proyecto representa un
avance  significativo en la
alineacion de la educacion tecnica
con las necesidades concretas del
mercado laboral, posicionando a
los estudiantes Uteistas como
profesionales altamente
capacitados y preparados para
enfrentar los desafios laborales del
futuro.
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Un hijo ilustre
de Bucaramanga:
José Custodio
Cayetano Garcia Rovira

Mag. Hernan Dario Castillo Quintero

n el centro histérico de Bucaramanga,
una estatua de bronce observa en
silencio el ir y venir de la ciudad. Su
figura, erguida y solemne, representa
al general José Custodio Cayetano
Garcia Rovira, uno de los proceres mas destacados
de la Independencia de Colombia. Aunque sus
apellidos dan identidad a un parque emblematico
de nuestra ciudad, su historia permanece
desconocida para muchos de los que transitan a
diario por sus alrededores. Esta es la cronica de
Angela Draleidy Corredor, comunicadora social
bumanguesa, quien busca rescatar la memoria de
este hijo ilustre de la ciudad, cuyo compromiso



con la libertad y la justicia lo llevo a
entregar su vida por la causa de la
emancipacion en contra de la corona
espanola.

Este trabajo de salvaguarda
patrimonial fue realizado en el marco
del programa de estimulos culturales
“Cree en tu talento’, de la Secretaria de
Cultura y Turismo de Bucaramanga.
Para su desarrollo, Angela conté con el
respaldo institucional de las Unidades
Tecnologicas de Santander -UTS-,
especialmente a traves de su area de
gestion cultural. La investigacion
historica fue elaborada en coautoria
con el profesor Hernan Dario Castillo,
docente de las UTS, quien brindo
apoyo en la consulta y andlisis de
archivos documentales. Asimismo, el
texto conté con acompanamiento en
correccion de estilo y la escritura del
prologo, a cargo del rector de la
institucion, el doctor Omar Lengerke
Pérez.

Angela nos narra en su crénica que el
general bumangués nacié el 2 de
marzo de 1780. Fue un joven brillante,
educado en el Colegio Mayor de San
Bartolomé, en la Capital, donde obtuvo
grados en Filosofia, Derecho y Teologia.
Su vocacion intelectual y compromiso
con los ideales patriotas, lo condujeron
a involucrarse activamente en el
proceso independentista.

Garcia Rovira obtuvo formacion militar
desempenandose habilmente hasta
ser nombrado general. Ha sido, de
hecho, el unico presidente de origen

bumangueés. En los inicios de la historia
republicana, cuando el pais adopto la
denominacion de Provincias Unidas de
la Nueva Granada, asumio el poder en
dos ocasiones: en 1814 y nuevamente
en 1816, en medio del caos politico y
militar de la guerra de independencia.
En la Batalla de Cachiri arengo a sus
tropas con la célebre exclamacion
«iFirmes, Cachiri'», Ese mismo ano
contrajo matrimonio en plena guerra;
pocos dias después, fue capturado por
las fuerzas realistas y condenado a
pena de muerte.

Fue ejecutado en la Huerta de Jaime,
en Bogota, el 8 de agosto de 1816. Su
legado perdura como simbolo de
integridad, valentia y compromiso
independentista. Bucaramanga Lo
recuerda no solo con una estatua, sino
con la admiracion hacia un hombre que
entregd su vida por la libertad. Su
historia merece ser contada,
compartida y nunca olvidada.
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Cada historia de vida representa
una oportunidad para inspirar,
conectar y transformar. Bajo esa
premisa, desde el programa de
Ingenieria  Industrial de las
Unidades Tecnologicas de
Santander (UTS), se lideré en 2025
el reto "Egresado Destacado UTS',
una estrategia que busco exaltar el
papel de nuestros egresados como
embajadores del talento uteista en
la regiony el pais.

Este reto, concebido como una
iniciativa de visibilidad,
reconocimiento y fortalecimiento
del sentido de pertenencia, invitd a
los egresados de los programas de
Tecnologia en Produccion Industrial
e Ingenieria Industrial a postularse
compartiendo sus logros
personales, profesionales y
sociales mediante una publicacion
en redes sociales, principalmente
en LinkedIn. Posteriormente, estas
publicaciones fueron reposteadas
por el perfil institucional vy
sometidas a votacion publica.



Una convocatoria que
supero expectativas

El impacto fue inmediato. En solo
unas semanas, la iniciativa reunio una
serie de historias inspiradoras que
reflejan el potencial transformador de
la educacidon, la dedicacion de
nuestros egresados y su compromiso
con la sociedad. Las publicaciones
lograron alcance y posicionamiento
en la comunidad uteista como
referente de excelencia, resiliencia y
liderazgo.

Uno de los grandes logros del reto
fue consolidar una narrativa colectiva
sobre el orgullo de ser egresado UTS,
demostrando que el aprendizaje no
termina al salir del aula, sino que se
proyecta en cada accion profesionaly
en cada aporte a la comunidad.

Historias que dejan huella

La diversidad de trayectorias
compartidas enriquecio la
participacion y permitié conectar con
distintos  perfiles. Entre ellas
destacamos:

«Zulay Tatiana Delgado Daza,
graduada de  Tecnologia en
Produccion Industrial y estudiante
actual de Ingenieria Industrial, quien
conto su experiencia como
fundadora de Falcon Mensajeria
Femenina, un emprendimiento social
que emplea mujeres cabeza de
hogar y rompe estereotipos en el
sector logistico. Su historia fue una de
las mas votadas, evidenciando el
poder del emprendimiento con
enfoque social.

‘Mabely Julieth Gamboa Flérez,
graduada distinguida Cum Laude del
programa de Tecnologia en
Produccion Industrial, resaltd su
formacion continua y su participacion
en semilleros de investigacion, asi
como un intercambio académico
internacional en Meéxico, lo cual
consolidod su proyeccion profesionaly
acadéemica. Actualmente esta
realizando pasantias en empresa del
sector automotor en México.

-Camila Alejandra Trujillo Puentes,
creadora de "Chocoamor’, una tienda
de detalles que nacié durante su
etapa como estudiante de Ingenieria
Industrial. Su testimonio resalta como
los conocimientos adquiridos en la
carrera pueden convertirse en la
base para un emprendimiento
exitoso que combina creatividad,
pasion y gestion.

‘Yuleyzi Catherin Zambrano Galvis,
también graduada de Ingenieria
Industrial, compartid su iniciativa

*Monarca’ una marca de moda
circular dedicada al consumo
consciente. A través de su
emprendimiento, busca generar
impacto ambiental positivo,

promoviendo habitos de consumo
responsables y sostenibles.

‘Anyi Natalia Pabon Sandoval,
egresada Magna Cum Laude de
Ingenieria Industrial, relaté su paso
por la startup colombiana Alfred, en
la cual inici6 sus practicas vy
posteriormente fue contratada como
Product Analyst. Su rol implica
automatizacion de procesos,



benchmarking y analisis de datos,
representando la aplicacion directa
de su formacion en entornos
altamente competitivos.

Los ganadores: ejemplos de
compromiso y excelencia

El cierre del reto fue realizado en el
marco del IV Encuentro de Egresados
de los programas el pasado 9 de
mayo, donde se premié a los
egresados mas votados y destacados
por su impacto,  historia vy
compromiso.

*Pedro Elias Pérez, ganador del reto
por el programa de Tecnologia en
Produccidén Industrial, quien inicié su
carrera como operario en el sector
avicola y, gracias a su esfuerzo y
formacion, hoy se desempefia como
coordinador de Planta de Alimentos.
Su liderazgo, experiencia técnica y
crecimiento profesional lo convierten
en un ejemplo de superacion vy
aplicacion del conocimiento.

‘Marly Yurany Rico Rendon,
ganadora del reto del programa de
Ingenieria Industrial, fue egresada
distinguida Cum Laude tanto en
Tecnologia como en Ingenieria. Ha
sido miembro activo de semilleros de
investigacion, representando a las
UTS en eventos nacionales.
Actualmente apoya procesos de
transferencia tecnologica,
proyectandose hacia una maestria en
Gestion de la Innovacion y del
Conocimiento.

Esta iniciativa no solo Vvisibiliza
historias de éxito, también posiciona
al programa de Ingenieria Industrial
como un espacio de formacion
integral que reconoce, valora vy
proyecta el talento de sus egresados.
Ademas, fortalece la comunidad
institucional mediante estrategias
innovadoras de vinculacion con el
entorno. Con el reconocimiento
otorgado se evidencia el impacto
tangible que nuestros profesionales
generan en sus contextos.

Estos testimonios reflejan como el
pensamiento critico, el sentido éticoy
la actitud emprendedora son los
pilares del sello UTS, consolidando a
nuestros egresados como agentes
de cambio en el desarrollo regional 'y
nacional. Porque ser egresado uteista
es llevar con orgullo una historia que
no termina con la graduacion, sino
que empieza con cada accion que
transforma su entorno.

DESTACADO
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Huella uteista

El marketingk
que se '
vuelve oro

“Estoy viendo tu futuro brillar”

Comunicadora Social Patricia Prada
Grupo Extension Institucional

Con mas de 12 anos de Hace tres anos fundo el Grupo
experiencia laboral, José Sizi, una empresa dedicada a la
Leonardo Pino Diaz se ha importacion de oro laminado
destacado como un profesional que ha logrado establecerse
en marketing y emprendedor como un referente en el
exitoso. Egresado de |las mercado. Con una trayectoria
Unidades Tecnholdgicas de previa de 12 anos en empresas
Santander con una tesis como Mercasur y Carnes vy
laureada, José, ha demostrado Carnes, José Leonardo ha
su capacidad para emprender y comprobado su capacidad para
liderar en diferentes sectores. adaptarse 'y prosperar en

diferentes entornos.



RESOLUCION MEN NO. 013057 DEL 31 DE JULIO DE 2023

Su experiencia en las diversas
empresas mencionadas y el ejemplo
de su padre que lleva toda su vida en el
mercado del oro laminado lo llevo a
crear Sizi; bajo su liderazgo, el Grupo
Sizi ha generado empleo para 25
familias, lo que demuestra
compromiso con el desarrollo
econdmico y social de su comunidad.
De igual forma, es conocido por su
enfoque en el éxito de los demas, y sus
frases favoritas "Estoy viendo tu futuro
brillar’, "Esto es energia" y "Estamos
cada dia mejor" reflejan su filosofia de
trabajo.

Con empoderamiento, se ha
consolidado como empresa lider en
Colombia, “nuestro propdsito de
negocio se focaliza en ser los
principales proveedores de accesorios
a tiendas virtuales en plataformas
digitales en Colombia" destacd José,
con satisfaccion de ver a su grupo
enfocado en mejorar cada dia,
mantenerse con lideres del mercado,
recalcando la oportunidad que brinda
al publico de emprender y obtener
ingresos propios gracias a la facilidad
de obtener sus productos.

. | PROGRAMAS
& UGk ACREDITADOS EN
ALTA CALIDAD

VIGILADA MINISTERIO DE EDUCACION
MINEDUCACION NACIONAL

Campus Bucaramanga
modalidad presencial

Para el la actitud es el factor clave de
la evolucion. Su talento para motivar y
liderar a su equipo ha sido
fundamental para el crecimiento y
progreso de su empresa. Con su vision
y liderazgo, sigue siendo un gjemplo a
seguir en el mundo del marketing y el
emprendimiento.

La historia de José Leonardo es un
testimonio de la importancia de la
innovacion, el trabajo arduo y la actitud
positiva en el cumplimiento de
objetivos. Su compromiso con el
desarrollo de su comunidad y el
enfoque en el avance, lo hacen trazar
medianas y futuras metas.

Siendo representante en su industria,
desea continuar dejando huella,
transmitiendo sus conocimientos vy
capacidades con el fin de seguir
innovando  disenos, productos vy
demanda laboral del oro laminado.

INGENIERIA DE

INGENIERIA TECNOLOGIA EN IMPLEMENTACION DE
~ ELECTRONICA SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES TELECOMUNICACIONES
RESOLUCION MEN NO. 006413 DEL 22 DE ABRIL DE 2022 RESOLUCION MEN NO. 006412 DEL 22 DE ABRIL DE 2022 RESOLUCION MEN NO. 001055 DEL 3 DE FEBRERO DE 2023
INGENIERIA TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS TECNOLOGIA EN OPERACION Y
ELECTROMECANICA DE TELECOMUNICACIONES MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

ACREDITACION POR CUATRO ANOS

RESOLUCION MEN NO. 001089 DEL 3 DE FEBRERO DE 2023

ACREDITACION POR SEIS ANOS

RESOLUCION MEN NO. 013005 DEL 31 DE JULIO DE 2023

ACREDITACION POR CUATRO ANOS



Huella uteista

3

I Profesional e
~/  Cultura Fl'sit:i:\1
iy Deporte

“Codige SNIES 110922

Articulado con;

Chologia en Entrenam-
Deportivo Iento

‘-‘ CﬁdVg_oSNIES:}GE‘ 1 ‘

Carlos Andreés Arias Alvarez:
Una huella que hace de

la adversidad un impulso,
traspasando fronteras

e A

T

Mg. Ruth Johanna Rojas Millan

Docente, programa Tecnologia en Entrenamiento Deportivo

Carlos Andrés Arias Alvarez es un
nombre que empieza a resonar con
fuerza en los pasillos de la UTS y
mas alld de nuestras fronteras.
Oriundo de Bucaramanga, nos deja
una leccion profunda: cuando el
corazon tiene claridad de propdésito,
los tropiezos se transforman en
fuerza. Egresado del programa
Profesional en Cultura Fisica vy
Deporte, ha demostrado que cuando
los suenos se alinean con la
disciplina, no hay limites para crecer.

Desde que ingreso a la institucion en
2019, Carlos ha hecho de cada etapa
académica una experiencia
significativa. La pandemia del
COVID-19 fue uno de sus mayores
desafios, pero también el impulso
que fortalecid su voluntad de
continuar. Tras una breve pausa en
2022 por razones personales vy
economicas, regresdé en 2023 con
mas determinacion que nunca,
convencido de  culminar  su
formacion profesional.



Su historia dio un giro inspirador en
abril de 2024 cuando, gracias a la
oportunidad brindada por las UTS,
fue seleccionado para participar en
un intercambio académico en la
Universidad de Ciencias de la
Cultura Fisica y el Deporte Manuel
Fajardo, en Cuba. Esta experiencia no
solo expandid su vision profesional,
sino que también lo transformo
profundamente a nivel personal. En
medio de condiciones desafiantes,
Carlos se mantuvo firme, aprendio
de grandes docentes cubanos vy
reafirmo su deseo de contribuir
positivamente desde su profesion.

Durante su estancia en Cuba,

descubrio nuevas posibilidades
como las maestrias en
entrenamiento deportivo,

rehabilitacion terapéutica y gestion
del talento deportivo, abriendo un
horizonte de metas acadéemicas que
desea alcanzar. Ademas, trabaja en
un articulo de investigacion sobre
promocion de la salud, que forma
parte de su proyecto de grado.

Carlos suena con ser coach
motivacional, abrir su propio
gimnasio, entrenar en el alto
rendimiento futbolistico y dejar una
huella positiva en la sociedad. Suena
también con estar en El Desafio de
Caracol TV y entrenar al equipo de
futbol de la UIS. Pero mas alla de los
escenarios, su verdadero desafio es
inspirar. “Mi contribucion esta al
servicio de los demas. Lo que uno
hace con buena energia siempre
regresa.’

Agradecido con las UTS por abrirle
las puertas a experiencias
transformadoras, hoy se proyecta
como un profesional consciente,
comprometido y preparado para
asumir grandes retos. Su mensaje es
claro. “Cuando deseas algo con
fuerza, el universo conspira a tu
favor”. Carlos Andrés es, sin duda, un
egresado que lleva la marca Uteista
con orgullo y vision global.
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Mag. Adriana Carolina Ulloa Rivera

Docente, programa en Mercadeo y Departamento de Humanidades

El Departamento de Humanidades con el
apoyo del programa en Mercadeo y
algunos docentes de las Unidades
Tecnologicas de  Santander (UTS),
organizaron recientemente "Cuida de tiy
cuida del otro" el mosaico de los sentidos:
un viaje a la percepcion multicultural, un
evento  innovador disenado  para
fomentar la empatia, la comprension y un
profundo compromiso con la inclusion.
Esta iniciativa fue mas alld de las
practicas educativas convencionales,
invitando a los participantes a iAtreverse
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a vivir una experiencia de
aprendizaje como nunca antes! al
interactuar con el mundo de
maneras nuevas y significativas.

En el corazon de este evento se
encontraba el "aula viva' un
concepto innovador que rompe las
barreras tradicionales del aula y
sumerge a los participantes en un
vigje sensorial y experiencial a
travées de la naturaleza. Este
enfoque reconoce que el
aprendizaje no se limita a los libros
de texto y las conferencias;
prospera en entornos que
estimulan todos los sentidos vy
promueven la interaccion directa
con el mundo que nos rodea. Al
conectar con la naturaleza, los
participantes  obtuvieron una
apreciacion mas profunda por su
bellezay fragilidad, fomentando un
sentido de responsabilidad por su
preservacion y por el bienestar de
todos los seres vivos.

Descarga la

para estudiantes de las UTS.

| @pwv
académicos e informacion. s u YUI.S

Encuentra servicios

Horarios de clases

‘Cuida de ti y cuida del otro"
enfatizdo el papel crucial de la
inclusion en la creaciéon de una
sociedad mas justa y equitativa. El
evento defendio la idea de que la
diversidad no solo se tolera, sino
que se celebra activamente y que
la inclusion debe ser una
experiencia vivida para todos,
todos los dias. Esta vision es
particularmente importante para
los estudiantes con
discapacidades, ya sean fisicas,
auditivas o visuales, quienes a
menudo enfrentan desafios unicos
para acceder a la educacion vy
participar plenamente en la vida
del campus.

Para los estudiantes con
discapacidades fisicas, la inclusion
significa garantizar la accesibilidad
en todas sus formas. También
implica crear un entorno acogedor
y de apoyo en el que se sientan
empoderados para participar en
todas las actividades, desde las
discusiones en el aula hasta los
eventos extracurriculares.

Buscalaen
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La inclusion para los estudiantes
con discapacidades auditivas
requiere estrategias de
comunicacion efectivas. En el caso
de los alumnos con discapacidades
visuales se benefician de
adaptaciones como materiales en
Braille, grabaciones de audio,
lectores de pantalla y mapas
tactiles. Pero la inclusion también
significa fomentar un sentido de
pertenencia y garantizar que estos
estudiantes tengan las mismas
oportunidades que sus
companeros para hacer parte de
las interacciones sociales,
desarrollar amistades y participar
plenamente en la comunidad
universitaria.

El evento "Cuida de ti y cuida del
otro" buscd desmantelar las
barreras que impiden la plena
inclusion, promoviendo una cultura
de empatia y respeto. A través de
talleres, debates y experiencias
compartidas, los participantes
aprendieron a ver el mundo desde
diferentes perspectivas y a apreciar
las fortalezas y habilidades unicas
de cada individuo.

ElL impacto de la jornada se
extiende mucho mas alld del
evento en si. Al fomentar una
cultura de campus mas inclusiva,
las UTS estan preparando a sus
estudiantes para convertirse en
ciudadanos responsables que
valoran la diversidad y abogan por
la justicia social. Este compromiso
con la inclusion enriquece la
experiencia educativa para todos

los estudiantes, creando una
comunidad de aprendizaje mas
vibrante y dinamica.

‘Cuida de ti y cuida del otro"
encarna el espiritu de las UTS: una
dedicacion a la educacion integral,
la responsabilidad social y el poder
transformador de la conexidon
humana. Al adoptar los principios
de la inclusion, la institucion no solo
esta dando forma al futuro de sus
estudiantes, sino que también
contribuyen a la creacion de un
mundo mas inclusivo y equitativo
para todos. El éxito del evento sirve
como un poderoso recordatorio de
que juntos construiremos un
espacio donde la diversidad se
celebra y la inclusion se vive en
cada momento.



Departamento de Ciencias Basicas

de las UTS lidera cambio histérico '
en la educacion superior

Pensar en numeros:
El rol crucial de las matematicas
en la formacion profesional

Dr. Efrén David Montes Vera
Coordinador del Departamento Ciencias Basicas
Mg. Gelen Carolina Castafieda Parra
Docente, Departamento Ciencias Basicas

En el contexto academico, la transicion de la educacion
media a la educaciéon superior, constituye un proceso
relevante en la formacion de los estudiantes,
especialmente para aquellos que optan por programas
académicos con un fuerte componente matematico.
Ahora bien, en los pasillos de cualquier institucion
educativa, la sola mencion de la palabra "matematicas”
provoca una gama de reacciones que van desde la



fascinacion hasta el desasosiego. A
menudo percibida como una
asignatura arida o exclusivamente
logica, las matematicas son, sin
embargo, una de las disciplinas
fundamentales en la formacion
profesional de cualquier educando.
Pero lejos de ser una barrera
abstracta que se debe superar para
obtener un titulo, las matematicas
constituyen el andamiaje invisible
que sostiene el pensamiento critico,
la capacidad de analisis y la
resolucion de problemas complejos:
habilidades todas necesarias en el
profesional contemporaneo.

En un contexto global cada vez mas
interconectado, en el que las
tecnologias emergentes
reconfiguran de manera constante el
panorama laboral, la matematica no
es simplemente util: es esencial.
Desde los algoritmos que
determinan nuestras busquedas en
Internet  hasta los  modelos
predictivos que optimizan el uso de
recursos en empresas y gobiernos,
la matematica es el motor oculto
que permite entender, modelar y
anticipar la realidad. No se trata de
una competencia reservada a
ingenieros o) cientificos;
profesionales de las ciencias
sociales, la economia, el diseno, la
salud y la educacion, estan llamados
a interpretar datos, tomar decisiones
informadas y comprender
fendmenos cuantitativos con una
solvencia que solo la formacion
matematica puede garantizar.

Pensando en esta relevancia de las
matematicas en la formacion
integral y profesional del egresado
uteista y considerando las falencias
de estudiantes de nuevo ingreso,
desde el Departamento de Ciencias
Basicas a cargo del Dr. Efrén David
Montes Vera, se implementa un
programa gratuito y accesible,
disponible en linea bajo la
plataforma Khan Academy, que ha
democratizado el acceso al
conocimiento, especialmente para
los estudiantes de contextos
vulnerables, contribuyendo con el
fomento de la autonomia y el
autoaprendizaje, permitiendo que
cada uno avance a su fritmo e
integrando herramientas
interactivas  como  simuladores,
retos, videos, juegos, ejercicios con
verificacion instantanea, opciones
para solicitar pistas indicando el
paso a paso de la solucion de cada
gjercicio, que motivan y fortalecen el
aprendizaje significativo.

Ademas, la plataforma ofrece
acceso gratuito a sus contenidos
desde cualquier lugary en cualquier
momento, lo cual resulta
especialmente beneficioso para
aquellos estudiantes que enfrentan
limitaciones de tiempo o)
disponibilidad tecnolégica. En este
sentido, el curso PREIN, se consolida
como uno de los Recursos
Educativos Digitales (RED) mas
completos y accesibles para el
fortalecimiento del aprendizaje en



matematicas, asi como en una
herramienta eficaz que permite al
docente realizar un
acompanamiento continuo que
contribuya a reforzar la confianza del
alumno en esta area del
conocimiento.

La incorporacion estrategica de la
plataforma Khan Academy como
herramienta complementaria en el
proceso de ensenanza - aprendizaje
ha resultado ser altamente efectiva.
Los datos recopilados muestran una
relacion positiva entre el uso de esta
plataforma y la disminucion en la
reprobacion en los Cursos
orientados por docentes del
Departamento de Ciencias Basicas.
Este resultado destaca la
importancia de implementar
metodologias innovadoras y

recursos tecnologicos accesibles
que fortalezcan las competencias
fundamentales de los estudiantes
desde el inicio de su Educacion
Superior, facilitando asi su
adaptacion y éxito académico.

El curso PREIN funciona como una
practica pedagodgica que ha
permitido evidenciar la adaptacion
de los estudiantes de nuevo ingreso
a la vida universitaria, haciendo de
este proceso un evento menos
abrupto, ya que su uso, los motiva a
fortalecer sus saberes previos en
matematicas. Esto les brinda la
oportunidad  de nivelar  sus
conocimientos fundamentales,
antes de enfrentarse a cursos de
mayor complejidad. Mediante la
retroalimentacion  automatica vy
recursos complementarios, como
resumenes, hojas de formulas 'y




enlaces a temas relacionados, el
curso PREIN les permite abordar los
contenidos desde distintas
perspectivas, favoreciendo la
comprension de saberes utiles para
el desempeno optimo en las
asignaturas. Incluso, se ha
observado que el uso frecuente de
la plataforma contribuye de manera
positiva a la preparacion para
evaluaciones parciales, al permitir
que los estudiantes se familiaricen
con ejercicios similares a los que
deberan resolver, reduciendo con
ello los niveles de ansiedad vy
frustracion asociados a contenidos
que tradicionalmente les generan
dificultad.

Este tipo de apoyo virtual esta
disenado para funcionar en

plataformas moviles, tablet o
navegadores, sin necesidad de
recursos sofisticados. De esta

manera.

-Se adapta a la realidad tecnologica
de los estudiantes actuales.

‘Favorece el aprendizaje fuera del
aula y en contextos informales.

‘Promueve una transicion suave
hacia los entornos virtuales que
dominaran la vida profesional futura.

Ademas del beneficio académico
individual, la implementacion de
este tipo de herramienta:

‘Disminuye la desercion por bajo
rendimiento en los cursos del
Departamento de Ciencias Basicas,
como se ha evidenciado en los
casos de estudiantes que toman el
curso PREIN.

‘Megjora los indicadores
institucionales de permanencia y
exito de los educandos que ven en
las UTS la institucion de calidad y
renombre nacional e internacional.

‘Contribuye a formar ciudadanos
con mayor alfabetizacion
matematica, aptos para enfrentar los
retos de una sociedad cada vez mas
digitalizada y basada en datos.

En conclusion, el curso PREIN
implementado en las UTS como
recurso educativo digital, ha
demostrado ser una estrategia
efectiva y eficaz para fortalecer los
saberes y alcanzar competencias
matematicas desde los primeros
semestres, los cuales seran
efectivos para aplicar en todos los
cursos que exigen cierto rigor
matematico de cada Programa
Académico. Su integracion en el
entorno academico ha contribuido
significativamente a facilitar la
transicion académica de los
estudiantes, en especial de aquellos
matriculados en programas que
exigen un dominio riguroso de esta
area del conocimiento.



Este recurso ha resultado clave en el
desarrollo de la autonomia

estudiantil, favoreciendo la
organizacion del estudio y el
establecimiento de metas

personales, aspectos esenciales en
la educacion superior. Ademas, la
combinacion entre las clases
presenciales y los ejercicios
interactivos adaptados al nivel de
cada alumno, junto con el acceso a
recursos complementarios y el
seguimiento individualizado del
progreso, han permitido que los
estudiantes uteistas consoliden su
aprendizaje de forma activa vy
continua, generando que puedan
disenar estrategias y tengan mayor
conflanza y preparacion para
enfrentar los retos propios de su
formacion profesional.
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| Muestra Cultural
— de Emprendimiento:

'Emprende con pasiony
transforma con imaginac

Mag. Adriana Carolina Ulloa Rivera
Docente, programa en Mercadeo

Imagina un espacio donde los suenos
alzan el vuelo, donde la innovacién no
conoce limites y donde la chispa de
una idea se enciende hasta
convertirse en una realidad tangible.
‘Emprende con pasion y transforma
con imaginacion’, este poderoso lema
llamado a la accion, se vivido en las
Unidades Tecnoldgicas de Santander
(UTS), en la Il Muestra Cultural de
Emprendimiento. EL evento fue una
celebracion del espiritu emprendedor,
mostrando la notable capacidad de
los estudiantes y graduados uteistas
para convertir su vision en realidad.

| 4

10



La Muestra Cultural de
Emprendimiento de este ano
trascendid los Llimites de la
institucion, fomentando una
poderosa conexion con la
comunidad local. Estudiantes y

graduados de las UTS
presentaron sus innovadores
proyectos junto a los habiles

artesanos de Giron, Santander,
creando un rico tapiz de talento
emprendedor y herencia cultural.
La fusion de la innovacion
académica con la artesania
tradicional destacé el diverso
potencial del emprendimiento
para impulsar tanto el
crecimiento econémico como la
preservacion cultural.

ElL evento sirvido como una
plataforma dinamica para que los
estudiantes pusieran en practica
el aprendizaje en el aula. Desde el
desarrollo de planes de negocios
hasta la comercializacion de sus
productos y servicios, los
participantes  obtuvieron una
valiosa experiencia practica en
las complejidades del
lanzamiento y la gestidon de una
empresa exitosa. Este aprendizaje
experiencial es crucial para cerrar
la brecha entre la teoria y la
practica, equipando a los
estudiantes con las habilidades y
la confianza necesarias para
prosperar en el competitivo
mundo de los negocios.

Ademas, este evento desempena
un papelvital en el fomento de

una mentalidad innovadora entre
los futuros profesionales. Al
alentar a los estudiantes a pensar
de manera creativa, identificar
oportunidades de mercado vy
desarrollar soluciones creativas,
las UTS estan cultivando una
generacion de lideres
emprendedores capaces de
impulsar un cambio positivo en la
sociedad. El evento subraya la
importancia de la pasion, la
imaginacion y la perseverancia en
la busqueda del exito
empresarial.

Colombia cuenta con un
dinamico ecosistema
emprendedor, impulsado por

importantes ferias y eventos que
sirven como catalizadores de la
innovacion y el crecimiento
empresarial. La Feria del Hogar en
Bogota, por ejemplo, es una
exposicion comercial masiva que
permite a los emprendedores
mostrar sus productos a un
amplio publico. Colombiamoda
en Medellin, es un evento clave
para la industria de la moda, que
fomenta las conexiones e impulsa
las tendencias. Estos eventos,
junto con otros como
Expoartesanias, subrayan la
importancia de las plataformas
que conectan a los creadores con
los mercados.

Estas ferias nacionales, al igual
que la Muestra Cultural de
Emprendimiento en las UTS,
contribuyen significativamente al



desarrollo profesional de los
estudiantes. La exposicion a
entornos  empresariales  del
mundo real, las oportunidades de
establecer contactos y la
posibilidad de observar a
empresarios exitosos en accion
brindan experiencias de
aprendizaje  invaluables que
complementan los  estudios
academicos.  Tales eventos
inspiran a los estudiantes a
perseguir sus propias empresas y
contribuir al crecimiento de la
economia nacional.

Esta muestra no solo celebra los
logros actuales, sino que también
sirve como trampolin para futuros
emprendimientos. Muchos de los
proyectos exhibidos tienen el
potencial de convertirse en
negocios sostenibles, creando
oportunidades de empleo vy
contribuyendo al  desarrollo
econdmico de la region de
Santander. El evento fomenta una
cultura de mejora continua e
innovacion, alentando a los
participantes a perfeccionar sus
ideas y buscar un mayor
crecimiento.

La inclusion de los artesanos de
Giron en la Muestra Cultural de
Emprendimiento agregd una
dimension unica al evento.
Proporcion6 una plataforma para
que estas talentosas personas
mostraran sus artesanias
tradicionales, se conectaran con
un publico mas amplio vy
exploraran nuevas oportunidades




de mercado. Esta colaboracion
destaca la importancia de
preservar el patrimonio cultural al
tiempo que se adopta la
innovacion empresarial.

De cara al futuro, las UTS prevén
esta muestra como un evento
anual destacado, que crecera en
alcance e impacto con cada
iteracion. La institucion  se
compromete a brindar apoyo y
recursos  continuos a los
estudiantes emprendedores,
fomentando un  ecosistema
vibrante donde la innovacion
pueda florecer. Al nutrir el talento
emprendedor, la Institucion tiene
como objetivo capacitar a sus
graduados para que se conviertan
en agentes de cambio,
impulsando el crecimiento
econdmico y el progreso social.

La Il Muestra Cultural de
Emprendimiento fue un rotundo
éxito, demostrando el poder de la
colaboracion, la creatividad y el
espiritu  emprendedor. No solo
mostro el talento dentro de la
institucion, sino que también
fomentd una conexion mas fuerte
con la comunidad en general. El
evento sirvio como testimonio del
compromiso institucional de
brindar una educacion integral
que prepare a los estudiantes
para el éxito en el dinamico
mundo de los negocios.

"‘Emprende  con pasion vy
transforma con imaginacion®, fue
mas que un simple tema; fue la
fuerza impulsora detras de la Il
Muestra Cultural de
Emprendimiento. Las UTS han
demostrado una vez mas su
dedicacion en fomentar una
cultura de innovacion y
emprendimiento, capacitando a
sus estudiantes y graduados para
que se conviertan en los lideres
del manana. Elimpacto del evento
sin duda resonara en toda la
universidad y la region de
Santander durante los proximos
anos.

El futuro del emprendimiento en
las UTS es brillante, impulsado
por la pasion, la creatividad y la
determinacion de sus estudiantes
y graduados. La Muestra Cultural
de Emprendimiento continuara
sirviendo como una plataforma
vital para mostrar el talento,
fomentar la innovacion y construir
una comunidad mas fuerte y
prospera, recordando siempre
que el limite es la imaginacion.
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