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Presentacion

Este documento tiene como objeto dar cumplimiento al literal f de la norma del articulo 56 de
la Ley 1757 de 2015, que establece que se debe otorgar respuestas escritas y en el término
de quince dias a las preguntas de los ciudadanos formuladas en el marco del proceso de
rendicion de cuentas y publicarlas en la pagina web.

1.Introduccidén

La rendicion de cuentas fue establecida en la Ley 1757 de 2015 como una obligacion
permanente tanto de entidades como de los servidores publicos durante todas las etapas de
la gestidn publica, por ello, en cada vigencia, deben existir actividades de rendicion de cuentas.

Asi el articulo 48 de la Ley 1757 de 2015 define la rendicion de cuentas como el proceso
conformado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias, estructuras, practicas
y resultados mediante los cuales, las entidades de la administracion publica del nivel nacional
y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su
gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de
control, a partir de la promocion del dialogo.

En el marco de la estrategia de rendicion de cuentas de la vigencia 2022, a la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon y en concordancia con la Politica de
Participacion Ciudadana, las Unidades Tecnoldgicas de Santander, realiz6 su décima quinta
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania de la vigencia 2022 en la
modalidad presencial, complementada virtualmente a través de la plataforma Microsoft Teams,
el dia lunes 4 de septiembre de 2023, en el Auditorio Hermano Luciano Andrés, ubicado en el
cuarto piso del edificio Tekné, promoviendo la participacion de sus grupos de valor y la
ciudadania en general.

Siguiendo las directrices establecidas por el Manual Unico de Rendicion de Cuentas del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP (2019), la Institucion implementd
diferentes etapas con el fin de fomentar la intervencion de los grupos de valor y ciudadania en
general, previo y durante el desarrollo de la Audiencia Publica:

I.  Disposicién en pagina web institucional en los menus de transparencia y participa del
formulario F-CO-01 de inscripcion de propuesta de participacion en la audiencia publica
de rendicion de cuentas, previa al evento a través del correo electronico
planeacion@correo.uts.edu.co.
link:https://www.uts.edu.co/sitio/rendicion-de-cuentas-2/#1570561061122-becc78ee-

a663



mailto:planeacion@correo.uts.edu.co
https://www.uts.edu.co/sitio/rendicion-de-cuentas-2/#1570561061122-becc78ee-a663
https://www.uts.edu.co/sitio/rendicion-de-cuentas-2/#1570561061122-becc78ee-a663
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Il.  Disposicion en la web pégina principal como noticia con enlace para acceder al
formulario F-CO-01 de inscripcién de propuesta de participacion en la audiencia publica
de rendicibn de cuentas, previa al evento a travées del link:
https://www.uts.edu.co/sitio/audiencia-publica-de-rendicion-de-cuentas-2022/

lll.  Invitacion a la comunidad educativa Uteista (directivos, administrativos, estudiantes y
docentes), los medios de comunicacion, veedurias ciudadanas, empresarios, y
ciudadania en general, a participar de la Audiencia publica de Rendicion de Cuentas de
la vigencia 2022, a través del link: https://www.uts.edu.co/sitio/audiencia-publica-de-
rendicion-de-cuentas-2022/

IV.  Durante el evento, se trasmitié virtualmente la audiencia publica de rendicién de cuentas
en tiempo real a través de la plataforma Microsoft Teams.

En este documento se encuentran consolidadas las preguntas formuladas por los participantes
en el espacio de Rendicién de Cuentas presencial, complementada virtualmente a través de la
plataforma Microsoft Teams, adelantado por las Unidades Tecnoldgicas de Santander el
pasado 4 de septiembre de la presente anualidad. A continuacion, se relacionan las preguntas
registradas en los medios dispuestos por la institucion para este ejercicio, asi como las
respectivas respuestas otorgadas por los funcionarios competentes para tal fin por parte de la
las Unidades Tecnologicas de Santander, el cual se publicara en la pagina web institucional
en los menus de transparencia y participa.

2. PREGUNTAS REALIZADAS PREVIO Y DURANTE EL
EVENTO

PREGUNTA No. 1: ¢Cuando se va a iniciar la construccion de los laboratorios del programa
de Tecnologia en Construccion de Obras Civiles? ¢,Cual es el presupuesto con el que cuentan
para eso?

Pregunta Formulada por: DANIEL CAMILO DELGADO MEDINA

Estudiante del programa Tecnologia en Construccion de Obras
Civiles del Campus Piedecuesta

Respuesta: Responde Ingeniero Fredy Arturo Pefia Noriega, Jefe Oficina de Infraestructura,
Agradecemos su participacion en la rendicion de cuentas el pasado 4 de septiembre de 2023.
Le informamos que la inversidn actual en el Edificio A del Campus Piedecuesta para adecuacién
y ubicacién de los laboratorios de Hidraulica, Materiales y Pavimentos del programa de
Tecnologia en Construccion de Obras Civiles es de aproximadamente $ 2.100 millones y se
espera que estén terminados en diciembre 2023.



https://www.uts.edu.co/sitio/audiencia-publica-de-rendicion-de-cuentas-2022/
https://www.uts.edu.co/sitio/audiencia-publica-de-rendicion-de-cuentas-2022/
https://www.uts.edu.co/sitio/audiencia-publica-de-rendicion-de-cuentas-2022/
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PREGUNTA No. 2: (Como va lo del tema de la construccion de la nueva sede del campus
Barrancabermeja?

Pregunta Formulada por: KENNY ALEXANDRA BASTOS FLOREZ

Estudiante del Programa en Gestion de Recursos Energéticos del
Campus Barrancabermeja

Respuesta: Otorga respuesta el Ingeniero Fredy Arturo Pefia Noriega, Jefe Oficina de
Infraestructura, e informa que el proyecto denominado CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA
SEDE DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA, se encuentra contratado por el Departamento de Santander y en espera
de iniciar ejecucion de la obra, y que de igual manera cuenta con recursos asignados por valor
de $ 16.000 millones de pesos y que en este momento se esta adelantando la actualizacion del
mismo para una inversion final total de $ 22.000 millones.

PREGUNTA No. 3: ¢Qué proyectos de inversion se tienen pensados para el campus de
Barrancabermeja?

Pregunta Formulada por: YADE DANIELA NIAMPIRA OLANO

Estudiante del Programa Tecnologia en Contabilidad Financiera del
Campus Barrancabermeja

Respuesta: Responde Ingeniero Fredy Arturo Pefia Noriega, Jefe Oficina de Infraestructura, me
permito informarle que se encuentra en ejecucion el proyecto denominado CONSTRUCCION Y
DOTACION DE LA SEDE DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER EN EL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, contratado por el Departamento de Santander y en
espera de iniciar ejecucién de la obra, con recursos asignados por valor de $ 16.000 millones de
pesos y se esta adelantando la actualizacion del mismo para una inversioén final total de $ 22.000
millones

PREGUNTA No. 4: En la ampliacion y mejoramiento de la Infraestructura de las UTS, se sabe
gue va a haber un Centro de Alto Rendimiento con zona de parqueaderos, mientras se gestiona
esto, ¢ qué soluciones en este espacio se van a prever a corto plazo?

Pregunta Formulada por: JOSE CARDENAS VEGA

Estudiante del Programa Ingenieria Electronica del Campus
Bucaramanga

Respuesta: Responde Ingeniero Fredy Arturo Pefia Noriega, Jefe Oficina de Infraestructura, me
permito informarle, que la institucién cuenta con dos convenios para la prestacion del servicio de
parqueaderos: Plaza Mayor y Colegio Nacional de Comercio, los mismos se mantendran vigentes
inclusive una vez entre en funcionamiento los estacionamientos del Centro de Alto Rendimiento.
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PREGUNTA No. 5: Coaviconsa no es propiedad de las UTS, ¢(Qué sucede si alguna
catastrofe, una lesion de un estudiante en este espacio, ya que el espacio no brinda las
garantias necesarias para recibir las clases de manera 6ptima?

Pregunta Formulada por: LUIS DAVID SALCEDO PIMIENTO

Estudiante del Programa de Tecnologia en Manejo de la Informacion
Contable del Campus Bucaramanga

Respuesta: Responde Dra. Claudia Milena Torres Fiallo, Coordinadora Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo, me permito sefialar que la sede deportiva de las Unidades Tecnoldgicas
de Santander (ubicada en el sector de Coaviconsa) cuenta con la cobertura de asistencia
médica para urgencias y emergencias médicas a todas las personas que se encuentren en su
interior. Adicionalmente, si un estudiante sufre alguna lesién durante el desarrollo de una clase,
se cuenta con una pdliza estudiantil en caso de accidentes.

De igual manera el ingeniero Fredy Arturo Pefia Noriega, Jefe Oficina de Infraestructura, otorgo
respuesta desde su competencia de la parte de infraestructura, en la cual indica que a pesar de
no contar con la propiedad del predio de Coaviconsa, la institucion realiza labores de
mantenimiento del mismo, mientras se tramita la propiedad de este predio.

PREGUNTA No. 6: ¢Dentro del plan de accidén cuales son las estrategias para mitigar la
desercion estudiantil y cuél es la meta a alcanzar respecto al nUmero de estudiantes en cada
sede?

Pregunta Formulada por: KIARA MELISSA VELOSA

Estudiante del Programa de Tecnologia en Gestion Empresarial del
Campus Vélez

Respuesta: Otorgada por la Dra. Adriana Vanegas Aguilar, Jefe Oficina de Planeacion, las
Unidades Tecnoldgicas de Santander cuenta con varias estrategias que aportan a la prevencién
de la desercion estudiantil, especificamente en su Plan de Accién 2022 evidencia un Programa
de ACOMPANAMIENTO y PERMANENCIA en la Linea Estratégica 8: Comunidad y Cultura
Institucional (Eje Estratégico UTS HUMANA) con acciones y metas puntuales como son:
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PROYECTO RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDAD (ES) META iglgl'sg% Aégg$g§1 Dlggggggﬂ
Documentar el programa
de acompafamiento al
estudiante para la
permanencia y
Implementar el | mejoramiento de la
programa de | calidad de vida desde el
acompafiamient | objetivo  misional  de
o al estudiante | Bienestar Institucional
Grupo de para ) la | Vigencia 2022 - 2023.
Bienestar | Permanencia -y 50% 0% 0% 50%
Institucional mejor_amlento_de De_sa_lrrollar las
la calidad de vida | actividades programadas
desde el objetivo | para la vigencia 2022 del
misional de | plan de trabajo del
Bienestar programa de
Institucional. acompafiamiento al
estudiante para la
permanencia y
mejoramiento de la
calidad de vida
Oficina de gtlér:gg(;es a Informe de atenciones a
Desarrollo . estudiantes en las | 5000 0 5000 5000
P estudiantes en .
Académico tutorias tutorias.
Oficina de Egrr;]ggsi na dig Informe de horas
Desarrollo d g llar asignadas para| 5100 0 5100 5100
Fortalecer el | Académico | P32 Gesamollar| yocarrollar las tutorias.
sistema de a las tutorias
acompafiamient Oficina de Eumero_ d€ 1 nforme con el nimero de
0 al estudiante |  pesarrollo oras asignadas | e siones a estudiantes | 1200 0 1200 1200
en  aspectos| académico |P2rd MonoNial on monitoria de pares.
sociales, de pares.
sicolégicos y i ’ .
académicos que | pesarmolle | estudianes | OIS con namero de | oy | 25 25
garantice  su| Académico | monitores estudiantes monitores.
permanencia,
retencion, Porcentaje  de
promocién y estudiante de | Informe con numero de
graduacion. Oficina de nuevo  ingreso gstudlantes de nuevo
Desarrollo | (Mvel Ingreso (nivel - 5oo4 0% 25% 25%
Académico propedeu_tlco) propedeutlco) que
que realizan la | realizan la prueba estilos
prueba de estilos | de aprendizaje.
de aprendizaje
Porcentaje  de
estu_d!antes AU€ 1 | hforme con el ndmero de
- participan en las ] -
Oficina de iornadas de estudiantes que participan
Desarrollo Jind ccion a la|€" la Induccion a la vida| 50% 25% 0% 25%
Académico vid; académica acadénj[ca en la
en la educacion educacion superior.
superior
Implementar un
sistema de
alertas
tempranas en la
formacion del
Oficina de estudiante que Informe  sistemas  de
Eesafro_llo permita dgtectar alertas tempranas. 20% 0% 10% 10%
cadémico |a tiempo
estudiantes con
dificultad
académica y
posibles riesgos
de desercion.
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1CORTE | 2CORTE 3 CORTE
PROYECTO RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDAD (ES) W=7 || A 2 || AGesre an | Bie EvEE S
gztf(lanr:wra 32 Desarrollar el | Desarrollar el Plan de
caracterizacion sistema de | Actividades propuesto en
de Ia comunidad Grupo de caracterizacion el Documento Sistema de
Uteista que Bier?estar de la comunidad | Caracterizacion de la
cumplaconlaley | Institucional. Uteista que | Comunidad Uteista.
de proteccion de Grupo de cumpla cor_nJa ley Informe_ » de
e proteccién de | caracterizacion e la
datos Recursos de prot d t d I
o datos personales | comunidad Uteista o o o o
pz:xtnaales e% Ing:?%t'ggs' y permita el | segundo semestre 2022 100% 0% 100% 100%
gcceso a AdmiSiones acceso a|(Grupo de Bienestar
programas y Registro y " | programas y | Institucional)
actividades Control ?Ct'Y'd"’.‘des .
institucionales Académico institucionales Apoyo Tecnlct_) en el
conforme a_las conforme a las | desarrollo del Sistema de
necesidades de necesidades de | Caracterizaciéon  (Grupo
la poblacién la poblacion. de Recursos Informéaticos)
Estrategias de divulgacion
Fortalecer  los Nlmero de d_e programas de
A . bienestar institucional
mecanismos de Grupo de estrategias de (Grupo de  Bienestar
divulgacion  de Bienestar divulgacion  de InstitFL)Jcional)
programas  de | Institucional. | programas de
bienestar Secretaria bienestar . ’
- : Continuar publicando por
orientados a la General. orientados a la medio  de la Agina 3 3 0 3
prevencion de la Grupo de prevencion de la Institucional p glos
desercién y a la | Comunicacion | deserciéon y a la rogramas de Bienestar
promocion de la| eselmagen | promocién de la progmocién de raduando)s/
graduacion  de | |Institucional | graduacion de [()Grupo 9 de
| iantes. | iantes. L
os estudiantes os estudiantes Comunicaciones e
Imagen Institucional)

Para la vigencia 2022, la Institucion logré alcanzar las metas propuestas en los indicadores
relacionados con las actividades realizadas en cada una de las sedes.

LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL
PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

Indicadores Desercion
de Estudiantes en las UTS

20,005 =

La tasa de desercion total anual en las UTS, ha tenido una
tendencia a la baja. En el nivel tecnolégico es donde se observa
una mejoria en los ultimos semestres, llegando a niveles por
debajo del 10%. En el caso del nivel universitario se advierte que
tiende a estabilizarse por debajo del 10%, gracias al programa
“Acompafiamiento al estudiante” que apoya a los estudiantes
durante el proceso de formacién tecnoldgica y profesional,
mediante tutorias, estrategias de divulgacién de programas de
bienestar orientados a la prevencién de la desercién y a la
promocion de la graduacion de los estudiantes. Socializaciéon en

15.00%

mm"\//‘/\/\/\/\ 4
i < Y A

% DESERCION ANUAL

0 20162 20971 2007,

130 20202 120 2em2

UTS Humana

pagina web, redes sociales, correo electrénico, emisora
institucional y flyers motivacionales.
DESERCION DEL 2015 Ag 2021
COLOMBIA - UTS - TECNOLOGICA
NepsFramnadasy @isksCunplidss PROFESIONAL
10% 10%
de divulgacion de programas de
2o 3 3 Fuente: Sistema para la Prevencion y Andlisis

de la Desercion en las IES - SPADIES
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En lo que respecta al nimero de estudiantes, la Institucion en su Plan de Accion 2022 evidencia un
Programa de OFERTAS ACADEMICAS en la Linea Estratégica 1: Excelencia Académica (Eje
Estratégico UTS DEL CONOCIMIENTO) con acciones y metas puntuales como son:

1 2

CORTE CORTE 3CORTE

PROYECTO RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDAD (ES) META ABRIL AGOST DICIEMBRE

30 031 i

Mercadeo en cada

programa académico,

. . articuladamente con las
Aumentar el nGmero Numero de oficinas que tienen que ver
de estudiantes | Decanaturas de | estudiantes con (?omunicaciéqn y
matricul nl Facul matricul .
atriculados en los racu ,tad at cu.ados mercadeo, atencion al | 18.500 0 0 18500
programas Direccion de promedio anual )
académicos de la | Regionalizaciéon | en los programas aspirante  desde  cada
PR o coordinaciéon  académica
institucion. académicos.

(Decanaturas de Facultad -
Direccién de
Regionalizacion)

Para la vigencia 2022, la Institucion logré alcanzar las metas propuestas en los indicadores
relacionados con las actividades realizadas en cada una de las sedes.

LINEA ESTRATEGICA 1. EXCELENCIA ACADEMICA
PROGRAMA: OFERTAS ACADEMICAS

. . ; MATRICULADOS
Crecimiento en las Matriculas UTS

Mas de 22000 estudiantes matriculados en promedio por semestre para la
vigencia 2022, son un orgullo y representan para las UTS confianza en su
calidad academica, crecimiento y oportunidades de cambio.

2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

Metas Metas Fuente: Matriz Resultados - Aplicativo SIPLA Corte III: Diciembre 31 /2021
Indicadores I

£ L

Numero de estudiantes
matriculados promedio 18_500 22.067 GRADUADQS UTS
anual en los programas oo
académicos Sed 2022-1 2022-2
Bucaramanga 1576 2264
Barrancabermeja 122 246
La emergencia sanitaria, de 2020 y 2021, origin6 que durante ese periodo se San Gil 1 2
presentaran algunas demoras en el desarrollo de ciertos trabajos de grado, Vélez 1 56
situacién que comenzo a normalizarse en el afio 2022, volviendo la institucion a Cucuta o 1
entregar a la sociedad mas de 4000 profesionales graduados en un afio. Educacion Virtual 32 47
Total Institucional 1732 2616

Fuente: Estadisticas Institucionales Grupo de Admisiones Registro y Control Académico
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Las matriculas de estudiantes en la vigencia 2022, se comportan positivamente en cada una de las
sedes aportando al logro de objetivos.

i 2022-1 | 2022-2
PRINCIPAL 18,808 | 18,602
SAN JOSE DE CUCUTA 0
BARRANCABERMEJA | 1,361 1,487
SAN GIL 0
VELEZ 629 559
PIEDECUESTA 148 17
VIRTUAL 1,135 1,389

TOTAL 22,081 | 22,054

Fuente. Informe Estadistico UTS 2022

PREGUNTA No. 7: Dados los avances de las TIC como lo es la Inteligencia Atrtificial. ¢ Como se plantea
incorporar estas nuevas herramientas en la institucién?

Pregunta Formulada por: EMMANUEL DAVID OLAYA BARRERA

Estudiante del Programa de Tecnologia en Contabilidad Financiera
del Campus Vélez

Respuesta: El Profesor Alberto Serrano Acevedo, en su calidad de Vicerrector Académico,
complementa la respuesta dada por el sefior rector Omar Lengerke Pérez, en la Audiencia
Publica de Rendicién de Cuentas de la vigencia 2022, realizada el 4 de septiembre del afio en
curso, y manifiesta que:

La Inteligencia Artificial es la habilidad de los ordenadores para hacer actividades que
normalmente requieren inteligencia humana, es la capacidad de las maquinas para usar
algoritmos, aprender de los datos y utilizar lo aprendido en la toma de decisiones tal y como lo
haria un ser humano. Sin embargo, a diferencia de las personas, los dispositivos basados en IA
no necesitan descansar y pueden analizar grandes volimenes de informacion a la vez.

En Colombia: se ha promovido la adopcién de una normativa ética para el uso de la
inteligencia artificial, donde se precisa la necesidad de hacer seguimiento al uso de la
inteligencia artificial y que esta se adapte a las normativas éticas y bioéticas
internacionales. Ademas, plantea la transformacion digital de la inteligencia artificial, con un
seguimiento minucioso de cada departamento de Colombia, reportando los avances
significativos a otras locaciones del mundo donde la inteligencia artificial presenta mayor
desarrollo, como Amsterdam o Helsinki (Guio et. al, 2021). Segun lo formulado por Guio et. al
(2021), Colombia se posiciona como lider en la region latinoamericana en el uso de inteligencia
artificial, contando con el apoyo de diversos organismos internacionales como el Banco
Interamericano de Desarrollo, lo que ha obligado a mantener elevados estandares éticos para
el cuidado, control y seguimiento de la inteligencia artificial. En tal sentido, se abre la posibilidad
de avanzar hacia el gobierno digital, con el fin de reducir las brechas tecnoldgicas y digitales
existentes en el Estado. Segin esto, es imprescindible la capacitacién permanente de
los 6rganos del Estado, la formacion axiolégica y tecnoldgica,
el conocimiento de los nuevos dispositivos de inteligencia artificial y, por lo tanto, el
manejo de ello para potenciar el desarrollo colombiano. (Maita et. al, 2022)
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En la educacién: a partir del afio 2000 hasta la actualidad, se puede observar con mas
frecuencia la contribucion que realiza la IA en la educacion, con la implementacion de
sofisticados sistemas de tutoria inteligente (Amershi etal., 2005; Arevalillo-Herraez, Moreno-
Picot, &Cavero-Millan, 2011), el disefio de video juegos educativos  (Brusilovsky
&Peylo, 2003; Cukurova etal., 2020) y la incursidon de sistemas de gestion de aprendizaje
(Garrido, 2010). Desafortunadamente, aun existen instituciones educativas que mantienen
desconectada la educacion con la tecnologia (Brazdil yJorge, 2001).

En la UTS: La instituciéon ha decidido iniciar el proceso de adaptacion de Inteligencia Atrtificial
con su cuerpo docente, es por ello que se proponen mecanismos para la formacion docente de
modo continuo por parte de la Oficina de Desarrollo Académico, uno de estos mecanismos
adoptados en el afio 2023 es el curso de “inteligencia artificial y la docencia en la educacion
superior”, propiciando la construccion de una institucion comprometida con la implementacion
de Tecnologias de la Informacién al considerar las practicas innovadoras en los procesos
formativos a partir de la aplicacion de metodologias activas de aprendizaje, la flexibilizacion y la
integracion de diferentes ambientes de aprendizaje con el uso intencionado de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion. Con esto, se pretende cualificar y potenciar los procesos
de ensefianza y aprendizaje, manteniendo y ofertando capacitaciones sobre Inteligencia
Artificial a los docentes de educacién superior, con el objetivo de concientizarles sobre las
implicaciones de estas tecnologias y prepararlos para implementarlas con éxito en sus espacios
de ensefanza.

En la siguiente fase, la institucion comenzara a implementar gradualmente en los pensum de
los programas de ingenierias el estudio y aplicabilidad de los temas de la IA, posteriormente lo
hara con los demés programas académicos de la institucién.

Dentro de las Unidades Tecnoldgicas de Santander la aplicacion de la IA en los procesos
ensefianza aprendizaje, incluida lo referente a la evaluacion, se realizard en concordancia con
la normatividad que vaya emitiendo el ministerio de educacion nacional y los demas estamentos
que les corresponda legislar sobre este tema.




