Unidades
Tecnolégicas
de Santander

iLo hacemos posible!

RESOLUCION No. 02-129
(Bucaramanga, 03 febrero de 2025)

“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 02-722 de octubre 25 de
20217

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la ley 1735 de 2015, en su articulo 133 establecio la necesidad de integrar en un solo Sistema
de Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad de que trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestion debera articularse con los
Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los
articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998 de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del
Estado.

planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos
publicos, dentro de sus elementos en su 32. Dimensién “Gestién con Valores para Resultados”
establece en la Politica de Fortalecimiento Institucional y Simplificacién de Procesos, que es uno de
los pilares de los modelos de gestion de calidad, y que los procesos se pueden clasificar en
estrategicos, misionales, de apoyo y de seguimiento y control, lo que permitira la adecuada gestion
y prestacion del servicio de la institucion.

Que, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, se concibe como marco de referencia para dirigir, @7/

Que mediante Resolucion rectoral No.02-722 de 25 de octubre de 2021 se actualizé el Mapa de
Procesos de las Unidades Tecnolégicas de Santander, y se derogo la Resolucién No. 02-274 de
marzo 17 de 2020.

Que mediante Resolucion rectoral No. 02-1336 de 1 de diciembre de 2023 se modificé parcialmente
la Resolucién No. 02-722 de octubre 25 de 2021, en el sentido de actualizar los lideres y
responsables de los Grupos de Bienestar Institucional y Grupo Deporte, Recreacién y Cultura
Institucional en cumplimiento de las resoluciones Nos. 02-840 y 02-841 del 28 de julio de 2022.

Que mediante resolucion Rectoral No. 02-1036 de 1 de agosto de 2024, se crea la Direccion
Administrativa de Educacién virtual, con sus respectivos grupos de trabajo: Grupo programa
académico tecnologia en gestion empresarial y administracion de empresas (modalidad virtual) de
acuerdo a resolucion rectoral 02-1528 de 6 de noviembre de 2024, grupo programa académico
tecnologia en gestion comercial y profesional en mercadeo (modalidad virtual) segun resolucién 02-
1529 de 6 de noviembre de 2024 y Grupo programa académico tecnologia en contabilidad financiera
y contaduria publica (modalidad virtual) con resolucién 02-1530 de 6 de noviembre de 2024.
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Que mediante Resolucion Rectoral No. 02-1172 de 02 de septiembre de 2024, se creo el grupo de
Instruccion Disciplinaria adscrito a la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Que, mediante Resolucién rectoral No. 02-1322 de 30 de septiembre de 2024, se modificé el grupo
Interno de trabajo de Movilidad Internacional y Visibilidad Académica adscrito a la oficina de
Relaciones Interinstitucionales de las Unidades Tecnolégicas de Santander.

Que de acuerdo a lo anterior se hace necesario actualizar los lideres y responsables de cada proceso
que componen el Mapa de Procesos de las Unidades Tecnolégicas de Santander, debido al
mejoramiento continuo de los procesos del Sistema Integrado de Gestion conforme lo establece el
articulo cuarto de la resolucién No. 02-722 de 25 de octubre de 2021

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Medifiquese el articulo TERCERO de la Resolucién No. 02-722 del 25 de
octubre de 2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO TERCERO: Establecer los lideres y responsables de cada proceso que componen el
Mapa de Procesos de las Unidades Tecnologicas de Santander, en cumplimiento de las resoluciones
Nos. 02-471de junio 1 de 2017 modificada parcialmente por la Resolucién No. 02-632 de septiembre
27 de 2021; 02-473 y 02-476 de Junio 01 de 2017 modificada parcialmente por la resolucion No. 02-
1245 de noviembre 18 de 2019, resolucién No. 02-634 de septiembre 27 de 2021, resolucion No. 02-
840 de 28 de julio de 2022, resolucion No. 02-841 del 28 de julio de 2022, resolucion No. 02-1036
de 1 de agosto de 2024, resolucion No. 02-1172 de 02 de septiembre de 2024, resolucion No. 02-
1322 de 30 de septiembre de 2024, resolucidén No. 02-1528 de 6 de noviembre de 2024 , resolucion
No. 02-1529 de 6 de noviembre de 2024 y la resolucion No. 02-1530 de 6 de noviembre de 2024
por medio de las cuales se modifica la planta de empleos y se conforman grupos de trabajo y se
asignan a las oficinas de las UTS como se describe a continuacion:

MAPA DE PROCESOS - DEPENDENCIAS Y/O GRUPO - LIDERES

PROCESOS ESTRATEGICOS

CARGO O ROL DE LiDER DE LA
PROCESOS DEPENDENCIAS Y/O GRUPOS DEPENDENCIA Y/O GRUPO
1 Rectoria Rector
Oficina de Prospectiva Académica e
1| Direccién Estratégica > Inteligencia Competitiva Jefe Oficina de Prospectiva Académica e
Grupo de Observatorio de Tecnologia, Inteligencia Competitiva
Innovacién y Arte
Planeacio S - it > -
2 s ol::gl 1 Oficina de Planeacién Jefe Oficina de Planeacién
1 Grupo de Comunicaciones e Imagen Coordinador(a) Grupo de Comunicaciones e
Institucional Imagen Institucional
3 Comyniqacic’m 2 Grupo de Mercadeo y Protocolo Coordinador(a) Grupo de Mercadeo y
Institucional Institucional Protocolo Institucional
3 Grupo de Prensa y Medios de Coordinador(a) Grupo de Prensa y Medios
Representacién Institucional de Representacion Institucional al|
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PROCESOS MISIONALES |
CARGO O ROL DE LIDER DE LA
PROCESOS DEPENDENCIAS i L ERDE]
1 Vicerrectoria Académica Vicerrector(a) Académico
2 Decanatura Facultad de Ciencias Decano(a) Facultad de Ciencias
Naturales e Ingenierias Naturales e Ingenierias
3 Decanatura Facultad de Ciencias Decano(a) Facultas de Ciencias
Socioecondmicas y Empresariales Socioecondmicas y Empresariales
- 5 : P Director(a) Administrativo(a) de
4 Direccion de Regionalizacion Regionalizacién
8 Direccion de Educacion Virtual Director(a) Admml\sltirnalfle\!.rlo(a) peisglicagion
6 Oficina de Autoevaluacién Y Calidad Jefe Oficina de Autoevaluacién y Calidad
7 Oficina de Desarrollo Académico Jefe Oficina de Desarrollo Académico |
: Coordinador(a) Grupo Departamento de
8 | Grupo Departamento de Humanidades s i, 1
1 Docencia 9 Grupo Departamento de Idiomas Coordinador(a) %ritg::agepartamento de '
10 Grupo Departamento de Ciencias Coordinador(a) Grupo Departamento de
Basicas Ciencias Basicas
11 Grupo de Estadistica Institucional Coordinador(a) Grupo Estadistica Institucional
12 Grupos Programas Académicos Campus | Coordinador(a) Grupo Programa Académico
Bucaramanga Campus Bucaramanga
13 Grupos Programas Académicos Campus | Coordinador(a) Grupo Programas Académicos
Barrancabermeja Campus Barrancabermeja
14 Grupo Programas Académicos Campus | Coordinador(a) Grupo Programas Académicos
Piedecuesta Campus Piedecuesta
15 Grupo Programas Académicos Campus | Coordinador(a) Grupo Programas Académicos
Vélez Campus Vélez
16 Grupos Programas Académicos Coordinador(a) Grupo Programa Académico
modalidad virtual Modalidad Virtual |
1 | Direccién de Investigaciones y Extensién Director(=) Admm';tgtt':gg?gr?e Investigaciones ‘
2 Inveshganion 2 Grupo de Movilidad Internacional y Coordinador(a) Grupo de Movilidad ﬁl
Visibilidad Académica Internacional y Visibilidad Académica |
o s M Coordinador(a) Grupo de Extensién |
3 Extension 1 Grupo de Extension Institucional inetilcional |
PROCESOS DE APOYO
CARGO O ROL DE LIiDER DE LA
PROCESOS DEPENDENCIAS DEPENDENCIA Y/O GRUPO
1 Admisiones y 1 Grupo de Admisiones, Registro y Control | Coordinador(a) Grupo de Admisiones, Registro
Matriculas Académico y Control Académico. |
. e Coordinador(a) del Grupo de Bienestar
2 Bienestar 1 Grupo de Bienestar Institucional Institicionsai |
Institucional 2 Grupo Deporte, Recreacion y Cultura Coordinador(a) Grupo Deporte, Recreacion y 1
Institucional Cultura Institucional |
Rt_ecursos 1 Grupo de recursos para la Informacion, Coordinador(a)Grupo de Recursos para la
Bibliogréficos para la ensefianza y el aprendizaje Informacion para la Ensefianza y el Aprendizaje
4 Recursos Fisicos 1 Grupo de Recursos Fisicos Coordinador(a)Grupo de Recursos Fisicos
1 Secretaria General Secretario(a) General
2 Grupo de Atencion al Ciudadano Coordmador(a) Grupo de Atencion al
Ciudadano
5 2 Gestion 3 eccion Adr:_’;ﬁﬁ:igva de Talento Director(a) Administrativo de Talento Humano
ministrativa :
= 4 Grupo de Seguridad y Salud en el Coordinador(a) Grupo de Seguridad y Salud en
Trabajo el Trabajo
Grupo de C i6 ? o :
5 e olrjltlﬁzﬁr:n de Talento Director(a) Administrativo de Talento Humano
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PROCESOS DE APOYO
CARGO O ROL DE LIDER DE LA
PROCESOS DEPENDENCIAS DEPENDENCIA Y/O GRUPO i
6 Grupo de Bienestar Social Laboral Coordinador(a) de Bienestar Social Laboral |
6 Gestion Juridica 1 Oficina Juridica Jefe Oficina Juridica
3 . Coordinador(a) Grupo de Recursos
Gestion TIC 1 Grupo de Recursos Informéticos Informeticos
1 | Vicerrectoria Administrativa y Financiera
2 Grupo de Tesoreria ; o ; ; ; [
8 Gestlon Financiera. |3 Grupo de Presupuesto Vicerrector(a) Administrativo(a) y Financiero(a)
4 Grupo de Némina
5 Oficina de Contabilidad Jefe Oficina de Contabilidad
9 Gestion Documental | 1 Grupo de Gestion Documental Coordinador(a) Grupo de Gestion Documental
10 Infraestructura 1 Oficina de Infraestructura Jefe Oficina de Infraestructura
RElZGbnGs 1 | Oficina de Relaciones Interinstitucionales | Jefe Oficina de Relaciones Interinstitucionales
11 Interinstitucionales | 2 Grupo de Movilidad Internacional y Coordinador(a) Grupo de Movilidad
Visibilidad Académica Internacional y Visibilidad Académica
PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL B
CARGO O ROL DE LIDER DE LA
PROCESOS DEPENDENCIAS DEPENDENCIA Y/O GRUPO
1 S'S*emgé’;tt?grzad" dedly Jefe Oficina de Planeacion Jefe Oficina de Planeacion
2 Control In@gmo ce 1 Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno
Gestion
. Control Interng 1| Oficina de Control Interno Disciplinario Jefe(*: Oficci’ha Ze i:c;ntml Int:rnlo Disciplinaric_:_
Disciplinario T e oorainador(a) grupo de Instruccion
2 Grupo de Instruccion Disciplinaria Disciplinaria

COMUNIQUESE

Dada en la ciudad de Bucaramang
(2025).

Proy_reu;,tc':: Abg. Elda Sanabria Bustos — Profesional Universitario de la Oficing\de Pldneacién {}H
Revis6: Ing. Erika Tatiana Delgado Gémez — Jefe Oficina de Ianeacidn'd@

Aprobo: Dr. Edgar Pachén Arciniegas — Secretario General 642

UBLIQUESE Y CUMPLASE,

Srero de dos mil veinticinco
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