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EJE ESTRATEGICO UTS DEL CONOCIMIENTO LINEA ESTRATEGICA LINEA 1: EXCELENCIA ACADEMICA PROCESO (S) DOCENCIA. INVESTIGACION. GESTION FINANCIERA. GESTION TIC
. CONDICION 1. Denominacién del Programa CONDICION 2. Justificacién del Programa CONDICION 3. Aspectos Curriculares CONDICION 4. Organizacién Actividades Académicas y Proceso Formativo CONDICION 5. Investigacion, Innovacién y/o Creacién Artistica y Cultural
CALIDAD (Decreto 1330
de 2019) CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo | CONDICION 7. Profesores CONDICION 8. Medios Educativos CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 13. Programa de Egresados
aportes a FACTORES DE fﬂi&:sl:;‘::’::;::’“ca"v" delProgramae | cToR 2, Estudiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Egresados FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje
CALI (
e 2020) IFA(CTOR 2 \nlterac(\dn con el Entorno Nacional e ::Js:ifoixpunesde Ia investigacién, la innovacion, el desarrollo tecnologico y la creacién, asociados al programa S e e e T o
nternaciona
TIPO DE RESPONSABLE () CUMPLIIENTO RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIA DE | MEDICION DE LAS METAS Tt i [Ty | T
MARZ0-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA PROYECTO T INDICADOR FRoRAsen PN AT & o i LINEA BASE META | PRESUPUESTO [[ARZ0-32 LJULID31 |
30% 35% 35% 100%
Conversatorio  para  estudiantes  (trasparencia|
formativa e integridad  académica), talleres,
seminarios, foros, concursos, exposiciones  of
congresos, en competencias basicas, humanisticas de
una segunda lengua y disciplinares (Facultad  de|
Decanaturas de Facultad Ciencias Naturales e Ingenierias, Facultad de Ciencias|
Porcentaje  de  participacién Direccién de Investigaciones y \diomas H“mamdyadesyc‘enc‘as’aémsj o
estudiantes respecto al nimero Extension Departamento de Humanidades " SEMESTRAL ANUAL 10% 30% | $52.000.000 14% 16% 30% 30%
Grupo de Dep 5 .
, Acompariar y apoyar la dinamica de los semilleros de
Oficina de Desarrollo Académico ' S
lainstitucidn (Direccién de  Investigaciones y|
Extension).
Participacion de la comunidad académica en| Conferenda para estudiantes: Red de apoyo 2
espacios de produccién, difusién e intercambio de| Decanaturas de Facultad :Scl:a?mn.:j con discapacidad (Oficina da Desarrollo
conocimientos  disciplinares, pedagdgicos  y| Oficina de Desarrollo Académico MEOA | o
cientificos,  discusion  académica  sobre| Direccién de Investigaciones y Extension (11%)
problemiticas sociales, culturales, econémicas, Grupo de Departamentos
tecnolégicas entre otras. Conversatorio para docentes (construccién de cultural
EDUCACION social 'y humana), talleres, seminarios, foros,|
INCLUYENTE Y DE concursos,  exposiciones o congresos, en|
CALIDAD PARA TODOS competencias basicas, humanisticas de una segundal
lengua y disciplinares (Facultad de Ciencias Naturales|
Decanaturas de Facultad @ Ingenierias, Facultad de Ciencias Socioeconémicas
Porcentaje  de participacién|  Direccion de Investigaciones y Empresariales,  Departamentos  de  Idiomas,
docentes respecto al nimero de Extension b de Ciencias Bésicas), SEMESTRAL ANUAL 15% 30% | $52000000 | 14% | 16% 30% 30%
docentes contratados Grupo de Departamentos
Oficina de Desarrollo Académico Acompaiar y asesorar los docentes con horas de
6n. (Direccion  de v
Extension.)
Conferencia a docentes sobre el disefio didactico|
incluyente (Oficina de Desarrollo Académico)
Desarrollo de Aprendizajes basados en proyectos en|
cursos  de  Mecanica y  Electromagnetismol
(Decanaturas de Facultad, Departamento de Ciencias|
S;Z:;’;’\!: m‘:‘iv::::':‘m:‘i;’:"::e Z‘:’;Ic:"‘: Decanaturas de Facultad ATA | bucro | Nimero de memorias generadas Decanaturas de Facultad Facultad de Ciencias Naturales e | 225125 ANUAL ANUAL o ) o 06 07 07 )
! Oficina de Desarrollo Académico. (®7%) en los espacios de reflexion Oficina de Desarrollo académico. Ingenieria
formacién integral de los estudiantes. Elaborar un Documental. La UTS valora la diversidad.
Historia de los procesos de inclusién en las UTS.
Estudio de experiencias. (Oficina de Desarrollo|
Académico)
Apoyo y asistencia técnica en el desarrollo de
Porcentaje de productes sobre productos de investigacién relacionados a ciencia,
Fortalecer la articulacién de manera sistémica de la ” : tecnologia e innovacién (Decanaturas de Facultad).
ciencia, a tecnologia, la innovacién y a creatividad, Decanaturas de Facultad ALTA clencia, tecnologia, innovacién o Decanaturas de Facultad Direccién de Investigaciones y
. 12 tecnologtd, Oficina de Desarrollo Académico EFICIENCIA  [educacién, destacados en la|  Direccion de Investigaciones y : . ANUAL ANUAL 8% 10% $0 3% 3,5% 3,5% 10%
o la educacién en los procesos misionales de la : (100%) ) - Extension. Promover la generacin de productos  de|
Istteciin Direccién de Investigaciones y Extension. institucion respecto a productos Extensién Iventoncion relatianacios a 1a Cloncia s Teenoiogia o
presentados. s "
Innovacién  (Direccién  de  Investigaciones  y|
Extension).
Talleres sicopedagogicos para estudiantes, talleres de
nivelacion en lectura y escritura,
Formular e Implementar estrategias  de| porcentaie de. estudiantes con talleres de competencias ciudadanas, talleres en una
acompafiamiento para el desarrollo de habilidades| Oficina de Desarrollo Académico. eompamiento o segunda lengua, Proyecto de Fortalecimiento de
blandas y competencias para la vida, dirigidas a Decanaturas de Facultad vEDIA ool de habiidades 4 Decanaturas de Facultad Competencias Matemiticas, talleres en uso de las|
estudiantes, con el fin de promover el Grupo Departamento de Humanidades oy | EFIENCIA [ e pora Tn. v | 57100 Departamento de Humanidades | Ofcina de Desarrollo Académico |tecnologias de la comunicacién y la informacién.| — SEMESTRAL ANUAL % 10% 0 46% | 54% 10% 10%
autoconocimiento, la capacidad de relacionarse y| Grupo Departamento de Idiomas. remecta ot nimero  du|  Grupo Departamento de ldiomas (Grupo de Idiomas- Grupo de Humanidades -|
comunicarse asertivamente con los dems y el Grupo de Educacion Virtual y TIC Oficina de Desarrollo Académico Decanaturas de Facultad)
ELCURRICULOEN LA | coromme estudiantes matriculados.
DINAMICA EDUCATIVA Talleres Sicopedagogicos para estudiantes de primer|
semestre (Oficina de Desarrollo Académico)




PROGRAMA

PROYECTO

TIPO DE
INDICADOR

INDICADOR

RESPONSABLE (5) CUMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE REPORTE
AVANCES

AcTi

FRECUENCIA DE

MEDICION DE LAS METAS

[

| lado)

LINEA BASE

META

PRESUPUESTO

1CORTE

MARZO-31

30%

2 CORTE
JULI0-31

35%

NOVIEMBRE-30

TOTAL

35%

Fomentar la internacionalizacion del curriculo en
funcion de la doble titulacion.

Decanaturas de Facultad
Oficina de Desarrollo Académico
Direccién de Investigaciones y Extension

ALTA
(100%)

PRODUCTO

Estudio curricular que favorezcal
la doble titulacién.

Decanaturas de Facultad
Direccién de Investigaciones y
Extension
Oficina de Desarrollo Académico

Oficina de Desarrollo Académico

Apoyo en el desarrollo del estudio curricular que|
favorezca la doble titulacion. (Decanaturas de
Facultad).

Estudios  de

comparabilidad  macrocurricular

y Extension) y
(Sistemas  de evaluacién, plan de estudios y
contenidos), experiencias significativas en el proceso
de docencia y en asuntos de moviidad de la
comunidad ~ académica, misiones  académicas
(Direccion de Investigaciones y Extension).

Desarrollar 4 comparaciones  sistematicas de
curriculo con programas  referentes internaciones
(Oficina de Desarrollo Académico)

ANUAL

ANUAL

Existe un Lineamiento

ACADEMIA-
COMPETITIVA Y
EFICIENTE

Fortalecer la evaluacién curricular en los criterios
de pertinencia, congruencia, transcendencia y,
equidad de los programas académicos.

Decanaturas de Facultad
Oficina de Desarrollo Académico.

ALTA
(100%)

PRODUCTO

Documentos
evaluacion

criterios
institucionales.

aprobados  de|
curricular  bajo|
lineamientos|

Decanaturas de Facultad
Oficina de Desarrollo Académico.

Oficina de Desarrollo Académico

Capacitacion a docentes para desarrollar el proceso
de evaluacion curricular, acompafiamiento para la
redaccién de documentos, presentacion de los
documentos a las instancias de aprobacion
(Decanaturas de Facultad)

Desarrollar pruebas piloto en todos los programas|
académicos para la implementacion y evaluacion de|
resultados de aprendizaje. (Oficina de Desarrollo|
Académico)

ANUAL

ANUAL

Todos los programas

Fortalecer los resultados de las pruebas Saber Ty T
y Saber PRO en los estudiantes de nivel

Decanaturas de Facultad
Oficina de Desarrollo Académico.

EFICIENCIA

Puntos de resultados de la pruebal
Saber TyT por programas
académicos por encima de la
media nacional

Decanaturas de Facultad
Oficina de Desarrollo Académico.

Oficina de Autoevaluacion y
Calidad

Implementar las estrategias para la preparacién de
las pruebas Saber TyT (Decanaturas de Facultad)

Conferencia sobre el impacto de las pruebas. Usos
laborales y académicos. Se invita a estudiantes
convocados por el ICFES, coordinadores y docentes
de estos estudiantes

Entrenamiento para la presentacion de las pruebas
TYT (Oficina de Desarrollo Académico)

Elaborar el informe de los resultados de la Institucion
y de los programas en las pruebas SABER T&T
(Oficina de Autoevaluacién y Calidad)

ANUAL

ACUMULADO

uTs
6 puntos por encima de la
media nacional

10
puntos

tecnoldgico y profesional, habilitados para lal
presentacion de la prueba.

Decanaturas de Facultad
Oficina de Desarrollo Académico.

ALTA
(100%)

EFICIENCIA

Puntos de resultados de la pruebal
SABER PRO por  programas
académicos por encima de Ia|
media nacional.

Decanaturas de Facultad
Oficina de Desarrollo Académico.

Oficina de Autoevaluacion y
Calidad

Implementar las estrategias para la preparacién de
las pruebas Saber Pro (Decanaturas de Facultad)

Conferencia sobre el impacto de las pruebas. Usos
laborales y académicos. Se invita a estudiantes
convocados por el ICFES, coordinadores y docentes|
de estos estudiantes

Entrenamiento para la presentacion de las pruebas
saber PRO (Oficina de Desarrollo Académico)

Elaborar el informe de los resultados de la Institucion
y de los programas en las pruebas SABER PRO|
(Oficina de Autoevaluacion y Calidad)

ANUAL

ANUAL

uts
5 puntos por debajo de la
media nacional

1
puntos

OFERTAS ACADEMICAS.

Fortalecer la oferta de programas académicos en
modalidad presencial o virtual que contribuyan al
desarrollo social y econémico de las regiones.

Decanaturas de Facultad
Direccion de Regionalizacion
Oficina de Autoevaluacion y Calidad.
Oficina de desarrollo Académico
Direccion de Investigaciones y Extension

ALTA
(80%)

PRODUCTO

Radicacion ~ de  Documentol
Maestro de programas nuevos |

en renovacion ante el MEN.

Decanaturas de Facultad
Direccion de Regionalizacion
Oficina de Autoevaluacion y Calidad
Direccién de Investigaciones y
Extension

Oficina de Autoevaluacion y
Calidad

Revision de la documentacion requerida por el
Ministerio de Educacion Nacional, verificacion junto a
los responsables del programa de la informacion
consignada en los formatos, radicacion de  los

y
segun los tiempos establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional (Decanaturas de  Facultad-
Direccion de Regionalizacion)

Acompafiamiento y asesoria en las condiciones de|
calidad relacionadas a Investigacion (Direccion de|
Investigaciones y Extension).

Elaborar las condiciones de calidad para la oferta
académica segin la normativa vigente (Oficina de
Autoevaluacin y Calidad)

ANUAL

ANUAL

Aumentar el nimero de estudiantes matriculados
enlos programas académicos de la institucion.

Decanaturas de Facultad
Direccion de Regionalizacion

ALTA
(80%)

EFICIENCIA

Nimero  de estudiantes|

promedio anual en
los programas académicos,

Decanaturas de Facultad
Direccién de Regionalizacion

Direccién de Regionalizacion

Mercadeo en cada programa  académico,
articuladamente con las oficinas que tienen que ver
con comunicacion y mercadeo, atencién al aspirante
desde cada coordinacion académica (Decanaturas de

Facultad - Direccion de Regionalizacion)

ANUAL

ANUAL

18000 promedio (2020)

18500

18500

18500

EFICIENCIA

Porcentaje  de estudiantes|

matriculados sobre los inscritos.

Decanaturas de Facultad
Oficina de Desarrollo Académico.

Grupo de Admisiones, Registro y
Control Académico

Llevar estadistico o registro de las personas inscritas
que no se han matriculado, comunicarse con las
personas inscritas para persuadirlos a matricularse
(Decanaturas de Facultad)

Informe de porcentaje de estudiantes matriculados
sobre los inscritos. (Oficina de Desarrollo Académico)

SEMESTRAL

ANUAL

60%

60%

28%

32%

60%

60%




1CORTE | 2 CORTE
ToTAL
TIPO DE RESPONSABLE (S) CUMPLIMIENTO RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIA DE | MEDICION DE LAS METAS MARZO-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ACTI LINEA BASE META | PRESUPUESTO ——t+——1
INDICADOR INDICADOR AVANCES Cl 1] lado)
30% 3% 3% 100%
Generar informe de alertas tempranas por corte,|
Informe semestral de acciones para la promocion de|
la permanencia por programa académico, Informe
Decanaturas de Facultad Facultad de Ciencias semestral de la permanencia de los programas| o
EFICIENCIA  |Porcentaje de permanencia. L SEMESTRAL ANUAL 80% 82% $o 38% 44% 82% 82%
Oficina de Desarrollo Académico. y Facultad)
Informe con porcentajes de permanencia (Oficina de|
Desarrollo Académico)
Generar informe semestral sobre Ia tasa de|
graduacién acumulada de la institucion, gestionar e
) control 2 partir de la culminacien del plan de|
st L Decanaturas de Facultad Facultad de Ciencias Naturales e | °5910% mediante los comités de trabajo de grado
promocidn, evaluacién y pronta graduacion de Decanaturas de Facultad MEDIA | EFICIENCIA |Tasa de graduacion acumulada e e reoemico B de los programas académicos, y generar informe| SEMESTRAL ANUAL 8% 8% 0 2% | 26% 48% 48%
estudiantes,  (atendiendo  la  diversidad - y Oficina de Desarrollo académico. (60%) . e (Decanaturas de Facultad)
estion acavémica | TUcuturalidad de la poblacin, enfoque de
o genero, personas en situacién de discapacidad). Informe de porcentaje de pronta graduacin (Oficinal
de Desarrollo Académico)
Preparacion y publicacion de la prueba,
comunicacion a los aspirantes, elaboracion de|
Porcentaje de estudiantes del - e
informe, presentacién de informe a Comite|
primer nivel  de formacion Decanaturas de Facultad Institucional de Curriculo (Decanaturas de Facultad).
EFICACIA  |propedéutica que  presentan : Oficina de Desarrollo Académico SEMESTRAL ANUAL 0% 50% 0 2% | 27% 50% 50%
; Oficina de Desarrollo Académico.
pruebas  diagnésticas en Ia
T Informe de porcentaje de estudiantes de primer nivel
de formacién propedéutica que presentan la pruebal
diagnastica. (Oficina de Desarrollo Académico)
Preparacion y publicacion de la  prueba)|
comunicacion a los estudiantes, Elaboracién de|
Porcentaje de estudiantes dell informe, Presentacion de informe a Comité|
| d fe 6 De ity de Facultad Instity Il de Curriculo (De it de Facultad).
ericacia  |Prmer mivel de - formacion ecanaturas de Faculta Oficina de Desarrollo Académico |"Stitucional de Curriculo (Decanaturas de Facultad). | o\ ey ANUAL 65% 65% s0 30% 35% 65% 65%
propedéutica que  presentan|  Oficina de Desarrollo Académico.
prueba contraste. Informe de porcentaje de estudiantes de primer nivell
de formacion propedéutica que presentan la pruebal
contraste (Oficina de Desarrollo Académico)
Fortalecer mecanismos de  seguimiento vy, decanaturas de Facultad ATA Porcentaje  de  estudiantes Informe de porcentaje de estudiantes
acompafiamiento a la gestién académica de ) ) EFICIENCIA  [beneficiados en tutorias abiertas|  Oficina de Desarrollo Académico | Oficina de Desarrollo Académico |en tutorias y monitoria de pares. (Oficina de| SEMESTRAL ANUAL 20% 20% s0 18% 22% 40% 40%
Oficina de Desarrollo Académico. (80%) B .
estudiantes. y monitoria de pares. Desarrollo Académico)
Porcentaje de recursos de la base Realizar propuesta del requerimiento de docentes de|
carrera en la institucion ( Decanaturas de Facultad).
presupuestal asignada mediante
la modificacién de los articulos 86 Decanaturas de Facultad - .
° " Acompafiamiento al sefior Rector de la Unidades|
EFICACIA |87 de la Ley 30 que serdn|  Vicerrectoria Administrativay Decanatura FCSE ;i ! ANUAL ACUMULADO 0 10% s0 3% | 35% 3,5% 10%
N Tecnologicas de Santander para hacer gestion ante el
disponibles para la vinculacion de Financiera h
Congreso de la Repiiblica para solicitar cambio en la|
docentes nuevos de carreral -
¢ ley 30 Art. 8687 (Vicerrectoria Administrativa y|
mediante concurso piblico. g
Financiera)
Fortalecer el proceso de seleccién docente UTS
! b Decanaturas de Facultad
para mejorar el desarrollo académico y cientifico e e anciera 0%
de la comunidad académica. Y Gestionar el formato F-DC-54 “Plan de Trabajo
Porcentaje de Docentes Tiempo N °
Completo con  Maestria o Facultad de Ciencias docentes Planta, Tiempo Completo, Medio Tiempo
EFICACIA P! Decanaturas de Facultad N . de tal forma que se seleccionen docentes con| SEMESTRAL ANUAL 34% 35% $o0 16% 19% 35% 35%
Doctorado  dedicados & Socioeconémicas y Empresariales .
VINCULACION Y Investigacion. maestria o doctorado para la actividad de|
PERFECCIONAMIENTO ' investigacion (Decanaturas de Facultad).
[DOCENTE
Porcentaje  de  Docentes
vinculados Tiempo  Completo, Direccion Administrativa de | ¥/"eUI3" @ docentes tiempo completoy medio tiempo
EFICIENCIA ) pleto, Decanaturas de Facultad que tengan maestria o doctorado (Decanaturas de| SEMESTRAL ANUAL 65% 75% s0 35% | 40% 75% 75%
Medio Tiempo y de Carrera con Talento Humano
; Facultad).
Maestria o Doctorado
Fortalecer el Plan de Capacitacién Docente UTS en
los  saberes pedagogicos,  disciplinares  y|
multidisciplinares  del  personal  académico: Formulacién de la agenda de capacitacion pedagégical
diversidad e inclusicn, interculturalidad, enfoque Oficina de Desarrollo Académico. ALTA Porcantaje ~  de  Docentes ara los docentes, Desarrollo de las acciones de
- : enfoq EFICIENCIA en relacién a los|  Oficina de Desarrollo Académico | Oficina de Desarrollo Académico | . SEMESTRAL ANUAL 55% 60% $0 28% | 32% 60% 60%
de género, mediaciones pedagégicas a través de Grupo de Bienestar Institucional. (80%) capacitacion, Elaboracién de informe (Oficina de
docentes contratados
 TIC para personas en situacion de discapacidad, | Desarrollo Académico).
innovacién educativa, formacion por competencias
¥ resultados de aprendizajes.
Validar el porcentaje de estudiantes matriculados
que usan los recursos educativos digitales (Atena,
Sistema Académico, Suite Microsoft) (Grupo de
Recursos Informaticos)
Porcentaje de uso de recursos Decanaturas de Facultad
EFICIENCIA [ educativos digitales en relacion af  Grupo de Recursos Informaticos | Grupo de Educacién Virtual y TIC. | Promocionar y validar el uso de recursos educativos|  SEMESTRAL ANUAL s5% 60% 0 2% | 32% 60% 60%

los cursos existentes.

Grupo de Educacion Virtual y TIC

digitales existentes. (Decanaturas de facultad).

Recopilar la estadistica del Grupo  recursos
informéticos del sistema Atena y uso de office 365
(Grupo de Educacién Virtual y TIC).




1CORTE | 2 CORTE
TOTAL
TIPO DE RESPONSABLE (5) CUMPLIMIENTO RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIA DE | MEDICIGN DE LAS METAS MARZ0-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR AcTI LINEA BASE META | PRESUPUESTO [-MoRiooL { JULO-32
INDICADOR INDICADOR AVANCES [ (Anual lado)
30% 35% 35% 100%
Divulgacion, persuasién y seguimiento del uso de|
recursos educativos  digitales. (Decanaturas de|
Porcentaje de uso de médulos| facultad).
tuales d I trabs Decanaturas de Facultad o
. Decanaturas de Facultad EFICIENCIA | Tiudles de apoyo al trabajo ecanaturas de Faculta Grupo de Educacién Virtual y TIC. . SEMESTRAL ANUAL 60% 60% s0 28% 32% 32% 60%
e Fomentar el uso de diversos ambientes de Oficina de Infraestructura, A independiente en relacion a los|  Grupo de Educacion Virtual y TIC. Recopilar la analitica de acceso de los moocs.
aprendizaje, para  soportar los  procesos Grupo de Recursos Fisicos. médulos existentes. Recopilar la informacion de socializacion de los
APRENDIZAJE . i (87%)
formativos. Grupo de Recursos Informaticos. moocs por parte de las decanaturas (Grupo de
Grupo de Educacion Virtual y TIC. Educacion Virtual y TIC)
Campafia de las coordinaciones académicas para
Nimero  de  consultas| incrementar en consultas bibliograficas por parte de
bibliogréficas que apoyen el Decanaturas de Facultad Grupo de Recursos de los estudiantes.(Decanaturas de facultad) 20000 consultas de
EFICACIA ® due apover Grupo de Recursos Informiticos. | Informacién para la Ensefianza y . ANUAL ANUAL estudiantes (material | 22.000 $0 6.600 | 7.700 7.700 | 22.000
proceso  da ensefianza- el Aprendizaje bibliografico)
aprendizaje de la institucién. prendizal Apoyo en la generacién del reporte (Recursos .
Informaticos)
Campafia de las coordinaciones académicas para
incrementar en consultas bibliograficas por parte de|
Nimero  de - consultas Decanaturas de Facultad rupo de Recursos de o docemes(l}ecana‘:uras dei‘acgu\tad} o 1060 consultas docentes
EFICACIA  |bibliogréficas  de  docentes Informacién para la Ensefianza y : ANUAL ANUAL : 1110 $0 333 388 389 1110
Grupo de Recursos Informiticos. (material bibliografico)
contratados. el Aprendizaje
Apoyo en la generacién del reporte (Recursos
Informticos)

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

Soporte al Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR : Representante de la Direccion

FECHA DE APROBACION: Diciembre de 2020




PLANEACION INSTITUCIONAL PAGINA 1
DE
F-PL-01 PLAN DE ACCION ANUAL VERSION: 6.0
VIGENCIA 2022
g DOCENCIA. INVESTIGACION. RELACIONES|
EJE ESTRATEGICO UTS DELCONOCIMIENTO LINEA ESTRATEGICA Linea 2: CIENCIA E INVESTIGACION PROCESO (5)
) INTERINSTITUCIONALES
CONDICION 1. Denominacién del Programa CONDICION 2. Justificacisn del Programa CONDICION 3. Aspectos Curriculares CONDICION 4. Organizacién Actividades Académicas y Proceso Formativo
Aportes a
CONDICIONES DE = 5
e EO"D“‘C‘OA" ?t‘"V“’é‘gi"°’;' Innovacitn y/o CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo CONDICION 7. Profesores CONDICION 8. Medios Educativos
reacion Artstica y Cultural
de 2019)
CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 13. Programa de Egresados
Aportes a FACTORES DE IF:”:;R;‘ Pv?‘verto Eldm""“ delProgramae f¢AcToR 2. Estudiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Egresados
fentidad Institucional
CALI (
i FACTOR 8. Aportes de la investigacion, | 6n, el desarrollo tecnologico y | 6n, asociados al
de 2020) ;A”O:S Aspectos Académicos y Resultados de | acroR 7. Interaccion con el Entorno Nacional e Internacional ma S e e FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje
prendizaje
1CORTE | 2 CORTE oA
TIPO DE RESPONSABLE (5) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIA DE | MEDICION DE LAS METAS MARZO-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (€S LINEA BASE | META | PRESUPUESTO [-MARZO-31 1 JULIO-31 |
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES (=2 CUMPLIMIENTO | (Anual o Acumulado)
30% 35% 35% 100%
Nimero de productos de
investigacin  en  ciencia,| Direccion de v | Direccién de Apoya 6 los productos ~del
pRODUCTO | I"VEHER! eneion| Direeet recct povar , produ SEMESTRAL ANUAL 6 12| $41.600000 5 7 12 12
tecnologia e innovacién,| Extension Extensién Ciencia tecnologia e innovacion.
apoyados econémicamente
Ambiente y cultura institucional en ciencia,| Direccion de Investigaciones y Extension. Decanaturas de [ ALTA
tecnologia e innovacion. Facultad (95% Nimero  de  proyectos  de|
) A0 ) Promover y avalar la formulacién y ejecucion de
investigacion  en  ciencia,| Direccion de v | bireccion de !
PRODUCTO . . . i proyectos de en ciencia, tecnologia|  ANUAL ANUAL 1 3 s0 1 1 1 3
tecnologia e innovacion, avalados| Extension Extension )
e ey & innovacién, avalados institucionalmente
Namero de  proyectos de| oo o | orecdionde Promover y avalar la formulacién y ejecucion de
PRODUCTO |investigacion aplicada  avalados ! * Y | proyectos de Investigacion aplicada avalada por la ANUAL ANUAL 4 8 50 2 3 3 8
or la institucion. Extension Extension institucion
Investigacion aplicada al servicio del sector| Direccién de Investigaciones y Extensin. Decanaturasde |  ALTA P
externo. Facultad (95%
Nimero de proyectos de )
investigacion  formulados Direccion de v | Direccién de Apoyar la - estructuracion, formulacion
PRODUCTO & Y i " presentacion de a proyectos de investigacion en|  ANUAL ANUAL 2 4| $52.000.000 1,2 1,4 14 4
en Extension Extension
e convocatoria externas.
Namero de registros de software| o | orecdionde Apoyar y radicar ante la Direccion Nacional de
PRODUCTO | ante Ia (DNDA) Direccién Nacional B, B, Y | Derechos de Autor, los registros de software que| ~SEMESTRAL ANUAL 4 6 $0 3 3 6 6
de Derechos de Autor. se generen como productos de investigacion.
GESTION DEL
[ Nimero de disefios en prototipos| ~ Direccién de v | bireccion de Apoyar v validar el desarrollo de disefio. en
) Direccién de Investigaciones y Extensién. Decanaturasde |  AUTA | PRODUCTO [ ErD P, P, prototipos  industriales como productos de| SEMESTRAL ANUAL 0 2 $0 1 1 2 2
Tecnologia, conocimiento y sociedad. e o investigacion
propuCTo |Nimero de  prototipos| - Direccén de Inves ¥ | irecien de Inves Apoyar y validar el desarrollo de prototipos| ANUAL 0 2 | s31200000 | 06 07 07 )
industriales. Extension Extensién industriales como productos de investigacién
Nimero  de  desarrollos| Direccién de v | Direccién de Apoyar y validar la generacién de desarrollos
PRODUCTO i ! povar v v & " SEMESTRAL ANUAL 0 2 | $31.200000 1 1 2 2
Extensin Extensién tecnol6gicos como productos de investigacion.
Fomentar y apoyar las acciones de Extension que
realicen los docentes con horas de extensidn de
Nimero de acciones de extensién| ~ Direccién de Investigaciones y cada programa  académico. - (Direccion - de
Direccion de Investigaciones y Extension. Oficina de : : Direccin de Investigacionesy | Investigaciones y Extensién
gaciones y PRODUCTO |realizadas con socios estratégicos| Extension. Oficina de Relaciones stigaciones y facionesy ) ANUAL ANUAL 3 s | s2000000 | 1 2 2 5
Relaciones Interinstitucionales Extension
y alianzas. Interinstitucionales . ,
Apoyo a través de convenios de practicas sociales
ATA comunitarias  (Oficina  de  Relaciones
Cooperacién nacional e internacional pei Iterinstitucionales)
N d 1 Foment: I desarrollo d t
Direccion de Investigaciones y Extensién. Decanaturas de mero de proyectos V/o| o ooign g v | bireccion de omentar y apoyar el desarrallo de proyectos y/o
ey e PRODUCTO | productos de  investigacion ] e Investi de Invest productos de investigacion y extension con el|  ANUAL ANUAL 2 4 | s31200000 | 1,2 14 14 4
extension en redes de valor. sector externo,
Nimero de productos en la
tipologia Apropiacién Social del| ;
e e o) Fomentar y apoyar la generacién de productos|
corecfeamente en estratogioy en la tipologia Apropiacion Social del
Direccién d v | Direccién d c (ASC i
PRODUCTO | pedagégicas, eventos cientificos| 1 o oo ey recon de Inves i me N semesTRAL ANUAL 6 1 50 6 8 14 14
Jo académicos, estrategias de| Extension Extension estrategias pedagdgicas, eventos cientificos y/o|
o e académicos, estrategias de comunicacion, talleres|
, , Direccién de Investigaciones y Extensién. Decanaturas de [ ALTA P 6 de creacién y generacién de contenidos
Investigacién, educacién y comunidad ! estigaciones ¥ Extensi . creacién y - generacidn  de|
Facultad (100%) contenidos.




L1CORTE [2CORTE[ 3CORTE [
TIPO DE RESPONSABLE (S) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIA DE | MEDICION DE LAS METAS MARZO-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (€S LINEA BASE | META | PRESUPUESTO [(MAREO-31 LIULIO-31
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES () CUMPLIMIENTO | (Anual o Acumulado)
30% 3% 3% 100%
Nimero de productos en las Fomentar y apoyar la generacion de productos|
logias Desarrollo Tecnold Direccié v | oireccio I logias Desarrollo Tecnol
sropuCTo |[iPoloBies Desarrollo Tecnolégicol - Direccion de Invest ireccion de Invest v [en las tipologias Desarrollo Tecnolsgico SEMESTRAL ANUAL s " o 6 s 1 1
e Innovacién (DTI) y Apropiacién Extension Extension Innovacion (DTel) y Apropiacion Social ~del
Social del Conocimiento (ASC) Conocimiento (ASC).
Nimero d tos formulados|  Direccién d v | Direccién d
pRODUCTO | hmere de provectas formulados) - Direccion de Inves reccion Je e Fomentar y apoyar la generacién de proyectos|  ANUAL ANUAL 2 6 50 2 2 2 6
en los focos estratégicos Extension Extension <
formulados en los focos estratégicos
. ., : i " Direccion d v | oireccion d
La investigacion y los focos estratégicos del Direccién de Investigaciones y Extension ATA | 0ucTo. | imero de proyeetos ejecutados, | D7Ei0n d€ nves ireccién de Inves y ) ANUAL ANUAL . . <o ) 3 3 s
contexto global. (100%) Extension Extension Apoyar y validar la ejecucién de proyectos
PRODUCCION
ACADEMICA, Numero de proyectos formulados N 5 N Apoyar la estructuracién, formulacién y
by Direccién de v | Direccién de y i
PRODUCTO [para participar en convocatorias| . i presentacion de proyectos de investigacion en|  ANUAL ANUAL 2 4 50 12 14 14 4
Extension Extension
TECNOLGGICA externas, convocatoria externas.
sropUCTO |Nimero de semileros avalados| - Direccién de Invest ¥ | Direccion de Inves Apoyar a creacion y desarralo de semileros con| (oo ANUAL . . <o o 37 37 37
institucionalmente. Extension Extension fines de aval institucional
I nvestigacion formativa Direccién de Investigaciones y Extension. Decanaturasde |  ALTA
& cultad (100%) . y
Apoyar y asesorar los proyectos educativos
Ndmero de proyectos educativos| oo i, go v | oireccion de v [ iderados vor o docente enetautn,
PRODUCTO  |liderados por el docente en el ; s " SEMESTRAL ANUAL 8 14 $0 6 8 14 14
o Extension Extension Unicamente apoyo y asesoria a los proyectos de|
. investigacion en el aula
Nimero de cursos ofertados
o X desde el sistema  de X . Apoyar en la creacion de cursos desde el sistema
Direccién de Investigaciones y Extension. Decanaturas de e Direccion de v | Direccién de X
¢ PRODUCTO | profesionalizacién docente  paral i i de profesionalizacion docente para promover| ~SEMESTRAL ANUAL 1 2 50 1 1 2 2
Facultad. Oficina de Desarrollo Académico Extension Extension
promover  competencias competencias y capacidades investigativas.
AUTA
Formacién para la investigacion
one nvestigact (100%)
Direccién de Investigaciones y Extension. Decanaturas de Porcentale de trabajos de grado| o g g jonesY | Direccién de Apoyar el desarroll de trabajos de grado que se
® v - PRODUCTO |articulados a las lineas de los ) ;. deriven de las lineas de investigacion de los| SEMESTRAL ANUAL so% | s0% 50 23% 27% 50% 50%
Facultad i Extension Extension
grupos de investigacion. grupos avalados institucionalmente.
i i Nimero  de  grupos  de . X X
Di I B D ALTA Di v | o Apoyar I i
Ivestigacion cientica reccion de Investigaciones y Extensién. Decanaturas de PRODUCTO | investiancion S aladoq|  Direccin de Invest ireccion de Invest povar la_ creacion y desarrollo de grupos de| ANUAL 2 . <o o o 2 2
Facultad (100%) Extension Extension Investigacion con fines de aval institucional
institucionalmente.
Fomentar y apoyar la generacién de productos|
Nimero de productos en la en la tipologia Apropiacion Social del
tipologia Apropiacién Social del Conocimiento  (ASC) ~ especificamente ~ en
5 5 Conocimiento (AsC)] estrategias pedagdgicas, eventos cientificos y/o
Direccién de Investigaciones y Extensidn. Grupo p . s s
oo T ool Atimico. | AUTA especiicamente en estrategias| Direccion de Investigacionesy | (oL académicos, estrategias de comunicaci6n, taleres
Cultura ciudadana y formacién integral. v PRODUCTO | pedagégicas, eventos cientificos|  Extension. Departamento e Y |de creacien y generacién de contenidos.| SEMESTRAL ANUAL 4 8 $0 4 4 8 8
Decanaturas de Facultad. Grupo Departamento de (80%) , : Extension : .
L y/o académicos, estrategias de Ciencias Basicas (Direccion de Investigaciones y Extensidn).
Humanidades. Departamento Ciencias Bsicas :
comunicacién, talleres  de
creacién y  generacion  de Aprendizaje basado en proyectos, Capacitacion
contenidos. Docente, talleres, conferencias, Generacién de|
Contenidos, (Departamento de Ciencias Basicas)
LABORATORIO DE Nmero de productos en
CULTURA CIUDADANA amere (e productos o
tipologia Apropiacion Social del| i
Fomentar y apoyar la generacion de productos|
Conocimiento (As0)| :
en la tipologia Apropiacién Social del
especificamente en estrategias) o qign go v | Direccién de c (As) i en
PRODUCTO | pedagdgicas, eventos. cientificos| . . ; SEMESTRAL ANUAL 5 9 $0 4 5 9 9
Extension Extension estrategias pedagdgicas, eventos cientificos y/o
V/o académicos, estrategias de
; académicos, estrategias de comunicacion, talleres
Caltura y territorios inteligentes Direccién de Investigaciones y Extension. Grupo AUTA comunicacién, talleres  de e croncion s semoracion do comtendos
v & Educacién Virtual y TIC. Decanaturas de Facultad (80%) creacion y  generacion  de| Ve
contenidos.
Ndmero e productos en 18| oy g v | Direccién de Fomentar y apoyar la generacién de productos
PRODUCTO tipologia ~ de  desarrollo| i i v apovar la g s SEMESTRAL ANUAL 20 30 | $31.200.000 14 16 30 30
Extension Extension en la tipologia DTEL

tecnolégico e innovacion.
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UTS DEL CONOCIMIENTO

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 3: EXTENSION Y GESTION SOCIAL

PROCESO (5)

DOCENCIA. INVESTIGACION. EXTENSION. GESTION TIC

Aportesa
|CONDICIONES DE
CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)

CONDICION 1. Denominacién del Programa

CONDICION 2. Justificacion del Programa

CONDICION 3. Aspectos Curriculares

CONDICION 4. Organizaci6n Actividades Académicas y Proceso Formativo

CONDICION 5. Investigacion, Innovacion y/o
Creacién Artisticay Cultural

CONDICION 6. Relacin con el Sector Externo

CONDICION 7. Profesores

CONDICION 8. Medios Educativos

CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién

CONDICION 13. Programa de Egresados

FACTOR 1. Proyecto Educativo del Programa e
Identidad Institucional

FACTOR 2. Estudiantes

FACTOR 3. Profesores

FACTOR 4. Egresados

Aportes a FACTORES DE
s

de 2020)

FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de
Aprendizaje

FACTOR 7. Interaccion con el Entorno Nacional e Internacional

FACTOR 8. Aportes de la investigacion, la innovacién, el desarrollo tecnol6gico y a creacion, asociados al

programa académico

FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje

2CORTE | 3CORTE
TOTAL
TIPO DE RESPONSABLE (s) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE | MEDICIGN DE LAS METAS MARZ0-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (£S| LiNEA BASE META| PResupUEsTO [MAREC-3L1IULIO3L |
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES =) CUMPLIMIENTO | (Anual o Acumulado)
30% 35% 35% 100%
Hacer 2 alianzas estratégicas con
Realizar alianzas con instituciones educativas y|
organizaciones nacionales e internacionales que! ALTA organizaciones  educativas  del 1 alianza firmada con Professional Board
© 5 “ Grupo de Extensién Institucional PRODUCTO | Nimero de alianzas activas Grupo de Extension Institucional | Grupo de Extension Institucional |orden nacional e internacional ANUAL ANUAL = 2 $0 06 07 07 2
permitan el acceso a plataformas tecnolégicas para (89%) (2020), vigente por 3 afios
que faciiten el acceso a
diversificar la oferta y generar valor agregado. iy
plataformas Tecnolgicas.
|ACADEMIA Y ENTORN
Crear 16 convenios entre entidad
Establecer alianzas con entidades publicas y| piblicas y privadas para el
d trib laconstruccion d MEDIA Nimero de al tidad fortal g d [ 12al tidades publ
privadas que contribuyan 2 fa construccion de Grupo de Extension Institucional PRODUCTQ |\mero de alianzas con entidades| &\ e Extension Institucional | Grupo de Extension Institucional | 0 o oo o © | ANUAL ANUAL 2lianzas con entidades publicasy | ¢ $0 4 6 6 16
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion! (73%) publicas y privadas activas investigacion, e innovacién privadas (2020)
en conjunto con la comunidad académica. enfocado  en el desarrollo
académico.
Implementacion y puesta en
marcha del Observatorio de
Proyeccién social de las UTS, de
Crear un observatorio de proyeccion social que! acuerdo con la Resolucién No. 02-
realice  seguimiento al entorno  laboral, . Implementacién y puesta en . 952 de diciembre 10 de 2021l Acto administrativo generado por la
Grupo de Extensidn Institucional. Decanaturas de MEDIA Grupo de Extension Institucional. X . i ! o
gubernamental 'y empresarial permitiendo a la > o i) EFICACIA | marcha del Observatorio de| °"% (* el TRAOM | Grupo de Extension Institucional |cual refiere a la. creacion e| ANUAL ACUMULADO creacién del observatorio de proyeccion | 50% 0 15% | 17,5% 17,5% | 50%
institucion conocer las necesidades de la regién y| Proyeccién Social de un micro sitio) social
del pais. web, en coordinacién con las|
decanaturas de facultad (Grupo
de Extensién Institucional -
Decanaturas de Facultad).
PROYECTOS Y
SERVICIOS DE
PROYECCION SOCIAL Numero de  proyectos de
; Apoyar y asesorar la formulacién
Grupo de Extension Institucional. Decanaturas de Inversién  formulados  que de proyectos de inversion en
" PRODUCTO | fortalezcan a las metas de los| Grupo de Extensién Institucional | Grupo de Extensisn Institucional | ¢ PV SEMESTRAL ANUAL 0 2 $0 1 1 2 2
Facultad relacién a los planes de desarrollo
planes de  desarrollo local,
local, regional y nacional
Formular proyectos de inversién que apunten a as| regional y nacional.
metas de los planes de desarrollo local, regional y MEDIA
nacional y se articulen con la planeacion (79%)
estratégica de la institucion.
Grupo de Extension Institucional. Decanaturas de Namero de proyectos ejecutados Gestionar el desarrollo de  los
P EFICACIA [ con relacién al total de proyectos| Grupo de Extensién Institucional | Grupo de Extension Institucional ANUAL ANUAL 0 50% $0 15% | 17,5% 17,5% 50%
Facultad proyectos formulados.
formulados
Desarrollar estudios para conocer el impacto de la . s
institucion en la sociedad con sus contribuciones; ALTA Nimero de estudios realizados| o i, o Direccién de Apoyar v asesorar a realizacion
» > " Direccién de Investigaciones y Extension PRODUCTO [para conocer el impacto de Ia| * ° YV |de estudios para conocer ell ANUAL ANUAL 0 1 $0 03 0,35 0,35 1
cientificas, tecnologicas, de innovacién y de; (90%) Extension Extensién :
; institucion. impacto de la institucion.
creacién.
rernro SOCALY | ietar e mplementar un programa que permit] Nimero de estrategas ejecutadas Apoyar asesorar  la|
ACADEMICO Pl programa que p _— ) en el programa que permite Pov: v
demostrar el compromiso de la institucion con el|  Direccion de Investigaciones y Extensién. Grupo de . X § implementacion de estrategias
ALTA evidenciar el compromiso de la| ~Direccién de Direccién de v
entorno por medio de sus labores formativas,| Comunicaciones e Imagen Institucional. Decanaturas de EFICACIA 2 ° i que permitan evidenciar el ANUAL ANUAL Programa creado 100% | $5.200000 30% | 35% 35% 100%
" o (81%) institucion con el entorno con Extension Extensin -
académicas, docentes, cientificas, culturales y de Facultad. Bienestar Institucional " compromiso de la institucién con
) relacién al total de estrategias
extension. el entorno,
formuladas.
o t das d i I A la realizacio
m'gma:"::;;Zi:i':;‘;z:;:z:s :::f:;:;z:i; Direccién de Investigaciones y Extension. Decanaturasde |  ALTA propuCTo |NImero de encuentros v ruedas| - Direcién de Inves Dirccién de Inves y d:w:;cl;t:”'v ar;:::“";: ANUAL ANUAL Feria laboral realizada en el marco de | $20800.000 03 035 035 .
INTERCAMBIO DE ? Facultad (95%) de negocio realizados Extension Extensién Semilla Expo - Anual
sectores empresariales de Ia region. negocios
EXPERIENCIAS
ACADEMICAS Y Crear espacios de intercambio académico y . s
CIENTIFICAS cientifico con instituciones de educacion superior MEDIA Nmero  de . espacios de| oo, go Direccién de y |fpovar v asesorar en la creacion
5 Direccion de Investigaciones y Extension PRODUCTO  |intercambio  académico . o de espacios de intercambio ANUAL ANUAL Semilla EXPO 1 $52.000.000 03 0,35 0,35 1
entes gubernamentales para dar solucién a (11%) : Extension Extensién ;
" : cientificos creados académico y cientifico.
problemiticas de la regién.
Implementar planes y programas para el , i Apoyar y asesorar la realizacién
; ALTA Nimero de planes y programas| Direccién de Direccién de Estudios de Seguimiento e Impacto a
seguimiento, participacién y actualizacion de los Direccién de Investigaciones y Extension pRODUCTO | planes v proe irece irecel Y lde planes y  programas ANUAL ANUAL o eumn " 1| $5200000 03 035 035 1
(85%) implementados. Extensién Extensién Graduados
graduados UTS. implementados.




1 CORTE scorte [
TIPO DE RESPONSABLE (S) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIA DE MEDICION DE LAS METAS 'MARZO-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (ES) LINEA BASE META | PRESUPUESTO |———
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES (&) CUMPLIMIENTO (Anual o Acumulado)
30% 3% 3% 100%
Mantener actualizado el médulo|
de graduados del sistema|
académico, para facilitar su|
seguimiento y contacto; con el
acompafiamiento del grupo de|
Desarrollar un sistema de informacion que permital L el Grupo de Recursos ATA Porcentaje de mantenimiento y| o tucional recursos informaticos (Grupo de|
generar datos actualizados de los graduados de la P lonal. Grup EFICACIA ion del Sistema de| o P “onal-| ¢ upo de Extension Institucional | Extensién Institucional - Grupo de| ANUAL ANUAL Sistema de Informacion de Graduados | 100% $0 30% 35% 35% 100%|
h » Informéticos (95%) . Grupo de Recursos Informaticos )
institucién para facilitar su seguimiento y contacto. Informacién. Recursos Informéticos)
Apoyo  técnico  en el
del
de la solucion seleccionada.
(Grupo de Recursos Informaticos)
v
ACOMPARAMIENTO A
breirns , , i} :)exarml:r eds(udlo de impacto a
. t
los graduados de la institucién para faciitar el P PRODUCTO " i Grupo de Extensién Institucional pov ANUAL ANUAL de los programas académicos e Impacto | 100% $0 30% | 35% 35% 100%
Facultad (85%) impacto de los graduados de los|  Decanaturas de Facultad coordinaciones de las facultades
seguimiento y contacto N . a Graduados
programas académicos (Grupo de Extension Institucional
Decanaturas de Facultad)
Mantener actualizado el micro
X sitio web dentro del portal UTS,
Creacion del micro sitio web dentro del portal UTS, ! "
donde se visualice la oferta institucional en| Grupo de Extension Institucional. Grupo de Recursos |  ALTA Porcentaje de mantenimiento donde se visualice la_oferta
P N N P EFICACIA ! Y Grupo de Extension Institucional | Grupo de Extension Institucional [institucional ~en materia  de| ANUAL ANUAL Micrositio 100% $10.920.000 30% 35% 35% 100%
materia de empleabilidad, educacién continua y| Informéticos (81%) actualizacién del microsito.
empleabilidad, educacién
otros aspectos relevantes.
continua y  otros  aspectos
relevantes.
Generar contenido _informativo
Generar  boletines  digitales para compartir,
informacién de interés general a la poblacion de; Grupo de Extension Institucional. Grupo de MEDIA para los graduados, - publicar
" & P . P P PRODUCTO  |Numero de boletines generados | Grupo de Extension Institucional | Grupo de Extension Institucional [ofertar laborales de la bolsa de| SEMESTRAL ANUAL Revista #SOYUTEISTA 6 $0 3 3 6 6
graduados a través de los medios de difusion y| Comunicaciones e Imagen Institucional (76%)
5 empleo, dar a conocer la oferta
comunicacién. i
institucional de Extensién
Ampliar la oferta institucional de educacion Ofertar  Diplomados, ~talles,
ACTUALIZACION DE continua (cursos, talleres, seminarios, diplomados); Grupo de Extensién Institucional, Decanaturas de ALTA Portafolio de cursos, talleres,| webinar, capacitaciones,
CONOCIMIENTOY [ que responda a las necesidades del mundo laboral P . (oo || PROPUCTO |seminarios, diplomados y otras| Grupo de Extension Istitucional | Grupo de Extensién Institucional el ANUAL ANUAL Pagina Web (promocién) 1 $0 03 0,35 0,35 1
EDUCACION CONTINUA |y permita la actualizacién de conocimientos de la actividades de la oferta institucional de|
comunidad uteista. Extension.
i Mantener  actualizado el
. Grupo de Extensién Institucional. Decanaturas de Portafolio  de  servicios |
Crear un portafolio de servicios de extensién para ALTA . . portafolio de servicios de la ofertal
A Facultad. Grupo de Comunicaciones e Imagen PRODUCTO |productos para el sector| Grupo de Extensién Institucional | Grupo de Extensién Institucional ANUAL ANUAL 0 1 $0 0,3 0,35 0,35 1
el sector productivo y de la educacién. (95%) . e Institucional para sector|
Institucional productivo y de la educacién. h
productivo y de educacién.
|OFERTA DE SERVICIOS E|
INFORMACION
Mantener actualizado el
Establecer y mantener actualizado un portafolio de! Porcentaje de mantenimiento y| portafolio  de  servicios en|
servv\clos para el desarrollo de proyectos v Grupo de Extension Institucional. Decanaturas de ALTA EFICACIA actualizacién del portafolio de| Grupo de Extensién Institucional | Grupo de Extensidn Institucional con. las d ANUAL ANUAL Portxfollcparaelde‘sarm\lude 100% s0 30% 35% 35% 100%|
précticas de acuerdo a las necesidades de la Facultad (95%) servicios para el desarrollo de| sector empresarial y académico| proyectos y practicas

region.

proyectos y précticas.

para el desarrollo de proyectos,|
précticas sociales y empresariales.
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VIGENCIA 2022
EJE ESTRATEGICO UTS DEL CONOCIMIENTO LiNEA ESTRATEGICA LINEA 4: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION PROCESO (5) DOCENCIA
CONDICION 1. Denominacién del Programa CONDICION 2. Justificacion del Programa CONDICION 3. Aspectos Curriculares CONDICION 4. Organizacin Actividades Académicas y Proceso Formativo
Aportesa
IDICIONES DE 6 6 6 7 2 :
[ EESES (BT IS A, T CONDICION 6. Relacion con el Sector Externo CONDICION 7. Profesores CONDICION 8. Medios Educativos
(CALIDAD (Decreto 1330 | Creacion Artistica y Cultural
de 2019)
CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacion CONDICION 13. Programa de Egresados
P FACTOR. Brovecto Educativo del Programae || FACTOR 2 Estildiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Egresados
Identidad Institucional
CALIDAD (i
6 FACTOR 8. Aportes de la investigacién, la innovacion, el desarrollo tecnologico y la creacion, asociados
de 2020) FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de | »cro 7. Interaccion con el Entorno Nacional e Internacional i i 2 ey FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje
Aprendizaje programa académico
1CORTE | 2 CORTE ToTAL
TIPO DE (s) REPORTE FRECUENCIADE | MEDICION DE LAS METAS MARZO-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (ES| LINEA BASE [ META|  PRESUPUESTO  (MAREO-31 LIULIO-3% 4
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES = CUMPLIMIENTO | (Anual o Acumulado)
30% 35% 35% 100%
Plan de divulgacion sobre los Elaborar el plan de divulgacion
topicos  relacionados con la|  Oficina de Autoevaluacién Oficina de Autoevaluacion y | sobre los topicos relacionados con
propucro |1 5 v v " . ANUAL ANUAL 0 1 $0 03 | 035 035 1
cultura de la autoevaluacion, Calidad Calidad la cultura de la autoevaluacion,
autocontrol y autorregulacin. autocontrol y autorregulacion.
Divulgacién de los tpicos propios de cada drea
para fomentar la cultura de la autoevaluacion,
[ERCTINCECD autocontrol y autorregulacion para fortalecer el Oficina de Autoevaluacion y Calidad ATA
exmmE s v 8 [ v (50%) Porcentaje de personas del nivel
seguimiento y el desarrollo de los planes de directivo,  administrativo y Divulgar al nivel  directivo,
mejoramiento continuo de la institucion académico participantes en las| e Oficina de Autoevaluacigny | 2Ministrativo v académico los
EFICACIA | reuniones de divulgacion de los A v P ¥ |tpicos  relacionados con la ANUAL ANUAL 3% | s2% 50 16% | 18% 18% 52%
topicos  relacionados con la cultura de la autoevaluacion,
cltura de la autoevaluacion, autocontrol y autorregulacion.
autocontrol y autorregulacion.
Porcentaje  de actividades
Terminar el proyecto  de
cumplidas del plan para el oo e A uoevaluacion Oficina de Autoevaluaciony  |actualizacion del SICCES que
EFICACIA  |funcionamiento el sistemal v v N ANUAL ACUMULADO 0 30% $0 9% | 10,5% 10,5% | 30%
Calidad Calidad corresponde al 30% de la meta
interno de aseguramiento de la
establecida para el 2022
calidad.
Implementar el Sistema Interno de Aseguramientol Nimero de programas en Elaborar al menos un informe
de la Calidad en correspondencia con la r valuacion con| ficina de Autoevaluacion ra reunir | ndicion
P N EFicAciA  [PrO°e%° de autoe aluacion cor Decanaturas de Facultad Oficina de Autoevaluaciény  |para  reu @ <o d,“’ s ANUAL ANUAL 3 1 $0 03 0,35 0,35 1
normatividad vigente para programas académicos| fines de acreditacion en alta Calidad iniciales de  acreditacion de
e instituciones de educacién superior, de manera é
" ! P Oficina de Autoevaluacion y Calidad. Decanaturas de calidad programas académicos
que, se unifiquen acciones semefantes, se precisen| " iy vicerrectoria Académica. Vicerrectoria ALTA
insumos, actividades y productos que cada proceso - Numero de programas|
ypre que cada pr Administrativa y Financiera. Oficina de Planeaci6n. (91%) . Actualizar a 2022, el formato de
aporta a la institucion y se evidencie el " de acreditables con logros en sus Oficina de Autoevaluacion y N
Direccion de Regionalizacién EFICACIA Decanaturas de Facultad indicadores de impacto de sus| ANUAL ANUAL 1 1| s104000.000 03 0,35 0,35
funcionamiento de las diferentes instancias que se. indicadores  de impacto para Calidad programas académicos
awroevawaaony [meresconn ps d sepramens y o acreditacion en alta calidad
mejoramiento permanente de la calidad de la
AUTORREGULACION joramiento p
institucion Dar respuesta al informe de pares
Porcentaje  de programas N
sobre el programa de
acreditables con resultado _de Oficina de Autoevaluaciony | Electromecanica esperar
EFICACIA |acreditacion en alta calidad para|  Decanaturas de Facultad v V. eses ANUAL ACUMULADO 0 23% | $104.000.000 7% 8% 8% 23%
v Calidad respuesta del CNA sobre la
solictar  la acreditacion , :
evaluacion de  Electronica
institucional
Telecomunicaciones
Planes de mejoramiento
Desarrollar procesos de seguimiento a los planes|
> mantenimiento de los procesos Presentar los  planes  de
de mejoramiento y de mantenimiento de I :
fortalezas que se generen de los procesos de ALTA de autoevaluacion de programas,| o, 5o Autoevaluacion Oficina de Autoevaluaciony | TeIoramiento de los programas
que se & proces Oficina de Autoevaluacion y Calidad EFICACIA  |autoevaluacion con fines de| v Y [en procesos de autoevaluacion| ANUAL ANUAL 5 3 $936.000.000 1 1 1 3
autoevaluacion  de  programas  académicos, (85%) * Calidad Calidad ¢
° ) acreditacion de  programas para aprobacién en el Comité de
autoevaluacion con fines de acreditacion de. X ! s
® Autoevaluacion y Acreditacion.
programas y autoevaluacién institucional
aprobados.
Fortalecer los indicadores de impacto de los|
programas  académicos  mediante acciones| Actualizar 1a informacion de los
“ Porcentaje  de programas
GESTION DE LA derivadas de los procesos de autoevaluacion que: ) * X indicadores de impacto de sus
. Oficina de Autoevaluacion y Calidad. Decanaturasde |  ALTA académicos que tienen sus|  Decanaturas de Facultad. Oficina de Autoevaluacion y ) o N
INFORMACIGN permitan optimizar los recursos, incrementar su N EFICACIA u programas académicos ANUAL ANUAL 0% | 100% 50 30% | 35% 35% 100%
; Facultad. Coordinaciones Académicas (100%) indicadores de impacto de alta| ~Coordinaciones Académicas Calidad
[ACADEMICA calidad y consolidar Ia imagen institucional con una e o (Decanaturas  de  Facultad -
oferta académica pertinente y competitiva para la Coordinaciones Académicas)
toma de decisiones en procesos de acreditacion.
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ViGenCIA 2022
R — o e EomarEaien e BT e it e DOCENCIA. INVESTIGACION.  INFRAESTRUCTURA. GESTION TIC,
RECURSOS FisICOS
CONDICIONS. Investi rea ¥ Cultural
<
2019)
| Aportes a FACTORES DE FACTOR 8. Aportes de |a investigacion, la innovacién, el desarrollo tecnoldgico y la creacin, asociados al programa
2020)
TCORTE | 2CORTE | 3CoRTE | ]
TIPO DE FRECUENCIA DE | MEDICION DE LAS METAS 'MARZ0-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (ES) LiNEA BASE META
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES 0= CUMPLIMIENTO | (Anual o Acumulado)
30% 35% 35% 100%
Productos  de  Investigacion oA
Direccion de Investigaciones y relacionados  con  las  nuevas productos de investigacion|
PRODUCTO X relacionados con las nuevas|  ANUAL ANUAL 0 3| $26000000 1 1 1 3
Extension tendencias de la industria (industria Extension Extension
20y otras) tendencias de la  industria
v (industria 4.0y otras).
. Nimero de tecnologas  sociales| Acompanar v asesorar en 12
Direccién de Investigaciones y creacién de tecnologias sociales
: PRODUCTO | desarrolladas al  servicio de la : s ANUAL ANUAL o 2 | $52000000 0 1 1 2
Extension o Extension Extension desarrolladas al servicio de la
ALTA comunidat comunidad.
UTsmart: hacia una uts o)
Acompafiar y asesorar en la
Direccién de Investigaciones y. Nimero de tecnologias. creacién de tecnologlas
Extension. Oficina de PRODUCTO  |para mejorar procesos y gestion Ertons v oy i 8 ANUAL ANUAL 0 2 | $20.800.000 0 1 1 2
uTsmart Infraestructura académica o e
procesos y gestion académica.
. Acompai r i
oUg: v PRODUCTO  |para mejorar procesos y gestion ! v ! 8 ANUAL ANUAL 0 2 | $20.800.000 0 1 1 2
Extension Extension Extension desarrolladas  para  mejorar
administrativa s
procesos y gestion administrativa.
Promover una cultur
Promover una cultura de creatividad, omover une cultura - de
creatividad, innovacion V|
Promover una cultura de creatividad, innovacién Direccién de Investigaciones- MEDIA innovacién y en la la comunidad|
. Y . v EFICACIA  [comunidad  Uteista  mediante , v . : - ANUAL ANUAL 0 1 | se2400000 | 03 03 035 1
emprendimiento en a comunidad Uteista. Extension 77%) : Extension Extension Uteista  mediante tecnologias
tecnologias transferidas, apropiadas y|
transferidas, apropiadas. V|
desarrolladas.
desarrolladas.
Ejecutar procesos de innovacion educativa, dentro Elaborar Estrategias. de|
fuera del aula, en uso de tecnologias (Educacion innovacién educativas disefiadas
INNOVACIGN PEDAGOGICA . © Bl Investie P PRODUCTO | disefiadas e implementadas en cada P i i ANUAL ANUAL para todas las asignaturas enla 1 50 03 0,35 035 1
aplicada en los procesos de ensefianza y| de Educacion Virtualy TIC (96%) de Educacion Virtual y TIC e Ingenierias programa académicol
. programa académico plataforma ATENA
aprendizaje, mecanismos de evaluacion y (Decanaturas de Facultad - Grupo
autoaprendizaie. de Educacion Virtual y TIC)
s Porcentaje de creacién del laboratorio| Asesorar y acompafiar las ideas
Desarrollar laboratorios de ide n, bas de| Dire n de Investigaci ALTA
yesarrollar laboratorios de ideacion, pruebas de eccion de Investigaciones y PRODUCTO [ de ideacion, pruebas de concepto y de| . de negocio en la incubadora de ANUAL ACUMULADO J 20% | $83.200.000 6% 7% 7% 20%
concepto y de UX (Usabilidad y Accesibilidad). nsion (86%) Extension Extension
ux careUTS
social, creacion artistica y cultural ! PRODUCTO | IPP a nivel pedagico, organizacional, : . alrededor de las categorias de| SEMESTRAL ANUAL i 2 s0 1 1 2 2
Extension (84%) P Extension Extension investigacion
en procesos y en productos. social, creacién artistica y cultural DTely ASC.
Porcentaje de estudiantes y docentes|
{mplementar programas de cultura de innovacién, Direcci6n de Investigaciones- MEDIA e participan en Generar. roductos de|
apropiacién y transferencia de conocimiento y, Stg: v Ericacia  |Oue particip ! v ! L ANUAL ACUMULADO 0 1,0% $0 03% | 035% 0,35% 1,0%
i Extension (76%) relacionadas con el desarrollo de la Extension Extensin investigacion en DTel y ASCO
tecnologia, :
cultura de a innovacion
1. Reunién con los coordinadores|
de g elécrica e Ing
electromecanica para concertar|
desarrollo y alcance de los|
trabajos de grado sobre eficiencia
Plan de infraestructura fisica en camino  procesos, ALTA Estudio de estado actual de la energética. 2. Seguimiento al
P Oficina de Infraestructura PRODUCTO |infraestructura con base en el Oficina de Infraestructura Oficina de Infraestructura desarrollo de los trabajos de ANUAL ANUAL Trabajos realizados por estudiantes 1 $0 03 0,35 0,35 1
de eficiencia energética en el Campus (04%) ; ¢
concepto de eficiencia energética grado. 3. Entrega y consolidacion
de los resultados obtenidos enlos
trabajos de grado (estado actual
de la infraestructura con base en
el concepto de eficiencia
energética)
Instalar Equipos Tecnoldgicos en
las  Unidades Tecnoldgicas de|
Modernizacién de la infraestructura fisica y Nimero de proyectos de| Santander dentro de la ejecucion|
Oficina de Ifraestructu ATA Ofcina de Infraestructura. Gru
tecnoldgica al senvicio de la academia y la| o OI90% e MO (o) PRODUCTO én de la o 7 | Grupo de Recursos Iformiticos [de los proyectos 06:2021; 10-|  ANUAL ANUAL 0 1 |s3saso0000 | 03 | 035 035 1
investigacion. Po fisica y tecnolgica 2021; 162021; 182021 y 21|
2021 (Oficina de Infraestructura -|
Grupo de Recursos Informaticos)




LCORTE | 2CORTE | 3CORTE | ]
FRECUENCIA DE | MEDICION DE LAS METAS 'MARZ0-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (ES) LINEA BASE META
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES = CUMPLIMIENTO | (Anual o Acumulado)
0% | 3% 35% 100%
INNOVACION 1. Determinacion del inventario|
|ORGANIZACIONAL actual de laboratorios y Salas de
Sistemas de a Sede Principaly sus
Regionales. 2. Proyeccion de los
espacios que se van a dotar de
infraestructura  tecnoldgica
mobiliario durante la vigencia. 3.,
Oficina de Infraestructura. seguimiento al cumplimiento de|
Dotar espacios académicos e investigativos con Nimero de espacios dotados  con|
o "a @ ool & . Vicerrectoria Administrativa y ATA fracstruct P ool Oficina de Infraestructura. Grupo metas de dotacion. 4. Reporte de| vents cualde laborate sl
infraestructura fisica y tecnoldgica, moderna infraestructura  tecnolégica  con| . . nventario actual de laboratorios y Salas , ,
M e Y| Financiera. Grupo de Recursos PRODUCTO e de Recursos Fisicos. Grupo de Grupo de Recursos Fisicos |los avances a la oficina de|  ANUAL ANUAL v 5% | $a16000000 | 15% | 1,75% 1,75% 5%
flexible, que se adapte a las necesidades de la (100%) relacion al total de espacios fisicos| de Sistemas
Infc Recursos Informaticos planeacién (Grupo de Recursos|
comunidad y 1a diversidad de la misma é existentes. !
Fisicos Fisicos).
Instalar Equipos Tecnolégicos en
los laboratorios de la Sede
Principal  de las  Unidades|
Tecnoldgicas e Santander
(0ficina de Infraestructura -Grupo
de Recursos Informaticos)
o de Investi Revista RESET
N e o tecnotogia yla| e MBI | o Porcentaje de estudiantes y docentes| Creacion y puesta en marcha de e
Spcopiacn s s ogiavial " g EFICACA  [aue conocen los medios de et et los centros especializados de las|  ANUAL ANUAL P 15% 50 45% | 525%| 525% | 15%
divulgacion de la CT&I en las UTS UTS: CAFE, CEDERA, CIP y CTIA.
Institucional Revista #Soy Uteista
Implementar un portafolio de proyectos de 4 4 Creacién y desarrollo de un|
Direccién de Investigaciones MEDIA Nimero de proyectos formulados en|
innovacién  y  creacion  de  nuevos SIS v PRODUCTO ® provs ) ! portafolio de servicios hacia el| SEMESTRAL ANUAL 0 a s0 2 2 4 4
Extensin (62%) investigacion aplicada Extension Extension
productos/servicios. sector externo
01 Fomentar innovaciones sociales, tecnoldgicas,| Direccién de Investigaciones MEDIA Nimero de soluciones generadas para Fomentar fas elecuciones|
[CNTRODEROSACONY g Bicas e v oy PRODUCTO | satisfacer necesidades del sector| P v s ¥ leeneradas  para  satisfacer|  SEMESTRAL ANUAL 0 4 | $31200000 2 2 4 4
productivo necesidades del sector productivo
mer [ ructuracio
pusta en marcha del entro de IMONSEON V| o esigaconesy | ATA amenio  comtnoren e fomminion' 3 presenacion e
Productividad de las UTS (CIP-UTS) articulado con| S eacionesy EFICACIA , v v v ¢ SEMESTRAL ANUAL 0 2 s0 1 1 2 2
I e I les de 4 Extension (85%) para la articulacién con el sector| Extensién Extension proyectos de investigacion en
vree productivo convocatoria externas.
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e EsTRATEGICO UTS INNOVA LiNEA ESTRATEGICA UNEAG: 0, CREATIVIDAD Y C{ PROCESO (5) INVESTIGACION
CONDICION 5. Investigacion, Innovacién y/o Creacién Artistica y Cultural
Aportes a CONDICIONES DE
[CALIDAD (Decreto 1330 de 2019)
FACTOR 8. Aportes de la investigacién, la innovacién, el desarrollo tecnolégico y a creacién, asociados al programa
Aportes a FACTORES DE CALIDAD
(Acuerdo 02 de 2020)
LCORTE | 2CORTE [ 3CORTE [
0 DE RESPONSABLE (5) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE | MEDICION DE LAS METAS MARZO-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (€S| LINEA BASE | META | PRESUPUESTO
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES (=) CUMPLIMIENTO | (Anual o Acumulado)
30% 35% 35% 100%
Ofertar ala comunidad académica
Direccién de Investigaciones Nimero de acclones de capacitacion realizadas en| - o, o jo1 go vestigacionesy | Direccion de Investigacionesy |*<0"eS  de _ capacitacion
. v PRODUCTO |asuntos de sensibilizacion y aspectos disciplinares & v . Y [realizadas en asuntos  de ANUAL ANUAL 0 10 $0 3 3 4 10
Extension Extension Extension
en la comunidad académica. sensibilizacien  y  aspectos
ATA gisciplinares .
Culturay pensamiento.
(92%) Acompafiar y asesorar en la
Direccién de Investigaciones Nimero de espacios académicos generados paral ;. igh o investigacionesy | Direccion de Investigaciones y | /210" 0@ espacios académicos
>t v PRODUCTO [fomentar la cultura y el pensamiento en| SUiB v g Y [para fomentar la cultura y el ANUAL ANUAL 0 2 | $20.800.000 0,6 0,7 07 2
Extension . Extension Extension
emprendimiento en la comunidad académica pensamiento en emprendimiento
en la comunidad académica
) _ Acompafiamiento y  asesorias
Direccién de Investigaciones Nimero de acompafiamientos y asesorias 3| ooy ge vestigacionesy | Direccion de Investigacionesy [para exploradores
o Y PRODUCTO  |exploradores y emprendedores para sus procesos e v & v ? M ANUAL ANUAL 0 30 0 9 10 11 30
Extension : Extension Extension emprendedores  para  sus
de pre-incubacion ;
procesos de preincubacién.
i ALTA
Emprendimiento e innovacién. (92%) Asesoria y asistencias técnicas en
(CENTRO ACADEMICO PARA EL X Nimero de asistencias técnicas en las ideas del . X las ideas de negocio de los
Direccién de Investigaciones y Direccion de Investigacionesy | Direccion de Investigaciones y
FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO - e PRODUCTO |negocio de los emprendedores buscando Ia B, B, emprendedores  para I ANUAL ANUAL 0 4 0 12 14 14 4
carE uTs. sostenibilidad de sus modelos de negocios. sostenibilidad de sus modelos de
negocios.
Acompafiamiento y asesorias en
Direccién de Investigaciones Nimero de accones de capacitacn en| pocign e nvestigacionesy | Direccion de Investigacionesy |5, 2Cones de capacitacion en
& v PRODUCTO [ poblaciones y comunidades a fin de promover los| mmm" v & Y [poblaciones y comunidades a fin ANUAL ANUAL 0 3 | $20.800.000 1 1 1 3
temas de emprendimiento. de promover los temas de
emprendimiento.
aTA Fomentar las consultorias /ol
Fortalecimiento empresarial. Direccién de \HVE_jt\xachnESv (02%) prODUCTO | Nimero de consultorias y/o asesorias realizadas a| Direccién de \nvesvtigx(\onesy Direccion de \nve‘s'tlgaciunesy asesorias  realizadas  a  las] ANUAL ANUAL o 15 | $26.000000 5 5 5 15
Extension las empresas del sector productivo de la region. Extension Extension empresas del sector productivo
de la region.
Acompafiamiento y asesoria de
Direccign de Investigaciones y sroDUCTO | Nimero de en la gestion emp Direccien de Invest ¥ | Direccion de Investigaciones y las_innovaciones en Ia_gestion ANUAL ANUAL 0 1 ‘o 5 5 5 15
Extension realizadas en el sector productivo de la regién. Extension Extension empresarial  realizadas en el
sector productivo de a region.
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, DOCENCIA.  INVESTIGACION.  BIENESTAR  INSTITUCIONAL
STRAT LINEA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO PROCESO (5
UISSLO0A (AT ® RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Aportes a CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo
CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)
Aportes a FACTORES | FACTOR 7. Interacci6n con el Entorno Nacional e Internacional
oE
02 de 2020)
TCORTE | 2 CORTE —
TIPO DE RESPONSABLE (5) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE | MEDICIGN DE LAS METAS MARZO-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA BASE
PROYECTO RESPONSABLE | PRIORIDAD | 1y capor INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES FETEE) CUMPUMIENTO | (Anual 0 Acumulado) LiNEA META
30% 3% 3% 100%
Numero de convenios activos con
instituciones _internacionales que Gestionar y mantener convenios activos con
Direccién de faciiten  estudios  posgraduales, . instituciones  internacionales.  (Decanaturas  de
Direccién de Investigaciones y .
Investigaciones y doble titulacién,  movilidad i Direccién de Investigaciones | Facultad)
: PRODUCTO 29| Extension. Decanaturas de : ANUAL ANUAL 27 Internacionales 31 0 9 1 1 31
Extension. Decanaturas académica e investigacion, tacultad y Extension
aculta
de Facultad intercambio de  conocimientos, Asesorar y documentar los convenios nuevos y
recursos pedagégicos, académicos, activos (Direccidn de Investigaciones y Extensin)
cientificos y de innovacién.
Numero de convenios activos con
Oficina de Relaciones. instituciones  nacionales  que Gestionar y mantener convenios activos con
Interinstitucionales. faciliten estudios  posgraduales, Oficina de Relaciones. institucionales Nacionales. (Oficina de. Relaciones
Decanaturas de Facultad. doble titulacién,  movilidad  Interinstitucionales. Decanaturas |  Oficina de Relaciones | Interinstitucionales - Decanaturas de Facultad]
s PRODUCTO , p p ) ANUAL ANUAL 20 Nacionales 2 $0 6 8 8 2
Direccién de académica e investigacion,|  de Facultad. Direccion de Interinstitucionales
Investigaciones y intercambio de  conocimientos, | Investigaciones y Extensién Asesorar y documentar los convenios nuevos y
|mplementar  mecanismos  de| Extensién recursos pedagogicos, académicos, activos (Direccién de Investigaciones y Extension)
cooperacion nacional e cientificos y de innovacién.
internacional, que amplien las|
COOPERACION
e oportunidades de realizar estudios MEDIA
e posgradules,  faclten el @7%)
intercambio de conocimientos y| Oficina de Relaciones
s 2 movilidad de| Nimero de convenios activos con Asesorar y documentar los convenios nuevos y
| comunidad Uteista. Direccion de i y activos (Direccion de Investigaciones y Extension)
nvestgaciones y inernocenales nfocado hads I OECIEn 40 INESKBSEONES Y 0w g nesigacions
Extensién. Grupo PRODUCTO Extension. Oficina de Relaciones S Gestionar y mantener activos, convenios con ANUAL ANUAL 1 14 s0 4 5 5 14
multiculturalidad, - multilingdismo, y Extension
Departamento de " Interinstitucionales instituciones  nacionales  enfocados  a I
indlusion y  diversidad de la
diomas. Grupo e multiculturalidad  (Oficina  de  Relaciones
Departamento de cducacion superio Interinstitucionales)
Humanidades
Oficina de Relaciones. Nimero de convenios activos para Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones | GEStoNar ¥ mantener activos convenios para ¢l 30 convenios firmados para précticas
Interinstitucionales. PRODUCTO ? P73 | nterinstitucionales- Decanaturas desarrollo de practicas. (Oficina de Relaciones ANUAL ANUAL para pi 50 s0 15 17 18 50
el desarrollo de précticas. Interinstitucionales (vigencia 2020)
Decanaturas de Facultad de Facultad Interinstitucionales - Decanaturas de Facultad)
Oficina de Rel . Oficina de Rel Oficina de Rel 14 20201
cina de Relaciones PRODUCTO [ Nimero de convenios activos tcina de Relaciones tcina de RECIONES | Gestionar y mantener convenios activos. SEMESTRAL ANUAL convenlas (2020-) 23 0 1 12 23 23
Interinstitucionales Interinstitucionales Interinstitucionales 10 convenios (2020-1)
Gestién y asesoria en la realizacién de convenios y
acuerdos de cooperacién que se requieran para
6 I ingii
Grupo Departamento de Implementacién de un Plan de Bilinglismo
oo Daeeion o implementacién de un plan de| CTUPO DEPaTamentode ldomas. | - nsttuconal  (ireccionde  Investigaciones )
EFICIENCIA Direccién de Investigaciones y Extension) ANUAL ANUAL Documentacién Plan Bilingdismo | 100% | $20.800.000 30% | 35% 35% 100%
Investigaciones y Bilingaismo Institucional ! Idiomas
Extension Extension
Socializacion de los indicadores del plan de
bilinglismo a a institucion Educativa (Departamento
de Idiomas)
Grupo Departamento de Prueba diagnéstica de nivel de Grupo Departamento de|prueba de. suf rudiantes
: rupo Departamento de [Prueba de suficiencia a estudiantes de. primer|
Idiomas. Oficina PRODUCTO  [inglés a estudiantes de primer | Grupo Departamento de Idiomas pobep P SEMESTRAL ANUAL 0 2 $0 1 1 2 2
. Idiomas semestre 20221y 2022-2 (Virtual)
Desarrollo Académico ingreso
Grupo Departamento de Prueba de contraste de nivel de Grupo Departamento
rupo Departamento de
Idiomas. Oficina PRODUCTO  [inglés a estudiantes de_primer | Grupo Departamento de Idiomas P o Prueba de contraste para los estudiantes de Ingles 1| SEMESTRAL ANUAL 0 2 $0 1 1 2 2
Desarrollo Académico ingreso .
Prueba  diagndsti I t X
Grupo Departamento de PRODUCTO t:j: dm:ft’:’;;?m :E:fffi';‘ 6rupo Departamento de lgiomas | PO Deparamento de |Presentacion del placement ety enfrega de ANUAL ANUAL o s s 03 035 035 1
Idiomas . Idiomas resultados.
de competencia en inglés




TCORTE | 2CORTE|  3CORTE | -
TIPO DE RESPONSABLE (S) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIA DE MEDICION DE LAS METAS. 'MARZO-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (ES) LINEA BASE META
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES (=) CUMPLIMIENTO (Anual 0 Acumulado)
30% 35% 35% 100%
Porcentaje de docentes (Planta, Nivel A1
Grupo Departamento de Tiempo Completo y Medio Tiempo) Nivel A2 = 20
Gi De t: ito d Sondeo del | inte dio alto B2 dio de
diomas. Oficina EFICENCIA [con  nivel de  competencia| Grupo Departamento de Idiomas | Or“PO Departamentode | Sondeo del nivel intermedio alto 82 por medio de ANUAL ANUAL Nivel B1 =2 10% so 3% | 35% 3,5% 10%
A Idiomas prueba VERSANT.
Desarrollo Académico intermedio alto B2 o superior de Nivel B2 =4
inglés. Nivel C1=1
Implementacién de cursos de
preparacién en diversas lenguas o .
Gi Departz ito d Gr De t: to d Orientar los Ct d { me itz
rupo Departamento de PRODUCTO |como apoyo a estudiantes y| Grupo Departamento de Idiomas | ©/P® Pepartamento de ) Orientar los Cursos de inglés como capacitacion 2 ANUAL ANUAL 0 2 0 060 | 070 0,70 2
Idiomas Idiomas docentes
docentes de los  programas|
académicos.
Campafia de participacién de docentes y estudiantes|
Grupo Deprtamento de Porentje e pamipacén de e irirutia
d It studiants Gi De tar ito de Idi .| G De t: ito d
\mplementar rate Idiomas. Decanaturas de EFICIENCIA | G0°CNeS V estudiantes en cursos) Grupo Departamento de ldiomas. | Grupo Departamento de SEMESTRAL ANUAL Curso Portugués y Francés % s0 09% | 11% 2% 2%
Implementar estrategias v Facultad de preparacion en  diversas| Decanaturas de Facultad Idiomas Evide de I on de D "
meconismosque  facilien ol aculta g videncias de la participacion de Docentes,
desamollo de  habilidades| o estudiantes y administrativos (Grupo Departamento
comunicativas y sociales en diversas (90%) de Idiomas)
lenguas y culturas para faciltar el
intercambio nacional e
internacional.
Apoyo en la creacién e implementacion del curso en
MULTIUNGOISMO ¥ Grupo Departamento de . 4 pov o g
MULTICULTURALIDAD \d p Creacién e implementacion del idioma espafiol a estudiantes y docentes extranjeros|
iomas. Grupo . " i
Derm e g curso en idioma espafiol ~a| Grupo Departamento de Idiomas. | ol que hacen parte de los programas de movilidad
P . PRODUCTO  |estudiantes y docentes extranjeros| ~Direccién de Investigaciones y ipo Dep: (entrante) (Direccién de Investigaciones y Extensién) ANUAL ANUAL Cursos AL 1 s0 03 0,35 0,35 1
Humanidades. Direccién Idiomas
o Investigaciones y que hacen parte de los programas| Extensién
Ext 4 de movilidad (entrante). Crear el plan de Curso de espafiol (Grupo
ensio Idiomas)
Asesoria y Acompafiamiento en la divulgacién del
5 idi fiol studiante d It
Grupo Departamento de Porcentaje de participacién de curso en idioma espafiol a estudiantes y docentes
extranjeros que hacen parte de los programas de
Idiomas. Grupo docentes y estudiantes extranjeros| . 4 i
Departamento de (no hispanohablantes) que hacen Grupo Departamento de Idiomas. Grupo Departamento de ‘movilidad (entrante) (Direccién de Investigaciones y|
P ) EFICIENCIA s a Direccion de Investigaciones y poDep: Extension) ANUAL ANUAL 0 30% s0 9% 10,5% 10,5% 30%
Humanidades. Direccién parte de los programas de P Idiomas
de Investigaciones y movilidad (entrante), en el curso .
5 . Evidencias de la participacion de Docentes,
Extensién en idioma espafiol. "
estudiantes de los programas en movilidad (Grupo
Departamento de Idiomas)
Gi De tar ito d
e o Apoyo Evento  Semana "Multiinglismo y
omas. Grupo
P Grupo Dpto. de Idiomas. Grupo Multiculturalidad” (Direccién de Investigaciones y|
Departamento de Evento Semana " de Grupo. de | Extension)
Humanidades. Bienestar PRODUCTO | P ANUAL ANUAL Actividades / Eventos 1 $10.400.000 0 0 1 1
) Multiculturalidad Bienestar Institucional. Direccién Idiomas
Institucional. Direccién
de Investigaciones y Extension Semana de Multilinglismo y Multiculturalidad
de Investigaciones y
. (Grupo Departamento de Idiomas)
Extension
Gi Depart: ito d " " "
TR a0 de s Asesorfa y acompafiamiento en la divulgacion del
Idiomas. Grupo Porcentaje de participacion ~ de o M
evento Semana "Multilingtismo y Multiculturalidad'
Departamento de docentes, estudiantes V| Grupo Departamento de Idiomas. Grupo Departamento de | (Direccion de Investigaciones y Extension) Evento Semana "Multilingtismo.
Humanidades. Bienestar EFICIENCIA |administrativos en el evento| Direccion de Investigaciones y P I:ms ® v ANUAL ANUAL PN j Yo so% 50 0% 0% 30% 30%
Institucional. Direccién Semana  "Multilingiismo | Extension . N
Evento Semana "Multilingtismo y Multiculturalidad’
de Investigaciones y Multiculturalidad'
(Grupo Departamento de Idiomas)
Extensién
Cursos en segunda lengua para el
Gi Departz to d i d Gr Departz to d 5
rupo Ie:a amento de PRODUCTO " de P Grupo Departamento de Idiomas | ' *° f:a amento de | capacitacion 9 secciones ANUAL ANUAL Cursos AL 1 50 03 0,35 0,35 1
jomas comunicativas e docentes ) jomas
Promover estrategias de formacién ALTA administrativos.
en el manejo de segunda |
(85%)
para la comunidad uteista.
Cursos  en  segunda lengua Virtualizacion Curso A1
Grupo Departamento de Grupo Departamento de | Virtualizacién Curso Al, participacién de Docentes|
70 Dep: PRODUCTO | mediante intercambio virtual para| Grupo Departamento de Idiomas | °"*P° P partclp ANUAL ANUAL Participacion de Docentes TC (Convenio | 1 $0 03 | 035 035 1
Idiomas Idiomas | TC (Convenio Alianza del Pacifico)
docentes y administrativos. Alianza del Pacifico)
Apoyo en la divulgacion del porcentaje de
participacién  de estudiantes en eventos o
actividades académicas, culturales, cientificas, de
Porcentaje de participacion de idiomas, inclusion y diversidad de la educacion
estudiantes en  eventos o superior, a nivel nacional e internacional (Direccion
ctividades académicas, culturales,| Direccion de Investigaciones y. Oficina de Relaciones de Investigaciones y Extension)
EFICACIA | centifcas, de idiomas, inclusién y| Extension. Oficina de Relaciones | e or oo ANUAL ANUAL 136 7% | $1s12320000 | 2,1% | 245% | 2,45% 7%

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales.
Decanaturas de Facultad.
Direccion de
Investigaciones y.

Extensién. Grupo

diversidad  de  la
nivel

educacién
superior, a nacional e

internacional

Interinstitucionales

Actividades a nivel nacional que permitan la

participacion de estudiantes con otras instituciones

e diferentes eventos y/o Convocatorias de
movilidad e intercambio nacional (Oficina de
Relaciones

Interinstitucionales)




TCORTE | 2CORTE| 3CoRTE [
PO DE RESPONSABLE () RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE | MEDICION DE LAS METAS MARZO-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE | PRIORIDAD. INDICADOR ACTIVIDAD (£S) LINEA BASE META
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES = CUMPUMIENTO | (Anual o Acumulado)
30% 35% 35% 100%
Departamentos de
Humanidades. Grupo
Departamento de
diomas. Bienestar
Institucional Apoyo en la divulgacion del Porcentaje de
participacién de docentes en eventos o actividades
académicas, culturales, cientificas, de  idiomas,
Porcentaje de participacion  de inclusién y diversidad de la educacién superior, a
Fortalecer a las UTS en movilidad e| docentes en eventos o actividades nivel nacional e internacional (Direccién de
interaccién con el entorno, nacional académicas, culturales, cientificas,| D/7eCCion 4@ Investigaciones y Oficina de Relaciones | Investigaciones y Extensién)
. ATA EFICACIA o micas - " | Extension. Oficina de Relaciones ! ANUAL ANUAL s 2% | $1166440000 | 0,6% | 07% 07% 2%
e internacional, en relacién a la 100%) de idiomas, inclusin y diversidad ortoetono Interinstitucionales
participacién  en  eventos ) de la educacién superior, a nivel Actividades a nivel nacional que permitan la
actividades de carécter misional nacional e internacional. participacién de docentes con otras instituciones
diferentes eventos y/o Convocatorias de movilidad
e intercambio nacional (Oficina de Relaciones
Apoyar Ia creacion del Portafolio de actividades y/o
Portafolio de  actividades /o eventos nacionales e internacionales enfocados
MOVILIDAD £ Oficina de Relaciones eventos nacionales e hacia la_multiculturalidad y multilingismo, que
INTERACCION CON EL Interinstitucionales. internacionales enfocados haia la| _Direccién de Investigacionesy | 6n de Investi coadyuven a cultivar competencias globales en la
, ireccion de Investigaciones i
Direccién de PRODUCTO | multiculturalidad y multiingismo, | Extensién. Oficina de Relaciones et formacién (Direccion de Investigaciones y Extension) | SEMESTRAL ANUAL 0 2 0 1 1 2 2
xtension
Investigaciones y que coadywen a cultivar| Interinstitucionales v
Extension competencias globales en la Portafolio de actividades y/o eventos nacionales e
formacién internacionales (Fisico o digital) (Oficina de
Relaciones Interinstitucionales)
Apoyar la creacion del Sistema de Gestion de
Movilidad Institucional (Direccion de Investigaciones
¥ Extension)
Caracterizacion de los requerimientos funcionales y
o funcionales del sistema de gestion de movilidad.
Crear e implementar un sistema de Direccion de Disefio de la base de datos e interfaz gréfica a partir
gestion de la moviidad insttucional| | AR 1 Direccion de Investigaciones y de los requerimientos funcionales del sistema de
con el fin de realizar segumiento y| ¢ RSN ATA | o | Creacién del Sistema de Gestion de| Extensién. Programa ingeniera. Direceion de nvestgaciones | gestion de moviidad intitucional. ANUAL ANUAL o 1+ | szomooo0 | 03 | 038 035 1
control a los indicadores de los ° (100%) Movilidad Institucional de Sistemas ¥ Extensién
: Ingenieria de Sistemas
programas académicos, : Desarrollo del sistema de gestion de movilidad
“ Vicerrectoria Académica
investigativos y de extension. institucional,
Solicitud de espacio en servidor institucional para la
instalacién del sistema de movildad institucional,
Implementacion y pruebas de funcionamiento del
sistema de gestion de movilidad _institucional
(Programa Ing. Sistemas)
Generar espacios de realimentacion "
v Asesorar y acompafiar en la realizacién de eventos
donde la comunidad académica que
s e rocesos de moulisd que permitan el intercambio de experiencias y
arici r movil .
P Oficina de Relaciones Nimero de eventos que permitan productos académicos como feedback de los
nacional e internacional, compartal X "
e epartondime . arenctag|  Imerinstitucionsles. |, - e intercambio de experiencias y| Direccon de Investigacionesy | o - procesos de movildad (Dieccion de Investigaciones
s ' Direccién de PRODUCTO  |productos  académicos  como| Extensién. Oficina de Relaciones : ¥ Extension) ANUAL ANUAL 1 2 | $31.200000 06 07 07 2
académicos  a  través  de (100%) ¥ Extension
X Investigaciones y feedback de los procesos de Interinstitucionales
conversatorios, eventos académicos, .
Extension movilidad. Eventos de Intercambio de experiencias en
colwrales  y  deportivos,
movilidad (Oficina de Relaciones
promocionando y fortaleciendo  a| §
Interinstitucionales)
multiculturalidad.
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VIGENCIA 2022
COMUNICACION  INSTITUCIONAL. DOCENCIA.  BIENESTAR
LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL PROCESO (s)

EJE ESTRATEGICO UTS HUMANA LINEA ESTRATEGICA @& INSTITUCIONAL. GESTION TIC. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

CONDICION 14. Modelo de Bienestar
Aportes CcAUDAD
(Decreto 1330 de 2019)

FACTOR 6. Permanencia y Graduacion
| Aportes a FACTORES DE CALIDAD
(Acuerdo 02 de 2020)

FACTOR 9. Bienestar e la comunidad académica del programa

TCORTE [2CORTE | 3CORTE [
TIPO DE RESPONSABLE (S) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIA DE | MEDICIGN DE LAS METAS MARZO-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE | PRIORIDAD. INDICADOR LINEA BASE META| pREsupusTo (MARZO-3L IULIO-31 |
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES LY (Anual ladk
30% 3% 35% 100%
Generacin  de  convenios
interadministrativos con
entidades  gubernamentales
Nimero  de estrategias (alcaldias, gobernacién) (Oficina
institucionales  para I de Relaciones
Establecer  estrategias con apoyo de otras| Grupo de Bienestar ; .
ependencias dnidas a estudiantes v dificultadee] Insttudonsl. Oficmade | AUTA consecucion  de estimulos| Grupo de Bienestar Instiucional. | o ngerinsitucionales)
lependencias dirigidas a estudiantes con dificultades| Institucional. Oficina de ) rupo de Bienestar ;
o PRODUCTO [ econdmicos, con el fin de|  Oficina de Relaciones > ANUAL ANUAL Reglamento de estimulos  distinciones | 1 | $520000000 | 030 | 0,35 035 1
econdmicas, con el fin de contribuir al mejoramiento Relaciones (88%) Institucional
contribui al mejoramiento de Ia Interinstitucionales Aplicacién del reglamento  de
dela calidad de vida. Interinstitucionales " ¢
clidad  de  vida los estimulos y distinciones o gestion
estudiantes. para la aplicacion de auilios
econémicos de carcter piblico o
privado. (Grupo de Bienestar
Institucional)
Nimero de estrategias que
Capacitaciones y/o talleres con el
fomenten la  capacidad  de
Fomentar la capacidad de relacionarse y comunicarse|  Grupo de Bienestar rencomrse - romuicares] fin de fomentar las adecuadas,
dentro de la comunidad Uteista, y asi mismo| Institucional. Grupo | MEDIA , . Grupo de Bienestar | relaciones comunicacién F-PL09 Cronograma De Actividades De
M P PRODUCTO | dentro de la comunidad uteista y| Grupo de Bienestar Institucional P v ANUAL ANUAL y 2 $6.240.000 0 1 1 2
desarrollar el sentido de pertenencia y compromiso|  Departamento de (63%) e e Institucional asertiva 2 la comunidad, Nivel Tactico de Bienestar Institucional
individual con a institucion. Humanidades P Y desarrollando asi un sentido de
compromiso individual con la °
: pertenencia hacia la institucién.
institucion.
c implementad
. Grupo de Bienestar ursos  implementados para| Cursos  opcionales  que
Promover espacios de  creacidn,  intercambio, promover el intercambio,
. . o | mnsttucional. Grupo | . Grupo de Bienestar nsttucional | (- promuevan el mejor Materias Opcionales Bienest
, apreciacion de las rupo de Bienestar aterias Opcionales Bienestar
P ot e enre 1| Departamento de (00%) EFICACIA o e e Grupo Departamento de B aciom! aprovechamiento del tiempo libre | SEMESTRAL ANUAL P 3 | $31.200.000 1 2 3 3
v Humanidades 00 P Humanidades de la comunidad uteista en
comunidad Uteista . manifestaciones en arte y cultura -
Vicerrectorfa Académica A actividades culturales y artsticas
entre a comunidad Uteista.
CULTURA Y PROMOCION ARTISTICA|
Grupo de Bienestar By
, Nimero de estrategias que
Institucional. Grupo Jornadas  que  muestren  las
Desarrollar actividades libres que muestren las| o0 “eone T A muestren las aptitudes artisticas Sruno de Bienest e s o o s Eventos desarrollados en el marco de la
aptitudes  artisticas y culturales de la comunidad P PRODUCTO |y culturales de la comunidad| Grupo de Bienestar Institucional " " =Y SEMESTRAL ANUAL catedra de paz por el Departamentode | 1 | $15.600.000 0 1 1 1
X Humanidades. Direccion | (90%) ; Institucional Ia comunidad uteista fomentando
institucional fomentando la construccién de la paz. uteista fomentando  la " Humanidades
Administrativa de Talento i Ia construccion dela paz
construccién de la paz.
Humano
Plan de actividades de
promocion de habitos saludables F-PL09 Cronograma De Actividades De
v del fomento de la actividad Nivel Tactico de Bienestar Institucional
Grupo de Bienestar | Cronograma de actividades F-PL-
PRODUCTO  |fisica, el deporte y el adecuado| Grupo de Bienestar Institucional > © SEMESTRAL ANUAL F-PL-11 Cronograma De Actividades De | 1 $0 0 1 1 1
Institucional 09 Deportey Cultura.
uso del tiempo libre dirigido a Nivel Operacional de los servicios de
losestudiantes, docentes y Bienestar Institucional
Desarrollar actividades de promocion de habitos|  Grupo de Bienestar administrativos,
saludables y del fomento de la actividad fisica, el| Institucional. Direccion |  ALTA
deporte y el adecuado uso del tiempo libre dirigido a| Administrativa de Talento | (100%)
los estudiantes, docentes y administrativos. Humano
Implementar el plan  de
actividades de promocion  de
habitos saludables y del fomento
Grupo de Bienestar | Informe d limientoF-PL-09 Plan de actividades d 6
EFICACIA | de la actividad fisica, el deporte y | Grupo de Bienestar Institucional | °7PC 4¢ Blenestar | informe de cumplimientof SEMESTRAL ANUAL jon de actividades de promocion N | 100% | $182.000000 |  46% | 54% 100% | 100%
Institucional Deporte y Cultura habitos saludables
el adecuado uso del tiempo libre
dirigido a los  estudiantes,
docentes y administrativos,
[ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE
c I
Grupo de Bienestar Cursos  implementados  para ursos opdonales e
Crear espacios académicos y administrativos para| Institucional. Direccion garantizar la participacion de la promuevan espacios académicos
; ALTA " Grupo de Bienestar |y administrativos para garantizar ASIGNATURA CULTURA FisICA
garantizar la participacion de la comunidad Uteista en| Administrativa de Talento PRODUCTO [comunidad  Uteista en| Grupo de Bienestar Institucional . SEMESTRAL ANUAL 15 | $1.560.000.000 7 8 15 15
(85%) Institucional la participacion de la comunidad MATERIAS OPCIONALES BIENESTAR
actividades de recreacién y deporte. Humano. Oficina de actividades de  recreacin >
, Uteista  en  actividades  de
Desarrollo Académico deporte.
recreacién y deporte.




académica y posibles riesgos de|
desercion.

TCORTE [2CORTE | 3CORTE [
TIPO DE RESPONSABLE () RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIA DE | MEDICIGN DE LAS METAS MARZO-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE | PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (£S) LINEA BASE META
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES = CUMPLIMIENTO | (Anual 0 Acumulado)
30% 35% 35% 100%
Desarrollo de convenios ~con
entidades piblicas o privadas con
Grupo de Bienestar Nimero  de  convenios el fin de generar espacios
onal. i s i 8
Institucional Grupo de Bienestar nsttucional deportivos (Grupo de Bienestar
Crear alianzas que facilten el acceso  infraestructural Coordinacion Programa |, aue facten el acceso a| "0 0% Bt Grupo de Blenestar | ttucionsl) < nterinstitucions!
oordinaci6n Programa rupo de Bienestar onvenios Interinstitucionales
y personal especializado para el desarrollo de| Profesional en Actividad PRODUCTO |infraestructura y  personal y P ANUAL ANUAL 1 s0 03 0,35 035 1
" (85%) Profesional en Actividad Fisicay Institucional (INDERBU)
acciones conjuntas de bienestar entre instituciones. | Fisica y Deporte. Oficina especializado para el desarrollo et Participar en el seguimiento y|
de Relaciones de acciones conjuntas  de P cvaluacion de los  Convenios
Interinstitucionales bienestar entre instituciones. (Coordinacién Programa
Profesional en Actividad Fisica y|
Deporte )
Ofertar servicios de salud de
Servicios de salud que presten "
: medicina, psicologia y otros que
s asistencia para la prevencion de
Fortalecer el desarrollo de actividades de prevencion; presten  asistencia  para  la
de Ia enfermedad y de la promocién de los estilos de|  Grupo de Bienestar ATA 1a enfermedad y de Ia promocién Grupo de Bienestar | prevencién de la enfermedad Servicios de Salud de Bienestar
v P e EFICACIA  |de los estilos de vida saludables| Grupo de Bienestar Institucional e p Y| SeMESTRAL ANUAL 3 | $416.000.000 1 2 3 3
vida saludables y del autocuidado para estudiantes, Institucional (100%) Gl atocuidads para Institucional de la promocion de los estilos de Institucional
docentes y personal administrativo. vida saludables y del autocuidado|
estudiantes, docentes y personal
para estudiantes, docentes y
administrativo.
personal administrativo.
Crear el plan de actividades de
promocion  en  salud  y F-PL-09 Cronograma De Actividades De
PROMOCION Y PREVENCION EN prevencién de la enfermedad Grupo e Bienestar | CronOBrama de activdades F-rL- Nivel Tictico de Bienestar Insttucional
rupo de Bienestar
sa PRODUCTO  {que contribuyan al| Grupo de Bienestar Institucional o acions! 09 Salud Integral y Desarrollo| ~SEMESTRAL ANUAL F-PL-11 Cronograma De Actividades De | 1 $0 0 1 1 1
nstitucional h ¢
mejoramiento de la calidad de Humano. Nivel Operacional de los servicios de
vida y a la formacién integral de Bienestar Institucional
Desarrollar actividades de promocién en salud y|  Grupo de Bienestar In comunidad Uteista
prevencién de la enfermedad que contribuyan all Institucional. Direccion | ALTA
mejoramiento de la calidad de vida  a la formacién | Administrativa de Talento| ~ (100%)
integral de la comunidad uteista. Humano Implementacion  plan  de
actividades de promocin en
salud y prevencion de la Informe de cumplimiento F-PL-09
Grupo de Bienestar Plan de actividades de promocidn en
EFICACIA | enfermedad que contribuyan al| Grupo de Bienestar Institucional B e Salud Integral y Desarrollo| SEMESTRAL ACUMULADO e 80% | $10400000 | 37% | 43% 80% 80%
mejoramiento de la calidad de Humano.
vida y a la formacién integral de
Ia comunidad Uteista.
Documentar el programa de
acompafiamiento al estudiante
para la  permanencia |
mejoramiento de la calidad de
vida desde el objetivo misional de;
Implementar el programa de
Bienestar Institucional Vigencia
acompafiamiento al estudiante sty
Grupo de Bienestar ara  la  permanencia Grupo de Bienestar B Programas de Desarrollo Humano
P ericacia P P Grupo de Bienestar Institucional P ANUAL ACUMULADO e de De V| so% | $72.800000 15% | 17,5% 17,5% 50%
Institucional mejoramiento de la calidad de Institucional AcompaRamiento Psicosocial
e o . Desarrollar  las  actividades
vida desde el objetivo misional
programadas para la. vigencia
de Bienestar Institucional,
2022 del plan de trabajo del
programa de acompaiamiento al
estudiante para la permanencia y
mejoramiento de la calidad de
vida
Oficina de Desarrollo cricagn |NImeroatenciones 3l (oo rcademico || Ofna deDesarrollo [informe de atencones 3l e ANUAL 4500 atenciones a estudiantes en 2020 | (oo <o 2308 | 2602 s000 | 5000
Académico estudiantes en tutorias Académico estudiantes en las tutorias. )
Oficina de Desarroll Nimero de horas asignadas par: X Oficina de Desarrollo | Informe de horas asignadas par 300 horas asignadas para tutorias en
cna de Pesarrollo EFICACIA | yormero de ROras asnadas para | o6ins e Desarrollo Académico cina de Desarrollo. | Informe de horas asignadas Para) — sewestraL ANUAL oras asignadas para tutoriasen | 5100 0 2354 | 2746 5100 | 5100
Académico desarrollar a las tutorfas Académico desarrollar las tutorias
Fortalecer el sistema de acompafiamiento al .
Informe con el nimero de
estudiante en aspectos sociales, sicologicos y| Oficina de Desarrollo Némero de horas asignadas para . Oficina de Desarrollo 1000 atenciones a estudiantes en 2020
tudiants pect les, sicoldgicos y h ALTA EFICACIA 812025 P12 5icina de Desarrollo Académico ! atenciones a estudiantes en|  SEMESTRAL ANUAL 1200 s0 554 646 1200 1200
académicos que garantice su permanencia, retencion, Académico (100%) monitoria de pares, Académico (monitorias)
c ! monitoria de pares.
promocion y graduacin.
Oficina de Desarroll N d tudiants Oficina de Desarrollo | Inf G d
e de Desarrollo ercacia |0 de SN oheing de Desarrollo Académico | 012 A Desarrollojinforme | con  ndmerodel ANUAL 40 estudiantes monitores en 2020 | 50 50 15 17 18 50
Académico monitores Académico estudiantes montores.
Porcentaje de estudiante de Informe  con  nimero  de
Oficina de Desarrollo v oo (oive Oficina de Desarrollo | estudiantes de nuevo ingreso 0% de a poblacién de estudiantes
! EFICACIA e Oficina de Desarrollo Académico . ¢ g ANUAL ANUAL nuevos que realizan Ia prueba 0% s0 15% | 17,5% | 17,5% | 50%
Académico propedéutico) que realizan la Académico (nivel propedéutico) que realizan aamien on 2080
prueba de estilos de aprendizaje 1a prueba estilos de aprendizaje.
(ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA
Porcentaje de estudiantes que Informe con el nimero de
Oficina de Desarrollo cricagn |PorOPEn en las jomadas de| (Lo | Ofiina de Desarrollo festudiantes que participan en fa| ANUAL 0% estudiantes participaron enlas | (. o 1% | 175% | 175% | so%
Académico induccion a la vida académica en Académico Induccién a la vida académica en jornadas de induccién 2020
Ia educacién superior Ia educacién superior.
Implementar un  sistema de
alertas tempranas en  la
formacion del estudiante iy
Oficina de Desarralo eHCACA ;’r’:a"" otaccan :Em“:: Oficina de Desarrallo Académico |  OTcne de Desarralo  [Informe sistemas de alertas| ACUMULADD Mdulo de alertas tempranas de la sute . <o &% % % 20%
Académico Académico tempranas. de Academusoft
estudiantes  con  dificultad




TCORTE | ZCORTE|  3CORTE [
TIPO DE RESPONSABLE (S) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIA DE | MEDICION DE LAS METAS MARZO-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (ES) LINEA BASE META
INDICADOR 'CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES (= CUMPLIMIENTO (Anual o Acumulado)
30% 35% 35% 100%
Desarrollar el Plan de Actividades
propuesto en el Documento
Desarrollar el sistema  de Sistema de Caracterizacion de la
Definit un sistema de caracterizacién de Ia comuniag|  GuP@ de Bienestar caracterizacién de la comunidad Comunidad Uteista. )
. Institucional. Grupo de uteista que cumpla con la ley de| Informe de caracterizacion de la
Uteista que cumpla con a ley de proteccin de datos Recursos Informaticos. ALTA roteccion de datos personales y| Grupo de Bienestar Institucional Grupo de Bienestar comunidad  uteista  segundo|
personales y permita el acceso a programas y| g propucTo | s b e Lo " e SEMESTRAL ACUMULADO Sistema de caracterizacion 100% | $62.400.000 6% | 54% 100% | 100%
Grupo de Admisiones, (90%) permita el acceso a programas y| Grupo de Recursos Informaticos Institucional semestre 2022 (Grupo
actividades institucionales conforme a las necesidades
Registroy Control actividades  institucionales Bienestar Institucional)
dela poblacidn. v
Académico conforme a las necesidades de la|
poblacicn. Apoyo Técnico en el desarrollo
del Sistema de Caracterizacion.
(Grupo de Recursos Informéticos)
Estrategias de divulgacion de
programas  de  bienestar
Nimero de estrategios de institucional (Grupo de Bienestar )
5 Grupo de Bienestar N Institucional) Pagina Web Institucional
Fortalecer los mecanismos de divulgacion de . divulgacion de programas de|
rogramas de bienestar orientados a la prevencion de Insttucional, Secretaria ALTA bienestar  orientados a la| Grupo de Bienestar Institucion Grupo de Bienestar Redes Sociales Institucionales
programas ° prever General. Grupo de EFICACIA " . Grupo de Comunicaciones e P Continuar publicando por medio| ~SEMESTRAL ANUAL Correo electrénico 3 s0 1 2 3 3
la desercion y a la promocién de la graduacion de los’ (90%) prevencion de la desercion y a la| Institucional 5
Comunicaciones e Imagen Institucional de la pégina Institucional, los Emisora Institucional
estudiantes. promocion de la graduacién de,
Imagen Institucional los estudiantes. programas  de  Bienestar | Carteleras
: promocion de graduandos (Grupo|
de Comunicaciones e Imagen
Institucional)

ELABORADO POR:
Planeacion Institucional

REVISADO POR:
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F-PL-01 PLAN DE ACCION ANUAL VERSION: 6.0

VIGENCIA 2022
& DOCENCIA. EXTENSION. BIENESTAR INSTITUCIONAL. GESTION|
EJE ESTRATEGICO UTS HUMANA LINEA ESTRATEGICA LINEA 9: DIVERSIDAD E INCLUSIGN PROCESO (5)
ADMINISTRATIVA
Aportes a CONDICION 14. Modelo de Bienestar
CONDICIONES DE
CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)
(CTORES DE | FACTOR 6. Permanencia y Graduacién
de 2020) FACTOR 9. Bienestar de la comunidad académica del programa
ICORTE | 2CORTE[ 3cORTE |
TIPO DE ) REPORTE FRECUENCIADE | MEDICION DE LAS METAS MARZO-31 | JULIO-31 | NOVIEMERE-30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (€S| LINEA BASE META | PRESUPUESTO [ MARZO-31 JULIO-31 ]
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES =) CUMPLIMIENTO | (Anual o Acumulado)
30% 35% 35% 100%
Porcentaie de participacion de la
comunidad  académica en la Socializacién de la cartila con la Cartilla Didictica que promueva el
Promover el respeto a la individualidad del| Grupo Departamentode | MEDIA Grupo Departamento de Grupo Departamento de 5
> " Po DeP: EFICACIA | cartilla didactica que promueva el Po DeP PO Dep comunidad académica: docentes,|  SEMESTRAL ACUMULADO respeto ala individualidad del educando | 30% 50 13,85% | 16,15% 30% 30%
educando y la interculturalidad de los mismos Humanidades (71%) Humanidades Humanidades
respeto a la individualidad del estudiantes, administrativos. vlainterculturalidad
educandoy la interculturalidad
Implementar  las  actividades
definidas en el capitulo Il del|
documento  programa  UTS
Humana y Diversa, que fomentan
M”“'C“"Ug‘”““’ la interculturalidad y el respeto
[FOCTEu e por el otro, desde Ia dimensién de
Implementar el programa  que X Talento  Humano  (Direccién
Disefiar e Implementar programas de| Direccién Adminstrathvade | - 1y romuera o reconoaminto | DIeCcon Adminsratia de Grupode Bienestar | Administrativa  de ( Talento Programa de reconocimiento de
dela ¥ el respeto Talento Humano. Grupo de ericaca | Talento Humano. Grupo de P ANUAL ACUMULADO & s0% | $80.000.000 | 15% | 17,5% 17,5% 50%
(95%) la interculturalidad y el respeto Institucional Humano). interculturalidad y el respeto por el otro
por el otro. Bienestar Institucional Bienestar Institucional
por el otro.
Desarrollar  las  actividades
propuestas para la vigencia 2022
del Documento Programa  del
Diversidad, Inclusion
Multiculturalidad ~ (Grupo ~ de
Bienestar Institucional)
Porcentaje de participacion de la Campafias a través de videos con|
Oficinade Desarralo ATA tican |comunidad docente en las|  Oficina de Desarrolo Oficnade Desarrolo  [disefios  logos y  slogan| (oo ANUAL 35 base Profesoral- Fuente 00A | 4.50% ‘o 208% | 242% | asow | as0%
Académico (88%) propuestas de capacitacion en Académico Académico institucionales. Rutas de acceso,
equidad, géneroy diversidad experiencias, alcances
Actividades de sensibilizacion y]
Porcentaje de participacion de la concientizacion en asuntos del Actividades desarrolladas en relacién
Desarrollar  acciones e sensibilizacion y| Direccién Administrativa de comunidad  uteista en las : género, equidad, diversidad e| con asuntos de género, equidad,
ATA Grupo de Bienest Grupo de Bienest
condentizacion en asuntos de género, equidad, | Talento Humano. Grupode | oo EFICACIA  [campafias de sensibilizacién en| '"I"nzn;u's:: 2r '““:“:ﬁim‘:::‘s ar para la comunidad ANUAL ANUAL diversidad e inclusion. Por partede | 2,5% s0 0,75% | 0,875%| 0,875% 2,5%
diversidad e inclusion para la comunidad Uteista|  Bienestar Institucional asuntos de género, equidad, con el apoyo Bienestar Institucional y Talento
con el apoyo y participacion de grupos de interés y diversidad e inclusion. n de grupos de interés| humano.
entidades externas aliadas, ¥ entidades externas aliadas.
Porcentaje de participacién de los
estudiantes en el curso que Curso que promueva asuntos del
Grupo Departamentode | ALTA fricaqn |Promueva asuntos de género,| - Grupo Departamento de Grupo Departamentode [género, equidad, dversidad e| (o ANUAL Nombre del Cursos Identidad, diversidad| so 092% | 1,08% 2% 2%
Humanidades (88%) equidad, diversidad e inclusién en Humanidades Humanidades inclusién en la oferta optativa en y diferencias- Cod: DHEOD4
la oferta optativa en el el componente sociohumanistico.
Seguir con los medios del
divulgacion los cuales son: |
: b institucional,
Estrategias de divulgacion acerca pagina web institucional, emisora
) c por medio de la cual se crean ; ;
Fortalecer estrategias para la prevencion y) EDA del protocolo de prevencién y] rano de pransa Jibe e protocolo de prevencién y atencién a
EQUIDAD, GENEROY |atencin de violencias relacionadas con las|  Secretaria General PRODUCTO [atencién  a  situaciones  de| Secretaria General P v panas, - v ANUAL ANUAL situaciones de violencias relacionadas 2 s0 06 07 0,7 2
5 (77%) Comunicaciones canales  de  comunicacion,| .
EN dif de género, Violencias  relacionadas  con| con género y diversidad
e e, mecanismos /o alternativas,
EDUCACION generoy abriendo portales de recepcion
de los requerimientos de quejas,
denuncias,




PROGRAMA

PROYECTO

RESPONSABLE

PRIORIDAD

TIPO DE
INDICADOR

INDICADOR

RESPONSABLE ()
CUMPLIMIENTO INDICADOR

RESPONSABLE REPORTE
AVANCES.

ACTIVIDAD (€S)

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENTO

MEDICION DE LAS METAS
(Anual o Acumulado)

LINEA BASE

1 CORTE
MARZO-31

2 CORTE
JuLi0-31

NOVIEMBRE-30

TOTAL

30%

35%

35%

Disefio e Implementacion de un plan de accién
para brindar acompafiamiento en procesos de
educacién inclusiva

Oficina de Desarrollo
Académico. Grupo de
Bienestar Institucional

ALTA
(100%)

PRODUCTO

Plan de acompafiamiento paral
los estudiantes con dificultades de|
aprendizaie.

Grupo de Bienestar
Institucional. Oficina de
Desarrollo Académico

Grupo de Bienestar
Institucional

Reuniones  interdisciplinarias|
mensuales el equipo  de|
profesionales  de

psicosocial y apoyo académicol
para estrategias
integrales de manejo en los casos|
en|

orientar

identificados y que lo s
(Oficina de Desarrollo Académico)

Documentar el Plan de Accién|
para el
procesos de educacién inclusiva.|
actividades|

acompafiamiento en|

Desarrollar  las
contenidas en el Plan de Accion
para el
procesos de educacién inclusival
(Grupo de Bienestar,
Institucional).

acompafiamiento en|

SEMESTRAL

ANUAL

Estrategias implementadas a través del
sistema de acompafiamiento a
estudiante.

Oficina de Desarrollo
Académico

ALTA
(100%)

PRODUCTO

Implementar  programa  de|
formacién docente para atender a
personas con  dificultades ~de|
aprendizaje.

Oficina de Desarrollo
Académico

Oficina de Desarrollo
Académico

Seminario  de para|
inclusion, conversatorios, talleres|

razonables|

ajustes

de te
dependiendo de la discapacidad.

ANUAL

ANUAL

Oferta formativa de capacitacion
docente.

$50.000.000

INCLUSIGN SOCIAL,

PROYECCION

Implementar un plan de inclusién social para la
comunidad en situacién de vulnerabilidad
(mujeres, etnias, victimas de conflicto armado,
discapacitados entre otros).

Grupo Extension
Institucional

ALTA
(95%)

EFICACIA

Porcentaje de ejecucion del plan|
de inclusion social para la|
comunidad en  situacion  de|

vulnerabilidad

Grupo Extension Institucional

Grupo Extension Institucional

Implementar el plan de inclusién|
para la comunidad en
situacion  de  vulnerabilidad
(mujeres, etnias, victimas ~de|
conflicto armado, discapacitados
entre otros)

social

ANUAL

ACUMULADO

Plan de inclusion social para la
comunidad en situacion de
vulnerabilidad

10%

10%

ELABORADO POR:

Planeacién Institucional

REVISADO POR:
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VIGENCIA 2022

COMUNICACION  INSTITUCIONAL. ~ PLANEACION  INSTITUCIONAL.
EJE ESTRATEGICO UTS SOSTENIBLE LINEA ESTRATEGICA LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA PROCESO (5) DOCENCIA. INVESTIGACION. EXTENSION. GESTION ADMINISTRATIVA.|

BIENESTAR INSTITUCIONAL
[ETED0 CONDICION 9. Infraestructura Fisica y Tecnolégica CONDICION 11, Estructura Administrativa y Académica
|CONDICIONES DE
[CALIDAD (Decreto 1330 7 5
de 2019) CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 15. Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas

| Aportes a FACTORES DE
| CALIDAD (Acuerdo 02

de 2020)

FACTOR 11. Organizacion, Administracion y Financiacion del programa académico

FACTOR 12. Recursos Fisicos y Tecnolégicos

TIPO DE RESPONSABLE (5) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE | MEDICION DE LAS METAS e | e e ToraL
MARZO-31 | JULIO-31 | NOVIEMEBRE 30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD| | TeO D INDICADOR BT oA AVANCES ACTIVIDAD (£S) ol | R rre—— LINEA BASE META | PRESUPUESTO
30% 35% 35% 100%
Crear ¢ implementar wna polfica de| oo pgministrativa de ; ’ ; Direccién de
emrendimiento institucional que fortalezca 12| poyo bumano, irecciénde | A Ericacia  |mPlementacion de poltica def Direccion de Investigacionesyy | - oqcioneg  [Elecutar acdones relacionadas a los 3 ejes|  gpyeqrpa ANUAL Politica Aprobada s0% $0 23,08% | 26,92% 50% 50%
creatividad y productividad de la comunidad " (01%) emprendimiento institucional nsin o estratégicos de CAFE UTS
’ Investigaciones y Extension Extension
Uteista.
Difundi 3 estudiantes, funcionarios ~de
planta, docentes de carrera, docentes de
vinculacién especial y  contratistas  del
prestacion de  senvicios profesionales, la
polica de desarrollosostenible de Ia
institucion
Aplicar encuesta de conocimiento de la
politca de desarrollo sostenible de Ia
Direccién Administrativa de 5 ’ Direccion Administrativa de institucion @ funcionarios de  planta,
Crear e implementar una politica que promueva el| Talento Humano. Decanatura |  ALTA Implementacion de politica que| r\ o \uman, Decanatura | DSCnaturade Ciencias | o de carrera, docentes de vinculacion
! EFICACIA | promueva el desarrollo sostenible| Naturales e Ingenierias : ! SEMESTRAL ANUAL Politica Aprobada s0% $0 23,08% | 26,92% 50% 50%
desarrollo sostenible de Ia institucion. de Ciencias Naturales e (84%) e e, de Ciencias Naturales especial y contratistas de prestacion  del
Ingenierias Ingenierias servicios profesionales.
Elaborar el informe de ejecucion de la
politca de desarrollo sostenible de Ia
institucion, desde las dimensiones. social,
ambientaly econgmica.
. (Decanatura  de  Ciencias Naturales e
GESTION Ingenierias - Direccién Administrativa de
INSTITUCIONAL Talento Humano)
Brindar acompahamiento y monitoreo a los
lideres de proceso en las acciones propuestas
en el plan de mejoramiento, para cada
dimensién y  politica, formulado por la
institucion segn recomendaciones del DAFP
para la Vigencia 2021.
Fortalecer el modelo integrado de planeacién og:g’g::ﬁ"?“’" (Comice ATA » B o . pf“"‘:’ e dz‘”m"”m'e"m seginlo 87,94% para 2019
gestion con el objeto de transformar las UTS en tion y Desempefio). EFICACIA ce © esempeno Oficina de Planeacion Oficina de Planeacign | Pl2nte2do en el plan de mejoramiento. ANUAL ANUAL (Indice Desempefio Territorial) 89,50% $0 0% | 89,50% 0% 89,50%
una institucién flexible, eficiente y efectiva Direccién Administraiva de | - (100%) Institucional (Fuente: Oficina Planeacién)
Talento Humano Diligenciamiento del Formulario  FURAG
Vigencia 2021 de acuerdo a las respuestas|
suministradas por cada responsable del
dimensién y politicas
Presentacion de informe consolidado del
resultado del Formulario FURAG ante el
Comite Institucional de Gestién y Desempefio
Fortalecer el modelo integrado de planeacion y O::'"Gae::;la;';::’:lzZ')"e i Nimero de estrategias  de Disefiar ¢ implementar estrategias de
gestén con el objeto de transformar las UTS en| ot PEEIBRETORIO) | 0| EFICACIA  [fortlecimiento  del  Modelo|  Oficna de Planeacién Oficina de Planeacién | fortalecimiento del Modelo Integrado- del ANUAL ANUAL Autodiagnéstico MIPG 1 $0 03 035 035 1
una institucién flexible, eficiente y efectiva. o o Integrado de Planeacién y Gestién Planeacién y Gestion




1CORTE | 2 CORTE
ToTAL
TIPO DE RESPONSABLE () RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE | MEDICION DE LAS METAS MARZO-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE 30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (€S| LINEA BASE META | PRESUPUESTO |[MARZO-31 LIULIO-31 ]
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES (&) CUMPLIMIENTO | (Anual o Acumulado)
30% 35% 35% 100%
Implementacién y puesta en marcha del Plan
de Sostenibilidad social institucional (Grupol
de Extension Institucional)
Formular e implementar un plan de sostenibilidad Implementar las actividades definidas dentro
sodal que promueva el comportamiento| o g, gministrativa de Direccién Administrativa de del plan de sostenibiidad social, que )
respetuoso, buenas practicas en las relacones con| oL MTIEINACE | i mplementacion el oo de| ot p e promueve el comportamiento respetuoso, Cédigo de Integridad
usuarios y proveedores, fomentando acciones que| - Orupe EFICACIA plemer P! o - Grup buenas précticas en las relaciones con ANUAL ANUAL Politica Institucional sobre Equidady |  50% $0 15% | 17,5% 17,5% 50%
! 0 ) Bienestar Institucional. Grupo |  (79%) sostenibildad social. Extension institucional. Grupo ;
contribuyan con la inclusisn, Ia equidad de género, h ° usuarios y  proveedores, fomentando Género
. Extension institucional Bienestar Institcional : b
la empleabiidad y la calidad de vida de la acciones que contribuyan con a inclusin, la
comunidad institucional, equidad de género, la empleabilidad y la
calidad de vida de la comunidad institucional
desde la dimension de Talento Humano.
(Direccién ~ Administrativa  de  Talento
Humano).
Realizar cronograma con tematicas, personal
Fomentar una cultura organizacional enfocada en - : ! "
’ 2 quien va dirigido, organizacion, y difusion
lderazgo,  creatividad,  competitividad, )
) - ' Nimero  de  capacitaciones ) de las capacitaciones que fomenten una )
productividad y colaboracién, que permita el| Direccién Administrativa de ;i Direccion Administrativa de ) ! " Planes Institucionales de Capacitacion -
ol ! ATA implementadas con  relacion al Direccién Administrativa | cultura organizacional enfocada en liderazgo, -
desarrollo,  crecimiento,  cualificacion y| Talento Humano. Grupo de EFICIENCIA Talento Humano. Grupo de ANUAL ANUAL PIC vigencias anteriores 0% so 27% | 31,5% |  31,5% 90%
. ) (80%) total  de  capacitaciones| de Talento Humano | creatividad, competitividad, productividad y
cuLTuRA transformacion del capital intelectual y el Bienestar Institucional Bienestar Insttucional !
mejoramiento del ambiente Institucional de las programadas colaboracién. - (Grupo Blenestar
ORGANIZACIONALY | e} Institucional - Direccién Administrativa de
EENTENOEE : Talento Humano)
TALENTO HUMANO
1-Resolucién 02476 (Creacidn de Grupos,
de Trabs
Nimero de procesos| Gestionar la racionalizacién de procesos con de Trabajo)
Estructurar procesos sistémicos para ser dinamicos|  Oficina de Planeacion MEDIA racionalizados con relacion al el fin de estructurar procesos sistémicos para 2 Plan de Racionalizacion de Tramites
pro \€os para se EFICIENCIA Oficina de Planeacion Oficina de Planeacién e proce 05 SEMESTRAL ANUAL 50% $0 23,08% | 26,92% 50% 50%
¥ flexibles y evitar la complejidad de tramites. (74%) total de procesos programados| ser dinamicos y flexibles y evitar la )
ara su racionalizacion complejidad de tramites {httpss/ussw.uts.edu.cofsito/wp-
P - Plel - content/uploads/2020/04/Plan_Racional
izacion_Tramites-2020.pdf)
Realizar cronograma con temticas, personal
2 quien va dirigido, organizacion, y difusion
de las capacitaciones que fomenten una
Fortalecer el plan de capacitacién para la Nimero de capacitaciones /o cultura organizacional de las capacitaciones| )
) pactacon o pacitaciones Y/ , utura oreanizac pachact 1-Plan Institucional de Capacitacion PIC
comunidad Utelsta que incluya temticas de Direccion Administrativade |, actividades  realizadas  con| - Direccion Administrativade | o contempladas en el plan de capacitacion para o e
diversidad e inclusion, enfoque de género,| Talento Humano. Grupo de EFICACA |respecto  al  total  de| Talento Humano. Grupo de a comunidad Uteista que incluya tematicas ANUAL ANUAL " Y & 80% | $380000000 | 24% | 28% 28% 80%
(84%) de Talento Humano ) 3-Politica Institucional sobre Equidad y
cquidad, democracia, construccion de paz,|  Bienestar Institucional capacitaciones y/o actividades|  Bienestar Institucional de diversidad e inclusién, enfoque de género, Sinero
resolucion de conflictos, entre otras. programadas. equidad, democracia, construccién de paz,
resolucién de conflictos, entre otras. (Grupo
de Bienestar Institucional - Direccion
Administrativa de Talento Humano)
Seguir promoviendo la divulgacién de la
Fortalecer la representacion de estudiantes, , eor P &
Porcentaje de participacion para informacién para la convocatoria  de Estatuto General
docentes, administrativos y graduados en el : .
REPRESENTATIVIOAD. | mosele o sotormmnzs e s i fortalecer la. representacion de docentes y estudiantes para inscripcion /ol Reglamento Comité Electoral
5 & . Secretaria General EFICACIA |estudiantes, docentes, Secretaria General Secretaria General | participacién de las jornadas electorales, SEMESTRAL ANUAL Codigo de Buen Gobierno 100% s0 46,15% | 53,85% 100% 100%
EFECTIVA proporcionndoles orientacién o capacitacion en (80%)
T eteonios onionci administrativos y graduados en el realizando esa participacion por medio de la (http://uts.edu.co/portal/files/CODIGO
it ! v modelo de gobernanza de las UTS pagina web y emisora, informando sobre 520DE%20BUEN%20GOBIERNO.pdf)
nacionales sobre educacion.
apertura de inscripciones, y fechas
Invitar a la ciudadania en general y
comunidad académica: estudiantes, docentes| Estrategia de Rendicion de Cuentas
v personal directivo y administrativo, para ts.ed
que participen en la construccion  del ategia_rendicion_cuentas.pdf) Informe
) ) proyecto del Plan Anticorrupcién y de de seguimiento al cumplimiento de la
Nimero de espacios eficientes de cto del ©
Oficina de Planeacién. Grupo |  ALTA articipacion de las  funciones| Atencién al Cludadano delafio 2022. Ley de Transparencia
h - Grup propucTO [P Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion ANUAL ANUAL « Informe de seguimiento al 1 $0 03 0,35 0,35 1
de Atencion al Ciudadano | (80%) de  docencia, encia 06 v, ;
instituciona ) ¢ Realizar audiencia publica de rendicién de cumplimiento de Ia ley de transparencia
investigacion, extension y gestion. 2 !
cuentas invitando a los grupo de valor de las| ¥ del derecho de acceso a a informacién
publica nacional (ley 1712 de 2014), a 30,
de junio de 2018 en las unidades
Elaborar y publicar el informe de Rendicién tecnolgicas de Santander
Fortalecer lineamientos de transparencia, con el de Cuentas dela vigencia 2021
fin de informar y explicar los avances y resultados.
de la gestion realizada a través de un didlogo
publico en el cual participe cada uno de los lideres Monitorear en la pigina web institucional -
de los procesos, como productores de la Meni de Transparencia - el cumplimiento de
GOBIERNO, informacion en sus diferentes niveles: estratégicos, IaLey 1712 de 2014.
TRANSPARENCIAY [ misionales y de apoyo.
PARTICIPACION Diligenciar el formulario disefiado por Ia
Procuraduria General de la Nacién en
porcentaje de cumplimiento a| cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 en la
Oficina de Planeacisn. G ATA Plataforma ITA conf [ + Reporte Auditoria ITA 2019_2
cina de Planeacion. Srupo EFICACIA  indice de transparenciay accesoa| ~ Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion | ororme TA conforme a fas respuestas ANUAL ANUAL eporte Auditoria - 100% $0 30% 35% 35% 100%
de Atencion al Ciudadano | (80%) otorgadas por cada uno de los responsables| Informe Consolidado de Resultados 99%

la informacién publica nacional

de la informacion en el mend de|

transparencia de la pagiina web institucional.

Presentar ante el rector el Informe de
Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 con
base en el meni de transparencia de la
pagina web institucional.




1CORTE | 2 CORTE
ToTAL
TIPO DE RESPONSABLE () RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE | MEDICION DE LAS METAS MARZO-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE 30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (€S| LINEA BASE META | PRESUPUESTO [MARZO-31 LJUNIO31 |
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES (&) CUMPLIMIENTO | (Anual o Acumulado)
30% 35% 35% 100%
Generar espacios y encuentros presenciales y| Nimero de encuentros realizados ) - Implementar la estrategia digital Cronicas
Di Administrativa d ALTA o Administrativa de | Di Administrat
virtuales para lograr una efectiva apropiacion del| ' o oo oo e e 4 EFICIENCIA [con respecto al total de| oo oA de | Direcclon AJMINSIAIN | o o fomentar la vivencia de los Valores del|  SEMESTRAL ANUAL Cédigo de integridad 100% $0 46,15% | 53,85% 100% 100%
" > Talento Humano (80%) Talento Humano de Talento Humano  fome
codigo de integridad institucional. encuentros programados. Servicio Pblico.
Secretaria General. Grupo
Mercadeo y Protocolo 1. Planear e implementar la campafia
Institucional. Grupo Admisiones 2-2022.
ATA Implementacién  de plan| Grupo Mercadeoy Protocolo | Grupo Mercadeo Plan estratégico de comunicaciones
Comunicaciones e Imagen ericacia | P P M > v ANUAL ANUAL ® Y| 100% | s470000000 | 30% | 35% 35% 100%
(80%) estratégico de mercadeo. Institucional Protocolo Institucional mercadeo
Fortalecer estrategias d que Institucional. Grupo Prensay 2. Plancar e implementar la campaha
visibilicen el resultado de la gestion de la Medios de Representacién Admisiones 1-2023
COMUNICACION Y educacién de calidad impartida, con la finalidad de Institucional
DIFUSION DE LA posicionar a la institucion en el dmbito regional y
INFORMACION nacional, a su vez incrementar y estabilizar el )
numero de matriculados de forma que se Secretaria General. Grupo
contribuya a a sostenibilidad financiera de las UTs, | Mercadeoy Protocolo
Instituconal. Grupo ALTA Implementacion  de  plan|  Grupo Comunicaciones e | Grupo Comunicaciones e [Elaboracién y ejecucion del Plan  de| Plan estratégico de comunicaciones
Comunicaciones e Imagen EFICACIA P P P > R ANUAL ANUAL € Y| 100% | $630.000.000 | 30% 35% 35% 100%
(80%) estratégico de comunicaciones. Imagen Institucional Imagen Institucional | Comunicacién 2022. mercadeo.
Institucional. Grupo Prensay
Medios de Representacién
Institucional
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EJE ESTRATEGICO

UTS SOSTENIBLE

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 11: DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD

PROCESO (5)

DOCENCIA. GESTION ADMINISTRATIVA. BIENESTAR INSTITUCIONAL|
GESTION FINANCIERA

CONDICION 9. Infraestructura Fisica y Tecnolégica

CONDICION 11. Estructura Administrativa y Académica

|CONDICIONES DE
CALIDAD (Decreto 1330 z Z
de 2019) CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacion CONDICION 15. Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas
Aportes a FACTORES DE FACTOR 11. Organizacién, Administracién y Financiacion del programa académico
s
de 2020) FACTOR 12. Recursos Fisicos y Tecnologicos
1 TOTAL
TIPO DE RESPONSABLE (S) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIA DE MEDICION DE LAS METAS. 'MARZO-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (ES) LINEA BASE META | PRESUPUESTO ———————1
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR 'AVANCES (Es) CUMPLIMIENTO (Anual o Acumulado)
30% 35% 35% 100%
Realizar el pertinente
Alta Direccion. Vicerrectoria ALTA comparativo que permita evaluar
(84%) EFICIENCIA |Activo corriente / Pasivo corriente v Y lel comportamiento del flujo de ANUAL ANUAL lgual o mayor a 1 25 50 0,75 0,88 0,88 25
Administrativa y Financiera Financiera Financiera
efectivo  vs  obligaciones
contraidas.
P
At Direccion. Vicerrectort. ALTA “"el"’;‘e . dea i Realizar un comparativo de la
2 Direccior :’m‘:“”ra (84%) EFICIENCIA :ef“ ados ’ f‘f: d“ er “’5 T v T ejecucion presupuestal respecto a ANUAL ANUAL 90% 91% s0 27,3% |31,85%| 31,85% 91%
Formular e un plan de y Financiera gresos programados para la anciera anciera 1o progtamacion de inaresos
financiera, que proyecte una estabilidad vigencia
presupuestal en el mediano y largo plazo, capaz de
financiar compromisos académicos, investigativos
y administrativos; de gastos presentes y futuros
b { texto del déficit y la deuda publi
ERCIENCIAN 2lo el contexto del deficityfa deuda pablica Alts Direccién. Vicerrectoria ALTA Porcentaje de gastos ejecutados Realizar un comparativo de la
SOSTENIBILIDAD (84%) | EFICENCIA [respecto de los gastos v ejecucion presupuestal respecto a ANUAL ANUAL 86% 87% $0 26,1% | 3045%| 30,45% | 87%
FINANCIERA Administrativa y Financiera Financiera Financiera .
programados para a vigencia Ia programacién de gastos.
Alta Direccién. Vicerrectoria ALTA Porcentaje de inversion en lo Realizar un comparativo de I Porcentaje de inversién vigencia 2020 /
(84%) EFICIENCIA | misional respecto del total de los v inversion en lo misional respecto| ANUAL ANUAL 4 G 57% 50 17,1% | 19,95%| 19,95% 57%
Administrativa y Financiera Financiera Financiera Plan de Sostenibilidad Financiera
gastos. al total de gastos.
Fortalecer fuentes de financiacién institucional,|  Alta Direccién. Vicerrectoria ) Realizar la pertinente gestion ante
diversificacion de los ingresos y racionalizacién del|  Administrativa y Financiera MEDIA Nimero de acciones orientadas 2 el orden nacional
gresosy * Acmin! M PRODUCTO |fortalecer los ingresos y la " v " v M ANUAL ANUAL Plan de Sostenibilidad Financiera 2 s0 0,6 0,7 07 2
gasto con el fin de apoyar procesos académicos y|  Direccién de Investigaciones y. (77%) ) Financiera Financiera departamental para el
) racionalizacion del gasto. y
administrativos de calidad. Extension fortalecimiento de los ingresos
Capacitaciones a la comunidad|
uteista enfocadas e fomentar la
Direccién Administrativa de Talento Nimero de campafias| cultura verdel
Humano. Vicerrectoria MEDIA desarrolladas para el fomentode|  Programa de Ingeniera Programa de Ingeniera
EFICACIA P . e e BENE2 | camparias publictarias en los| ANUAL ANUAL Plan de Sostenibilidad Ambiental 2 $1.000.000 06 07 07 2
Administrativay Financiera. (77%) la cultura verde en la comunidad Ambiental Ambiental
. . diferentes medios institucionales
Programa de Ingenieria Ambiental uteista.
para el fomento de la
sostenibilidad ambiental
= Implementar el plan de sostenibilidad ambiental
Compaomisoy | con todos los actores de Ia comunidad Uteista, de| ireccion Administratva de Talento Nimero de convenios generados
forma que se asuma el reto para fomentar la Humano. Vicerrectoria MEDIA o de suscripciones a redes de| Programa de Ingenieria Programa de Ingenieria
TENIBILIDAD - 6
i*::mmml cultura verde enla insttucicn en procura de lograr|  Administrativa y Financiera. 7% PRODUCTO de Amblental Amblental Vinculacién a redes ambientales ANUAL ANUAL Plan de Sostenibilidad Ambiental 1 $0 03 035 0,35 1
espacios amigables con el medio ambiente. Programa de Ingenierfa Ambiental ambiental
Convenios  interinstitucionales
Direccién Administrativa de Talento Nimero  de acciones  que para fomentar la sostenibilidad
H Vi i MEDIA : 1| P I i Pr [ | I:
umano. Vicerrectoria cricac |contribuyan a la conservacion del| - Programa de Ingenieria rograma de Ingenieria  |ambiental en la  comunidad ANUAL ANUAL plan de Sostenibildad Ambiental 2 | 20000000 06 07 07 N
Administrativa y Financiera 77%) medio ambiente dentro y fuera Ambiental Ambiental Desarrollo de  actividades que
Programa de Ingenieria Ambiental de la Institucion. fortalezcan  la  sostenibilidad
ambiental en la comunidad
Ej itar I trat dirigid:
Fortalecer el bienestar social y el desarrollo| Direccién Administrativa de Talento Nimero de estrategias aplicadas| . . Jecutar las estrategias dirigidas 2 . )
; . 8 Direccion Administrativa de fortalecer el bienestar social y el Plan de capacitacion Institucional -
integral en correspondencia con el modelo de Humano. Vicerrectoria ALTA ra el fortalecimiento de Grupo de Bienetar "
€ EFICACIA ) Talento Humano. Grupo de desarrollo integral del personal de ANUAL ANUAL Programa de bienestar y estimulo - 2 $500.000.000 0,6 0,7 0,7 2
gobernanza Uteista, extendida a la comunidad| Administrativa y Financiera. Grupo |  (81%) bienestar social extendida a la Institucional
@ " Bienetar Institucional la planta global de las Unidades| Fuente Bienestar
Institucional. de Bienestar Institucional comunidad Institucional. .
Tecnologicas de Santander.




1CORTE | 2 CORTE 3 CORTE TOTAL
TIPO DE RESPONSABLE (S) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIA DE MEDICION DE LAS METAS 'MARZO-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA PROYECTO 'RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (ES) LINEA BASE META | PRESUPUESTO ———
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR 'AVANCES =) CUMPLIMIENTO (Anual o Acumulado)

30% 35% 35% 100%
RESPONSABILIDAD Y Implementar las acciones de|
SOSTENIBILIDAD responsabilidad social definidas|
SOCIAL en el programa de
N responsabilidad  social de las|

) Porcentaje de acciones| )

Crear un programa de secial que) Direccién de Talento ALTA contempladas en el programa de| Direccién Administrativa de Direccién Administrativa de Unidades Tecnolégicas de

aporte a la gestion organizacional de a institucién Humano. Vicerrectoria EFICACIA plac Prog Santander, por medio de los ANUAL ACUMULADO Programa de Responsabilidad Social 30% | $100.000.000 9% 10,5% 10,5% 30%

(86%) responsabilidad social Talento Humano Talento Humano
y su entorno. Administrativa y Financiera planes y programas
institucional N
institucionales, con el apoyo de|
los lideres responsables de los|
diferentes  procesos de la|
institucion.
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR : Representante de la Direccion
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o PLANEACION  INSTITUCIONAL. ~ DOCENCIA.  GESTION
ITS SOSTENIBLE LINEA ESTRATEGICA LINEA 12: GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL PROCESO ()
EJE ESTRATEGICO Yo 209! © ADMINISTRATIVA. GESTION DOCUMENTAL. GESTION TIC
CONDICION 9. Infraestructura Fisica y Tecnolégica CONDICION 1. Estructura Administrativa y Académica
CONDICIONES DE
CAUIDAD (Decreto 1330 ; z
de 2019) CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 15. R i tizar el delas metas
| Aportes a FACTORES DE | FACTOR 11. Organizacién, Administracién y Financiacién del programa académico
CAUDAD
de 2020) FACTOR 12. Recursos Fisicos y Tecnolégicos
1CORTE | 2 CORT -
TIPO DE RESPONSABLE (s) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE | MEDICION DE LAS METAS MARZO-31 | JULIO-31 | NOVIEMERE-30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (ES) LINEA BASE META | PRESUPUESTO |MARZO3LIULIOS3L]
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES (e} CUMPLIMIENTO | (Anual o Acumulado)
30% 35% 35% 100%
Realizar jornadas de induccion y reinduccion a los
) Jornadas de Sensibilzacion a | servidores publicos de a institucion.
Sensibiizar a la comunidad Uteista en temas )
ropios de cada rea de gestién que fomenten la|  Oficina de Planeacién. Vicerrectorfa Administrativa MEDIA comunidad uteista en temas que Jornadas de Induccién y Reinduccién
propi & a v PRODUCTO | fomenten Ia cultura de calidad y Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion ~ |Por medio de los diferentes canales de ANUAL ANUAL v 2 s0 0 1 1 2
cultura de planear, hacer, verificar y actuar en pro Financiera (79%) ° *
° el mejoramiento continuo de | comunicacion sensibilizar a la comunidad uteista en|
del mejoramiento continuo de la institucién. "
institucion temas relacionados con el ciclo PHVA (planear,
hacer, verificar y actuar)
Identificar y seleccionar los funcionarios que
cumplen con los requisitos establecidos para ser,
postulados para la formacién en “Sistemas|
de Gestion" (Direccion de
)  Talento Humano)
Formacién a personal de carrera
administrativa y  libre
i ) Emitir las comunicaciones al personal seleccionado
Fomentar el conacimiento, apropiacion y sentido o1, ge planeacign. Direccién Adminisrativa de BAIA nombramiento y _remocién| . Oficina de Planeacion. ara la formacion en “Sistemas integrados de|
de pertenencia de la comunidad Uteista en los EFICACIA  |vinculado a la institucion en| Direccion Administrativa de Oficina de Planeacien  |*°" 12, : € ANUAL ANUAL o 10% | $10.800.000 0% 0,0% 10,0% 10%
" Talento Humano (s4% ) Gestion" (Direccion Administrativa de
diferentes sistemas integrados de gestion sistemas  integrados de gestion Talento Humano Taento Humano)
CONO;IMIENYO DELA que apoyan los  procesos|
GESTION institucionales.
INSTITUCIONAL Diligenciar los formatos y consolidar  a
documentacion requerida para adelantar  tramite|
de pago ante la Vicerrectoria Administrativa v,
Financiera (Direccién Administrativa de Talento
Humano-Planeacién)
Participacion en el evento "Semana  Sistemas
Integrados de Gestion’, de acuerdo a3 la
programacién (Grupo de Gestién Documental)
Grupo de Seguridad y Salud en Semana de Bienestar y SST (Grupo de Seguridad y|
Fomentar el conocimiento, apropiacién y sentido| Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Oficina de el Trabajo. Oficina de Salud en el Trabajo)
BAA Evento  "S: Sist Semana de Seguridad y Salud en el
de pertenencia de la comunidad Uteista en los| Planeacion/ SIG. Grupo Gestion Documental. Programa | (o, PRODUCTO ‘r:';":mmez"e':::n" 1SteM3S) planeacion/ SIG. Grupo Oficina de Planeacion ANUAL ANUAL emana de Ef[‘;!xagv aluden el 1 $10.000.000 03 0,35 0,35 1
diferentes sistemas integrados de gestion. Ingenieria Ambiental & . Gestion Documental. Programal Capacitaciones y talleres de temas relacionados con )
Ingenieria Ambiental SIG. (Oficina de Planeacién).
Realizar actividades que fomenten la apropiacion de
los sistemas de gestion en la comunidad uteistal
(Programa Ingenieria Ambiental)
Implementacién del sistema de Desarrollo de las actividades contenidas en el Plan Plan de Trabajo e Informes de Gestién
Fortal to del sistema de gestion de| Grupo de Seguridad ySalud en el Trabajo. Alta Direccién | ALTA Grupo de Seguridad y Salud en | Grupo de Seguridad y Salud
oaeamienta  del sistema de gestion de| Grupo de Seguridady sajud en  Trabajo. Alta Bireccion EFICACIA | gestion de seguridad y salud en el ©"/P® ¢ S9BuridadySaluden | Grupo ceSeeuricas VSIUAEN | 4o rrapajo Anual del Sistema de Gestion de ANUAL ANUAL del SGSST 2016,2017,2018y 2019y Plan | 85% | $400.000.000 | 255% |29,75%| 29,75% | 85%
seguridad y salud en el trabajo. (Delegado) (88%) el Trabajo el Trabajo
trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo 2022. de Trabajo 2020
o I
Certfcar y fortalecer ¢l sistemade. gestion|  Vicerrectoria Administratva y Financiera, Programa ALTA e zc"::;";":'m N V‘mp‘:::::;‘;;; rograma ngenieria Ambiental Programa Ingenieria Propuesta para la creacion y operatividad del grupo| o\ ACUMULADO Plan Sostenibilidad Ambiental % ‘o 36,92% | 43,08% 0% 0%
ambiental. Ingenieria Ambiental. Alta Direccién (Delegado) (88%) ! Ambiental U oficina de gestion ambiental en la institucién Norma 50 14001
del sistema de gestion ambiental,




1CORTE | 2 CORTE
ToTAL
TIPO DE RESPONSABLE (S) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE | MEDICION DE LAS METAS MARZ0-31 | JULIO-31 | NOVIEMBRE-30
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (£ LINEA BASE META | PRESUPUESTO |MARZO31IULIOS31]
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES () CUMPLIMIENTO | (Anual o Acumulado)
30% 35% 35% 100%
1. Definicién del alcance y ruta de implementacion.
2. Identificacion de la infraestructura necesaria parai
la implementacion
3. Gestion y aseguramiento de disponibilidad de|
recursos fisicos, financieros, tecnoldgicos y de|
personal
- Implementar el modelo  de 4. Revision al entorno normativo y legal a nivel Modelo de Gestién de Documentos
Grupo de Gestién Documental (o | PRODUCTO [gestion de  documentos| Grupo de Gestion Documental | Grupo de Gestién Documental nacional, asi como a las_obligaciones. legales ANUAL ANUAL Electrénicos / Diagnéstico de 1| $1000000000 | 03 035 035 1
electrénicos. internas y las expedidas por el Archivo General de la Documentos Electrénicos
Nacién en materia de gestion de documentos
electrénicos.
5. Definicién de roles y responsabilidades tanto de|
Ia direcci6n, como en el rea técnica y operacional
SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION 6. Elaboracién Plan de Trabajo con fases de
) implementacién,  entregables,  tiempo  y
Implementar el programa de gestion documental
| responsables.
y el plan institucional de archivo.
Implementar un  repositorio de 50
ATA 1. Digitalizacién de 50 metros lineales d
Grupo de Gestion Documental PRODUCTO Grupo de Gestion Documental | Grupo de Gestién Documental grtalizacion de 50 metros fineales de ANUAL ANUAL Programa de Preservacién Digital | metros | $700.000.000 15 17,5 17,5 50
(93%) ; " documentacion custodiada en el Archivo Central,
(Digitalizacion)/ Big Data) lineales
. 1. Elaboracién Guia de Buenas Practicas para la
ALTA Mantener el programa de gestion Gestion Documental de las Historias Académicas. Programa de Gestién y Plan Institucional
Grupo de Gestién Documental o0 PRODUCTO y el plan Grupo de Gestién Documental | Grupo de Gestién Documental ANUAL ANUAL 8! . Am;"wﬂ 1 $25.000.000 03 0,35 0,35 1
de archivo. ; s
2. Implementar Guia de Preservacion Digital
L Plan de capacitaciones en temas de Gestion
Documental, dirigido a la comunidad Utesta.
ALTA Plan de fortalecimiento de 12 2. Revision de procedimientos y formatos del
Grupo de Gestién Documental (o) | PRODUCTO|cultura de gestén documentl en| Grupo de Gestisn Documental | Grupo de Gestion Documental | """ P v ANUAL ANUAL Capacitaciones de Gestion Documental | 1 s0 03 035 035 1
Ia comunidad uteista. proceso.
3. Creacion, Actualizacion y/o modificacion  de|
formatos y procedimientos del proceso.
Gestionar auditoria de recertificacion por el ente|
Desarroll ditorias  di tificad
Mantener la certificacion del sistema de calidad . MEDIA sarvollar - audltorias ¢ . v certiicador Certificacion del Sistema de Calidad.
Oficina de Planeacin PRODUCTO |recertificacion por el ente|  Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion ANUAL ANUAL 1 $7.500.000 0 0 1 1
(NTC 150 9001:2015), (78%) ’ Fechas Junio 07 / 2019-Junio 02 / 2022
certificador Preparar a los lideres de proceso para atender
efectivamente la auditoria
Realizar jornadas de capacitaciones en el tema
Actualizar de forma continua y articulada los ) dicadores de gestion institucional
dores de gestion de los procesos| ALTA fatrategias de fortalecimiento) Informe de Revisién por la Direccién del
8 P Oficina de Planeacién PRODUCTO |sobre ~indicadores de gestién Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion - . ANUAL ANUAL porfat 1 s0 03 0,35 0,35 1
para la toma de decisiones y (90%) i Revisar y/o actualizar los indicadores de gestién por Sistema Integrado de Gestién 2019-2020
rendicién de cuentas. cada proceso con el apoyo de sus lideres y grupos|
de trabajo
) Gestionar la adquisicién de un software para la
Fortalecer los  sistemas de informacién : . . -
‘ c gestion y control de informacion institucional
institucional para la planeacién, monitoreo, ) )
evaluacién de actividades y toma de decisiones, de| ALTA Adauisicion de software para 12| orin, e pianescion. Grupo (Oficina de Planeacién).
v toma i Oficina de Planeacion. Grupo Recursos Informaticos PRODUCTO | gestion y control de informa - Grup ANUAL ANUAL 0 1 $200.000.000 03 0,35 0,35 1
PLANEACIGN Y forma que se articulen con los sistemas nacionales (95%) ) de Recursos Informiticos ) ) -
; ° ° institucional Apoyo técnico en la gestion para la adauisicién de|
GESTIGN de informacion de la educacién superior y demés * ‘
Software para la gestion y control de
entes correspondientes. !
stitucional (Grupo de Recursos Informaticos).
Monitoreo y control de  los
Fortalecer los  sistemas  de  informacién Sistemas  de  Informacién
institucional para la planeacién, monitoreo, Institucional para verificar su Realizar monitoreo al funcionamiento del aplicativo
evaluacion de actividades vtum§ de decisiones, de| (. oroneacion Grupo de Recursos Informiticos ALTA pRODUCTO | Tuncionamiento v reporte a los| Oficina de P\znezcvdn.' gmpo  de Planeacién una vez se realice la \mfnememamn ANUAL ANUAL Software para Geslid!\ y Control de i £200000.000 03 0,35 035 ;
forma que se articulen con los sistemas nacionales (95%) sistemas nacionales  de| de Recursos Informiticos (Oficina de Planeacion - Grupo de Recursos| Informacién nstitucional
de informacién de la educacién superior y demés informacién de laeducacion Informiticos)
entes correspondientes. superior y  demds entes
correspondientes.
Generar informes de  resultados cualitativos y informes  de  resultados ) Informes: Plan de Accién Institucional,
cuantitativos que permitan realizar andlisis en cualitativos y cuantitativos que Elaboracidn de informes requeridos por los Plan de Accién Integrado Institucional,
SEGUIMIENTO Y ALTA diferentes entes de control, C Directi g
términos de calidad y mejora continua, en| Grupo de Recursos Informéticos. Lideres de Procesos PRODUCTO |permitan realizar andlisis en Oficina de Planeacion a de Planeacion erentes entes de control, Consejo DIrectivo V| g esrpaL ANUAL Ejecucion de Plan de Accion 6 s0 3 3 6 6
CONTROL : ; . (85%) , ’ propios de la gestion de los procesos que tiene a )
consonancia con los lineamientos aplicados para términos de calidad y mejoral ! ° Informes de Gestion
" cargola Oficina de Planeacion °
Ias instituciones de educacién superior continua. Informes Estadisticos Institucionales
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