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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS
F-CIG-01 VERSION: 6.0
VIGENCIA 2024

OBJETIVO: Evaluar la gestién institucional y el estado del Sistema de Control Interno de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander con Auditorias y Seguimientos a ejecutar durante la vigencia
2024, alineados con la planeacion estratégica y basados en la matriz de riesgos.

ALCANCE: Ejecucién de auditorias internas, seguimiento a procesos, asesorias y elaboracién de
informes de ley.

RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe Oficina de Control Interno

EQUIPO DE AUDITORES INTERNOS: Jefe Oficina Control Interno, profesionales de planta y
contratistas.

RECURSOS: Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.

Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y
correo electrénico de la Institucion.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS: VIGENCIA 2024

AUDITORIAS DE GESTION

PROCESO ACTIVIDAD FECHA

Liquidacion de prestaciones sociales a personal

administrativo y docentes. febrero

L L, febrero y septiembre
Formulacion, ejecucion y control presupuestal

Estados financieros .
febrero, septiembre

Legahz_acnon dg Viaticos marzo y octubre Vif:e_rrect_or
) Manejo de caja menor Administrativo y
GESTION FINANCIERA financiero
Liquidacion Néminas, Personal administrativo y
docentes. agosto

I . marzo y noviembre
Conciliaciones bancarias

Verificacion de la devoluciéon IVA
abril y octubre

Manejo de la deuda publica y colocacion de los
recursos de la entidad.

Junio

RESPONSABLE
DEL PROCESO
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Construcciones en curso, adecuacion y

mantenimiento de la infraestructura fisica sedes . -
Regionales abril Jefe Oficina de
’ Infraestructura

INFRAESTRUCTURA
Construcciones en curso, Mantenimiento,
adecuacion y seguridad unio Jefe Oficina de
de la infraestructura fisica nivel central J Infraestructura
Coordinador
- } o . Grupo Recursos
ReCURSOS | e e e ae, | Mo | deiniomacen
BIBLIOGRAFICOS lografico, c1a y catalog . para la
material bibliografico y recepcion y catalogacion Ensefianza v el
de trabajos de grado za y
Aprendizaje
Presupuesto Bienestar Institucional y ejecucion
plan de accion de la oficina 2023 marzo

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Servicios médicos, odontologia, fisioterapia,
psicologia, horas de bienestar, deporte, junio
gimnasio y auxiliaturas.

Coordinador
Grupo Bienestar
Institucional

Coordinador
Grupo Deporte,

Deporte, Recreacion y Cultura Institucional noviembre Recreacién y
Cultura
Institucional.
Evaluacién de Procesos judiciales, Acciones de Jefe Oficina
o, o7 A marzo y octubre P
repeticion y Comité de conciliacion. Juridica
GESTION JURIDICA
Auditorias a Contratacioén Institucional febrero y noviembre Jefe ,Of.'c'na
Juridica
Coordinador
Seguimiento inventarios fisicos mayo Grupo de
Recursos Fisicos
RECURSOS FisICOS
Coordinador
Plan Anual de Adquisiciones abril Grupo de

Recursos Fisicos
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] Proyectos de emprendimiento, Atencién al Cg?{]d'gé(‘jdeor
EXTENSION graduado, Educacién continua, Proyectos mayo y septiembre Exteelsién
especiales L
Institucional.

Coordinador

Proceso de grados. Reconocimiento Grupo de
ADMISIONES Y ; grados. Rec 0y Admisiones,
P otorgamiento de las distinciones y estimulos marzo ;
MATRICULA AR . N, Registro y
académicos a los estudiantes. Expedicion de Control
certificaciones y constancias académicas Académico.
RELACIONES Convgr:%i‘tlicnez:rgrdor;eiﬁligtnrgltie\/sc;s de julio Jelktilgféicg:l?asd ©
INTERINSTITUCIONALES L y ] A
cooperacion institucional Interinstitucionales
Plan gestion de la calidad marzo
Evaluacién y seguimiento Proyectos de
inversion de la entidad. junio

PLANEACION
INSTITUCIONAL

Evaluacion de la gestion del riesgo

febrero y julio

Evaluacion del plan estratégico de desarrollo
institucional

agosto

Evaluacién al Plan de Accién institucional

febrero

Jefe Oficina de
Planeacion

GESTION
ADMINISTRATIVA

Atencion al ciudadano tramite y
seguimiento a las PQRSDYF

abril y octubre

Coordinador
Grupo Atencion al

ciudadano
Proceso de Induccion y reinduccion
personal de planta y docente septiembre
GESTION DEL TALENTO HUMANO: Director
. . Administrativo de
Planeacion, Ingreso, Desarrollo y septiembre

Retiro personal planta.

Proceso de contratacion de personal docente
medio tiempo y hora catedra

abril y noviembre

Talento Humano
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Proceso de contratacion de prestacion de
servicios CPS, fijacion honorarios, pagos SS. .
o = abril y octubre
Cumplimiento a las actividades de los
contratistas.
Programa Académico Tecnologia en Coordinador
Entrenamiento deportivo y profesional en cultura mayo roarama
fisica y deporte. progran
académico.
Programa Académico Tecnologia en manejo de Coordinador
recursos ambientales e Ingenieria ambiental.
mayo programa
académico
Coordinador
Programa Académicos Sede Barrancabermeja mayo programa
académico
Programa Académico Tecnologia en informacion unio Cogd:gad;r
contable y Profesional en Contaduria. l progran
académico
Programa Académico Tecnologia en gestién Coordinador
empresarial y Profesional en Administraciéon de I
empresas junio programa
DOCENCIA ' académico
Programa Tecnologia en gestion de la moda y Unio Coroord:gsnd;r
Profesional en disefio de modas. y prograr
académico
Programa Tecnologia en construccién de obras Coordinador
civiles y Profesional en julio programa
Ingenieria Civil Sede Piedecuesta académico




PAGINA 5

CONTROL INTERNO DE GESTION DE 9
o PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS
F-CIG-01 VERSION: 6.0
VIGENCIA 2024
Programa Tecnologia en sistemas informaticos y .
. Coordinador
Profesional en -
L . julio programa
Ingenieria de sistemas. o
académico
Coordinador
Programas Académicos modalidad virtual - Grupo de
julio S
Educacion Virtual
y TIC
Proceso de Induccion y reinduccion a Jefe Oficina
estudiantes y docentes agosto Desarrollo
Académico
Procedimiento Direccion de Regionalizacion aqosto Director de
9 Regionalizacion
POLITICA DE Cumplimiento de la politica de sostenibilidad Decanatura de
ambiental en las UTS (Acuerdo 01-54 2019) y/o diciembre ciencias naturales
SOSTENIBILIDAD - . ) -
de responsabilidad social (Acuerdo 01-022 e ingenierias.
2023).
. Coordinador
POLITICA DE Cumplimiento del plan de proteccion de datos de diciembre Grupo de
PROTECCION DE DATOS la entidad Recursos
Informaticos
INFORMES DE LEY
RESPONSABLE
PROCESO ACTIVIDAD FECHA DEL PROCESO
< Segun la normatividad legal vigente junio Vige_rrect_or
GESTION FINANCIERA Administrativo y
Financiero
Coordinador
GESTION TIC Segun la normatividad legal vigente junio Grupo de
Recursos
Informaticos
GESTON JURIDICA Segun la normatividad legal vigente junio Je;le”(i:()jf;cc;na
PLANEACION Segun la normatividad legal vigente mayo Jefe Oficina
INSTITUCIONAL g galvig Planeacion
. Director
GESTION , . . mayo . .
ADMINISTRATIVA Segun la normatividad legal vigente Administrativo de
Talento Humano
enero

Evaluacion por dependencias
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Informe Control Interno Contable

febrero
Informe sobre Peticiones, Quejas, Sugerencias,
Reclamos y Felicitaciones enero y julio
CONTROL INTERNO DE
GESTION Informe ejecutivo anual del sistema de control abril - mavo Jefe Oficina de
interno FURAG y Control Interno
Informe derechos de autor febrero
Informe Semestral del Estado del Sistema de
Control Interno enero y julio
Informe de austeridad del gasto febrero, abril, julio
y octubre
Seguimiento al SUIT mayo, septiembre y
diciembre
Avance al plan de mejoramiento CGS enero, abril, julio y
octubre
Informe avance del plan anticorrupcién y de .
9 . mayo, septiembre y
atencion al ciudadano e
diciembre
Informe de labores de gestién de la oficina de
- . . febrero
control interno vigencia 2023
SEGUIMIENTOS
PROCESO ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

DEL PROCESO

COMUNICACION
INSTITUCIONAL

Plan estratégico de Comunicacion e imagen
institucional

marzo y octubre

Coordinador
Grupo de
Comunicacién e
Imagen
Institucional
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Coordinador
Politica de tratamiento de la informacion julio Grupo Recursos
Informéticos
GESTION TIC Sistema de segurldad y'prlvamdad de la Coordinador
informacion marzo Grupo Recursos
Informéticos
Coordinador
Plan Anual de Adquisiciones noviembre Grupo Recursos
Informaticos
Seguimiento al Plan de Accién mayo, octubre Jefe Oflcmg de
Planeacion
Seguimiento implementacion Modelo Integrado -
de Planeacion y Gestion MIPG- mayo Yy julio Jefe Of|C|n_§1 de
Planeacion
Transparencia y acceso a la informacion abril Jefe Oficina de
Planeacion
PLANEACION Seguimiento al mapa de riesgos julio Jefe Oficina de
INSTITUCIONAL Planeacion
Seguimiento a los controles e indicadores octubre Jefe Oficina de

Planeacion

Seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion y
atencion al ciudadano PAAC

mayo, septiembre y
diciembre

Jefe Oficina de
Planeacion

Seguimiento a las acciones implementadas en el

FURAG agosto, octubre y Cada uno de los
Plan de Mejoramiento FURAG. diciembre procesos
SIGEP Médulo hojas de vida . Director
marzo y septiembre | Administrativo de
Talento Humano
GESTION

ADMINISTRATIVA

SIGEP Médulo declaracion de bienes

agosto

Director
Administrativo de
Talento Humano
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Seguimiento a la realizacién del curso virtual .
cédigo de integridad, transparencia y lucha . _D|_rectqr
' - septiembre Administrativo de
contra la corrupcion
Talento Humano
Seguimiento al Plan Institucional de - p!rectqr
L . : diciembre Administrativo de
Capacitaciones, Bienestar e Inventivos
Talento Humano
Coordinador
Grupo de
Seguimiento a los componentes del SG-SST diciembre Seguridad y Salud
enel
Trabajo
Seguimiento a laboratorios de Ingenieria Coordinador
electronica junio Programa
Académico
Seguimiento a laboratorios de Ingenieria Coordinador
ambiental junio Programa
Académico
DOCENCIA — - — -
Seguimiento a laboratorios de Ingenieria en Coordinador
Topografia junio Programa
Académico
Seguimiento a laboratorios de Ingenieria Coordinador
Electronica junio Programa
Académico
Vicerrector
Actas de comité de saneamiento contable Agosto Admlnlstratlvo y
Financiero
GESTION FINANCIERA Vicerrector
Administrativo y
Seguimiento reclamacion devolucion IVA noviembre Financiero

RECURSOS FisICOS

Inventario recursos fisicos

mayo y noviembre

Coordinador
Grupo Recursos
Fisicos

Coordinador

Plan Anual de Adquisiciones noviembre Grupo Recursos
Fisico
GESTION Arqueo caja menor Secretaria General julio y noviembre Secretario
ADMISNITRATIVA q ! julioy General

ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTOS
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RESPONSABLE

PROCESO ACTIVIDAD FECHA DEL PROCESO

Asesoria y acompafiamiento en los Comités
Institucionales (Institucional de Coordinacién de
Gestion y Desempefio; Comité Electoral; Comité
TODOS LOS PROCESOS de Conciliaciones; Comité contrataciones; enero a diciembre
Comité Institucional de Autoevaluacién y

Acreditacion; Comité Institucional de

Coordinacion de Control Interno)

Jefe Oficina
Control Interno

TODOS LOS PROCESOS Acompafiamiento a visita de pares enero a diciembre Jefe Oficina
Control Interno
RECURSOS FisICOS Asesoria procedimiento de inventarios fisicos noviembre Jefe Oficina
Control Interno
Asesoria al avance al Plan de Mejoramiento . Jefe Oficina
noviembre

Contraloria de Santander. Control Interno

GESTION Asesoria y acompafiamiento en declaracion octubre Jefe Oficina
FINANCIERA devolucion de IVA ante la DIAN Control Interno
Asesoria envio informe Contaduria General de octubre Jefe Oficina
la Nacion CHIP Control Interno

*Plan de Auditoria 2024 aprobado en sesion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del
dia

**|_as fechas del Plan pueden ser modificadas por causas justificables a criterio del jefe de control Interno.




