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INTRODUCCION

1 El Proyecto Educativo del Programa (PEP) Tecnologia
en Levantamientos Topogréficos, articulado por ciclo
propedéutico con el programa de Ingenieria en
Topografia, se constituye como la hoja de ruta
fundamental que orienta el cumplimiento de los
propdsitos misionales del programa. Este documento
se alinea con el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI), las politicas institucionales y el
plan de estudios, siguiendo los lineamientos del
Proyecto Educativo Institucional (PEl) y del Modelo
Pedagdgico Institucional, para cumplir con los
estandares de calidad nacional e internacional.

El PEP es el documento clave que aborda los fundamentos epistemolégicos y la integracion de los
aspectos pedagdgicos, curriculares y didacticos del programa de Tecnologia en Levantamientos
Topograficos. Es dinamico y esta sujeto a adaptaciones contintas basadas en la reflexién académica
y pedagodgica, en un marco de autoevaluacidon y autorregulacién constante. Este documento
proporciona una reseia histérica del programa y detalla los cambios en las estructuras curriculares
y administrativas, asi como el enfoque conceptual y contextual integral.

La estructura del PEP se desarrollé con la comunidad académica y las instancias administrativas de
las Unidades Tecnoldgicas de Santander, y se disefid para cumplir con los estandares y requisitos
exigidos por el Ministerio de Educacidon Nacional. Este esfuerzo garantiza que el PEP se mantenga
como un documento activo, adaptandose continuamente a los avances del conocimiento y las
necesidades del contexto.

En este marco, la UTS, a través de su programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos, tiene
como propdsito formar tecnélogos altamente competentes, con una sdélida base técnica y ética,
capaces de responder a las demandas del territorio en contextos dindmicos y en transformacién. A
través de una formacién integral, el programa aborda temas clave como los levantamientos
topograficos, la generacién de informacidn geoespacial de alta precision y la gestion indispensable
para el disefio, ejecucién, control y seguimiento de proyectos de infraestructura. El enfoque
curricular promueve la innovacion, el uso de tecnologias geoespaciales de ultima generacién vy el
trabajo interdisciplinario, con el fin de potenciar el desarrollo regional y nacional desde una
perspectiva inclusiva y sostenible. Esta apuesta educativa se articula con las politicas publicas, el
avance tecnoldgico y las necesidades sociales, garantizando que los egresados estén preparados
para liderar procesos técnicos y aportar soluciones concretas en diversos sectores estratégicos.


https://www.uts.edu.co/sitio/mesas-de-trabajo-del-plan-estrategico-de-desarrollo-institucional-2021-2027/
https://www.uts.edu.co/sitio/mesas-de-trabajo-del-plan-estrategico-de-desarrollo-institucional-2021-2027/
https://www.uts.edu.co/sitio/politicas-institucionales/
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/normatividad/acuerdos/acu-51.pdf?_t=1602166297
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/normatividad/acuerdos/acu-51.pdf?_t=1602166297

La Institucidn mantiene un sistema de Autoevaluacién
Institucional que facilita procesos participativos y
permanentes de planeacidon y autorregulacién de sus
programas. Sistema que estd disefiado para orientar las
acciones necesarias para cumplir los objetivos, planes y
proyectos establecidos en cada dependencia, en
coherencia con la Misién y el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Los procesos de autoevaluacion se fundamentan en el Decreto Unico Reglamentario de la Educacion
1075 de 2015, que define los criterios minimos de calidad para el funcionamiento de los programas
en el pais, y en los Lineamientos para la Acreditacién de Programas de Pregrado del Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA) de enero de 2013.

En cuanto a las politicas y estrategias de planeacion, autoevaluacidon y autorregulacion
fundamentadas en el PEI, se busca promover una cultura de mejora continua mediante ejercicios
sistematicos. Complementariamente, el Proyecto Educativo de Programa (PEP) expresa la Misién y
Vision del programa especifico, detallando los retos que orientan los planes de trabajo anuales y los
planes de mejoramiento, asi como las politicas académicas que regulan su desarrollo.

El PEP se destaca por su enfoque en metodologias activas de ensefianza/aprendizaje basadas en
competencias, alineadas con los principios de aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser
y aprender a convivir. Estas competencias se adaptan a los perfiles profesional y ocupacional de
cada ciclo tecnoldgico y profesional, garantizando pertinencia social y académica.

Significa entonces que el PEP de cada programa, destaca aspectos claves como la investigacion, la
innovacion, la internacionalizacidn, la docencia, la extensidn y la administracién, todos dirigidos a
formar ciudadanos integros y preparados para la vida y el trabajo. Estos documentos son dinamicos
y se actualizan continuamente para adaptarse a los avances del conocimiento y las necesidades del
contexto, involucrando nuevos aspectos complementarios e interdisciplinares.

Historicamente, las versiones del PEP aprobadas por el Consejo de Facultad incluyen: Version | del
afio 2012 y versidn 2 del aiio 2018. Estas versiones se manejan para actividades de autoevaluacién
y mantenimiento de la Acreditacion de Alta Calidad del programa, si aplica.

Las modificaciones aprobadas por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) incluyen la
actualizacién del nombre del ciclo tecnolégico, su plan de estudios, perfiles y nimero de créditos.
Esta actualizacién del PEP ilustra los procesos sustantivos del programa, su desarrollo estratégico y
su mejoramiento continuo.


https://www.mineducacion.gov.co/portal/normativa/Decretos/351080:Decreto-No-1075-del-26-de-mayo-de-2015
https://www.mineducacion.gov.co/portal/normativa/Decretos/351080:Decreto-No-1075-del-26-de-mayo-de-2015
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-342684_recurso_1.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-342684_recurso_1.pdf

WWW.utS. edu- CO uts@correo.uts.edu.co

En cumplimiento del Acuerdo 1-023 del 27 de julio de 2021, que modifica la politica para el disefio
y actualizacidn curricular de programas académicos en modalidades presencial y virtual de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander, y la Ley 749 de 2002 que establece los lineamientos para
programas de ciclo propedéutico, el programa académico Tecnologia en Levantamientos
Topograficos articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia debe
estructurar sus perfiles de formacién desde las dimensiones de la formacién Uteista.

Por tanto, el programa académico Tecnologia en Levantamientos Topograficos articulado por ciclo
propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia sigue los lineamientos del Ministerio de
Educacidon Nacional, organizdndose en dos niveles de formacién: tecnolégico y universitario,
articulados por un componente propedéutico. Segun el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1330 de
2019, un ciclo propedéutico es una fase de la educacidn que permite al estudiante desarrollarse en
su formacion profesional, requiriendo un componente propedéutico para continuar su educacion
superior, con una organizacién flexible, secuencial y complementaria. Por lo tanto, los ciclos son
interdependientes, complementarios y secuenciales, y el componente propedéutico prepara al
estudiante para avanzar al siguiente nivel educativo.

El Decreto 0529, promulgado en abril de 2024, establece las directrices para la transformacién del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior en lo que respecta al registro
calificado. Estas directrices se basan en el fortalecimiento de la autonomia institucional, el fomento
de la confianza entre los diferentes actores del sistema y la atencidn adecuada a la diversidad
educativa (Decreto 0529, 2024). Por ultimo, el programa académico Tecnologia en Levantamientos
Topograficos articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia se
alinea con estas directrices, promoviendo una educacién de calidad que respeta y valora la
diversidad y fomenta la autonomia institucional.

Con el fin de asegurar que el PEP, como parte de la propuesta de renovacién del programa, cumpla
con los estandares y requisitos exigidos por el Ministerio De Educacién Nacional (MEN), se propone
la siguiente estructura organizativa y de contenido:

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas
Linea Gratuita Nacional: 018000 940203
PBX: (+57) (607) 6917700

Cddigo postal: 680005318
Bucaramanga - Santander - Colombia

6n Naciona

VIGILADO Ministerio de Educaci


https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/normatividad/acuerdos/acu-78.pdf?_t=1637096265
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86432_Archivo_pdf.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=98270
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=98270
https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Comunicados/420639:El-Ministerio-de-Educacion-Nacional-inicio-proceso-de-socializacion-del-nuevo-marco-normativo-para-la-transformacion-del-Sistema-de-Aseguramiento-de-la-Calidad-de-la-Educacion-Superior
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1. Identificacion del Programa

Para la Informacién General y Basica, se presenta a continuacidn una tabla comparativa que sintetiza
los datos clave a nivel de Tecnologia y Profesional, del programa Tecnologia en Levantamientos
Topograficos articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia. Esta
Tabla. 1, ofrece una vision general y facilita la comparacion entre los diferentes niveles del programa
académico, que se presenta a continuacion:

Tabla 1. Sintesis del programa Tecnologia en Levantamientos Topogrdficos articulado por ciclo

propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia articulado por ciclo propedéutico

Tecnologia en Levantamientos
Topograficos

Ingenieria en Topografia

Denominacion

Tecnologia en Levantamientos
Topograficos articulado en ciclo
propedéutico con el programa de
Ingenieria en Topografia.

Ingenieria en Topografia, articulado en
ciclo propedéutico con la Tecnologia
en Levantamientos Topograficos.

Titulo Para Otorgar

Tecndlogo en Levantamientos
Topograficos

Ingeniero Topdgrafo.

Registro Calificado
(MEN)

Resolucion No. 014507 del MEN
con fecha 13 de diciembre de
2019, por 07 Afios

Resolucién No. 0014844 del MEN con
fecha 17 de diciembre de 2019, por 07
Afos

Resolucién No. 0019896 del MEN con
fecha 21 de octubre de 2020, se aclaré
el titulo a Ingeniero Topdgrafo.

Norma de Creacién del programa Resolucion 3390 del 30 de Consejo Directivo, Acuerdo No. 01-037
prog Diciembre de 1988 ICFES con fecha 16 de agosto de 2018.
Acreditacion en Alta Calidad
(CNA/MEN) N/A N/A
Norma de Renovacién del Consejo Directivo, Acuerdo No.
rograma 01-037 con fecha 16 de agosto de N/A
Prog 2018.
SNIES 109015 109226
https://www.uts.edu.co/sitio/tec https://www.uts.edu.co/sitio/ingenie
Pagina Web nologia-en-levantamientos- ria-en-topografial/#1562800426029-

Area de conocimiento

Urbanismo y afines

topograficos/ b3fd2807-6433
Numero Total de Créditos 90 65
Numero de Crfédi.tos del 6 N/A
Componente Propedéutico
Zr:izxicos-r::r:’rog‘::ma créditos 9 161
Ingenieria, Arquitectura, Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y

afines

Nucleo Basico

Ingenieria civil y afines

Ingenieria civil y afines

Periodicidad de la admision

Semestral

Semestral

Modalidad

Presencial

Presencial




Facultad Ciencias Naturales e Ingenieria Ciencias Naturales e Ingenieria

Pron.'n?dlo (!e LGS 140 estudiantes 70 estudiantes
admitidos en primer semestre
Costo matricula 1.5 SMMLV 2.5 SMMLV

Nota: Elaborado por el equipo técnico del Programa (2025)

En relaciéon con la trayectoria histdrica, esta Figura. 1, ofrece una linea de tiempo ofrece un
compendio de los acontecimientos mas importantes vinculados con el desarrollo del programa
académico, que se presenta a continuacion:

Figura 1. Sintesis de la Linea de Tiempo de los programas de Tecnologia y Profesional

TRAYECTORIA

Tecnologia en Levantamientos
Topograficos articulado por ciclo
propedeéutico con el programa de

Ingenieria en Topografia

Aprobacién Inicial por el MEN %
EL Ministerio de Educacion i
Nacional (MEN) aprobé los
programas de estudios de las .
escuelas de Electronica, .o.
instrumentacion, Termotecnia y o’ m
Topografia del Instituto o’
Tecnologico Santandereano). .0. Primera Renovacién de Registro
° Calificado
Resolucion No 740 Febrero 22 de
'o 2006 se entrega el Registro
'. calificado para el funcionamiento del
m Y . programa hasta 2012
.0
Creacién del programa en sede %
Cucuta: ‘,
Registro No 16375 de Diciembre @
13 de2012, Codigo SNIES 102105, i
MEN, Tecnologia en Topografia en o«
19 > .
el municipio de Cucuta. +* m
.
D gl i6n del Regi
: Calificado Bucaramanga:
Mediante Resolucion No 169 del 15
'o de enero de 2013 del Ministerio de
.-. Educacion Nacional.
3
..
Creacién del programa en sede %
Barrancabermeja: '.
Registro No 5550 de Abril 14 de (
2014,Codigo SNIES 103237, MEN, o
Tecnologia en Topografia en el Pl
o : °
municipio de Barrancabermeja . . @
.'. Tercera Renovacion del Registro
) Calificado Bucaramanga:
» Mediante Resolucion No 1014507 de
'. diciembre13 de 2019 del Ministerio de
. Educacion Nacional

Nota: Elaborado por el equipo técnico del Programa (2025)



El programa de Tecnologia en Topografia se cred mediante Resolucién 3390 del 30 de Diciembre de
1988 ICFES con una duracion de seis (6) semestres, metodologia presencial, otorgando el titulo de
Tecnélogo en Topografia. El 22 de febrero de 2006, este programa recibié su Registro Calificado con
vigencia de siete (7) afios mediante Resolucion 740 de 2006 del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN). Luego El 13 de diciembre de 2012, se cred el programa en la sede Clcutay recibid su Registro
Calificado mediante Resolucion 16375 de 2012 del Ministerio de Educacién Nacional (MEN). El 15
de enero de 2013, este programa recibié su segunda renovacién del Registro Calificado con vigencia
de siete (7) afios mediante Resolucién 169 de 2013 del Ministerio de Educacién Nacional (MEN). El
14 de abril de 2014, se cred el programa en sede Barrancabermeja y recibid su Registro Calificado
mediante Resolucion 5550 de 2014 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). El 13 de diciembre
de 2019, este programa recibié su tercera renovacion y se ajusté el nombre del programa a
Tecnologia en Levantamientos Topograficos con Registro Calificado con vigencia de siete (7) afios
mediante Resolucién 014507 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

En septiembre de 2005 se solicitd la actualizacion de la malla curricular del programa por Ciclo
propedéutico, aprobado con la resolucion MEN 014507 del 13 de diciembre de 2019, para el
programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos articulado por ciclo propedéutico con el
programa de Ingenieria en Topografia.

Desde su creacidn, el programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos articulado por ciclo
propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia ha fundamentado el direccionamiento
de sus perfiles en referentes del sector productivo a nivel regional y nacional en los cuales el
Tecnélogo en Levantamientos Topograficos tenga un campo de accidon y pueda desempefiarse
desarrollando todo su potencial en diversos ambitos de la profesion.

La articulacién por ciclos propedéuticos con el programa de Ingenieria en Topografia permite a los
estudiantes de tecnologia continuar con sus estudios a nivel profesional, proporcionando una
trayectoria académica flexible y orientada al desarrollo de competencias técnicas y cientificas
avanzadas.

Esta estructura fomenta una formacién progresiva, permitiendo a los estudiantes adquirir primero
un titulo como tecndlogos para luego continuar hacia la ingenieria, con un enfoque sélido en las
necesidades del sector de la construccidn de obras de infraestructura, gestién territorial y las
ciencias de la geoinformacion.



Para el Marco Legal, se presenta a continuacion una tabla cronolédgica que recopila los eventos histdricos y legislativos mas relevantes de los
programas a nivel de Tecnologia y Profesional. Esta Tabla. 2, ofrece una Cronologia histérica y legislativa de los programas de Tecnologia en
Levantamientos Topograficos e Ingenieria en Topografia que facilita la comprensién de la evolucidn normativa de los programas académicos:

Tabla 2. Cronologia histdrica y legislativa de los programas de Tecnologia e Ingenieria

Proceso Programa

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Res. 014844 del 17 de dic. /2019 (7
afos)

Res. 019896 del 21 de oct. /2020
(Ajusto el titulo)

Ingenieria en  Topografia
en articulacion por ciclo N/A

propedéutico con
Registro Calificado

(MEN)

Tecnologia en Levantamientos
Topograficos® (anteriormente
Tecnologia en Topografia?)

Res. 740 del 22 feb. / 2006 Res. 169 del 15 ene. / 2013 (7 | Res. 014507 del 13 de dic. /2019 (7
(7 afios)? afios)? afios) 1

Ingenieria en  Topografia
en articulacion por ciclo N/A

propedéutico con
Acreditacion en Alta

Calidad (CNA/MEN)

Tecnologia en Levantamientos
Topograficos!(anteriormente N/A
Tecnologia en Topografia?)

Nota: Elaborado por el equipo técnico del Programa (2025)






IS de Santander

2. Enfoque Conceptual y

Contextual del Programa

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander (UTS) fundamentan sus principios filosoficos en la teoria
humanista, que enfatiza la formacidn y el desarrollo integral del ser humano. Segun Weinberg
(2014), el humanismo destaca la nocidn de persona sobre la de individuo, subrayando el caracter
social del ser humano y defendiendo una sociedad abierta y el conocimiento como derecho de
todos. De manera similar, la UNESCO (2010) aboga por un humanismo que fomente la cooperacion
y el acceso a una educacidn de calidad para todos, promoviendo el uso de la tecnologia como
herramienta para el desarrollo sostenible.

En consonancia con estos principios, la educacién superior en Colombia adopta un enfoque
humanista conforme a los derechos y deberes establecidos en su Constitucion Politica. El articulo
11 garantiza el derecho a la vida, el articulo 13 asegura la igualdad ante la ley y el articulo 14 protege
la libertad personal y familiar. Ademas, el articulo 9 enfatiza el respeto a los derechos ajenos y la
solidaridad social, asi como la defensa y difusidn de los derechos humanos como fundamento de la
convivencia pacifica y el logro de la paz (Constitucién Politica de Colombia, 1991). Estos valores se
reflejan en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) de las UTS, que promueve la formacion de
ciudadanos competentes, capaces de contribuir al desarrollo social mediante la aplicacion de
principios y valores humanistas (PEI UTS, 2020).

El PEl establece tres dimensiones fundamentales: filoséfica, pedagdgica y sociocultural. La
dimension pedagdgica, desarrollada a través del Modelo Pedagdgico Institucional (MPI), se basa en
paradigmas y teorias que favorecen la mejora continua de los procesos formativos, considerando la
diversidad cultural, social y tecnoldgica de los estudiantes. El enfoque sociocritico del MPI promueve
la formacidon de una conciencia critica y una racionalidad practica, fomentando el analisis y la
reflexion sobre la realidad para mejorar la calidad de vida.

El proceso formativo del programa se caracteriza por:

1. Centrado en el estudiante: Se enfoca en desarrollar conocimientos, actitudes y habilidades
basadas en los intereses de los estudiantes, promoviendo la autonomia y responsabilidad en su
aprendizaje.

2. Aprender a aprender: El aprendizaje se concibe como una construcciéon activa del
conocimiento. El curriculo facilita la adquisicién de habilidades para el desarrollo auténomo del
conocimiento.

3. Centrado en lo esencial: Se prioriza la profundidad sobre la extensidon del conocimiento,
alineado con el principio propuesto por De Zubiria (2013).

4. Nueva relacion docente/estudiante: Se promueve una relacion horizontal y dialdgica,
favoreciendo la interaccién y el aprendizaje constructivo.

5. Redefinicidn de propdsitos formativos: La docencia se orienta a formar profesionales capaces
de analizar y aplicar conocimientos disciplinarios y profesionales.


https://pdba.georgetown.edu/Constitutions/Colombia/colombia91.pdf
https://www.uts.edu.co/documentos/academico/modelo_pedagogico_uts.pdf

6. Redefinicidon de formas de evaluacion: Se enfatiza el seguimiento continuo del aprendizaje y el
desarrollo de competencias mediante diversas estrategias evaluativas.

El modelo pedagdgico de las UTS también se sustenta en el enfoque de formacién por competencias,
preparando a los estudiantes para desempefiarse eficazmente en el dmbito laboral y resolver
problemas a nivel local y global. Los resultados de aprendizaje se definen como lo que se espera que
los estudiantes demuestren al completar su programa académico, subsidiarios de las competencias
establecidas.

Estos principios y enfoques se concretan en la oferta educativa de programas articulados por ciclo
propedéutico, definiendo asi los procesos de ensefianza y aprendizaje. La ensefanza se planifica y
ejecuta para promover un aprendizaje efectivo, mientras que el aprendizaje se construye a partir
de contextos situados y experiencias previas, con el apoyo y mediacion del docente.

En resumen, el programa académico de las UTS se alinea con un enfoque humanista y
constructivista, promoviendo la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo
sostenible y la transformacion social. A continuacién, se presenta la Tabla. 3, con los ejes
estratégicos, estrategias y acciones que evidencian la consecucién de los referentes filoséficos
institucional y del programa dentro Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI:



Tabla 3. Ejes estratégicos, estrategias y acciones que evidencian la consecucion de los referentes filosdficos, Institucional y del programa

Eje estratégico

Objetivo del eje Linea estratégica

Objetivo de la Linea Programa

Estrategia del PEP para dar
cumplimento al PEDI

UTS del
conocimiento

Fomentar la cultura Excelencia
de gestién del Académica
conocimiento, de
forma tal que pueda
ser convertido en

valor, logrando
objetivos que
fortalezcan la
formacion, la
investigacion y la
extensién con
aportes a la calidad
institucional

Propiciar los enfoques y Educacién
retos de una educacidnincluyente y de
superior globalizada vy calidad para todos
competitiva,
comprometida con Ia
calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje, ,

. El curriculo en la
el reconocimiento en . . . .
o C dindmica educativa
ambitos académicos vy
cientificos y el
posicionamiento nacional
e internacional de los
programas académicos.

Ofertas
académicas

Gestion académica
integral

Vinculacién
perfeccionamiento
docente

y Perfeccionar el

Propiciar escenarios académicos
y/o cientificos donde participen
estudiantes como ponentes de
las producciones intelectuales

construidas en los espacios
académicos
Propender por la calidad y

rigurosidad de las producciones
intelectuales de los estudiantes
a través de sistemas de
incentivos y acompafiamientos
para producir y divulgar nuevo
conocimiento

Implementar mecanismos de
marketing eficientes e
innovadores a fin de aumentar la
poblacién estudiantil en el
programa.

Implementar un software de
seguimiento al proceso
académico —administrativo del
estudiante desde su matricula
hasta la graduacién

proceso de

vinculacién docente y
propender por el apoyo
financiero para adelantar




Eje estratégico

Objetivo del eje

Linea estratégica

Objetivo de la Linea

Programa

Estrategia del PEP para dar
cumplimento al PEDI

Ciencia
Investigacion

académicos
investigativos capaces de
articular ciencia y
conocimiento para
solucionar problematicas
del sector productivo y el
mundo globalizado con
un compromiso
permanente de
innovacién y tecnologia.

e Fortalecer los procesos Gestion
e conocimiento

Laboratorio

estudios de doctorado al cuerpo
docente asociado al programa

del Aumentar el nimero de horas

dispuestas para los docentes con
asignacion de investigacion

Implementar estrategias
administrativas y/o académicas
para involucrar al sector externo
en los proyectos de
investigacion adelantados por
los estudiantes de una fase
temprana.

Concretar convenios
internacionales que posibiliten
la investigacion en equipos
interinstitucionales sobre temas
de interés mutuo.

Actualizar los cursos académicos
qgue proponen el desarrollo de
competencias y capacidades en
investigacion

Articular desde la fase de
concepcion de la idea de
investigacion, todo el proyecto
de grado en funcion de las lineas
de investigacién del programa

de Propiciar el impacto en el sector

externo a partir del aumento




Eje estratégico

Estrategia del PEP para dar
cumplimento al PEDI

Objetivo del eje Linea estratégica Objetivo de la Linea
Extensidon y Gestion Contribuir con el Impacto social
Social desarrollo  regional y académico

Aseguramiento de la Fortalecer la cultura de la Autoevaluacion
la evaluacién y la calidad de autorregulacion

Calidad
Educacion

nacional de personas vy
comunidades a partir de
procesos

de fortalecimiento de la
formaciéon continua, el
impacto de los graduados
y el reconocimiento en
enfoques sociales y de
paz que aporten a la
construccion de tejido
social.

los programas
académicos, generando
espiritu critico y
constructivo en la
comunidad y articulacién
en las funciones
sustantivas y

administrativas, en el
marco del mejoramiento
continuo de la calidad de
la educacidn superior

cultura ciudadana

consistente, pertinente y
transformador de productos de
ASC

y Disefiar el estudio que

determine el impacto del
programa en el sector externo

y Implementar un sistema de

aseguramiento de la calidad de
los procesos administrativos y
académicos relacionados con el
programa a partir de un
referente  internacionalmente
aceptado




Eje estratégico

Objetivo del eje

Linea estratégica

Estrategia del PEP para dar

Objetivo de la Linea cumplimento al PEDI

Programa

UTS innova

Establecer
lineamientos
innovacion,
productividad,
emprendimiento y

de Creatividad
Competitividad

creatividad que
permitan a las UTS
fortalecer los
aspectos

pedagdgicos e

investigativos con
nuevos enfoques y
con impacto regional

segun las
necesidades del
entorno

Emprendimiento,

Creatividad
Competitividad

Emprendimiento,
y la regién y el pais a través innovacion

de Constituir el Primer Centro de
y innovacién  Pedagdgica “La
de procesos que productividad - cip Cocina”

fomenten las habilidades,

capacidades y destrezas

Contribuir al desarrollo de Centro

para emprender
iniciativas  de  valor,
creatividad y
competitividad que dé
respuestas a las

necesidades del entornoy
gue permitan generar la
cultura del
emprendimiento

como sello Uteista.

Contribuir al desarrollo de Centro académico Constituir el Primer Centro de

y laregiény el pais a través para el fomento Emprendimiento y de
de procesos que del Aceleramiento de Negocios
fomenten las habilidades, emprendimiento - Virtual
capacidades y destrezas cafe uts
para emprender
iniciativas  de  valor,
creatividad y
competitividad que dé
respuestas a las

necesidades del entornoy
que permitan generar la
cultura del
emprendimiento




Eje estratégico

Objetivo del eje

Linea estratégica

Estrategia del PEP para dar

Objetivo de la Linea Programa cumplimento al PEDI

UTS GLOBAL

UTS HUMANA

Fortalecer el Internacionalizacion,
Visibilidad e Impacto

reconocimiento

institucional desde la
movilidad, el
multilingliismo, la
multiculturalidad vy
los enfoques de
internacionalizacion
vistos desde la

formacion, la
investigacion y la
extension, busca
posicionar a la
institucion como
lider en procesos de
transferencia de

conocimiento
basados en enfoques
curriculares
internacionales.

como sello Uteista.

Implementar el Convenios y Establecer convenios
aprendizaje con perfil extensiones internacionales con
global apoyado en educativas a nivel instituciones para promover la
mecanismos de internacional segunda lengua.

cooperacion nacional e generando

internacional para experiencias y

fortalecer la movilidad de productos
estudiantes y docentes académicos sobre
con diferentes tipos de el ciudadano del
convenios y extensiones mundo uts.
educativas, relacionadas

con participaciéon de

eventos y actividades de

caracter misional.

Fortalecer la
multiculturalidad para
promover la segunda
lengua disminuyendo las
barreras comunicativas y
culturales, generando
experiencias y productos
académicos sobre el
ciudadano del mundo
UTS.

Fortalecer procesos Comunidad y Cultura Fortalecer la cultura UTS Bienestar Establecer horarios de

de formacion integral Institucional

del estudiante, la
participacién del

como valor significativo institucional participacién para estudiantes
en el bienestar para promover actividades de
institucional, aptitudes artisticas y culturales,




Eje estratégico

Objetivo del eje

Linea estratégica

Objetivo de la Linea

Estrategia del PEP para dar
cumplimento al PEDI

docente y del
personal

administrativo,  asi

como los procesos de
permanencia
estudiantil que
garanticen la
disminucion de Ia
desercién y la
promocién de la
graduacioén,
aportando a la
educacion inclusiva y
diversa, con defensa
de los derechos del
ser humano vy las
estrategias fortalece
los enfoques de
género.

Diversidad

Inclusion

determinante para la
formacion de individuos
empaticos, con sentido

de pertenencia y
compromiso. Con el fin de
contribuir al

mejoramiento de la
calidad de vida para
promover actividades de
aptitudes artisticas y
culturales,
acompafamiento
sociales, psicoldgicos vy
académicos, habitos
saludables, prevencién de
enfermedades y estilos de
vida para toda la
comunidad Uteista
fomentando la
construccion de paz vy
ciudadania.

sensibilizacion

concientizacion enen
asuntos de  género, educacion
equidad, diversidad e inclusiva.

inclusion para la
comunidad Uteista
mediante estrategias que
incluyan a las

acompafamiento social,
psicolégico 'y  académicos,
habitos saludables, prevencion
de enfermedades y estilos de
vida para toda la comunidad
Uteista.

e Desarrollar acciones de Plan de accidn para Crear centro de
y acompafiamiento acompafiamiento que incluya a
de las comunidades en situacién de

vulnerabilidad, prevencion,
atencion de violencias y a través
de un plan de accidon para
acompafiamiento en procesos
de educacidn inclusiva.




Estrategia del PEP para dar

Eje estratégico Objetivo del eje Linea estratégica Objetivo de la Linea Programa cumplimento al PEDI

comunidades en situacion
de vulnerabilidad,
prevencion, atencion de
violencias y a través de un
plan de accién para

acompafamiento en
procesos de educacién
inclusiva.

Nota: Elaborado por el equipo técnico del Programa (2025)



Desde su creacion, el programa ha fundamentado sus perfiles en referentes del sector productivo a
nivel regional y nacional, buscando que el Tecnélogo en Levantamientos Topograficos articulado por
ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia se desenvuelva en campos como
Topografia, Obras de Infraestructura y Medio Ambiente, Catastro y Ordenamiento Territorial y
Geoinformadtica. Estos campos son clave para la estructura productiva y de generacién de empleo
en la region.

El programa Tecnologia en Levantamientos Topograficos emplea la aplicacion del conocimiento en
el contexto mediante una formacién integral. El programa de Tecnologia en Levantamientos
Topograficos se centra en el territorio, desde el abordaje de derechos de propiedad y los usos del
suelo; su desempefio es la descripcidn e interpretacidn de las cualidades y cantidades del territorio,
para su mejor uso y ocupacion por parte de la sociedad. Su objeto de estudio incluye varios
elementos clave, tales como: en primer lugar, levantar la planimetria y altimetria del terreno para
el disefo, estudio, construccién y operacion de obras de infraestructura fisica, deslindes de
terrenos, determinacién de superficies para satisfacer necesidades de una comunidad determinada.
En segundo lugar, apoyar los procesos de geoposicionamiento, captura, andlisis y elaboracién de
datos e informacion geografica y alfanumérica para la planeacion, ordenamiento y manejo del
territorio en dreas urbanas y rurales, acorde al marco legal nacional y, en tercer lugar, ejecutar
estrategias de inspeccién y control de las obras de infraestructura en lo referente a los aspectos
administrativos, ambientales, gestién del riesgo y de posicionamiento en el territorio. Por ultimo,
desarrolla proceso de Innovacién y tecnologia, desde la investigacion y aplicacién de nuevas
tecnologias en las ciencias de la geo-informacidn, los levantamientos topograficos y en la gestion de
proyectos sostenibles para mejorar la eficiencia y calidad de los productos y servicios.

A nivel global y nacional, el desarrollo cientifico y tecnoldgico ha influenciado notablemente el
crecimiento econdmico y el progreso social, impactando sectores como el de la construccion de
obras de infraestructura, vivienda, ordenamiento territorial y gestién del riesgo o de las ciencias
basicas de la tierra; desempefiando un papel crucial en la transformacion y desarrollo de la sociedad
colombiana. Su labor estd directamente relacionada con la medicién precisa del territorio, la
creacion de mapas y la generacidn de informacién geoespacial esencial para la planificaciéon y
ejecucién de proyectos de infraestructura, desarrollo urbano, ordenamiento territorial y gestion de
recursos naturales.

En un pais como Colombia, con una geografia diversa y compleja, la intervencidon de estos
profesionales es clave para garantizar la precision en proyectos de construccidon de carreteras,
puentes, sistemas de riego, urbanizaciones y proyectos energéticos. Su trabajo también contribuye
a la delimitacién de predios rurales y urbanos, facilitando procesos de titulacién de tierras y
resolucidn de conflictos de propiedad, elementos cruciales en el contexto colombiano.

Ademas, los tecndlogos en levantamientos topograficos apoyan la gestion del riesgo y la prevencion
de desastres mediante estudios detallados del terreno, ayudando a identificar zonas vulnerables a
fendmenos naturales como deslizamientos, inundaciones y terremotos. Su intervencidén en
proyectos ambientales permite un uso mas eficiente y sostenible de los recursos naturales, alineado
con las necesidades del desarrollo territorial y la conservacion del medio ambiente.

En sintesis, el tecndlogo en levantamientos topograficos es un agente esencial en la construccidn de



un pais mads organizado, seguro y sostenible, proporcionando la base técnica para decisiones que
impactan el bienestar social, econdmico y ambiental de Colombia

En la actualidad, el desarrollo tecnoldgico ha evolucionado la forma en que se realizan los
levantamientos topograficos. Una de las principales tendencias es la integracién de tecnologias
basadas en sistemas de posicionamiento global (GNSS), que permiten obtener datos con gran
precisidon y en tiempo real. Esto ha facilitado la recoleccién de informacién en terrenos dificiles y ha
reducido considerablemente los tiempos de ejecucidn de los trabajos de campo.

Otra innovacién destacada es el uso de drones o vehiculos aéreos no tripulados (UAVs), que
permiten capturar imagenes aéreas de alta resoluciéon y generar modelos tridimensionales del
terreno mediante fotogrametria. Esta tecnologia se ha vuelto indispensable para proyectos de gran
escala, ya que ofrece una visidn global del area de estudio con un nivel de detalle superior al de los
métodos tradicionales.

Asimismo, el escaneo laser 3D (LiDAR) se ha consolidado como una herramienta esencial en
topografia moderna. Esta técnica permite obtener nubes de puntos altamente precisas, lo que
posibilita la elaboracidn de modelos digitales del terreno, estructuras y vegetacion. Su capacidad
para capturar millones de puntos por segunda mejora la exactitud y reduce la necesidad de
intervenciones manuales en el procesamiento de datos.

Finalmente, la tendencia hacia la automatizacion y el uso de inteligencia artificial en el analisis de
datos topograficos estd marcando el futuro del sector. Plataformas digitales que integran software
de procesamiento, andlisis geoespacial y visualizacidn permiten tomar decisiones mas rapidas y
precisas. Estas herramientas no solo optimizan el flujo de trabajo, sino que también mejoran la
interoperabilidad entre profesionales, aumentando la eficiencia general de los proyectos
topograficos.

Uno de los rasgos distintivos del programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos es su
estructura por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia. Para acceder al nivel
universitario, el estudiante debe primero obtener el titulo de Tecndlogo en Levantamientos
Topograficos, lo que le permite desarrollar una formacién progresiva y fortalecer sus competencias
antes de avanzar a niveles superiores de especializacion.

Los dos niveles del programa se articulan mediante un componente propedéutico que integra
Calculo Multivariable y la formacién de competencias en Administracién de Obras. Esta estructura
permite que los estudiantes que puedan tener la opcidn de avanzar al nivel universitario y cuenten
con experiencia en el sector laboral, facilitando su insercién profesional.

El énfasis del Tecndlogo en Levantamientos Topograficos de las UTS estd en la adquisicién de
competencias clave para la realizacién de levantamientos planimétricos y altimétricos del terreno,
fundamentales para el disefio, estudio, construccién y operacion de obras de infraestructura fisica.
Asimismo, su formacién abarca el deslinde de terrenos, la determinacién de superficies y el apoyo



en procesos de geoposicionamiento, captura, analisis y elaboracion de datos e informacion
geografica y alfanumérica. Estas habilidades son esenciales para la planeacién, ordenamiento y
manejo del territorio en dreas urbanasy rurales, en cumplimiento del marco legal nacional. Ademas,
el tecndlogo ejecuta estrategias de inspeccién y control de obras de infraestructura, abordando
aspectos administrativos, ambientales, gestion del riesgo y posicionamiento territorial.

El componente socio-humanistico integrado en la estructura curricular del programa de Tecnologia
en Levantamientos Topograficos de las UTS forma profesionales con una visidon integral,
comprometidos con la ética, la responsabilidad social y la sostenibilidad ambiental. Este enfoque les
permite analizar el impacto de la tecnologia en la sociedad, impulsar el desarrollo sostenible y
aportar soluciones innovadoras que mejoren la calidad de vida y el bienestar colectivo

Teniendo en cuenta el Acuerdo 1-023 del 27 de julio de 2021, por medio del cual se modifica la
politica para el disefio y actualizacion curricular de programas académicos en las modalidades
presencial y virtual de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, la Ley 749 de 2002 el cual establece
los lineamientos para el disefio de programas ciclo propedéutico deben cumplir lo dispuesto y en
atencién al Decreto 1330 de 2019, el programa académico debe establecer sus perfiles de
formacion, los cuales se estructuran desde las dimensiones de la formacién Uteista.

e Perfil de Ingreso:

El aspirante al programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos articulado por ciclo
propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia, debe ser una persona con capacidad de
servicio a la comunidad, responsabilidad social, capaz de interactuar con grupos sociales y con
habilidades comunicativas, tanto orales como escritas. Ademads, debera contar con los siguientes
requisitos:
e Contar con titulo de bachiller, otorgado por una institucién con registro académico
vigente y avalado por el Ministerio de Educacion Nacional — MEN.
e Contar con titulo de bachiller, apostillado por el Ministerio de Educacion Nacional
— MEN, en caso de que el aspirante haya realizado sus estudios de educacion
media en el exterior.
e Haber realizado las pruebas saber 11. (No requiere umbral de puntaje para
ingreso).
e Sies extranjero, se debera convalidar el certificado, seglin Convenio Andrés Bello
(CAB) del cual hace parte Colombia y su Ministerio de Educacion Nacional — MEN.

o Perfil de Permanencia:
El estudiante del programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos, articulado por ciclo

propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia, debe desarrollar las competencias que
le permitiran su permanencia y graduacién oportuna en el campo de:


https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/normatividad/acuerdos/acu-78.pdf?_t=1637096265

e Construir el sentido ético, habilidades comunicativas de comprensién lectora, el trabajo en
equipo, el liderazgo y el pensamiento critico contribuyendo a la solucién de problemas de
su entorno de manera racional, comprometida y consciente.

e Investigar, buscando fuentes confiables, corroborando la informacién para construir y
desarrollar el conocimiento.

e Analizar la informaciéon de manera reflexiva para construir su propio conocimiento.

e Resolver problemas, hallar soluciones y aprovechar oportunidades a partir del estudio,
analisis, reflexion y experiencias con el fin de contribuir con su entorno de manera
racional, comprometida y consciente.

e Conocer, identificar y utilizar efectivamente las nuevas tecnologias y sus herramientas
para ejecutar planes de accidn que respondan a necesidades especificas.

e Crear una red sélida de contactos que en el futuro marcaran la diferencia: compafieros,
profesores y profesionales de la industria.

e Perfil de Egreso:

El Tecndlogo en Levantamientos topograficos es un profesional con sentido ético, pensamiento
critico y actitud emprendedora; que levanta la planimetria y altimetria del terreno para el diseno,
estudio, construccién y operaciéon de obras de infraestructura fisica, deslindes de terrenos,
determinacidn de superficies, para satisfacer necesidades de una comunidad determinada; que
apoya los procesos de geoposicionamiento, captura, analisis y elaboracién de datos e informacidn
geografica y alfanumérica para la planeacion, ordenamiento y manejo del territorio en areas
urbanas y rurales; y que ejecuta estrategias de inspeccion y control de las obras de infraestructura
en lo referente a los aspectos administrativos, ambientales, gestion del riesgo y de posicionamiento
en el territorio, acorde al marco legal nacional.

El egresado del programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos por Ciclo propedéutico
con el programa de Ingenieria en Topografia estd preparado para desarrollar competencias
adquiridas en diferentes sectores de la industria, enfrentando problemas que requieren distintos
niveles de intervenciéon como se presenta en la Tabla. 4, alcance por nivel formativo:

Tabla 4. Alcance por nivel formativo Tecnologia en Levantamientos Topogrdficos articulado por Ciclo
propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia

conocimiento en el contexto mediante una
formacion integral. El programa Tecnologia en
Levantamientos Topograficos se centra en el
territorio, desde el abordaje de derechos de
propiedad y los usos del suelo; su desempefio es
la descripcion e interpretacidn de las cualidades
y cantidades del territorio, para su mejor uso y
ocupacioén por parte de la sociedad. Su objeto de
estudio incluye varios elementos clave, tales
como: en primer lugar, levantar la planimetria y
altimetria del terreno para el disefio, estudio,
construccion 'y operacion de obras de
infraestructura fisica, deslindes de terrenos,

Nivel TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
Objeto de | EI programa Tecnologia en Levantamientos | El programa de Ingenieria en Topografia emplea
Estudio Topograficos emplea la aplicacién  del | la aplicacion del conocimiento en el contexto

mediante una formacién integral. El programa
de Ingenieria en Topografia se centra en la
descripcién cuantitativa y cualitativa del
territorio desde la perspectiva fisiogréfica;
formar capacidades analiticas y propositivas en
la administracién de la tierra urbana y rural, la
gestidn de sistemas catastrales y el control de los
emplazamientos constructivos presentes en la
configuracién del territorio. Su objeto de estudio
incluye varios elementos clave, tales como: en
primer lugar, ordenar el territorio en un
contexto legal, econdmico, social y ambiental,
proponiendo formas eficientes de planificacion




determinacion de superficies para satisfacer
necesidades de una comunidad determinada. En
segundo lugar, apoyar los procesos de
geoposicionamiento,  captura, analisis vy
elaboracidn de datos e informacion geogréfica y
alfanumeérica para la planeaciéon, ordenamiento
y manejo del territorio en areas urbanas y
rurales, acorde al marco legal nacional y, en
tercer lugar, ejecutar estrategias de inspeccién y
control de las obras de infraestructura en lo
referente a los aspectos administrativos,
ambientales, gestion del riesgo y de
posicionamiento en el territorio. Por ultimo,
desarrolla proceso de Innovacion y tecnologia,
desde la investigacion y aplicaciéon de nuevas
tecnologias en las ciencias de la geo-
informacidn, los levantamientos topograficos y
en la gestion de proyectos sostenibles para
mejorar la eficiencia y calidad de los productos y
servicios.

de los recursos del socioecosistema para los
procesos de toma de decisiones territoriales a
nivel local, regional, nacional e internacional. En
segundo lugar, modelar y simular procesos
bidticos, abidticos y sociales con metodologias y
herramientas de la geomatica para la
planeacion, ordenamiento y gestién del
territorio en areas urbanas y rurales, acorde al
marco legal vigente y en tercer lugar, planear y
gerenciar proyectos de infraestructura en lo
referente a los aspectos administrativos,
ambientales y sociales, cumpliendo con el
alcance, tiempo, costo y calidad establecidos.
Por ultimo, desarrolla proceso de Innovacion y
tecnologia, desde la investigacion y aplicacion de
nuevas tecnologias en las ciencias de Ia
geoinformacion, los levantamientos
topograficos y en la gestién de proyectos
sostenibles para mejorar la eficiencia y calidad
de los productos y servicios.

Perfil
Profesional

Levanta la planimetria y altimetria del terreno
para el disefio, estudio, construccidn y operacion
de obras de infraestructura fisica, deslindes de
terrenos, determinacidon de superficies, para

satisfacer necesidades de una comunidad
determinada.
Apoya los procesos de geoposicionamiento,

captura, analisis y elaboracién de datos e
informacién geografica y alfanumérica para la
planeacion, ordenamiento y manejo del
territorio en areas urbanas y rurales, acorde al
marco legal nacional.

Ejecuta estrategias de inspeccidn y control de las
obras de infraestructura en lo referente a los
aspectos administrativos, ambientales, gestion
del riesgo y de posicionamiento en el territorio.

Ordena el territorio en un contexto legal,
econdmico, social y ambiental, proponiendo
formas eficientes de planificacion de los
recursos del socioecosistema para los procesos
de toma de decisiones territoriales a nivel local,
regional, nacional e internacional.

Modela y simula procesos bidticos, abioticos y
sociales con metodologias y herramientas de la
geomatica para la planeacion, ordenamiento y
gestion del territorio en areas urbanas y rurales,
acorde al marco legal vigente

Planea y gerencia proyectos de infraestructura
en lo referente a los aspectos administrativos,
ambientales y sociales, cumpliendo con el
alcance, tiempo, costo y calidad establecidos.

Perfil
Ocupacional

Interpretar y analizar datos e informacion
topografica y cartografica en los diferentes
proyectos en los que participa.

Trabajar en equipos multi e interdisciplinarios,
con sentido ético, comunicacién asertiva vy
pensamiento critico para la solucién integral de
los problemas del entorno.

Levantar la planimetria y altimetria del terreno
para el disefio, estudio, construccidn y operacion
de obras de infraestructura fisica, deslindes de
terrenos, y determinacién de superficies.
Manejar diferentes softwares especializados
para la gestion de datos geoespaciales, y el
procesamiento de imagenes satelitales y
fotografias aéreas.

Operar equipos topograficos para la captura de
datos como estaciones totales, Sistemas GNSS,
Aeronaves no tripuladas, entre otros.

Elaborar mapas de cartografia basica y tematica,
para los diversos procesos de gestion del
territorio y obras de infraestructura que sean
requeridos.

Gestionar la informacién geoespacial requerida

El Ingeniero Topdgrafo de las Unidades
Tecnolégicas de Santander estard en la
capacidad de:

Usar equipos y herramientas como estaciones
totales, GPS de alta precisidon, UAS, escaneres
laser, y software para el analisis y modelamiento
de datos geoespaciales.

Ejecutar  levantamientos  topograficos vy
geodésicos para proyectos de infraestructura.
Analizar datos espaciales mediante sistemas de
informacién geografica (SIG).

Tomar decisiones basadas en analisis espacial,
considerando normativas legales y ambientales
vigentes.

Liderar equipos  multidisciplinarios  para
proyectos de urbanismo, construccidn y mineria,
ordenamiento  territorial, 'y  tecnologias
geoespaciales.

Asesorar técnicamente en procesos de deslinde,
demarcacién 'y resolucion de conflictos
relacionados con limites territoriales.

Modelar y simular procesos naturales y
antrépicos en proyectos de ordenacién del




en proyectos de planeacidn y ordenamiento del
territorio, gestion de cuencas hidrograficas,
licenciamiento  ambiental y obras de
infraestructura civil, garantizando la calidad de
los datos.

Aplicar metodologias, herramientas v
estrategias de control, supervision e inspeccion
de obras de infraestructura para apoyar la
gestion de proyectos de forma eficiente y eficaz.

territorio, gestion ambiental, prevencion de
desastres naturales.

Analizar y administrar datos espaciales con
herramientas para Sistemas de Informacion
Geogréfica (SIG).

Gestionar el catastro basico de los municipios,
con enfoque multipropdsito y apoyado con
tecnologias geoespaciales.

Implementar  Infraestructuras de  Datos

Espaciales (IDE), visores geograficos, servidores
de mapas web, gestores de contenidos
geograficos, bases de datos geoespaciales,
catalogos de metadatos.

Nota: Elaborado por el equipo técnico del Programa (2005)
e Estadisticas y Tasa de Insercion Laboral:

Al 2025, se cuenta con 304 egresados (Datos de los afios 2020 a 2024 segundo semestre) de la
Tecnologia en Levantamientos Topograficos, con informacién actualizada de 516 activos. Para la
Tecnologia en Levantamientos Topograficos, hay 80 egresados, con informacidn actualizada de las
estadisticas de trayectoria laboral muestran que el 66% de los egresados de Tecnologia en
Levantamientos Topograficos estdn empleados y el 34% de los egresados de Tecnologia en
Levantamientos Topograficos estan desempleados.

De los Tecndlogos en Levantamientos Topograficos que estan laborando, el 58% actualmente se
desempena en labores afines al programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos, lo que
muestra la alta demanda del programa en el mercado laboral, y de las posibilidades de desarrollo
gue tienen los egresados de la comunidad Uteista.

Las UTS desarrollan sus procesos formativos en coherencia con los propésitos institucionales,
basandose en un enfoque por competencias. Este enfoque se orienta hacia el mejoramiento y
fortalecimiento del ser, el conocer, el convivir y el aprender a aprender, mediante el desarrollo de
competencias genéricas y especificas. Estas competencias permiten a los estudiantes evidenciar una
formacién integral, interdisciplinaria y actualizada en los dmbitos personal, social, profesional y
laboral.

La formulacion de los propédsitos de formacion del Programa en Tecnologia en Levantamientos
Topograficos articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia,
representados en competencias y resultados de aprendizaje, responde a los nucleos problémicos
identificados a través del analisis de contextos y los rasgos distintivos del programa.

Las competencias especificas se relacionan directamente con los campos de saber de un area de
conocimiento particular, permitiendo a la persona "saber hacer con sentido" (competencias
disciplinares) y tener desempefios apropiados en un campo profesional u ocupacional especifico
(competencias profesionales).

Las competencias genéricas son competencias que rebasan los limites de una disciplina o de un



curso, se desarrollan transversalmente con todos los cursos del Programa.

En el Mapa de Competencias v Resultados de Aprendizaje para el programa en Tecnologia en
Levantamientos Topograficos articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en
Topografia, se observan los nucleos problémicos, Competencias del perfil de egreso, Resultados de
aprendizaje a nivel de titulacién, los problemas y las competencias especificas asociadas, asi como
sus correspondientes resultados de aprendizaje, los cursos académicos que apuntan al desarrollo
de estas competencias. Ademas de lo anterior, se muestran los semestres a los que pertenecen los
cursos, al igual que el area y el eje de formacidn al que corresponden. Por otra parte, se muestran
las Competencias Genéricas, indispensables para el desempefio académico y laboral,
independientemente de su formacidn especifica, acompafnadas de los correspondientes resultados
de aprendizaje que permiten evaluar su alcance.
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El docente Uteista tiene una relevancia fundamental, puesto que operacionaliza los lineamientos
curriculares determinados en el PEl e incorpora en su practica pedagdgica los principios de modelo
educativo y las estrategias de metodoldgicas activas en coherencia con el enfoque constructivista
socio-cultural.

Este contexto se dinamiza con la incorporacion de las TIC, se redefinen los roles del estudiante y del
docente y se va originando un nuevo modelo de educacidén, centrado en el estudiante en el que se
incorporan nuevos conceptos: aprendizaje situado, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
significativo, medios y mediaciones, metodologias activas de aprendizaje dando origen a procesos
de ensefianza y aprendizaje significativos y pertinentes.

Esta Tabla. 5, ofrece un cuadro que identifica las competencias que describen al docente en la
institucidon y en el programa en Tecnologia en Levantamientos Topograficos articulado por ciclo
propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia

Tabla 5. Competencias del docente del Programa en Tecnologia en Levantamientos Topogrdficos
articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia

COMPETENCIAS GENERICAS CRITERIOS DE EVALUACION

Desarrolla su practica pedagdgica sobre la base  Articula su condicién humana con el saber

de un proceso de reflexion accion que le profesional para contribuir con la formacion

garantice su fortalecimiento y mejora integral propiay del estudiante.

permanente
Evidencia una sdlida formacién pedagdgicay un
dominio profundo de su drea de conocimiento
que le permite contextualizar los contenidos y
promover el aprendizaje significativo.

Enriquece el proceso de aprendizaje a partir de
la sistematizacién de estrategias cognitivas y
metacognitivas a fin de contribuir con el
“aprender a pensar” y el “aprender a
aprender”.

Orienta el proceso educativo en un dmbito de

Didlogo constructivo con los estudiantes para
conocer los avances en aprendizaje
significativo.

Actualiza sus conocimientos tedricos




Ejecuta proyectos de investigacién formativa
para sistematizar estrategias de ensefianza y
aprendizaje orientadas al desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y la innovacidn docente.

metodolégicos mediante su participacidon en
los procesos de formacidn continua.

Facilita estrategias orientadas a diagnosticar las
situaciones problematicas locales y nacionales
a fin de proponer soluciones pertinentes,
oportunas y acertadas.

Participa en la construccion de los planes de
accién que se derivan del estudio de las
problematicas a fin de lograr por aproximacion
sucesiva el logro de los objetivos propuestos.

Celebra los logros y aciertos de sus pares
académicos, de los estudiantes y de los demas

actores sociales, como referentes que
contribuyen a enaltecer el sentir identitario
uteista.

Favorece la educacion inclusiva y gestiona la

diversidad y el didlogo intercultural en

beneficio de la igualdad y la equidad social.
Nota: Elaborado por el equipo técnico del Programa (2025)

(agregar hipervinculos para PEI-MPI-Politica curricular)

El Proyecto Educativo Institucional PEI establece el cumplimiento de la misidn-vision de las UTS, a
través de tres dimensiones: filoséfica, pedagdgica y sociocultural. Estas constituyen el horizonte de
sentido que orientan el ser y el hacer de la Institucidén, con miras a la transformacion de la realidad
(PEI_UTS, 2020).

Por otra parte, el Modelo Pedagdgico Institucional, en atencion al PEI, que propugna la reflexion
para la accion, este documento (ver anexo xxx, Modelo Pedagédgico Institucional), se soporta en los
postulados del paradigma socio-critico que favorece la formaciéon de una conciencia critica y una
racionalidad practica, mediante un proceso analitico-interpretativo y autocritico, en y sobre la
realidad que permite deliberar, analizar e interpretar las acciones que conlleven al mejoramiento
de la calidad de vida.

La dimensién pedagdgica del Modelo Pedagdgico Institucional (MPI, 2020) se configura a partir de
paradigmas, teorias y corrientes que contribuyen a la mejora continua y fortalecimiento de los
procesos de formacion, considerando la diversidad cultural, social y tecnoldgica de los estudiantes.
En razén a lo anterior, el proceso formativo se describe en el programa en Tecnologia en
Levantamientos Topograficos articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en
Topografia a través de las siguientes caracteristicas:


https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/normatividad/acuerdos/PEI.pdf?_t=1600881384
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/normatividad/acuerdos/acu-51.pdf?_t=1602166297

e Centrado en el estudiante: es aquel que adapta su ensefianza a las necesidades, intereses y
ritmos de aprendizaje de sus alumnos, fomentando un ambiente participativo y
significativo. Prioriza el desarrollo integral del estudiante, promoviendo el pensamiento
critico, la autonomia y el aprendizaje activo a través de metodologias innovadoras e
inclusivas. Ademas, actla como guia y facilitador, brindando acompafiamiento vy
retroalimentacion constante para potenciar el crecimiento académico y personal de cada
estudiante.

e Orientado al “aprender a aprender”: fomenta en sus estudiantes la capacidad de adquirir,
gestionary aplicar el conocimiento de manera auténoma y critica a lo largo de su vida. Mas
que transmitir informacidn, ensefia estrategias de aprendizaje, estimula la curiosidad y
promueve el pensamiento reflexivo

e Centrado en lo esencial en el disefio curricular: prioriza los contenidos y competencias
fundamentales que garantizan un aprendizaje significativo y pertinente. Organiza la
ensefianza de manera clara y estructurada, enfocdndose en los conceptos clave y en su
aplicacion practica, evitando la sobrecarga de informacién innecesaria

e Larelacién docente estudiante es de tipo horizontal: promueve un ambiente de aprendizaje
basado en el respeto, la confianza y el didlogo abierto.

e Redefine propdsitos formativos: los propdsitos formativos se centran ahora en el desarrollo
de las competencias y de los resultados de aprendizaje en atencion a las necesidades de la
realidad

e Redefine las formas de evaluacion: va mds alld de las pruebas tradicionales y utiliza
estrategias variadas, dinamicas y formativas para valorar el aprendizaje de sus estudiantes.
Emplea métodos como la autoevaluacion, la coevaluacién, aprendizaje basado en los
proyectos, aprendizaje basado en casos y el aprendizaje basado en problemas vy las
respectivas rubricas para medir el desarrollo de competencias de manera integral

Ill

El docente Uteista es quien planifica, implementa y evalia nuevas formas de intercambio entre los
actores educativos, a través de la sistematizacién de estrategias innovadoras que incentiven
cambios significativos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. De ahi que se incorporen cambios
en los materiales, métodos, contenidos o en los contextos implicados en la ensefanza. Este ejercicio
estd asociado a un proceso de investigacidn sobre la practica pedagogica, el cual se constituye en el
sustento académico que ofrece los insumos necesarios para construir nuevas practicas.

Por lo tanto, el docente se caracteriza por gestionar el aprendizaje pertinente y significativo; crear
comunidades practicas de aprendizaje; involucrarse en grupos de investigacidn; generar nuevos
conocimientos; participar en la conformacion de redes académicas; ser innovador desde la
reflexidon-accién en y sobre su practica pedagdgica, entre otras.

A continuacion, en la Tabla. 6, se describen las estrategias para la innovacién pedagdgica
implementadas en el Programa en Tecnologia en Levantamientos Topograficos articulado por ciclo
propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia

Tabla 6. Sistematizacion de las estrategias para la innovacion pedagdgica en el programa en
Tecnologia en Levantamientos Topogrdficos articulado por ciclo propedéutico con el programa de
Ingenieria en Topografia

Estrategia para la innovacion pedagoégica Sistematizacion de la estrategia en el programa de




. Semilleros de Investigacion: Es una
estrategia para la innovacidn pedagodgica que tiene
por objetivo fomentar la cultura investigativa en los
estudiantes del programa. El programa de
Tecnologia en Levantamientos Topograficos
articulado por ciclo propedéutico con el programa
de Ingenieria en Topografia, cuenta con un semillero
de investigacion: CENITH - SITTA, en el cual los
estudiantes del programa se agrupan para
desarrollar actividades que propendan por la
formacion investigativa.

. Proyectos integradores y de aula: son
espacios que permiten la interdisciplinariedad. En
ellos se formulan proyectos que integran las
diferentes disciplinas alrededor de un eje central.

o Articulaciéon con el sector externo: el
programa propone el desarrollo de una estrategia
de articulacién directa con diferentes sectores de la
region, de los cuales los sectores de industria y
servicios son los mas representativos y se relacionan

directamente con el campo disciplinar del
programa.
o Internacionalizacién: el programa propone

el desarrollo de un plan de internacionalizacién que
comprende la Movilidad académica, el cual es el
proceso de traslado de docentes, estudiantes e
investigadores de una institucién educativa a otra;
estas instituciones pueden ser de caracter nacional
o internacional.

o Bilingliismo 'y Multilingliismo: es el
aprendizaje de uno o varios idiomas extranjeros,
durante el curso del programa estudio en una IES.
En este sentido, el plan de estudios del programa
contempla 2 cursos obligatorios de inglés.

o Uso de las TIC: Son herramientas
tecnoldgicas cuyo fin es contribuir al acceso
universal de la educaciéon, convirtiéndose en una
oportunidad para comunicarse y desarrollar
competencias sin necesidad de salir de su pais de
origen.

. Recursos bibliograficos internacionales:
contempla inclusién de recursos bibliograficos
internacionales donde se emplea el uso de otros
idiomas dentro del curriculo.

o Comparacion sistematica con curriculos

tecnologia en levantamientos topograficos
articulado por ciclo propedéutico con el programa
de ingenieria en topografia
Se cuenta con participacibn en ponencias,
Congresos, concurso de tecnologias donde se
destaca las habilidades y competencias de los
estudiantes.

Se desarrollan proyectos desde los resultados de
aprendizaje para el fomento de la investigacidn y el
impacto social.

Participar activamente en el desarrollo de proyectos
innovadores acordes a las necesidades tecnoldgicas
empresariales en las organizaciones.

La visibilidad del programa desde la academia, la
investigacidon desde cada uno de los componentes
integradores.

Fomentar el mejoramiento de los indicadores de
movilidad para enriquecer las competencias.

Participacidn en cursos en segunda lengua mediante
intercambio virtual para docentes y administrativos.

Fomentar el desarrollo y uso de recursos
tecnolégicos que mejore el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Realizar el uso de bases de datos y recursos para
enriquecer de manera literaria las competencias en
cada curso.

Realizar analisis de la academia desde otras IES para




nacionales e internacionales: Desde la coordinacion
o direccion del nuevo programa, con el apoyo de las
dependencias pertinentes de la institucion, se

términos de autoevaluacién del programa vy
enriquecer los contenidos curriculares de acuerdo a
las tendencias y necesidades del sector empresarial.

realizara la revision de curriculos a nivel nacional e
internacional.

. Eventos internacionales: El  nuevo
programa plantea la realizacion de eventos
internacionales al interior de la IES, como simposios,
congresos, catedras, cursos intersemestrales,
conferencias y actividades extracurriculares.

Organizacion de eventos que permitan el
intercambio  de  experiencias 'y  productos
académicos como feedback de los procesos de
movilidad.

Participacion de docentes en eventos o actividades
académicas, culturales, cientificas, de idiomas,
inclusion y diversidad de la educacion superior, a
nivel nacional e

internacional.

o Doble titulacion: El programa plantea la
realizacién de convenios con IES a nivel nacional o
internacional donde se oferte el programa
Tecnologia en Levantamientos Topograficos
articulado por ciclo propedéutico con el programa
de Ingenieria en Topografia y sus denominaciones Incentivar a la formacién y facilidad de doble
afines. titulacién.
Nota: Elaborado por el equipo técnico del Programa (2025)

El Modelo Pedagdgico Institucional (2020) apuesta por la implementacidon de Metodologias Activas
para el Aprendizaje (MAA), por cuanto se constituyen en una oportunidad para superar las practicas
pedagdgicas tradicionales como Unica alternativa para desarrollar el proceso didactico. Se conciben
como las estrategias innovadoras dirigidas a promover la participacién activa de los estudiantes en
su propio aprendizaje, el incremento de la motivacién y la generacién de actitudes positivas de los
estudiantes hacia el proceso de aprender Campos (2017, p.21)%.

Las MAA hacen referencia a los diferentes procesos de enseifanza-aprendizaje donde el estudiante
es el centro de interés y a partir del cual se disefia el planeamiento didactico orientado a satisfacer
las necesidades formativas personales y profesionales de la comunidad estudiantil uteista. Se trata
de un proceso que apunta hacia un aprendizaje contextualizado, constructivo, significativo e
innovador. (Universidad Panamericana, 2019)?

Por otra parte, una de las caracteristicas fundamentales de las MAA centradas en su interés por el
“desarrollo de habilidades metacognitivas que ofrecen a los estudiantes un mejor entendimiento
de los procesos para adquirir conocimiento, discernir informacion diversa e implementar
herramientas que potencialicen la comprension” (Universidad Panamericana, 2019, parr.2). Tal
como lo sefialan Corredor, Pérez y Arbelaez (2009) el proceso metacognitivo favorece la regulacion
de las habilidades del pensamiento para aprender cada vez mas y mejor.

Mientras que, para el docente implica el mejoramiento continuo en la implementacion de MAA,

1 Campos Arenas, A. (2017). Enfoques de Ensefianza Basados en el Aprendizaje. ABP, ABPr, ABI y otros Métodos
Basados en el Aprendizaje. Ediciones de la U.

Universidad Panamericana. (2019) ¢/Qué Son Las Metodologias Activas de Aprendizaje? Recuperado de:
https://hipodec.up.edu.mx/blog/metodologias-activas-aprendizaje
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cuando a partir de la reflexién sobre su practica pedagdgica se puede hacer preguntas como ¢ Cudles
son las acciones que favorecen mejores resultados en el aprendizaje? éQué es lo que hacen los
estudiantes que obtienen aprendizajes realmente significativos? é¢Qué errores se evidencian
durante el proceso de aprendizaje? ¢Qué dejan de hacer los estudiantes que no logran los fines
educativos? Cuando el docente reflexiona-acciona sobre estas respuestas, puede mejorar por
aproximacién sucesiva la implementacion de estas MAA.

En sintesis, la educacién uteista y en por lo tanto el programa en Tecnologia en Levantamientos
Topograficos articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia
promueve e implementa estos tipos de metodologias en su interés de beneficien el logro de
competencias que contribuyan a resolver profesionalmente las problematicas que afectan a la
humanidad, con espiritu investigativo, comprometido y consciente de su importancia para el
mejoramiento de la calidad de vida de las generaciones presentes y futuras.

La siguiente Tabla. 7, se sintetiza la experiencia de implementacién de MAA en el programa
Tabla 7. Sistematizacion de las metodologias activas para el aprendizaje en el programa de

Tecnologia en Levantamientos Topogrdficos articulado por ciclo propedéutico con el programa de
Ingenieria en Topografia

Sistematizacion de las metodologias activas para el
aprendizaje en el programa de tecnologia en

Metodologias activas para el aprendizaje levantamientos topograficos articulado por ciclo
propedéutico con el programa de ingenieria en
topografia

Aprendizaje Basado en Problemas El problema se aborda en equipos o grupos de trabajo

de minimo tres estudiantes, cada estudiante aborda
los problemas de manera critica por lo que propone su
estilo personal de resolucidn y discute aportaciones
con sus compafieros. Esta estrategia busca utilizar los
conocimientos que se generan en un entorno de
reflexion y analisis grupal para aumentar el
conocimiento y comprensién de un mismo problema,
pero con diferentes perspectivas.

Aprendizaje Basado en Proyectos Los docentes del programa realizan la planeacién de
proyectos de aula y proyectos integradores que los
estudiantes desarrollan a lo largo del semestre, la idea
es formular un calendario de actividades y productos
esperados por los estudiantes de manera que
coincidan con los tres cortes de cada curso. Estos
proyectos buscan generar una mayor responsabilidad
en el estudiante sobre su proceso formativo, ademas
de la aplicacién de los conceptos, teorias y habilidades
aprendidas en el salén de clases a proyectos reales
Aprendizaje Basado en Estudios de Casos El docente presenta situaciones reales abordando los
temas propios de cada curso. Los estudiantes
construyen su aprendizaje a partir del andlisis,
propuesta de soluciones y debate sobre el caso
presentado, por tanto, se promueve la formacién en
la investigacion practica.

Nota: Elaborado por el equipo técnico del Programa (2025)




En las siguientes tablas se presentan algunas de las estrategias de ensefianza y de aprendizaje que
se han aplicado en el programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos articulado por ciclo
propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia, relacionando las areas de formacién, la
estrategia didactica y su respectiva descripcidn. Esta Tabla. 8, ofrece las estrategias de ensefanza
del aprendizaje.

Tabla 8. Estrategias de Ensefianza del Programa de Tecnologia en Levantamientos Topogrdficos
articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia

Estrategia de

Enseifanza
Area Basica General Preguntas Las preguntas exploratorias son interrogantes que se
exploratorias refieren a los conceptos, las implicaciones y los
propios intereses despertados de los respectivos
cursos. En el drea basica esta estrategia permite
indagar los conocimientos previos que tiene el
estudiante acerca de un tema determinado

Area de Formacién Descripcion

Taller El taller es una estrategia de trabajo en grupo que
implica la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en una tarea especifica, generando un producto en
cual cada uno de los miembros del grupo realiza un
aporte. En este caso, el taller permite a los estudiantes
resolver ejercicios practicos acerca de los temas vistos
en clase.

Aprendizaje Basado en | El aprendizaje basado en problemas es una
Problemas (ABP) metodologia en la que se investiga, interpreta,
argumenta y propone la solucién a uno o varios
problemas. Se establecen escenarios con posibles
soluciones y sus respectivas consecuencias.

Area de Formacion | Preguntas Las preguntas exploratorias son interrogantes que se
Profesional exploratorias refieren a los conceptos, las implicaciones y los
propios intereses despertados de los respectivos
cursos. Permiten indagar los conocimientos previos
que tiene el estudiante acerca de un tema
determinado (Prieto, 2012).

Taller El taller es una estrategia de trabajo en grupo que
implica la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en una tarea especifica, generando un producto en
cual cada uno de los miembros del grupo realiza un
aporte. En este caso, el taller permite a los estudiantes
resolver ejercicios practicos acerca de los temas vistos




en clase.

Aprendizaje Basado en | El aprendizaje basado en problemas es una
Problemas (ABP) metodologia en la que se investiga, interpreta,
argumenta y propone la solucién a uno o varios
problemas. Se establecen escenarios con posibles
soluciones y sus respectivas consecuencias

Aprendizaje Basado en | Los proyectos son una metodologia integradora que
Proyectos (ABPr) plantea la inmersion del estudiante en una situacién o
una problematica real que requiere solucidon o
comprobaciéon. Se aplican los conocimientos
adquiridos desde diversas areas de conocimiento,
incentivan el interés de los alumnos.

Estudio de Casos Los estudios de caso son una metodologia que
describe un suceso real o simulado complejo que
permite al profesionista aplicar sus conocimientos y
habilidades para resolver un problema. Se ponen en
marcha  tanto  contenidos conceptuales vy
procedimentales como actitudes en un contexto y una
situacion dados (Prieto, 2012).

Area Socio humanistica | Lluvia de ideas Es una estrategia grupal que permite indagar u
obtener informaciéon acerca de lo que un grupo
conoce sobre un tema determinado. Se generan ideas
sobre un tema especifico para contribuir a la solucion
de preguntas o problemas (Prieto, 2012).

Mesa Redonda Las mesas redondas son un espacio que permite la
expresion de puntos de vista divergentes sobre un
tema por parte de un equipo de expertos. Se dirigen
por un moderador y el objetivo es conocer
informacién especializada acerca un tema, a partir de
diferentes puntos de vista.

Estudio de Casos Los estudios de caso son una metodologia que
describe un suceso real o simulado complejo que
permite al profesionista aplicar sus conocimientos y
habilidades para resolver un problema. Se ponen en
marcha tanto  contenidos conceptuales vy
procedimentales como actitudes en un contexto y una
situacion dados (Prieto, 2012).

Nota: Elaborado por el equipo técnico del Programa (2025)

Tabla 9. Estrategias del Aprendizaje del Programa de Tecnologia en Levantamientos Topogrdficos
articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia

Area de formacién Estrategia de Aprendizaje Descripcion
Area Bésica general Aprendizaje in situ El aprendizaje in situ es una metodologia que
promueve el aprendizaje en el mismo
entorno en el cual se pretende aplicar la




competencia en cuestién.

Taller

El taller es una estrategia de trabajo en grupo
que implica la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en una tarea
especifica, generando un producto en cual
cada uno de los miembros del grupo realiza
un aporte. En este caso, el taller permite a los
estudiantes resolver ejercicios practicos
acerca de los temas vistos en clase.

Mapa conceptual

El mapa conceptual es la presentacion
grafica de concepcionesy sus relaciones, que
guardan entre si un orden jerarquico y se
unen por lineas y palabras (de enlace) que
establecen la relacidn que hay entre ellas. La
principal ventaja es que a partir de un
concepto inicial se derivan los demas
conocimientos e ideas.

Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo implica aprender
mediante equipos estructurados y con roles
bien definidos, que buscan resolver una
asignacion especifica mediante
colaboracion. Se determina la tarea a
resolver 'y se asignan los roles
correspondientes a cada miembro (Prieto,
2012).

Area de
profesional

formacion

Aprendizaje  Basado
Proyectos (ABPr)

en

Los proyectos son una metodologia
integradora que plantea la inmersion del
estudiante en una situaciéon o una
problematica real que requiere soluciéon o
comprobacién. Se aplican los conocimientos
adquiridos desde diversas areas de
conocimiento, incentivan el interés de los
alumnos.

Aprendizaje in situ

El aprendizaje in situ es una metodologia que
promueve el aprendizaje en el mismo
entorno en el cual se pretende aplicar la
competencia en cuestion.

Mapa Mental

El mapa mental es una forma de expresar los
pensamientos usando graficos en funcion de
los conocimientos que se han almacenado
en el cerebro. Permite organizar ideas,
expresar los aprendizajes y asociarlos mas
facilmente.




Diagramas de flujo Es un diagrama jerdrquico que permite
identificar un proceso; tiene simbolos de
seguimiento especificos para su lectura. Su
principal aplicacién es la explicacion de las
etapas que intervienen en determinado
proceso.

Area socio humanistica Mapa Mental El mapa mental es una forma de expresar los
pensamientos usando graficos en funcion de
los conocimientos que se han almacenado
en el cerebro. Permite organizar ideas,
expresar los aprendizajes y asociarlos mas
facilmente.

Ensayo El ensayo es una forma particular de
comunicar ideas; también es un género
literario. Permite conocer la opinién de su
autor, expresada con libertad, pero basado
en informacion objetiva. Se escribe en prosa,
generalmente breve, que expone sin rigor
sistematico, pero con hondura, madurez y
sensibilidad, abarca un abanico amplio de
temas ya sea filosdéfico, cientifico, histérico o
literario (Prieto, 2012).

Debate El debate es una competencia intelectual
qgue se realiza en un clima de tolerancia y
respeto. Se elige un moderador, quien se
encarga de hacer la presentacion del temay
sefialar los puntos y objetivos de la discusion,
donde habra réplicas de cada una de las
partes

Estudio de Casos Los estudios de caso son una metodologia
que describe un suceso real o simulado
complejo que permite al profesionista
aplicar sus conocimientos y habilidades para
resolver un problema. Se ponen en marcha
tanto contenidos conceptuales y
procedimentales como actitudes en un
contexto y una situacion dados (Prieto,
2012).

Nota: Elaborado por el equipo técnico del Programa (2025)

El proceso educativo de las UTS, que se desarrolla a través del enfoque de formacion por
competencias, se centra en el desarrollo humano que se manifiesta mediante la adquisicién de
conocimientos y habilidades, destrezas y actitudes para propiciar la participacion e integracion del
estudiante en una realidad, compleja a la cual aporta soluciones a problemas su area de



conocimiento. (UTS Modelo Pedagdgico Institucional, 2020).

Por lo anterior, el proceso de evaluacién por competencias de las UTS “valora el desempefio del
estudiante sobre la base de su actuacion en actividades o situaciones identificables en el proceso
metacognitivo, que surge de la auto reflexion sobre lo que ha aprendido y como lo aplicara en su
ambito de accidn, a través del planteamiento de estrategias adecuadas que favorezcan el cambio y
la transformacion de la sociedad” (UTS Modelo Pedagdgico Institucional, 2020, p. 74).

Asi entonces, en las UTS la evaluacidn por competencias asume el desempefio estudiantil desde un
sistema complejo de conocimientos, habilidades, destrezas, compromisos y actitudes que se
manifiestan en el desarrollo de las actividades que realiza, interrelacionandolas con las dimensiones
del saber, saber hacer, saber ser y saber convivir, tal como lo muestra en esta Figura 2., sobre el
Modelo Pedagdgico Institucional.

Figura 2. Evaluacion Desempeiio Estudiantil

Sistema
(. complejo

Desarrollo de
actividades

—
|_
_|Z
o<
oy =]
Z:
.—
22
(& ]
<< O
> d
T
§n.
o
(72]
Ll
o

. Valora el desarrollo
de las competencias —

Nota: Modelo Pedagdgico Institucional, 2020

A continuacion, se presentan las evidencias e indicadores de los mecanismos de evaluacién del
Programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos articulado por ciclo propedéutico con el
programa de Ingenieria en Topografia. Los mecanismos de evaluacion son instrumentos que se
disefan acordes a los elementos que se van a evaluar con el propdsito de desarrollar las
competencias especificas y los resultados de aprendizaje en cada uno de los planes de curso.

Los mecanismos de evaluacién para resultados de aprendizaje

El proceso de evaluacion se realizara considerando los resultados de aprendizaje definidos para cada
competencia, que serdn comunicados a los estudiantes antes de valorar su desempefio. Se hara uso
de diversas estrategias para recoger, como minimo, tres evidencias de aprendizaje en cada uno de

los momentos de evaluacion que establece el calendario académico semestral.

Para garantizar un seguimiento efectivo del aprendizaje es necesario realizar una evaluacion



diagndstica al comienzo del semestre con el fin de evidenciar el nivel de conocimiento que tienen
los estudiantes para iniciar el nuevo proceso de aprendizaje. Igualmente, la evaluacion serd
formativa, permanente, progresiva, procesual y participativa de manera que sea posible observar
los progresos en el aprendizaje de los estudiantes.

Se evaluara considerando los diferentes tipos de Resultados de aprendizaje en el nivel Tecnolégico,
para los cuales se prevé aplicar los siguientes instrumentos:

Resultados de aprendizaje relacionados con el conocimiento y la comprension: diario de clases,
monografias, trabajos de aplicacidn, cuadernos de clase, trabajos de investigacidn, entrevistas,
prueba de elaboracidn y de eleccidn de respuestas, pruebas de interpretacién de datos, disertacion,
cuestionarios, mapas conceptuales y mentales, solucidon de problemas, entre otros.

Resultados de aprendizaje relacionados con la aplicacién, analisis, evaluacion y sintesis: escalas de
apreciacion, lista de cotejo, diario de clases, monografias, resimenes, trabajos de investigacion,
cuadernos de clases, proyectos, reportes, ensayos y pruebas de simulacién, rubricas, entre otros.

Resultados de aprendizaje relacionados con las actitudinales y la adquisicion de destrezas: escalas
de apreciacion, lista de cotejo, registro anecddtico, cuadernos de clase, trabajos de investigacion,
entrevistas, pruebas de simulacién, entre otros.

Para abordar el proceso de evaluaciéon de los resultados de aprendizaje las Unidades Tecnoldgicas
de Santander, ha creado la guia de formulacion, implementacidn y evaluacién de los resultados de
aprendizaje, la cual tiene como propdsito presentar una serie de precisiones y orientaciones que se
deben tener en cuenta cuando se pretender construir y/o actualizar planes de estudios y sus cursos
académicos, en atencién a los requerimientos y lineamientos dados a través del Decreto 1330 de
2019, en la cual se expresan los elementos que garantizan la calidad de los mismos en el marco del
Sistema de Aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior en Colombia, especificamente
para abordar el proceso en términos de los resultados de aprendizaje. Asi mismo se presenta una
metodologia para llevar a cabo la implementacién de los resultados de aprendizaje y las
orientaciones para evaluar los resultados de aprendizaje de acuerdo con el proceso abordado con
los estudiantes tras un ajuste o modificacion de las estrategias metodoldgicas y de evaluacion segun
el caso.

Descripcion de la articulacidon de los mecanismos de evaluacion con el proceso formativo y las
actividades académicas

A continuacién, se presenta la articulacion de los mecanismos de evaluacidén con el proceso
formativo y las actividades académicas para el programa de Tecnologia en Levantamientos
Topograficos articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia. Para
garantizar una educacién integral y coherente, los mecanismos de evaluacién deben integrarse con
el proceso formativo y las actividades académicas. Como resultado de esta integracion, las
evaluaciones ahora son no solo herramientas para medir el conocimiento aprendido, sino también
herramientas que ayudan a retroalimentar el aprendizaje y orientar el desarrollo de competencias.
Cada parte del proceso educativo contribuye al logro de los resultados esperados al alinear los
objetivos educativos, las actividades de ensefianza y los métodos de evaluacidn. Ademas, la
evaluacidon continua y formativa fomenta la reflexion critica, la autoevaluacién y la mejora
constante, lo que promueve una educacién mas dindmica y adaptable a las necesidades de los



estudiantes.

Descripcion de los mecanismos de retroalimentacién a los estudiantes, a partir de los resultados
de sus evaluaciones, con el fin de que cumplan los objetivos previstos en el proceso formativo y el
estudiante pueda mejorar su desempefio en el mismo

En las Unidades Tecnolégicas de Santander se concibe la evaluacidn del aprendizaje como un
proceso que permite valorar el nivel de desempeno de los estudiantes y por tal razén se debe
desarrollar a través de un procedimiento (UTS, 2020) Asi entonces es importante disefiar la
evaluacién como un procedimiento, no como un momento. En este sentido lbarra y Rodriguez
(2011, p. 68), afirman: “Los procedimientos de evaluacion son las especificaciones de tareas y/o
actividades que realizan para conocer y valorar el nivel competencial de los estudiantes”, por lo cual
debe ser considerado desde la planificacion del proceso didactico. Dado lo anterior, se recomienda
a los profesores de la UTS, el siguiente procedimiento para evaluar los resultados de aprendizaje.

Figura 3. Procedimiento para las evaluaciones a través de las TIC

Instrumentos
de evaluacion

Feedback
Participaciéon

Nota: Adaptado de: (Ibarra y Rodriguez, 2011)

Descripcidon de las estrategia y mecanismos que permitirdan avanzar gradualmente en las condiciones
de accesibilidad de la comunidad educativa a los mecanismos de evaluacién de acuerdo con la
normatividad vigente

La evaluaciéon de Resultados de Aprendizaje se plantea a través de las siguientes actividades:

El docente implementador de acuerdo a los hallazgos encontrados, informa y propone al comité
curricular del programa la necesidad de modificacion de los resultados de aprendizaje por la no
correspondencia o desfase con las competencias o saberes del curso. De acuerdo con esto, el comité
curricular avala dicha propuesta o por consenso avala una mejor. Seguidamente, la coordinacidn
debe presentar la propuesta avalada al Consejo de Facultad quien aprueba y finalmente, la
coordinacién publica y difunde la modificacidn.

A partir de los resultados que deriven de la Autoevaluacién del programa, se realizaran los ajustes
necesarios al Mapa de Competencias y los resultados de aprendizaje que se propongan.



Evaluacién de Resultados: Después que se ha realizado la implementacidn, se sugiere que se evalue
la experiencia a partir de 3 aspectos:

Productos o tareas: a través de una actividad grupal en la que tengan participacidn actores externos
se sugiere presentar el trabajo realizado por los estudiantes como consecucion de la metodologia
implementada, asi, obtener la valoracion de los diferentes actores (docentes, estudiantes, sector
externo). Cabe destacar que para realizar estas evaluaciones es necesario contar con instrumentos
qgue describan los indicadores y criterios tenidos en cuenta para la elaboracién y entrega de las
tareas, estos pueden ser rubricas, listas de cotejo, escalas estimativas, entre otros.

Percepcidn de los estudiantes: se sugiere hacer uso de un instrumento que permita recopilar la
percepcién de los estudiantes frente: al impacto de la implementacion de la metodologia con
relacidn al aprendizaje; Comprension de la descripcidn de tareas; orientacidn del docente.

Comparativo Estadistico: Con el objetivo de medir la pertinencia e impacto de la implementacién de
la metodologia, se recomienda comparar el resultado en notas de los estudiantes con los que se
aplicé versus con un grupo del mismo curso que siga el modelo tradicional. Lo anterior, esta sujeto
a la disponibilidad de grupos.

Finalmente, se sugiere describir los resultados de la experiencia. Esto permite obtener al final del
proceso un informe que facilita la construccién del repositorio de evidencias de implementacion del
programa académico. En sintesis, la evaluacién del aprendizaje debe ser procesual, continua,
integral, cooperativa y formativa (Boud, 2007); es asi que se constituye como un proceso que
permite valorar el nivel de desempeno de los estudiantes y por tal razén se debe orientar a través
de un procedimiento.

En sintesis, el modelo pedagdgico orienta la evaluacion del aprendizaje como flexible, sistemadtica,
continua, integral, reflexiva, critica, interactiva, formativa, dialdgica, consensuada, cooperativa,
coherente y contextual; es un proceso que permite valorar el nivel de desempefio de los estudiantes
y por tal razon se debe desarrollar a través de un procedimiento

Los medios educativos estadn constituidos “por materiales de diversa indole, impresos (libros, guias,
periddicos, revistas) y tecnoldgicos (multimedia, peliculas, documentales, entre otros), con fines
concretos para abordar la ensefianza, el aprendizaje, la evaluacion y la investigacion dentro de la
accion pedagdgica, a objeto de apoyar al docente en su trabajo como mediador del proceso
educativo, para facilitar la interpretacion de los contenidos, el desarrollo de habilidades, destrezas
y actitudes en los estudiantes que promuevan a su vez el logro de determinadas competencias”,
(Modelo Pedagdgico, UTS, p. 69).

A continuacidn, esta Tabla. 10, ofrece una descripcion de los recursos educativos que se requieren
para el desarrollo del Plan de estudios del Programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos
articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia:

Tabla 10. Recursos Educativos sugeridos para el programa de Tecnologia en Levantamientos
Topogrdficos articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia



Recursos Educativos

Descripcion

Fuentes bibliograficas

Biblioteca fisica. Coleccidn general, Coleccién de reserva.
Biblioteca digital. McGraw-Hill Interamericana

McGrawHill — Plus Pearson Educacidn

Bases de datos cientificas.

Repositorios institucionales

Webgrafia: Compuesta por las recomendaciones que se
describen en los planes de curso/mdédulos como complemento
de la induccidn e investigacion que se les imparte a los docentes
y estudiantes en el desarrollo de la tematica asociada.

Fuentes
electronicas

Articulos de
investigacion
(ultimos 5 afos)

Kolkos, G., Stergiadou, A., Kantartzis, A., & Tselepis, A. (2022).
Accuracy of topographical instruments and Unmanned Aerial
Systems for mapping and surveying environmental projects. |OP
Conference Series: Earth and Environmental Science, 1123(1),
012015. https://doi.org/10.1088/1755-1315/1123/1/012015
Levin, E., Shults, R., Habibi, R., An, Z., & Roland, W. (2020).
Geospatial Virtual Reality for Cyberlearning in the Field of
Topographic Surveying: Moving Towards a Cost-Effective
Mobile Solution. ISPRS International Journal of Geo-
Information, 9(7), 433. https://doi.org/10.3390/ijgi9070433
Xie, H., Wang, H., Yang, Y., Chen, Y., & Yang, J. (2021). Analysis
of Underwater Topographic Survey of Stilling Basin Based on
Unmanned Survey System. Advances in Materials Science and
Engineering, 2021, 5514165.
https://doi.org/10.1155/2021/5514165

Arutyunov, D. V. (2021). Research of the Method of
Orthophotomap Derived from UAV Images with Large Tilt
Angles. Interexpo GEO-Siberia, 6, 12-17.
https://doi.org/10.33764/2618-981x-2021-6-12-17
Tribhuwana, A., Muttaqin, Z., & Farhan, 0. (2021). Analysis of
Floating Net Cages on The Carrying Capacity of The Darma
Reservoir. Jurnal Teknik Sipil dan Perencanaan, 23(1), 74-82.
https://doi.org/10.15294/jtsp.v23i1.27641

Li, Y., & Wang, J. (2021). Use of LiDAR in Topographic Map
Mapping or Surface Mapping. Journal of Frontier Research in
Science and Engineering, 1(2), 52-60. https://journal.riau-
edutech.com/index.php/jofrise/article/view/52

Fuentes
Audiovisuales

Grabaciones de clases y contenido educativo
Biblioteca virtual y repositorios multimedia.
Presentaciones de investigaciones y simposios
Podcasts y Webinars

Repositorios institucionales

ISotfware Educativ
(o

QGIS, ArcGlIS (Desktop, Pro, Online), R statistics + RStudio
(escritorio y online), Google Earth Pro, Google Earth Engine
(online), Python, Autocad, Autocad Civil 3D, Open drone Map,
Pix4D, RTKLib, GAMIT/GLOBK, Magna Sirgas Pro, SAGA GIS,
GRASS GIS, Stellarium, E-Foto, CloudCompare, HEC-HMS, HEC-
RAS, HEC-GeoRAS, Zotero, entre otros. Adicionalmente, se
maneja la suite ofimatica de Microsoft office 365 online y de
escritorio.

Para los nuevos cursos del programa, se incluira el uso de otros
programas de libre uso como son NetLogo, DinamicaEGO,




GAMA, Geonode, Maplibre, Folium, PostgreSQL + PostGIS,
Geoserver, QGIS Server, Geonetwork, Cesium, WEAP, InVEST,
entre otros.

Moocs

Los cursos en linea masivos y abiertos (MOOC — Massive Open
Online Course) son una modalidad de aprendizaje flexible (los
participantes pueden acceder desde cualquier lugar y momento, y
avanzar a su propio ritmo). Actualmente la UTS ofrece cursos en
linea, entre los cuales estan: area basica general (Calculo
Diferencial, Calculo, Algebra Superior, Calculo Integral, Mecanica,
Precalculo); area profesional (Costos, Pautas para proyecto de
grado); drea socio-humanistica (Cultura Ciudadana, Procesos de
Lectura y Escritura, Argumentando Ando), y en lengua extranjera
(inglés 1), estos cursos pueden ser consultados en el siguiente
enlace:
https://virtual2.uts.edu.co/moodle/course/index.php?categoryid
=8

Blogs

Los docentes del programa utilizan diferentes espacios digitales
de terceros para apoyar el desarrollo de sus cursos, entre ellos
destacan:

Pagina de la NASA sobre capacitaciones, ejercicios y experiencias
documentadas. Applied Remote Sensing Training Program -ARSET]
(https://appliedsciences.nasa.gov/what-we-do/capacity-
building/arset).

Historia y origen del universo de la Universidad Estatal de Sonoma
(https://afh.sonoma.edu/universehistory/).

Blog el séptimo cielo de la Junta de Andalucia
(https://elseptimocielo.fundaciondescubre.es/).

Pagina aeronautica civil sobre aviacién no tripulada en Colombia
(https://www.aerocivil.gov.co/servicios-a-la-navegacion/sistema-
%20de-aeronaves-pilotadas-a-distancia-rpas-
drones/Paginas/default.aspx).

Pagina del IGAC sobre geodesia y el origen de coordenadas actual,
y proceso de conversion de coordenadas
(https://redgeodesica.igac.gov.co/).

Pagina del centro de analisis de datos de SIRGAS DGFI-TUM
(https://www.sirgas.org/es/).

Canal de divulgacién cientifica de Veritasium
(https://www.youtube.com/@VeritasiumeEs).

Canal Open Geospatial Solutions sobre programacion de datos
geoespaciales del Dr. Qiusheng Wu, profesor de la Universidad de
Tennessee, Knoxville (https://www.youtube.com/@giswgs).
Canal GeoCositas para dummies que trata temas de programacion
en herramientas SIG
(https://www.youtube.com/@GeoCositasParaDummies).

Portal de contenidos sobre Tecnologias de la Informacién
Geografica y  Sistemas de Informaciéon  geografica
(https://www.nosolosig.com/).

Blog GIS and Beers que aborda temas de geomatica en general
(http://www.gisandbeers.com/).

Blog Aguay SIG, de temas de geomatica, hidrologia, hidrogeologia,
teledeteccion (https://aguaysig.com/).

Blog de hidrogeologia, SIG, Modelamiento
(https://gidahatari.com/ih-es/).

Blog IDEE sobre infraestructuras de datos espaciales (http://blog-
idee.blogspot.com/).

El blog de José Guerrero sobre Linux, Python, y Sistemas de
Informacion Geogrifica
(https://joseguerreroa.wordpress.com/page/2/).
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e Blog sobre catastro|
(https://catastroyterritorio.blogspot.com/p/legislacion.html).

e Pagina sobre ordenamiento territorial del IGAC
(https://www.colombiaot.gov.co/).

e Portal territorial de Colombia del Departamento Nacional de
Planeacion - DNP
(https://portalterritorial.dnp.gov.co/KitOT/Account/Login).

Nota: Elaborado por el equipo técnico del Programa (2025)

Desde la Oficina de Desarrollo Académico de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, se ha
implementado una estrategia innovadora para potenciar la practica pedagdgica de los docentes: la
creacidon de Cajas de Herramientas Tecnoldgicas. Estas cajas estan disefiadas para motivar y
capacitar a los docentes en el uso de nuevas tecnologias, facilitando asi la integracién de recursos
didacticos digitales que respondan eficazmente a las necesidades de aprendizaje contempordneas.

Este enfoque se alinea con la perspectiva de Mishra y Koehler (2006), quienes enfatizan la
importancia de que los docentes no solo comprendan las herramientas tecnoldgicas disponibles,
sino que también sepan como integrarlas con las metodologias pedagdgicas y los contenidos
curriculares. La Caja de Herramientas actla como catalizador en este proceso, ofreciendo a los
docentes una seleccién curada de recursos tecnoldgicos junto con ejemplos practicos y guias de uso.
Ertmer y Ottenbreit-Leftwich (2010) destacan la relevancia de este tipo de apoyo, sefialando que la
disponibilidad de recursos acompanados de formacion y soporte técnico es crucial para fomentar la
adopcidn de la tecnologia en la educacion.

En dltima instancia, estas Cajas de Herramientas buscan fortalecer la practica pedagdgica a través
de la innovacion y la creatividad, proporcionando a los docentes medios para disefar experiencias
de aprendizaje mas dinamicas, interactivas y personalizadas, tal como recomienda Koehler y Mishra
(2009). El objetivo es transformar el espacio virtual en un ecosistema de aprendizaje enriquecido
que estimule la curiosidad, la colaboracidn y el pensamiento critico en los estudiantes.

El sistema de profesionalizacién docente, segun el acuerdo 03-20 de 2018; propone abordar y
sincronizar las principales circunstancias educativas que afectan la calidad de la docencia en la
institucion, para abordar y propiciar condiciones de mejora educativa reales.

Su objetivo es posicionar y fortalecer la docencia, mediante procesos orientadores al mejoramiento
de la practica docente y la configuracién de una comunidad con una identidad académica, clara 'y
propositiva. Sus acciones buscan el mejoramiento de los procesos internos de la carrera docente,
tales como formacion inicial y en servicio, ingreso, retencion, permanencia, practica, evaluacion,
salarios, incentivos, legislacidn, entre otros, como un factor clave en el aumento de la calidad
educativa. Para ello se requiere de la puesta en marcha de procesos institucionales que propicien
la seleccién de docentes afines al PEIl, la categorizacién y escalafén docente, la evaluacién de
desempeiio y la premiacién o estimulos a la labor docente.

A la par, el Estatuto Docente (2019) concibe como actividades profesorales las relacionadas con la
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planeacién, ejecucion y evaluacién de acciones de los ejes misionales: Docencia, Investigacidon y
Extension (Titulo 2, Capitulo 1, Articulo 5, 2019). Es asi, que la docencia abarca ademas de la
ensefianza todas sus actividades conexas como la planeacién y evaluacién curricular, la preparacion
de clases, la gestién docente, la participacidon en todos los procesos de calidad ante el MEN, la
evaluacion de la ensefianza y la evaluacidn del aprendizaje. Igualmente, el desarrollo de actividades
relacionadas con la cualificacién, formacion docente y las actividades complementarias de apoyo a
proyectos académicos de la Institucion y de las unidades académicas.

En este sentido, y para responder a la consecucion de las funciones aqui mencionadas, el programa
de Tecnologia en Levantamientos Topograficos articulado por ciclo propedéutico con el programa
de Ingenieria en Topografia se compromete con el logro de acciones conducentes que permitiran
evidenciar la planeacion y el seguimiento de estas. Para los efectos, el programa determina
estrategias y acciones explicitas en la Tabla. 11, que se presenta a continuacion.

Tabla 11. Estrategias y acciones que evidencian la consecucion de las funciones docentes del
programa de Tecnologia en Levantamientos Topogrdficos articulado por ciclo propedéutico con el
programa de Ingenieria en Topografia

ESTRATEGIAS ACCIONES
1. Fortalecer el desarrollo de laintegracionde 1.1-. Realiza actividades para fomentar una cultura
los recursos didacticos para el proceso de de investigacion acorde a las necesidades del sector
ensefianza y aprendizaje. externo.
1.2-. Participar activamente en el desarrollo de
actividades en el aula que fortalecen la visibilidad
del programa.
1.3-. Fomenta y evidencia actividades que permiten
mejorar la formacién integral de los estudiantes y
realiza acciones que disminuyen la desercion

estudiantil
2. Fomentar una cultura en correspondencia 2.1-. Desde cada una de las salas de informatica
al sentido de pertenencia al programa contribuir a su cuidado para el funcionamiento

Optimo de los equipos de computo.
2.2-. Lainclusion en el desarrollo de las actividades
académicas para la igualdad en los espacios
académicos y con la comunidad externa que son
fundamentales y contemplados en el proceso de
aprendizaje.
2.3-. Fomenta y evidencia actividades para
sostenibilidad de cada uno de los ambientes de
aprendizaje.

Nota: Elaborado por el equipo técnico del Programa (2025)

Igualmente, el Programa de Acompafiamiento Docente (PAD), hace parte del sistema de
profesionalizacidn, que busca generar identidad y coherencia entre el discurso y la puesta en marcha
del modelo pedagdgico de las UTS mediante acompafiamiento que contribuyan a dirigir y mejorar
la practica docente, determina su procedimiento de acompafiamiento y mejora entre pares o
colectivos docentes del programa.



La evaluacion docente considera los procesos, las circunstancias y los resultados de las actividades
del profesor en la docencia en sus diversas modalidades, la investigacion y el desarrollo tecnolégico,
la proyeccidn social y extensidn, las actividades académico-administrativas, las actividades
organicas complementarias y el compromiso con la Institucidn. Es asi, que para llevar a cabo este
proceso se consideran diversas fuentes: Estudiantes, pares docentes (coevaluacidn), superior
jerdrquico y el mismo docente (autoevaluacion) que permiten valorar a través de especificos
instrumentos la gestién y desempeiio docente en las diferentes competencias

Entendiendo la importancia del desarrollo del proceso de evaluacién docente en el programa de
Tecnologia en Levantamientos Topograficos articulado por ciclo propedéutico con el programa de
Ingenieria en Topografia para el mejoramiento de la calidad académica y el desarrollo profesional
del equipo docente, se consideran las siguientes estrategias y acciones que dan cuenta del
seguimiento, promocién e impacto de la evaluacién, como se visualiza a continuacidn, en la Tabla.
12.

Tabla 12. Estrategias y acciones que dan cuenta del seguimiento, promocion e impacto de la
evaluacion de desempefio docente en el programa de Tecnologia en Levantamientos Topogrdficos
articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia

ESTRATEGIAS ACCIONES
1. Fortalecer el desarrollo de laintegracion de 1.1-. Realiza actividades para fomentar una cultura

los recursos didacticos para el proceso de de investigacion para el desarrollo de software

ensefianza y aprendizaje. innovador y acorde a las necesidades del sector
externo.
1.2-. Participar activamente en el desarrollo de
actividades aulicas que fortalecen la visibilidad del
programa.
1.3-. Fomenta y evidencia actividades que permiten
mejorar la formacion integral de los estudiantes y
realiza acciones que disminuyen la desercion

estudiantil.
2. Fomentar una cultura en correspondencia 2.1-. Desde cada una de las salas de informdtica
al sentido de pertenencia al programa. contribuir a su cuidado para el funcionamiento

Optimo de los equipos de computo.
2.2-. Lainclusion en el desarrollo de las actividades
académicas para la igualdad en los espacios
académicos y con la comunidad externa que son
fundamentales y contemplados en el proceso de
aprendizaje.
2.3-. Fomenta vy evidencia actividades para
sostenibilidad de cada uno de los ambientes de
aprendizaje.

Nota: Elaborado por el equipo técnico del Programa (2025)

El Sistema de acompafiamiento al estudiante SAE, articula 3 oficinas con funciones especificas para
la permanencia y graduacidn oportuna de los estudiantes. En respuesta a los lineamientos del MEN,



los tres aspectos influyentes en el tema: lo académico (ODA-CAE), lo psicosocial (Bienestar
Institucional) y lo econédmico (ORI); se articulan para garantizar que la poblacion vulnerable o en
riesgo de desercidn alcance el cumplimiento de metas académicas dentro de su plan de vida.

En la Tabla. 13, se evidencian las acciones o participacién del programa de Tecnologia en
Levantamientos Topograficos articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en
Topografia en las estrategias institucionales establecidas

Tabla 13. Estrategias y acciones para la permanencia y graduacion oportuna en el programa de
Tecnologia en Levantamientos Topogrdficos articulado por ciclo propedéutico con el programa de
Ingenieria en Topografia

ESTRATEGIAS ACCIONES

1. Académicas CAE 1.1-. Fomentar la participacién de estudiantes en el
servicio de coach de aprendizaje, una nueva
herramienta para optimizar su estudio.

1.2-. Mejorar el rendimiento académico con el
servicio de tutorias académicas siendo esta una
valiosa herramienta para el proceso de aprendizaje.

2. Psicosociales BIENESTAR 2.1-. Participar de las actividades deportivas para el
fortalecimiento de la salud mental.

2.2-. Uso de los servicios de psicologia,
odontologia, fisioterapia, medicina general para el
mejoramiento de las condiciones de salud.

2.3-. Fomentar con actividades la diversidad de
inclusion en el desarrollo de procesos.

3. Econdmicas ORI 3.1.- Formular el apoyo de proyectos encaminados
a la academia y el servicio a la comunidad para la
visibilidad de la UTS.

Nota: Elaborado por el equipo técnico del Programa (2025)

La politica de inclusién desde el 2018 sefiala con naturalidad el valor de la diversidad en la institucion
y el acompafiamiento a la poblacién vulnerable en el programa de Tecnologia en Levantamientos
Topograficos articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia se han
adelantado acciones de acompafiamiento junto a la ODA, el departamento de humanidades y
Bienestar Institucional.

En el programa de diversidad, inclusiéon e interculturalidad, de Bienestar Institucional, se sefiala
ademads, que la educacidn superior tiene la inminente necesidad de establecer estrategias que
permitan que cualquiera aprenda y pueda formarse sin barreras, para ello es necesario implementar
acciones que encaminen a una educacidn de calidad basada en la equidad e igualdad de
oportunidades para cada miembro, sin que las caracteristicas propias de cada ser humano le
impidan cumplir su propdsito de formarse como profesional integral capaz de responder a las
demandas laborales y sociales que le exige un entorno social.

La Tabla 14, se evidencia las acciones que se realizan en el programa para garantizar los ajustes
necesarios acorde a la caracterizacion de estudiantes.



Tabla 14. Acciones y/o ajustes para la atencion a la diversidad programa de Tecnologia en
Levantamientos Topogrdficos articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en
Topografia

SITUACION DE VULNERABILIDAD ACCIONES (AJUSTES) REALIZADOS
Inclusion Educativa para personas con Desarrollar el maximo potencial de los estudiantes neurodiversos.
discapacidad. (Neurodiversidad: Dislexia, Discalculia, Atencidn dispersa e
hiperactividad, Espectro autista, Otros como disgrafia, dispraxia y
Asuntos de género el sindrome de Tourette. Las cuales requieren de la adopcién de
estrategias diferenciadas e inclusivas para explotar el potencial
Programa de Admisién especial. creativo.

Con el apoyo docentes y estudiantes voluntarios que apoyen el
proceso de formacion.

Estudiantes con condicion especial. Tutorias personalizadas que apoyen su proceso de formacidn y
aseguren la permanencia de los estudiantes.

Nota: Elaborado por el equipo técnico del Programa (2025)

El modelo de Bienestar Institucional de las UTS (2019) pretende el desarrollo de la comunidad
uteista mediante programas que impacten en las diferentes dimensiones del ser y que se reflejen
en sus desempefios académicos, laborales y sus actuaciones familiares y sociales.

Atendiendo a los lineamientos de la Politica de Bienestar para IES, establecidas por el MEN, en el
programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos articulado por ciclo propedéutico con el
programa de Ingenieria en Topografia se desarrollan las siguientes actividades en las seis
dimensiones que rigen las acciones de Bienestar Institucional, como se evidencia en la Tabla. 15.

Tabla 15. Acciones de Bienestar Institucional del programa de Tecnologia en Levantamientos
Topogrdficos articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia

DIMENSIONES ACCIONES

1. Bioldgica 1.1-. Participar activamente en cada uno de los programas de
Promocion para la deteccion de alertas tempranas.
1.2-. Realizar actividades para la Prevencion en salud fisica.

2. Psico-Afectiva 2.1. Promocion y prevencion en salud mental mediante la
participacion en el programa Habitos y estilos de vida saludable.
2.2. La atencion psicosocial promueve el bienestar emocional
mediante el apoyo integral a comunidad estudiantil

3. Intelectual 3.1 Los servicios de tutorias personalizadas contribuyen a la
efectividad académica.
3.2 El fomento de jornadas que permitan el desarrollo creativo y
artistico.
3.3 Las actividades en Ambientes multidisciplinarios permiten un
desarrollo integral de los estudiantes.

4. Socioecondmica 4.1 los incentivos de Becas fomentan la facilidad en el acceso a la




DIMENSIONES ACCIONES
educacién.
4.2 El programa de Auxiliaturas UTS facilita la participacién de
estudiante para impulsar el potencial y habilidades en temas

especificos.
4.3 Subsidio fomenta incentivos que facilitan movilidad y aspectos
econémicos.

5. Recreativay cultural 5.1 Deporte es un pilar que fomenta en espacios para la

representacion y visibilidad de las UTS.
5.2 Recreacion facilitando espacios seguros de esparcimiento para
mejorar la calidad de vida.
5.3 Mediante la campafia Librépolis que fomenta la Lectura UTS para
el fomento a la cultura.

6. Axioldgica 6.1 Cultura ciudadana- Catedra de paz para la comunidad educativa
con foros, conversatorios que enriquecen la formacion.
6.2 Los Valores uteistas desde la academia, la investigacidon y
actividades interdisciplinares.

Nota: Elaborado por el equipo técnico del Programa (2025)

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander (UTS) se reconocen como una instituciéon abierta y
dispuesta a compartir experiencias de aprendizaje con otros pares académicos y grupos
socioculturales diversos ubicados en diferentes contextos nacionales e internacionales. De alli que,
esta institucion comparte la vision de la internacionalizacién expuesta por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN, 2021) Gisobre la internacionalizacion de la educacion superior,
expresada como “un proceso que fomenta los lazos de cooperacién e integraciéon de las
Instituciones de Educaciéon Superior (IES) con sus pares en otros lugares del mundo, con el fin de
alcanzar mayor presencia y visibilidad internacional en un mundo cada vez mas globalizado. Este
proceso le confiere una dimension internacional e intercultural a los mecanismos de ensefianza e
investigacion de la educacion superior a través de la movilidad académica de estudiantes, docentes
e investigadores; la formulacién de programas de doble titulacion; el desarrollo de proyectos
conjuntos de investigacion y la internacionalizacién del curriculo; asi como la conformacion de
redes internacionales y la suscripcién de acuerdos de reconocimiento mutuo de sistemas de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior, entre otros”.

Las areas estratégicas para la internacionalizacién de la educacién superior en Colombia son las
siguientes: a) Gestion de la Internacionalizacion; b) Internacionalizacién del Curriculo; c)
Internacionalizacion de la Investigacion; d) Cooperacion Internacional y e) Movilidad Académica.

Esta Tabla. 16, considera estas areas estrategias para la internacionalizacién de la educacién
superior colombiana, el programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos articulado por
ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia propone desarrollar el siguiente
Plan de Internacionalizacidn.



Tabla 16. Plan de Internacionalizacion programa de Tecnologia en Levantamientos Topogrdficos

articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia

Areas Estratégicas

1-. Excelencia
Académica
2-. Ciencia e

investigacion

3-.  Extensiéon 'y
Gestién Social

4-,

Internacio
nalizacion,
Visibilidad

e Impacto

PLAN DE INTERNACIONALIZACION

Metas

1.1 Estudios de
andlisis curricular
desarrollados

2.1 actividades de
extension
realizadas

2.2 actividades de
extension
realizadas

2.3 proyectos
formulados

2.4 proyectos
ejecutados
2.5 proyectos
formulados
3.1 Alianzas activas

4.1 convenios
internacionales
activos

4.2 convenios
nacionales activos

4.3 convenios
activos

4.4 docentes vy
estudiantes  que
participan en estas
actividades

4.5 docentes vy
administrativos del
programa que

Acciones

1.1 Elaboracion de estudios curriculares

que identifiquen la similitud entre
instituciones para el desarrollo de
actividades que permitan la

planificacion de la movilidad académica.
2.1 Realizacion de acciones de extensién
con socios estratégicos y alianzas
internacionales.

2.2 Desarrollo de proyectos vy/o
productos de investigacion y extension
en redes de valor.

2.3 Formulaciéon de proyectos en los
focos estratégicos direccionados al
ambito empresarial e institucional.

2.4 Ejecucion de proyectos en focos
estratégicos

2.5 Proyectos formulados para
participar en convocatorias externas.
3.1 Gestidn de alianzas a nivel nacional e
internacional

4.1 Gestion de convenios con
instituciones internacionales que
faciliten estudios posgraduales, doble
titulacion, movilidad académica e
investigacion, intercambio de
conocimientos, recursos pedagdgicos,
académicos y de innovacion,

4.2 Gestion de convenios con
instituciones nacionales que faciliten
estudios  posgraduales, movilidad
académica e investigacion, intercambio
de conocimientos, recursos
pedagdgicos, académicos, cientificos y
de innovacién.

4.3 Gestién de convenios con entidades
nacionales e internacionales enfocados
hacia la multiculturalidad,
multilingliismo, inclusién y diversidad de
la educacion superior.

4.4  Participacion en el evento
institucional semana "Multilingliismo y
Multiculturalidad"

4. 5 Participacion en cursos en segunda
lengua para el fortalecimiento de
competencias comunicativas de

Fecha de logro

propuesta

2,4y 6 afo

2,4,5y7afo

2 al 7 afio

2,4y6 ano

2,3,4y7afo
2,3y5afo
1al 7 afio

2 al 7 afio

1al 7 ano

1al 7 ano

1al 7 afio

1al 7 ano




participan en docentes y administrativos  del

Cursos Al programa

4.6 docentes y 4.6 Participacion en cursos en segunda  1al 7 afio
administrativos del  lengua mediante intercambio virtual

programa que para docentes y administrativos.
participan en los

cursos de

Virtualizacion

Curso Al

4.7 estudiantes 4.7 Participacion de estudiantes en 1al7afio
participantes en eventos o actividades académicas,

eventos o culturales, cientificas, de idiomas,

actividades inclusién y diversidad de la educacién

programadas superior, a nivel nacional e
internacional.

4.8 docentes 4.8 Participacion de docentes en 1lal7afio

participantes en la  eventos o actividades académicas,

actividad culturales, cientificas, de idiomas,

inclusién y diversidad de la educacién
superior, a nivel nacional e
internacional."
49 docentes y 4.9 Participacion en eventos que 1al7afo

estudiantes permitan el intercambio de experiencias
participantes en y productos académicos como feedback

los eventos de los procesos de movilidad.

4.10 proyectos 4.10 Desarrollo de Proyectos de 1al7afio
desarrollados investigacion en aula

Nota: Elaborado por el equipo técnico del Programa (2025)

En este sentido, la institucion promueve un modelo de Gestidon para la Visibilidad Nacional e
Internacional de las UTS, segin Acuerdo 03-078 de octubre de 2019 emitido por el Consejo
Académico que involucra a todos los actores sociales uteistas, con la finalidad de que cada
integrante aprenda y desarrolle sus capacidades, habilidades y competencias para desempeiiarse
efectiva y eficientemente en diferente dmbitos interculturales, ya sea alointerno de las UTS, como
receptora de profesores, investigadores y estudiantes visitantes o viceversa, hacia las instituciones
académicas de destino.

La investigacidon en el programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos articulado por ciclo
propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia se constituye como un pilar fundamental
para el desarrollo académico y profesional de nuestros estudiantes. A través de la investigacion
formativa, se busca fomentar el pensamiento critico y la capacidad de anlisis, integrando el método
cientifico en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por otro lado, la investigacion en sentido estricto
permite la generacion de conocimiento nuevo y relevante, contribuyendo significativamente al
avance de la ciencia y la tecnologia en el campo de accidn del programa. Este enfoque dual garantiza
una formacidn integral, preparando a nuestros estudiantes para enfrentar los desafios del mundo
profesional con competencias sdélidas y una vision innovadora.


https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/normatividad/acuerdos/acu-36.pdf

La actividad investigativa del programa se centra en el desarrollo y fortalecimiento de la cultura
investigativa y el desarrollo de investigacion en sentido estricto (produccién cientifica) reconocida
por Minciencias, centrada en la investigacidon aplicada, el Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
(DTel), la investigacion experimental y la formacion para la investigacién (Acuerdo No.01-006, 2017).
Conforme el objetivo del Sistema Institucional de Investigacidn SIDEI, esta orientada a responder a
requerimientos y problemas reales del entorno regional, nacional e internacional, fundamentada
en procesos derivados de acciones que involucran el talento humano con la realidad del entorno en
la que impacta el programa; esto con “miras a la construccién de nuevos y mejores escenarios de
interaccion social” (Unidades Tecnoldgicas de Santander, 2020, p.47). Se fundamenta en analisis de
referentes internos y externos, de conformidad con los lineamientos del SIDEI, que articula las
directrices y normativas de la UTS y formaliza como actores protagdnicos a nivel del programa, los
grupos de investigacién, los semilleros y los docentes con asignacion de horas para investigacion,
quienes dinamizan el ejercicio correspondiente a través de proyectos de investigacion, procesos de
produccién cientifica, y actividades orientadas al desarrollo y fortalecimiento de la cultura
investigativa, como se sintetiza en la Figura 4.

Figura 4. Sistema de Investigacion y Extension UTS
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Nota: Elaboracion Direccion de Investigaciones y Extension 2023

De esta manera el programa asume el objetivo del SIDEI de contribuir a la solucidn de problemas
del entorno y al mejoramiento de la productividad del programa y del sector externo, fruto de la
implementacién de las estrategias centradas en la articulacién del programa con los sectores
productivos, el estado y la sociedad, la Gestidén de proyectos de investigacién de intervencién vy el
desarrollo de Metodologias Activas de Aprendizaje.

El Grupo de Investigacion en Medio Ambiente y Territorio-GRIMAT, esta avalado por la Direccidon



de Investigaciones y Extension — DIE; lidera los procesos de investigacion en sentido estricto y tiene
definidas las siguientes lineas de investigacién, que dan origen a tematicas especificas orientadoras
de la actividad investigativa, acorde con el nivel de formacién: Biodiversidad y sostenibilidad
ambiental, Tecnologia limpias, Modelacidn de sistemas ambientales, Gestidn territorial, Geomatica
y Suelo-subsuelo.

La investigacion del programa se enuncia y materializa a partir de constructos que explican la
dinamica del ejercicio investigativo, enmarcado en la arquitectura y lineamientos de politicas

institucional, como se visualiza en la Figura 5.

Figura 5. Mecanismos para el desarrollo y fortalecimiento de la Investigacion del programa
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Nota: Elaboracion DIE 2022, actualizada 2024

La gestion del grupo de investigacién articula actividades académicas de investigacion formativa,
como un proceso que incluye la integralidad, la transversalidad e interdisciplinariedad como
criterios basicos para la articulacion de los nucleos del curriculo y las lineas de investigacion del
grupo, al tiempo que los docentes actuan como canalizadores de la informacidn sobre las tematicas
de investigacion del programa para ser reportadas a la DIE.

Mediante esta dindmica se genera y activa el proceso de articulacién de la investigacidn, innovacion
y/o creacidn artistica y cultural, las funciones de extension y docencia, y el entorno institucional
para la gestidn, construccién e internacionalizacion del saber y la ciencia, tecnologia e innovacidn.

La cultura investigativa y de innovacidn, que se centra en la gestiéon del conocimiento y la gestion
curricular, como escenarios desde donde se construye y fortalece (Acuerdo No.01-006, 2017), se



evidencia a partir de la articulacién directa del curriculo, la actividad con los semilleros de
investigacion y la formacion del talento humano.

En este sentido la investigacion formativa y la formacion para la investigacién, se desprende de las
lineas que direccionan las tematicas usadas en los contextos académicos: semilleros, proyectos
integradores y de aula y trabajos de grado, de manera, que la practica pedagégica involucra al
estudiante en tal forma, que la interaccidn docente — estudiante — docente, favorece el desarrollo
de habilidades para transformar conocimiento e involucrarse en el aprendizaje para construir con
otros y “desarrollar las potencialidades, habilidades y destrezas de los miembros de la comunidad
académica” (PEl 2020, p. 46), a través del trabajo en equipo o colaborativo y el desarrollo de
metodologia activas de aprendizaje (MAA) definidas a nivel curricular para cada nivel de formacidn,
centradas en tematicas investigativas derivadas de las lineas de investigacion del grupo.

Se materializard en el trabajo de los semilleros de investigacion CENITH Centro de Estudios e
investigacion en Topografia y Habitat y el SITTA semillero de investigacidn en Territorio Topografia
y Agrimensura, los cuales constituyen el escenario a través del cual se favorece la vinculacién de
estudiantes de los diferentes niveles de formacién, con el desarrollo de procesos investigativos
direccionados a la formulacién y ejecucién de alternativas para solucionar problemas y necesidades
del entorno, en el marco de los principios de desarrollo sostenible y acordes con las areas del
programa. Contribuyen para avanzar en el fortalecimiento de la cultura investigativa a través de
actividades enfocadas en la implementacién de estrategias educativas e ideas de proyectos
articulados con el grupo GRIMAT (Grupo de Investigacion en Medio Ambiente y Territorio) y sus
correspondientes lineas de investigacion a saber: Biodiversidad y sostenibilidad ambiental,
Tecnologias limpias, Modelacién de sistemas ambientales, Gestidn territorial, Geomatica y Suelo-
subsuelo.

Se integra en los contenidos curriculares y estrategias que favorecen el desarrollo y fortalecimiento
de competencias investigativas; y desde el micro curriculo esta concebida como un tema transversal
fundamentado en actividades educativas orientadas a la formacidn de profesionales integrales, con
actitud critica e innovadora. Aplica en cualquier disciplina o area del conocimiento, y se trabaja en
el aula desde el paradigma socio critico, bajo el enfoque constructivista, sociocultural cognitivo y el
modelo de formacidn por competencias.

La formacidn para la investigacion en el nivel tecnoldgico se fortalece desde el macro curriculo, a
través de un curso de los siguientes cursos: Seminario de Grado |, Seminario de Grado Il, Procesos
de Lectura y Escritura y Epistemologia. En el Nivel Universitario se fortalece a través de los cursos
antes citados complementados con Seminario de Grado Ill, Seminario de Grado IV; todos,
orientados a propiciar el desarrollo de competencias investigativas articuladas con la dinamica de
los semilleros de investigacion y del grupo de investigacién, en diferentes escenarios de orden
regional, nacional e internacional. Con ello propone formar profesionales con capacidad de
apropiarse del conocimiento, reproducirlo criticamente y aplicar el método cientifico para fortalecer
la generacion de produccidon investigativa, como alternativas para contribuir a la soluciéon de
problemas y/o necesidades y del desarrollo productivo y social del entono, al tiempo que propician
la realizacidn de trabajos de grado.

La produccién investigativa en sentido estricto se enmarca en la reconocida por Minciencias; se



enfoca en la investigacion aplicada, el Desarrollo Tecnolégico e Innovacion (DTel), la Gestion de
Nuevo Conocimiento GNC, la Apropiacién Social de Conocimiento ASC y la formacién para la
investigacion (Acuerdo No0.01-006, 2017) y como ya se menciond, esta orientada a responder a
requerimientos y problemas reales del entorno regional, nacional e internacional. El alcance de la
investigacion conforme lo expuesto en la politica investigativa institucional, se describe en la
siguiente Figura 6.

Figura 6. Alcance de la Investigacion en el programa de Ingenieria en Topografia
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Nota: Elaboracion DIE 2024

En el nivel tecnoldgico la produccién investigativa responde a la categoria de conceptualizacién de
competencias relacionadas con “saber hacer”, se soportan en objetivos referidos a acciones,
procesos, estados o hechos relacionados con el objeto de la investigacién tales como: disefar,
gestionar, describir, identificar, examinar, operar, programar, formular, diferenciar, localizar,
preparar, reconocer, entre otros propios del saber hacer y su alcance es exploratorio y descriptivo.
En el universitario los estudios que responden a la conceptualizacion de competencias en torno al
“saber ser y saber saber”, se soportan en objetivos referidos a acciones, procesos, estados o hechos
relacionados con el objeto de la investigacion tales como: analizar, interpretar, comparar,
desarrollar, diagnosticar, evidenciar, medir, planificar, establecer, experimentar, entre otros y en
consecuencia el alcance de la investigacion en este nivel de formacién, es correlacional y
explicativo.

A nivel institucional la investigacidon en sentido estricto se promueve a través de los docentes de
vinculacion tiempo completo adscritos a los grupos de investigacion, quienes lideran y orientan los
proyectos de trabajo de grado de estudiantes de ultimo nivel de formacién del programa, para
derivar de alli la produccidn cientifica que aporta al reconocimiento del grupo GRIMAT en los
diferentes productos reconocidos por MinCiencias.

La Direccidn de Investigaciones y Extension (DIE), coordina y acompafia las acciones de los docentes
adscritos al quehacer investigativo desde cada programa académico, en coordinacion con los
respectivos comités de trabajo de grado y la normativa que reglamenta este eje misional.



Coherente con las directrices institucionales, la Internacionalizacion de la investigacidon, se
fundamenta en el desarrollo de propuestas o iniciativas conjuntas de investigacion, entre el
programa y sus pares o iguales en diversos escenarios del mundo para facilitar el intercambio de
conocimiento, la transferencia de tecnologias e investigacidn y la creacién de redes globales. En este
contexto, la movilidad académica como componente inherente a la internacionalizacion (Mayer y
Catalano, 2018), facilita la interaccidn con otras instituciones o espacios de caracter académico,
investigativo y de extensidn, durante tiempos determinados.

Las Unidades Tecnolégicas de Santander, integran la internacionalizaciéon como un pilar
estratégico para potenciar la investigacion y alcanzar sus metas; en este contexto, el programa de
Tecnologia en Levantamientos Topograficos articulado por ciclo propedéutico con el programa
Ingenieria en Topografia promueve e impulsa la internacionalizacién de la investigacién desde 3
puntos de vista:

En Casa, mediante la conformacién de comunidades académicas, que permite a estudiantes y
docentes interactuar con colegas de otras instituciones alrededor del mundo; a través de la firma
de convenios de cooperacion y la creaciéon de alianzas estratégicas; el programa facilita el desarrollo
de proyectos de investigacidon conjuntos, intercambios de conocimiento y actividades académicas
colaborativas. Estas iniciativas fortalecen la experiencia académica al permitir que los participantes
se expongan a perspectivas internacionales sin salir de su entorno local, promoviendo una
formacion integral y globalizada de la investigacion y extensién.

Soportado en tecnologias: A través de clases espejo, una modalidad en la que estudiantes y
docentes de nuestra institucidn participan en sesiones compartidas con universidades extranjeras
mediante plataformas digitales. Las clases espejo permiten que estudiantes de distintos contextos
culturales y académicos trabajen juntos en temas comunes, facilitando el intercambio de ideas y la
comprension intercultural. Estas sesiones se organizan en colaboracion con profesores de
instituciones aliadas, quienes coordinan el contenido y los objetivos de la clase, asegurando una
experiencia de aprendizaje global enriquecedora y adaptada a las competencias del programa; y
finalmente.

Exterior (Movilidad): Con la Movilidad presencial Entrante y Saliente de docentes
investigadores y estudiantes; la movilidad entrante enriquece nuestro entorno académico al aportar
diversas perspectivas, cuando profesores o estudiantes visitan nuestra institucion desde otros
lugares, traen consigo nuevas ideas, metodologias y enfoques. Esto enriquece la discusion
académica y fomenta la colaboracién en proyectos de investigacion y desarrollo; por otro lado, la
movilidad saliente brinda a nuestros estudiantes y docentes experiencias practicas y académicas
valiosas en otros contextos. Al salir de nuestra institucidn y participar en programas de intercambio
o pasantias, se adquieren habilidades y conocimientos que no se podrian obtener de otra manera;
ademads, establecen redes de contactos internacionales que pueden ser beneficiosas para su
desarrollo profesional a largo plazo.



A nivel del programa, se asume como conjunto de acciones e interacciones en modalidad presencial
y virtual entrante y saliente, que promuevan el desarrollo los procesos de formacién en
investigacion y gestion de la investigacion en el contexto del SIDEI, con aliados estratégicos
internacionales para la formulacién y ejecucién de proyectos en cooperacién internacional,
consecucién de recursos internacionales para el desarrollo de la investigacion, coautorias en
productos de investigacion, publicacidon de la produccion cientifica en revistas internacionales
indexadas, participacion en congresos internacionales (modalidad virtual o presencial), pasantias en
investigacion, y gestion de los Centros Especializados para celebrar convenios de cooperacién
internacional en ciencia, tecnologia e innovacién, entre otros.

El programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos articulado por ciclo propedéutico con
el programa de ingenieria en Topografia se compromete a fortalecer su relacion con el sector
externoy a proyectar suimpacto social de manera significativa. A través de la extensién y proyeccion
social, se busca vincular la universidad con la comunidad, promoviendo el desarrollo social,
econdmico y cultural. Mediante alianzas estratégicas con organizaciones sociales, gubernamentales
y empresariales, asi como la implementacién de programas de servicio comunitario y proyectos de
desarrollo local, nuestros estudiantes y docentes contribuyen activamente a la solucién de
problemas reales y al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad. Este enfoque integral no
solo enriquece la formacion académica de los discentes, sino que también refuerza el compromiso
institucional con la responsabilidad social y el desarrollo sostenible.

A nivel institucional la Politica de extensién se formaliza mediante Acuerdo 01-009 de 20181,
expedido por el Consejo Directivo. Esta normativa, asume institucionalmente la extension, bajo una
perspectiva global, como un proceso de corte social, definido como el conjunto de actividades
generadas para interactuar y articular las funciones de docencia e investigacion en forma
sistematica a nivel de comunidades, sectores y dindmicas del entorno focalizado segun niveles
territoriales (local, regional, nacional e internacional), con la finalidad de fortalecer el desarrollo de
actividades académicas, formativas, cientificas y culturales a través de procesos de transferencia y
aplicacion de conocimiento que enriquecen la practica académica. La Extensidn es en consecuencia,
el eje articulador de lo académico, lo productivo, lo social, lo publico y lo privado en escenarios en
los que institucionalmente se interactla para contribuir a la soluciéon de problemas concretos y
potencializar oportunidades, para generar ventajas productivas y competitivas del ambito nacional
e internacional. La estructura de la politica de extensidn se sintetiza en la Figura 7.



Figura 7. Estructura de la Politica de Extension UTS
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Asi mismo, el Sistema Institucional de Extensién — SIDEX, organiza y gestiona la actividad de
Extensidn a través de la articulacién de los ejes misionales con el sector externo (publico y privado)
y especifica como actores de especial interés: el sector productivo, los graduados, el Ministerio de
Educacién — MEN, las instituciones del estado y las comunidades vulnerables, quienes conforman la
comunidad externa a las UTS. Es un sistema abierto y coherente con el Proyecto Educativo
Institucional y el Plan de Desarrollo Institucional - PEDI. Bajo esta dinamica, de manera sistémica, la
gestidn de la extensidn se centra en tres ejes estratégicos que orientan el desarrollo de actividades
qgue fundamentan el SIDEX: la gestidn de ciencia, tecnologia e innovacién, la gestion de transferencia
y la gestidn social, cuyos componentes se describe en la Figura 8.



Figura 8. Estructura, ejes estratégicos y componentes del Sistema de Extension UTS
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En este contexto, el programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos articulado por ciclo
propedéutico con el programa de ingenieria en Topografia, asume la relacidn con el sector externo,
como el conjunto de acciones generadas para interactuar en forma sistematica, a nivel de
comunidades, sectores y dindmicas del entorno, con acciones de orden académico, formativo,
cientifico y cultural, generadoras de valor compartido subyacente en el logro de tangibles e
intangibles resultantes de la cooperacién, la competencia, la donacién y de las relaciones de
aprendizaje entre los diferentes actores del ecosistema productivo y educativo. Lo anterior, en el
marco de la modalidad presencial y los niveles de formacién tecnoldgico y universitario del
programa. Los procedimientos y formatos de registro relacionados con la extension estdn
disponibles en la Base Documental Institucional®.

Desde la arquitectura institucional y como componentes de las funciones de extension, la Politica
de emprendimiento definida mediante acuerdo 01-006 de 20223 constituye el instrumento que
propicia la generacidon de condiciones para fortalecer los procesos, vinculos y dindmicas de
emprendimiento realizados por la comunidad académica, graduados, la ciudadania en general y los
sectoresy grupos de la sociedad en el campo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion. El programa
asume esta politica como un instrumento que genera elementos y contenidos para fortalecer las
acciones y vocaciones de los procesos y dindmicas propias de este componente, realizados por la
“comunidad académica y los diferentes estamentos de la sociedad en contextos de ciencia,
tecnologia e innovacion” (Acuerdo No. 01-006 de 2022, 2022, p.5). En la Figura 9, se describen
actividades propias de los ejes estratégicos de la politica de emprendimiento: Cultura vy
Pensamiento, Emprendimiento e Innovacién y Fortalecimiento Empresarial, que son direccionadas
desde la Coordinacién del Grupo de Trabajo de Extension, adscrito a la DIE. A nivel del programa el
desarrollo de las mismas, esta a cargo de los docentes con asignacién de horas semanales a los
procesos de extension.

3 https://www.uts.edu.co/sitio/base-documental-uts/
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Figura 9. Ejes estratégicos de la politica de emprendimiento
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El Emprendimiento y autogestién empresarial se desarrolla en dos dreas: la gestion para
emprendimiento y la asesoria empresarial. Asi mismo, en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional, se asume como componente de la creatividad, que se fortalece con el trabajo
colaborativo que genera redes de emprendimiento de orden nacional e internacional, “a través del
fortalecimiento de procesos de Lean Thinking, bancos de ideas y negocios, semillero de
emprendimiento, entre otros” (UTS, 2020, p.31).

En lo referente a la Politica de Graduados, el programa enfoca acciones orientadas a fortalecer los
vinculos con sus graduados mediante la generacién de espacios de comunicacién e interaccion
reciproca desde lo académico, laborales y profesionales, cuyos propdsitos estdn armonizados con
los lineamientos del MEN y del Consejo Nacional de Acreditacidon. Los propdsitos estratégicos, los
servicios y las acciones estratégicas que desarrolla el programa en el marco de esta politica se
muestran en la Figura 10.



Figura 10. Ejes estratégicos de la politica de Graduados
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El desarrollo de las actividades de extensién y proyeccién social conlleva la difusién y aplicacion de
conocimientos, técnicas y métodos, producto de ejercicios académicos e investigativos, que
enriquecen el didlogo de saberes culturales, comunitarios y tecnoldgicos, en la perspectiva de
aportar al desarrollo humano social y de retornar a la academia el conocimiento construido eny con
la sociedad.

En el marco del Proyecto Educativo Institucional PEI 2020, los principios uteistas se asumen por el
programa como lineamientos basicos para proyectar las funciones sustantivas institucionales,
responder a desafios universales y contribuir en el logro de las metas propuestas en el Plan Nacional
Decenal de Educacioén, asi como, al fortalecimiento de visidén-misidn institucional (Unidades

Tecnoldgicas de Santander, 2020). En tal sentido, los valores institucionales, incluyen convenciones
sociales, entre los que se resalta la responsabilidad social que se asume como un contrato social,
gue se materializa a partir de la reflexién-deliberacion de las acciones de los actores sociales
involucrados y se centra en un proceso que se sustenta y fortalece con los aportes de docentes, de
estudiantes y de los grupos de interés que contribuyen a consolidar este pacto con la sociedad. Se
operacionaliza a través de dos campos de accion (p.36):

1. La dimensién social, asumida como las actividades practicas que complementan la imagen
corporativa institucional y representan un beneficio para la sociedad con la finalidad de beneficiar
comunidades en condicidn de vulnerabilidad.
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2. La dimensién ambiental que conlleva el compromiso y apuesta por mejorar y cuidar el ecosistema
ambiental que conlleva el compromiso de generar cambios de comportamiento que contribuya al
logro de los objetivos de desarrollo sostenible, en beneficio de las generaciones presente y futuras
a través de una vision sistémica y educativa.

El programa dispone de los siguientes mecanismos que contribuyen a fortalecer la articulacién de
docentes, estudiantes y en general la comunidad académica, con la dindmica social, productiva y
cultural en coherencia con el proceso formativo y la investigacién/creacion:

o Celebracion y ejecuciéon de convenios y/o acuerdos de investigacion y extension para
promover la articulacion de los ejes misionales de docencia, investigacidn y extensién con
el sector externo, mediante el desarrollo de practicas empresariales en los sectores
productivo y social

o Asignacién de horas dedicadas a la labor misional de extensidn a docentes tiempo
completo o medio tiempo.

o Realizacién de alianzas y convenios con diferentes instituciones nacionales e
internacionales, para promover el desarrollo de actividades académicas, deportivas,
recreativas y socioculturales conjuntas que contribuyan a generar transformaciones
sociales sostenibles que conllevan bienestar a nivel de la sociedad.

Conforme los lineamientos del PEI-2020, en el marco de su responsabilidad social, el programa
interpreta y comprende las problematicas que involucren la dindmica social, econdmica, cientifica y
cultural, para orientar procesos que contribuyan a resolverlas desde el ejercicio de un liderazgo
social. Para ello, se precisa articular las funciones misionales de docencia, investigacion y extension

con el sector externo, a través de la generacién de conocimiento orientado a la solucién de
problemas y/o necesidades del entorno. En concordancia con el perfil de formacién de sus
estudiantes, el programa se articula con los sectores econémico, social, cultural, publico y privado,
a través de las siguientes estrategias:

o Colaboracién con empresas para el desarrollo de trabajos articulados con los semilleros de
investigacion, proyectos integradores, proyectos de aula, procesos de investigacion y
practicas empresariales.

o Intercambio académico con Instituciones de Educacion Superior nacionales y extranjeras,
considerando el mejoramiento continuo de los acuerdos entre las partes interesadas.

o Mejora de los procesos educativos, contemplando las opiniones y el impacto de los
graduados, y empresarios, a través de los estudios realizados anualmente por el programa.
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Fortalecimiento del portafolio de educacidn continua, considerando las tendencias y
saberes transversales inherentes al programa académico.
Fomento de iniciativas empresariales en el marco del desarrollo del pensamiento

emprendedor.
Desarrollo de proyectos sociales impactando a poblacién vulnerable, mejorando la calidad

de vida de los individuos.
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El programa de Tecnologia en Levantamientos Topograficos articulado por ciclo propedéutico con
el programa de ingenieria en Topografia cuenta con una estructura administrativa y de procesos de
gestidn articulada a la estructura institucional. Las Unidades Tecnoldgicas de Santander, para su
gestidn y desarrollo, cumple con la normativa establecida en la Ley 30 de educacién superior y sus
decretos reglamentarios, asi como, el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica
1083 de 2015 vy las disposiciones internas como la Resolucién 02-471 de junio 1 de 2017, que
aprueba el organigrama. En la Figura. 11, se representa la funcionalidad del sistema de organizacion
institucional.

Figura 11. Estructura Organizacional UTS
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Nota: Oficina de Talento Humano, 2024

Segun el organigrama de la figura 11, el programa estd adscrito a la Facultad de Ciencias Naturales
e Ingenierias. Para la gestion del programa, este tiene un coordinador académico que dirige las
labores de docencia, misionales y de gestidn de calidad.

La institucién garantiza la participacion democratica de la comunidad académica del programa,
representada en los estudiantes, profesores y egresados, en los procesos de toma de decisiones en
los érganos de gobierno, tal como lo establece el Acuerdo 01 - 025, de 2019, del Consejo Directivo,
por medio del cual se adopta el Reglamento Electoral, en él se definen las calidades de los
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candidatos, requisitos del elector, los periodos de los candidatos, entre otros, que aspiren al Consejo
Directivo, Consejo Académico y Consejos de Facultad.

Al interior del programa existen tres comités principales: El comité curricular, el de trabajos de grado
y el operativo de autoevaluacién; donde participan docentes, estudiantes y egresados, entre otros
actores segln la naturaleza del comité, en la toma de decisiones.

El comité curricular el cual se encuentra compuesto por los docentes del programa entre ellos los
vinculados como docente de planta, tiempo completo, medio tiempo, hora cdtedra y por otro lado,
un egresado del programa, un estudiante activo y el Coordinador (a) del programa y en algunas
ocasiones segun lo amerite alguien del sector externo. La intencidn de este espacio de reunidn se
hace con una frecuencia de cada ocho dias con el propédsito de dar a conocer, debatir y avalar los
elementos que permiten el correcto desarrollo de las actividades académicas, misionales de
extension, investigacion, prospectiva y todo que facilite la dinamica educativa.

Por otro lado, el comité de trabajo de grado opera de acuerdo al reglamento de trabajos de grado
en compania del liderazgo del Coordinador (a) del programa, docentes y secretaria que permitan
analizar cada una de las peticiones por parte de los estudiantes frente a las dificultades que se
puedan presentar. De igual manera, se distribuyen las diferentes modalidades de trabajos de grado
haciendo la asignacion de director, co-director y evaluador. Las acciones que se desarrollan en este
comité son con el propdsito de garantizar el buen desarrollo de las modalidades de trabajo de grado
y la graduacién oportuna de los estudiantes.

El comité operativo de autoevaluacién del programa compuesto por, liderazgo del Coordinador (a)
del programa, docentes, lider de la OACA y estudiante permitird la gestion en términos de
autoevaluacion del programa, autorregulacidn, procesos de mapa de riesgos, plan de mejoramiento
y desde alli consolidar acciones de mejoras en el informe de autoevaluacion, estadisticas y grupos
focales. La recopilacion de informacion como parte de la Base Documental del programa, asi como
la recopilacidon de las estadisticas necesarias en las caracteristicas que lo requieran de cada uno de
los 12 factores, y que servird como evidencia al momento de la visita de los pares académicos y
como parte de la solicitud de la segunda renovacién del registro calificado.

la institucién tiene formalizado el Sistema integrado de gestidn de la calidad, siguiendo la NTC —1SO
9001:2015, que le ha permitido identificar los procesos necesarios en un “Mapa de Procesos”, para
su funcionamiento: Procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de seguimiento y control.



Figura 12. Mapa de procesos de la institucion
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Nota: Oficina de Talento Humano, 2024

Dentro del proceso estratégico se encuentra la planeacién institucional, que se orienta desde los
campos del Proyecto Educativo Institucional para la formulacidn de los planes de accién, en donde
se identifican los programas, proyectos, estrategias y los recursos necesarios para su ejecucién. Por
lo tanto, es en este proceso que las directrices de la alta direccién, dan lugar a las politicas
institucionales, que son aprobadas por el Consejo Directivo, para la implementacién, aplicacién y
cumplimiento, que continuacidn se especifican:

Politica de la Actividad Investigativa

Politica de Extension

Modelo de gestidn para la visibilidad nacional e internacional
Politicas de Bienestar

Politica de Graduados

Politica de Tratamiento de la informacién
Politica de Prevencion del daio antijuridico
Politica para el diseio y actualizacién curricular
Politica de Calidad

Politica de Administracidn del Riesgo

Politica de Sostenibilidad

Politica de Emprendimiento

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Politica de gestidén documental

e Politica de Responsabilidad Social

Los érganos de direccidn son los que deciden y aprueban, mediante acuerdos, la reglamentacion de
la institucidn, la cual se encuentra disponible para toda la comunidad en la seccién normatividad de
la pagina web de la institucién: Reglamentos, estatutos, acuerdos, entre otros.
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https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/normatividad/acuerdos/acu-124.pdf?_t=1700683790
https://www.uts.edu.co/sitio/normatividad/
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En el programa académico, es deber de la coordinacién garantizar la aplicacién de las politicas y
reglamentos institucionales, y de cumplir los objetivos establecidos en la planeacién institucional,
para lo cual se tienen establecidas las siguientes acciones:

- Divulgacién de politicas y normatividad a través reuniones de induccién y reinduccién con
la comunidad.

- Realizacidn periddica de colectivos docentes.

- Funcionamiento de los comités del programa.

- Apoyo de las diferentes dependencias institucionales para capacitacién de docentes,
planeacién, desarrollo, seguimiento y evaluacidn de actividades misionales y de gestidn de
calidad.

- Asignacion de funciones misionales y de gestién de calidad a docentes tiempo completo y
medio tiempo.

- Compromiso por parte de la coordinacion del programa con los servicios, peticiones o
solicitudes que se gestionan y direccionan a través de la oficina de atencién al ciudadano.

- Auditorias o seguimientos periddicos al programa académico por parte de la oficina de
planeacién, control interno y autoevaluacion y calidad; para garantizar el cumplimiento del
servicio educativo y los planes de accién, mejoramiento y fortalecimiento del programa.

- Procesos de evaluacién de administrativos y docentes.

- Generacion y seguimiento anual o semestral de cronogramas de trabajo por parte de las
dependencias que gestionan las diferentes misionales y la gestidn de calidad.

- Aplicacién de mecanismos institucionales de comunicacién con los estudiantes: Correo
electrdnico, redes sociales del programa, sistemas de informacién, pagina web, radio UTS,
etc.

En el programa académico se establecen mecanismos que permiten la consolidacion de un Sistema
Interno _de Aseguramiento de la Calidad, que establece como verificar, mediante procesos
periddicos y participativos de autoevaluacidn y autorregulacion, su alta calidad. Estos procesos se
realizan en funcién de los lineamientos gubernamentales establecidos en el Decreto del Ministerio
de Educacién Nacional (MEN) 1330 de 2019, el acuerdo 02 2020: Modelo de Acreditacidn de Alta
Calidad del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), y la actualizacion de los aspectos por
evaluar para la autoevaluacidon con fines de acreditacién en alta calidad de programas académicos
aprobada por el CESU en octubre de 2022.

Teniendo en cuenta estos lineamientos, el Consejo Directivo de las Unidades Tecnolégicas de
Santander (UTS) en el afio 2021 mediante Acuerdo 01-025 del 27 de Julio, aprobé y actualizé el
Modelo Institucional de Autoevaluacién y Autorregulacién para los programas de pregrado y los
procesos de alta calidad Institucional; constituido por 12 factores y 48 caracteristicas con sus
respectivos aspectos por evaluar. De acuerdo a este modelo, el proceso de autoevaluacidn se
organiza en 5 fases, como se muestra en la Figura 13.



https://www.uts.edu.co/sitio/atencion-al-ciudadano/
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https://unidadestecno-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/autoevaluacionoaca_correo_uts_edu_co/EclN2pY1R5hDouKJVyGqUMcB-TRS0plKXqjA-PFgXSuCJg?e=knE1Ad
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-387348_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-387348_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-399567_recurso_1.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-399567_recurso_1.pdf
https://www.cna.gov.co/1779/articles-412511_norma.pdf
https://www.cna.gov.co/1779/articles-412511_norma.pdf
https://www.cna.gov.co/1779/articles-412511_norma.pdf
http://oaca.uts.edu.co/images/Autoevaluacion/ACUERDO_1_025_DEL_27_DE_JUL_modelo_inst_de_autoeva_y_autorregulacion_2021.pdf

Figura 13. Fases del proceso de autoevaluacion
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Nota: Oficina de Autoevaluacion y Calidad, 2024
Los productos principales que se generan con el proceso de autoevaluacion son:

- Analisis del estado actual del programa.
- Base documental y estadisticos del programa actualizados.

- Resultados de encuestas para conocer la apreciacion de la comunidad académica de los
aspectos de calidad del programa.

- Evaluacion realizada por grupos focales de los aspectos de calidad del programa.

- Informe de autoevaluacién, con los resultados obtenidos en el proceso.

- Mapa de riesgos del programa.

- Plan de mejoramiento y fortalecimiento, con debilidades y fortalezas detectadas, y acciones
de mejoramiento y consolidacion formuladas para ser desarrolladas durante la
autorregulacion.

- Informes anuales de seguimiento al plan de mejoramiento y fortalecimiento.

El desarrollo de las 3 primeras fases, tiene una duracion entre 12 y 16 meses, y una vez el programa
tiene formulado su plan de mejoramiento y fortalecimiento, debe desarrollar las acciones de
mejoramiento y consolidacidn alli formuladas durante los afios siguientes, lo cual se constituye en
la autorregulacién del programa, y corresponde a la fase 5 del modelo. Este plan tendrd vigencia
hasta que se genere un nuevo plan en el siguiente proceso de autoevaluacién.

La fase de evaluacién externa solo se realiza si el proceso de autoevaluacion es con fines de
acreditacion en alta calidad. La explicacion detallada de cada una de las fases se puede consultar en
el Modelo Institucional de Autoevaluacién y Autorregulacidn.

Durante el periodo de 7 afios que el programa tiene su registro calificado, éste debe realizar al


http://oaca.uts.edu.co/images/Autoevaluacion/ACUERDO_1_025_DEL_27_DE_JUL_modelo_inst_de_autoeva_y_autorregulacion_2021.pdf

menos 2 procesos de autoevaluacion, y si el programa es acreditado en alta calidad, el nimero de
procesos depende de la vigencia de la acreditacion. El programa de Tecnologia en Levantamientos
Topograficos articulado por ciclo propedéutico con el programa de Ingenieria en Topografia obtuvo
su ultimo registro calificado el 13 de diciembre de 2019. A partir de esa fecha se han realizado los
siguientes procesos:

- Primera autoevaluacién de programa, fases 1 la 3, desde segundo semestre del afio 2021y
hasta el primer semestre de 2022.

- Primera autorregulaciéon del programa, con base en el seguimiento al plan de mejoramiento
producto de la primera autoevaluacion, desde el segundo semestre de 2022 y hasta primer
semestre de 2024.

- Segunda autoevaluacidn de programa, fases 1 la 3, del segundo semestre de 2023 y hasta
el primer semestre de 2024.

- Segunda autorregulacion del programa, con base en el seguimiento al plan de
mejoramiento producto de la primera autoevaluacidn, desde el segundo semestre de 2024
y hasta el primer semestre de 2026.

Figura 14. Procesos de autoevaluacion y autocorreccion del programa tecnoldgico
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Nota: Oficina de Autoevaluacién y calidad, 2025.

A continuacion, como rasgos distintivos del programa, se destacan los principales logros e impactos
identificados en los procesos de aseguramiento de la calidad, que sirven de base para el
posicionamiento del programa:

En esta parte, se deben describir los logros e impactos del programa.

El logro se refiere al grado en que se logra la meta, puede establecerse a partir del resultado

validando la meta propuesta vs el resultado obtenido. Hace alusidn a la variacion positiva entre la
meta propuestay el resultado obtenido. También puede verse representado en los reconocimientos
otorgados por instituciones externas a la gestion institucional.
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Con respecto al impacto, el término, tanto en espanol como en inglés, no se limita a describir la
intervencién de un objeto sobre otro, sino que hace énfasis en dos aspectos: primero, la notable
fuerza (choque) de aquello que interviene, y segundo, una evidente transformacion del objeto
intervenido a través de una huella o marca que queda en él.

En este apartado, el programa debe describir de forma concreta, las principales metas u objetivos
trazados para los préximos afos, y las estrategias que se estdan implementando para lograrlo.

Pueden mencionarse aspectos como:

- Consolidacién de grupo de investigacion e investigadores.

- Desarrollo de proyectos, y productos de investigacion. Mencionar si se tiene proyectado
trabajar desarrollos en algin drea de conocimiento en conjunto con otros grupos de
investigacion u otras IES.

- Acreditacion en alta calidad o renovacion.

- Procesos de doble titulacidn.

- Fortalecimiento de la participacién en redes de conocimiento, o mayor impacto en las
existentes.

- Aumento o mayor aprovechamiento de convenios.

- Mayor impacto en las relaciones con el sector empresarial.

- Transformaciones sociales puntuales que se esperan alcanzar

- Fortalecimiento de planta fisica, tecnolégica, laboratorios. De pronto se tiene proyectado la
compra de equipos especializados, actualizacién de laboratorios, implementacion de nuevas TIC
0 nuevas estrategias de aprendizaje.

- Fortalecimiento de la planta docente.

- Mejoramiento en estrategias de evaluacidn y seguimiento del logro de resultados de
aprendizaje.

- Transferencia de conocimiento en ambas vias (de afuera hacia el programay del programa hacia
afuera).
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