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1. PRESENTACION OFICIAL

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander (UTS) es una Institucion de Educacion
Superior (IES), con sede principal en la ciudad de Bucaramanga y cuatro
extensiones ubicadas en los municipios de Barrancabermeja, Piedecuestq,
San Gily Vélez. Somos lideres en la consolidacion de la educacion fecnoldgica
y profesional por ciclos propedéuticos, bajo tres funciones misionales
docencia, investigacion y extension. La gestion académica con criterios de
calidad hace de esta institucion un claustro educativo con proyeccion,
pensando siempre en darle soluciones a las necesidades del entorno, a fravés
del conocimiento y la pedagogia.

Las UTS, realiza hace 11 anos el Encuentro de Semilleros de investigacion
denominado EXPOIN, en el que se busca dar a conocer los adelantos en
investigacion por parte de los Grupos, y Semilleros de la regidon Barranquena.
EXPOIN es un evento cientifico basado en la generacion de escenarios
cientificos, académicos, comerciales, culturales y recreativos que posibiliten
reconocer el valor y la trascendencia de la investigacion formativa realizada
por la Institucion y otras Instituciones de Educacion Media y Superior de la
region santandereana que se hacen partficipes en este evento.

Este ano EXPOIN, convoca a la comunidad académica a participar de su
Vigésimo Primero Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion, el cual se
desarrollard presencialmente en las instalaciones deportivas del colegio
Instituto Técnico Superior Industrial (ITSI) — Campus Barrancabermeija.

En este evento cientifico se abrirdn escenarios para que las diferentes
instituciones educativas y algunas empresas puedan compartir las
experiencias en investigacion formativa y los avances en temas relacionados
con la “Ciencia, Tecnologia e Investigacion pilares para el Desarrollo de la
Regién”, desarrollados por estudiantes adscritos a Semilleros de Investigacion,
asi como ponencias de docentes y conferencias realizadas por expertos; con
el objeto de impulsar una sociedad innovadora, creativa y fransformadora,
articulada con la academia y las empresas de la region, dispuestas a trabajar
por Barrancabermeja y su zona de influencia.

Los esperamaos.

JAVIER MAURICIO MENDOZA PAREDES
Director de Investigaciones y Extension
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2. OBJETIVOS DEL ENCUENTRO

+ Fomentar la cultura investigativa de las UTS mediante la formacion de
estudiantes en las temdticas del grupo de Investigacion DIANOIA y
GISEEB por medio de proyectos de aula, semilleros de investigacion y
proyectos de grado.

+ Divulgar resulfados o avances en investigacion en sentido estricto o
formativo en: investigacion, innovacion y/o desarrollo tecnoldgico y
emprendimiento desde las diferentes dreas temdticas establecidas por
MINCIENCIAS.

+ Generar espacios participativos para el encuentro de estudiantes y
docentes investigadores de instituciones de educacion superior, y de
secundaria de Barrancabermeja, con el propdsito de ser
refroalimentados por asistentes o evaluadores.
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3. INVITADOS A PARTICIPAR

Las UTS, extiende una cordial i,nviTocién a los siguientes actores para que
participen en EXPOIN 21a VERSION - 2023:

+ Estudiantes y docentes de las Unidades Tecnoldgicas de Santander
Campus Barrancabermeja

+ Semilleros de investigacion de las Unidades Tecnoldgicas de Santander
Campus Barrancabermeja

+ Estudiantes y docentes de instituciones de educacion superior de
Barrancabermeja

+ Estudiantes y docentes de instituciones de educacion secundaria de
Barrancabermeja
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4. ESPACIOS OFERTADOS EN EXPOIN

Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion: EXPOIN 21° Version - 2023, es un
evento cientifico que consta de la presentacion de proyectos mediante poster
para proyectos terminados o en curso, en las siguientes modalidades: Proyecto de
Investigacion, Desarrollo tecnoldgico y Emprendimiento.

NOTA: Podran participar en calidad de ponentes en el Encuentro EXPOIN, los
estudiantes de Semilleros de Investigacion diligenciando el Formato de inscripcion
de propuesta, de acuerdo al Forms de OneDrive https://forms.office.com/r/63CTTirMvs
, los cuales serdn revisados por los organizadores de EXPOIN, de las UTS. De igual
manera diligenciar el formato F-IN-02 (Anexo 1. Formato de propuesta) y realizar
un poster del proyecto para la presentacion en el evento. (Anexo 2. Formato
posters)

Ponencias de Docentes Investigadores: En este espacio los docentes
investigadores de las UTS y las demdas instituciones podrdn divulgar las experiencias
investigativas con grupos o semilleros en el tema de “Ciencia, Tecnologia e
investigacion pilares para el Desarrollo de la Region”.

NOTA: Podrdn participar en calidad de ponentes en el Encuentro EXPOIN, los
docentes investigadores diligenciando el Formato de inscripcion de la ponencia,
de acverdo al Forms de OneDrive https://forms.office.com/r/T1S6zSN8T8, los cuales
serdn revisados por los organizadores de EXPOIN, de las UTS. Serd necesario la
presentacion de un (1) articulo que se publicard en las memorias el evento, con
maximo siete (7) hojas, donde se refleje la estructura del proyecto segun Modelo
de articulo para las memorias (Anexo 3).

Actos Culturales: En este espacio se exhibirdn una serie de presentaciones
culturales musicales y danzas a cargo del grupo de Bienestar Institucional.
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5. MODALIDAD DE PARTICIPACION

1. PROYECTOS DE INVESTIGACION: Proyectos cuyo fin Ultimo es generar un
aporte al conocimiento cientifico de una comunidad. Estos proyectos pueden
ser en la categoria de:

+ Investigacion en Curso: Son aquellos que han readlizado parcial o
totalmente actividades de recoleccion y andlisis de datos. Estas se
presentardn sélo en forma de posters, (Anexo 2. Formato posters). Tener
presente las consideraciones del punto 4 del presente documento.

+ Investigacion Terminada: Corresponde a los frabajos que ya han elaborado
informe final. Estas se presentardn en forma de posters. (Anexo 2. Formato
posters). Tener presente las consideraciones del punto 4 del presente
documento.

2. PROYECTOS DE INNOVACION Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO: Procesos y
Productos desarrollados por los Semilleros de Investigacidon en los que se
generan estrategias, modelos, protocolos relacionados con los procesos vy
aplicaciones tecnoldgicas, bienes y servicios. Estas se presentardn en forma de
posters. (Anexo 2. Formato posters). Tener presente las consideraciones del punto 4 del
presente documento.

3. PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL: Proyectos desarrollados por
los Semilleros de Investigacion aplicados al sector empresarial, generalmente
propuestas de creacidon de nuevas empresas. Estos tipos de proyectos pueden
ser en las categorias de:

+ Plan de Negocio: El plan de negocio es un documento escrito que define
con claridad los objetivos de un negocio y describe los métodos que se
van a emplear para alcanzar los objefivos en términos de estudios
mercado, técnicos, administrativos, legales, ambientales financieros y
de evaluaciéon de una unidad productiva nueva. Estas se presentardn en
forma de posters. (Anexo 2. Formato posters). Tener presente las
consideraciones del punto 4 del presente documento.

+ Empresa Puesta en Marcha: Empresa constituida legalmente, con el
cumplimiento de los trdmites establecidos por el gobierno colombiano
o0 en curso de los mismos. Una empresa serd puesta en marcha, cuando
el Plan de Negocios es viable. Estas se presentardn en forma de posters.
(Anexo 2. Formato posters). Tener presente las consideraciones del punto 4
del presente documento.
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Areas del saber

De acuerdo a las orientaciones de la Mision de Sabios (MINCIENCIAS, 2019), se
plantean las siguientes dreas correspondientes a los 8 focos temdaticos propuestos:

Tecnologias Convergentes (nano, info, cognotecnologia) — Industrias 4.0
Industrias culturales y creativas

Energia sostenible

Biotecnologia, medio ambiente y bioeconomia

Océanos y recursos hidrobioldgicos

Ciencias sociales y desarrollo humano con equidad

Ciencias de la vida y la salud

Ciencias bdsicas y del espacio

ek ol o SR S TR

Se puede consultar en: https://minciencias.gov.co/mision_sabios/focos
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Con el propdsito de mantener un orden en los tiempos y actividades en la EXPOIN
219 Version, se presenta el cronograma de actividades:

Tabla 1. Cronograma de Actividades

HORA

ACTIVIDAD

06:30 p.m.

Acto protocolario de inauguracién Instalacion
Deportiva ITSI.

6:45 p.m. - 08:00 p.m.

Ponencias de docentes investigadores Aulas
TSI

6:45 p.m.—9:00 p.m.

Presentacién de Posters y evaluacion.
(Exposicion de proyectos).

8:00 p.m. - 9:00 p.m.

Actividades culturales.

92:00 p. m.

Cierre del evento
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7. ACTO PROTOCOLARIO DE INAUGURACION

Viernes 02 de junio 2023 (6:30 p.m. - 6:45 p.m.)

Acto Protocolario

Mediante la siguiente actividad institucional denominada EXPOIN, el maestro de
ceremonia explicd una infroduccién breve de la resena histérica del evento, la
importancia en dar a conocer proyectos de investigacion relacionados con la
tecnologia, innovacion y emprendimiento, desarrollados por docentes vy
estudiantes pertenecientes a semilleros de investigacion de las Unidades
Tecnologias de Santander campus Barrancabermeja y oftras instituciones de
educacion superior, educacion secundaria de la ciudad como: la Universidad
Industrial de Santander, Instituto Universitario de la Paz, Universidad Cooperativa
de Colombia, SENA, Colegio el Instituto Técnico Superior Industrial (ITSI).

Para dar inicio al evento se realizd el acto protocolario donde los Coordinadores
Académicos de la Facultades del Campus Barrancabermeja el Dr. Yesid Alberto
Garcia Ledn y el Ingeniero Fredy Alberto Rojas, ofrecieron una intervencion
reconociendo la importancia de la investigacion en los procesos académicos en la
region.

Figura 1: Acto protocolario Polideportivo Principal del Colegio ITSI - Barrancabermeja

Fuente: Unidades Tecnoldgicas de Santander — Campus Barrancabermeja
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8. PRESENTACION DE PROYECTOS

Viernes 02 de junio de 2023 (6:45 p.m. - 8:30 p.m.)
Presentacion de Ponencias

EXPOIN tiene como fin divulgar resulfados o avances en investigacion en senfido
estricto o formativo en: investigacion, innovaciéon y/o desarrollo tecnoldgico y
emprendimiento desde las diferentes dreas temdticas establecidas por
MINCIENCIAS. Asimismo, fomentar la cultura investigativa de las UTS mediante Ia
formacion de estudiantes en las temdaticas del grupo por medio de proyectos de
aula, semilleros de investigacion y proyectos de grado.

Se abre el espacio para dar a conocer el avance junto al impacto que ha
generado dichos proyectos y como se ha llevado a cabo en los respectivos
semestres posteriores a EXPOIN, dando oportunidad a investigadores, docentes y
estudiantes directos de la institucion, que desean exponer sus ramas de
investigacion ante la comunidad UTEISTA vy los diversos reguladores invitados al
evento, con el fin de fomentar el desarrollo investigativo en la cultura universitaria,
de igual manera, se extendio la invitacion a instituciones de educacidn superior y
Colegios de nivel secundario de Barrancabermeja, que participaron activamente
en esta version de EXPOIN.

En este dmbito se dan a conocer las propuestas de los semilleros institucionales,
mediante diapositivas como apoyo para dar sustento a la idea en desarrollo. A
continuacion, se muestran los proyectos y semilleros que participaron del espacio
de las ponencias en EXPOIN 21a Version 2023.

Tabla 2: Lista de proyectos presentado en EXPOIN

Nombre completo (estudiantes y

Institucion/Sede | Semillero Nombre del Proyecto docente lider)

Cdmaras de  vigilancia | Lino Alberto Mendoza Rivera

alimentadas por energia

GITEDI solar

Jairo Padilla Rueda

Lider: Alvaro José Mercado Castro

Disefo de una propuesta de Jennyfer Cuellar Caro

implementacion de la Ciro Rojas Figueredo

metodologia CBM para la

GITEDI magquinaria rotativa del Brayan Ballesteros Castro

SNdWVO SIN
VIIWAIGVONVIIvd

aeropuerto Yariguies de
Barrancabermeja para el afio | Lider: Alvaro José Mercado Castro
2023
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GITEDI

Desarrollo de un plan de
mantenimiento para las
maquinas tforno y
esmeriladoras en las
instalaciones del CASD
Barrancabermeja

Mayra Alejandra Méndez Arias

Nayely Terraza Rico

Fabian Stiven Morales Botia

Lider: Alvaro José Mercado Castro

GITEDI

Implementacién Y Control
De Convertidores De
Potencia Con Aplicaciones

Juan José Canas Chinchilla

David Andrés Alarcon Fiesco

Lider: Alvaro José Mercado Castro

GITEDI

Implementacién de  un
prototipo de sistema de
riego automatizado por
Arduino en el jardin de la UTS
Barrancabermeja del 2023

David Santiago Cdrdenas Espinosa

Steven Andrés Sandoval Bitar

Oscar Ivan Pinzén Gémez

Gustavo Andrés Rangel Ventanas

Lider: Alvaro José Mercado Castro

GITEDI

Desarrollar  prototipo  de
Bateria recargable por
medio de panel solar para
celulares

Luis Pablo Sdnchez Goémez

Lider: Alvaro José Mercado Castro

GITEDI

Diseno y elaboracion de
proyecto de un sensor para
elllenado de cemento enun
fanque para el periodo
2023

Malcovick Sebastidn Herndndez Rios

Cristhian Andrés Martinez

Cristhioan Andrés Martinez

Lider: Alvaro José Mercado Castro

GITEDI

Diseno de paneles solares
en la empresa M.B WELL
SERVICES en el municipio de
Yondd-Antioquia 2023-2024

Yonathan Rojas Martelo

Lider: Alvaro José Mercado Castro

GITEDI

Diseno e implementacion de
sistema de riego para cultivo
por medio de energia
renovable para la finca la
bonita en el 2023.

Guillermo Andrés Jaimes Salazar

Deyvid Santiago Bautista Meléndez

Andrés Felipe Lara Arciniegas

Lider: Alvaro José Mercado Castro

GITEDI

Sistema anti-riego de un
tanque controlado por una

app

Juan José Suarez Pabdn

Jerson Andrés Lopez Carreno

Andrés David Revuelta Villa

Miguel Antonio Serna Patino

Martin Leonardo Duarte Urrea

Lider: Alvaro José Mercado Castro

GITEDI

Alumbrado publico a base
de molino mecdnico

EXPOIN - 21a Version —

Andrés Santiago Bayona Diaz

Jafet Jhoel Duarte Garcia

Heber Daniel Figueroa Zabala
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Lider: Alvaro José Mercado Castro

GITEDI

Disefio e implementacidn de
una aplicacion moévil para la
configuracién de revoluciones

Gabriel Ernesto Guevara Baldovino

Yeferson Vega Zurmay

Harold Daniel Tafur Gonzdlez

Jhon David Martinez Conftreras

Lider: Alvaro José Mercado Castro

GITEDI

Panel Solar fotovoltaico 30W

Oscar David Reyes

Arley Robles Arboleda

Juan Manuel Peinaloza H.

Lider: Alvaro José Mercado Castro

GITEDI

Elaboracion de un sistema
de tuberia lavamanos-
inodoro para la reutilizaciéon
del agua

Julieth Alexandra Mahecha Aguirre

Jean Karlos Garrido Novoa

Lider: Alvaro José Mercado Castro

GITEDI

Prototipo Retroexcavadora
330

José Miguel Ruiz Parada

Javier Alonso Sdenz Navarro

Vanesa Del Carmen Olaya Mendoza

Lider: Alvaro José Mercado Castro

GITEDI

Sistema de Bomba de Varilla
Automatizado a Escala

Jader Arley Barrera Orozco

Carlos David Jiménez Diaz

Gustavo Eloy Rivera Flérez

Edilia Castro Castellanos

Eder Alonso Barragdn Suarez

Lider: Alvaro José Mercado Castro

GITEDI

Prototipo de Ascensor de 4
pisos

Luis Fernando Ortiz Oliveros

Sergio Pérez Rojas

Brayan Pulgarin

Milton Padilla

Lider: Alvaro José Mercado Castro

GITEDI

Prototipo de Produccién de
Hidrogeno

Yulissa Beltrdn Bautista

Wendy Saray Granados Caballero

Edinson Andres Moreno Cepeda

Azael Salas Ruiz

Saray Smith Santos Caballero

Geiffer Adridn Ardila Vesga

Lider: Leidys Rodriguez

EXPOIN - 21a Version —

Yasley Yamile Sierra Salazar
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GITEDI

Restaurante-Bar Fusion

Michel Valentina Mora Agudelo

Nayeli Saired Martinez Burgos

Alison Alina Cadena Pérez

Brayan José Sdnchez Carvajalino

Kelly Johana Rodriguez Cubides

Lider: Fredy Alexander Gémez Giraldo

GITEDI

Al Ritmo de la MUsica

Brayan Stiven Lozano Acuna

Jainer Sanabria Herndndez

Jhon Miller Herndndez Solano

Lider: Julio César Bedoya Pino

GITEDI

Ecosolar Power Co

David Fernando Ferreira porras

Emanuel José reyes Zuluaga

Brayan Alfonso Palomino Amariz

Cristion David Garcia Villarreal

Lider: Julio César Bedoya Pino

GITEDI

DVNATOOLS: Montana Rusa
Matemdatica

Jeimmy Marcela Donado Prada

Jesus Antonio Gomez Gil

Luis Miguel Pérez Morales

Rogger Alejandro Diaz Diz

Lider: Julio César Bedoya Pino

GITEDI

PROTOTIPO 1Q

Karol Patricia Torres Galvis

Emilio Alexander Rodriguez
Trespalacio

Jhoan Camilo Roca Leguizamo

Cristidn David Rey Beltrdn

Lider: Julio César Bedoya Pino

GITEDI

Los Pits

Karol Patricia Torres Galvis

Emilio Alexander Rodriguez
Trespalacio

Jhoan Camilo Roca Leguizamo

Cristidn David Rey Beltrdn

Lider: Julio César Bedoya Pino

GITEDI

Comida Sistematizada para
Caninos

Daniel Alfonso Sarmiento Bandera

Manuel JesuUs Velaides Escobar

Dayron Samir Nino Ardila

Lider: Julio César Bedoya Pino

GITEDI

Retro

EXPOIN - 21a Version —

David Santiago Ramos Uribe
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Jefferson Steven Rivas Castro

Luis Anibal Giraldo Cdrdenas

Carlos Daniel Henao Ruiz

Lider: Julio César Bedoya Pino

GITEDI

Size Plus Lenceria

Lina Sofia castro Salazar

Laurie Cristhine Zanabria Alonso

Cristian Daniel Padilla Reyes

Paola Centeno Diaz

Juan Camilo Contreras Gamarra

Lilia Marcela Polo Ledn

Lider: Fredy Alexander Gémez Giraldo

DRUCKER

Aislante térmico

Delly Esmeralda Romero Joya

Brandon Alexander Esparza Ruiz

Darlys Tatiana Lindarte Sarmiento

Alex Antonio Morales Florez

Lider: Juan José Llorente Veldsquez

DRUCKER

Sombrilla

Nicol Andrea Silva Amairris

Jennifer Paola Barahona Torres

Ronal Stiven Sadnchez Iriarte

Lider: Juan José Llorente Veldsquez

DRUCKER

Ecograps

Janier Stevan Palacios Miranda

Juana Gicela Orozco Quintero

Camila Andrea Rangel Mejia

Stephany Yuriel Mejia Duarte

Lider: Juan José Llorente Veldsquez

DRUCKER

Cartera Inteligente

Krismar Nazaret de los dngeles
Gonzdlez Salazar

Irianis Cortes Pedroso

Roxana Merlano Arias

Carlos Daniel Rodriguez Pineres

Lider: Juan José Llorente Veldsquez

DRUCKER

Jabdén Ruda

Alejandra Delgado Palmera

Anyela Hayleen Reyes

Erika Rueda Pereira

Hassbleidy Nereidy Florez Figueroa

Lider: Juan José Llorente Veldsquez

DRUCKER

Paula Andrea Carreno castro
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Leidy Vanessa Herndndez Erazo

Hector Mauricio Fonseca Martinez

José Farid Polo Centeno

Lider: Juan José Llorente Veldsquez

DRUCKER

Tasa Portagalletas

Leidy Tatiana Hoyos Luna

Stefany Barbosa Payares

Lider: Juan José Llorente Veldsquez

DRUCKER

Termo Pastillero

Sol Dayanis Caro Nino

Andrea Carolina Vanegas Pérez

Dalgys Mildreth Gil Martinez

Erika Ayala Pena

Lider: Juan José Llorente Veldsquez

DRUCKER

Bolso Chaqueta

Delly Esmeralda Romero Joya

Nicol Andrea Silva Amairris

Jennifer Paola Barahona Torres

Ronal Stiven S&nchez Iriarte

Lider: Juan José Llorente Veldsquez

DRUCKER

Forcaps

Valeria Garaviz Alvernia

Helly Michel Devia Bueno

Jhon Maiger Gémez Molina

José Garcia Pena

Lider: Juan José Llorente Veldsquez

GITEDI

Healthy Food

Yorgy Esteban Oliveros Roa

Yessica Tatiana De la Rosa Serpa

David Fernando Forero Ramirez

Leidy Giseth Alean Tamara

Kelly Johana Merino Pena

Lider: Fredy Alexander Gémez Giraldo

GITEDI

Implementaciéon de central
hidroeléctrica

Fernando José Maestre Castano

Jaider Espinoza Lopez

Juan Sebastidn Gonzdlez Torres

Santiago Andrés Rangel Rangel

Lider: Alvaro José Mercado Castro

GITEDI

Fuente de dalimentacién vy
regulacion de voltaje

EXPOIN - 21a Version —

Omar Jesith Vides Mejia

Cristian David Rodriguez Moreno

Giamluigi Ramos Torres

Johan Sebastian Martinez L.
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Lider: Alvaro José Mercado Castro

GITEDI

Modelamiento matemdtico
para el cdlculo y diseno de
un sistema fotovoltaico que
pueda serimplementado en
las viviendas del Distrito de
Barrancabermeja

Victor Daniel Monsalve M.

Edgar Duvdn Pinilla

José Ignacio Ramirez

Juan Carlos Solorzano

Lider: Paola Andrea Arciniegas Garcia

GITEDI

Modelamiento matemdatico
para el cdlculo y diseio de
un protfotipo de
termosecadora

Ludwig René Caballero

Liz Hortensia Alfaro Benitez

Darlyn Steven Leal Méndez

Ana Victoria Mancera Pacheco

Lider: Paola Andrea Arciniegas Garcia

GITEDI

Plan de mantenimiento para
prototipo de fresadora CNC
y modelado matemdtico
para la representacion del
funcionamiento del equipo.

Yindris Padilla Ochoa

Miguel Angel Terraza Alvarez

Camilo Andrés Pico Burgos

Fabidn Esteban Pineda Hincapié

Lider: Paola Andrea Arciniegas Garcia

GITEDI

Modelamiento matemdatico
basado en la ley de
enfriamiento para confrolar
el calentamiento del tanque
de un camidn cisterna.

Darwng Javier Herazo Rincén

Alejandro Gémez Rey

Cesar Oswaldo Martinez Vargas

Jeferson Aguiar Vesga

Lider: Paola Andrea Arciniegas Garcia

GITEDI

Modelamiento matemdtico
para el control de llenado y
baseado de tanques
cilindricos

Andrés Felipe Herndndez Arciniegas

Cristhian Andrés Dominguez Casas

Jhon Alejandro Mantilla Goémez

Lider: Paola Andrea Arciniegas Garcia

GICOFI

Herramienta ofimdtica que
identifica la  afectacién
contable entre regimenes

Dina Luz Polanco Forero

Lider: Luis Alfredo Diaz Daza

GICOF

Diseno de un sistema de
costos por ordenes de
produccion para una
empresa de confecciones

Laura Daniela Ardila Rueda

Lider: Luis Alfredo Diaz Daza

GITEDI

Aventurs Travel

Karen Dayana Diaz Ramirez

Cristian Rodrigo Vargas Gutierrez

Maira Yaneth Dominguez Basto

Karen Julieth Choperena Sampayo

Lider: Fredy Alexander Gomez Giraldo
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GITEDI

Sistema de encendido de un
motor DC por medio de un
sensor de temperatura

Fabidn ledn

Nawin Penate

Andrés Martinez

Diego de la Espriella

Leonardo Lache

Jordan Martinez

Lider: Alexis Lopez Figueroa

GITEDI

Apoyo al estacionamiento
en reversa de automoviles,
sensor de distancia

Luis Correa

Fanny Hoyos

Manuel Villalba

Esteban Rueda

Marlon Sereno

Cristian Najera

Jordan Garzdn

Cristian Bohérquez

Lider: Alexis Lépez Figueroa

GITEDI

Plataforma de locomociéon
diferencial para frabagjo en
alturas

Samuel Duran

Oscar Duran

Daniel Duran

Johan Carreno

Camilo Camacho

Fernando ZUniga

Lider: Alexis Lopez Figueroa

GITEDI

Control on off te
temperatura en un tanque.

Yerson Jerez Gamboa

Juan ortega

Orlando Palencia

Darwil Gil.

Lider: Alexis Lopez Figueroa

DRUCKER

Trucco kit 4 en 1

Cristina Isabel Zabaleta Sierra

Ana Maria Bernal Carcamo

Jhohan Hernando Vdasquez
Maldonado

Lider: Dina Luz Daza Onate

DRUCKER

Mesa decorativa

Nitzy Senegal zambrano

Laura Vanessa Arrieta Hernandez

Ingrid Paola Ramirez Castellar

Lider: Dina Luz Daza Onate
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DRUCKER

Decocream

Yelidza Carolina Ramirez Solano

Estefania Velasquez Ramirez

Camila Andrea Villegas Arciniegas

Lider: Dina Luz Daza Onate

DRUCKER

Morral Under Rain

Danna Valentina pacheco Mejia

Yessica Sarmiento Esparza

Laura Andrea Usme Sdnchez

Lider: Dina Luz Daza Onate

DRUCKER

Resaltador borrable

Sandra Lorena Osorio Contreras

Jenny Alejandra Rodriguez Vdzquez

Laura Sofia Trujillo Guerra

Lider: Dina Luz Daza Onate

GITEDI

Implementacion de un Sistema
Domético a una casa escala en
residencia para reducir los
“Microgastos”.

Leandro Luis Lara Soto

Camilo Andrés Martinez Pereira

Brayan Gabriel Serrano Gutiérrez

Dario Geovanny Martinez Suarez

Jhoan Sebastidn Garcia Vargas

Juan Camilo Mejia Galdn

Lider: Katerin Johanna Jacome
Acosta

GITEDI

Disefio de un sistema con
paneles fotovoltaicos auto
giratorio con arduino que evite
el nublado parcial en cualquier
vivienda

Juan Sebastian Rodriguez

Wilfrido Correa

Ivan Dario Villanueva

Mishell Alexandra Duran

Jeremy Diaz Aguilar

Yesid Orlando Pena

Lider: Katerin Johanna Jacome
Acosta

GITEDI

Chaleco Led para Ciclistas

Yean Esteban Gallardo Rodriguez

Josué Mauricio Sdnchez

Brayan Estiven Bayona Vargas

Johs Arias Nieto

Robinson Javier Suarez Patino

Lider: Katerin Johanna Jacome
Acosta

GITEDI

Sensor de Medida de Llenado

Brayan David Funez Carreno

Anderson Arias Garnica

Jamer Jair Calderon Tovar

Nicolas Mantfilla Pita

Lider: Katerin Johanna Jacome
Acosta

GITEDI

Casa domdtica con
seguridad domiciliaria

Omar Mauricio Munoz

Yeferson Andrey Salazar

Camilo Cardenas Garzén

Edward Andrés Serna Garzdén

Lider: Alvaro José Mercado Castro

GITEDI

Elaboracion de prototipo de
un elevador por medio de

EXPOIN - 21a Version —

Margareth Montejo Acosta
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Adridn Giraldo Reyes

Sergio Jaraba Parrado

JesUs Cdardenas

Lider: Alvaro José Mercado Castro

Generacidon de
cardiotocogrdficos
sintéticos como herramienta

registros

GITEDI o
de  capacitacion para
personal médico | Marlon Sneider Munoz Martinez
especializado Lider: Luis Omar Sarmiento Alvarez
Extraccioén del | Jennyfer Cuellar Caro
electrocardiograma fetal a
GITEDI partir del | Lider: Luis Omar Sarmiento Alvarez
electrocardiograma
Abdominal
Herndn Camilo Roca Leguizamo
Lisceth Gonzdlez Centeno
DRUCKER Cepillo de dientes dental Kit Angie Julieth Lopez Osorno
Yoselin Tatiana Galvis Bernal
Lider: Dina Luz Daza Onate
Luis Miguel Carvajal Pena
Kelly Katherine Monsalve Diaz
DRUCKER | Panaderia SoyaPan Michel Tatiana Gémez Vargas
Daniela Téllez Gutiérrez
Tatiana de la Rosa Rodriguez
Lider: Dina Luz Daza Onate
Brigyt Paola Gonzdlez Gamarra
Iveth Liliana Rivero Navarro
DRUCKER | Trapper with valve Erika Bolivar Rincon
Solangie Natalia Ayala Avilés
Lider: Dina Luz Daza Onate
Darwin Steven Martinez Naranjo
Maira Alejandra Garcia Paternina
DRUCKER | Dare of Live Blair Anthony Ortega Penaranda
Dulaine Mildred Pacheco Contreras
Lider: Dina Luz Daza Onate
Angie Lorena Beleno Ruz
DRUCKER | Chorizo coma rico Wendy Vanesa Oliveros Contreras

EXPOIN - 21a Version —

Gidalty Camila Quesada Galvis
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Jenifer Lucia Uribe Torres

Lider: Dina Luz Daza Onate

DRUCKER

Chocondonga

Maria Angelica Rangel Contreras

Angie Paola Duarte Miranda

Karen Yulitza Ayala Gémez

Wendy Vanessa Romero Alvarez

Lider: Dina Luz Daza Onate

DRUCKER

Carnes a base de granos

Janina Ariza Aguilar

Yulitza Nieto Rangel

Julidn Andrés Alvarino Cardenas

Diana Carolina Sanabria

Lider: Dina Luz Daza Onate

DRUCKER

Ropa interior secrect store

Yurani Aguilar Ariza

Marly Johanna Sédnchez Calderdn

Greylin Michell Martinez Ortiz

Lider: Dina Luz Daza Onate

DRUCKER

Plato biodegradables a
base de pepa de aguacate

Camilo Andrés Sdnchez Torres

Neider Yesid Urrego Peldez

Lider: Dina Luz Daza Onate

DRUCKER

FARELCO IPS

Elisa Angarita Pérez

Angie Alexandra Jaraba Salazar

José Samuel Ariza Villa

Yulibeth Vargas Parada

Jhoan Sebastidn Villate Herndndez

Cesar Julio Ortega Jiménez

Lider: Fredy Alexander Gémez Giraldo

GITEDI

Sistema de Control de
Semdforo con LEDs usando
Simulink

Hector Castillo Moreno

Gabriel Alonso alhucema Malagdn

Angel Steve Herrera Fuentes

Harold Duarte Monsalve

Lider: Alvaro Javier Patino Saucedo

DRUCKER

Estudio de mercado para la
fabricacion de  menaje
ecolégico desechable a
partir de la cascarilla de

EXPOIN - 21a Version —

Ximena Villalobos Gordillo

Mildred Vanessa Orozco Ferndndez
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Lider: Rene Mauricio Pefiarredonda
Quintero

DRUCKER

ldea de Innovacion
Tecnoldégica Sistema de
Ducha Inteligente

Paola Andrea Cantillo Bertel

Lider: Rene Mauricio Pefiarredonda
Quintero

GITEDI

Mecanismo para facilitar el
levantamiento de cargas

Juliana Escalante Amaya

Lider: Alexander Zuiiga

GITEDI

Mecanismo de grashof para
fines académicos

Darwin Damidn Gil Diaz

Cesar Adolfo Barros Ruiz

Andrés Julidn Cdaceres Quinchia

Jhonatan Cdceres Ramirez

Lider: Alexander Zufiga

GITEDI

Banda automatizada
clasificadora de objetos por
dimensién e indicadora de
color

Andrés Felipe Moreno Camacho

Sebastian Manuel Lache Mancilla

July Marquez Lagos

Cristian Camilo Mendoza Hernandez

Lider: Laura Vega

GITEDI

Sistema de accionamiento
remoto variable en base a
las IOT

Johan Andrés cantillo

Herndn David Fonseca Giraldo

Rudy Rueda Guerrero

Omar David Sdnchez Moya

Erick Andrés Manosalva Carvajal

Lider: Laura Vega

GITEDI

Andilisis del estado de la
Magquinaria  rofativa  por
medio de mediciones de
termografia Infrarroja,
andlisis bdsico de
vibraciones, pardmetros LCR

EXPOIN - 21a Version —

Mayra Alejandra Méndez Arias

Nayely Terraza Rico
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Lider: Luis Omar Sarmiento Alvarez

Identificando oportunidades

Tania Yinaris Acosta Cantillo

Carlos Augusto Pérez

Yusbelis Guerrero Del Valle

DRUCKER |exportadoras a Espana:
Panela Pulverizada
Angie Valentina Cediel Vega
Lider: Katherine Alfaro Rapalino
ldentificando oportunidades | Dora Margarita Barén Rojas
expor’rodoros a Estados Yenni Paola Arias Rojass
Unidos: Aguacate
DRUCKER Valentina Balaguera Alvear
Karol Dayanna Catafio Mejia
Wendy Vanessa Romero Alvarez
Lider: Katherine Alfaro Rapalino
Ingrid Dayana Confreras Camargo
Maria Alejandra Palomino Suarez
Identificando oportunidades | Nicoll Zharick Echeverria Mozo
DRUCKER |exportadoras a  México:
Cacao
Natalia Vargas Meza
Lider: Katherine Alfaro Rapalino
Diseno del proceso de | Yerlis Paola Yanez Gémez
facturacion electréonica
GICOFI para ‘ la empresa
coomfluvialtur de
Barrancabermeja en el
periodo 2022
Lider: Eduardo Arango Tobdn
Camilo Agudelo
GICOFI Venta y Distribucién de fritos | Yeison Vera
Jhoan Lozano
Lider: Eduardo Arango Tobdn
Miguel Angel Pedraza Herazo
GITEDI | Automatizacién de pecera | José David Otero Solano
Lider: Arthur Johan Rangel Bautista
Generador de energia libre | Dilan Leonardo Cabanzo Rueda
GITEDI .
con bombilla
Lider: Arthur Johan Rangel Bautista
GITEDI Calculadora De Datos En Cesar Manrique Forero
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Trasformadores Trifasicos

Lider: Arthur Johan Rangel Bautista

Sensor de medicidn de un

Bryan David Funez Carreno

GITEDI
llenado
Lider: Arthur Johan Rangel Bautista
Sistema anti-riego Andrés David Revuelta Villa
GITEDI
controlado por matlab
Lider: Arthur Johan Rangel Bautista
GITEDI Carro electromagnetico Julio Eberto Lara Oviedo
Lider: Arthur Johan Rangel Bautista
Disefio de un sistema con Juan Sebastidn Rodriguez
paneles fotovoltaicos auto
GITEDI giratorio con ar(.jumo que e\/.lte
el nublado parcial en cualquier
vivienda
Wilfrido Correa
Mishell Duran
Jeremy Diaz
Yesid Pena
Ivén Villanueva
Lider: Arthur Johan Rangel Bautista
Brandon Smith Rapalino
Pecerg Oufomoﬁzodo W|”|Om FernOndO TOVGFO POI’I’O
GITEDI Miguel Angel Pedraza Herazo
Jeyson Camilo Murcia miranda
Lider: Arthur Johan Rangel Bautista
GITED Dlsengl de un Sistema de |Jamer Jair Calderdn
repulsion
Lider: Arthur Johan Rangel Bautista
Cdlculo de potencial | Miguel Angel Pedraza Herazo
eléctrico en matlab
GITEDI José David Otero Solano
Lider: Arthur Johan Rangel Bautista
Sistema de proteccion SPYD | Cristian Andrés Martinez
GITEDI Yonathan Rojas Martelo

Lider: Arthur Johan Rangel Bautista

Fuente: autor
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9. PONENCIAS DE INVESTIGADORES

9.1 Mercado Laboral Virtual

Mercado Laboral Virtual

Yineth Marcela Reyes Quintero

aFacultad Ciencias Socioecondmicas y Empresariales, Unidades Tecnoldgicas de Santander,
Barrancabermeja. Colombia, y Centro de Estudios Regionales _yinethmreyes@correo.uts.edu.co,

Resumen — En este articulo se abord6 una perspectiva
en el proceso de formacion académica, desde las
consecuencias de la cuarta revolucion industrial. Para
ello, se analizé el mercado laboral virtual desde las
herramientas de planeacion con el fin de evidenciar las
brechas existentes entre las exigencias de este y el perfil
ocupacional de los tecndlogos en gestion empresarial de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander. Lo anterior,
permitio identificar la necesidad de formacion superior a
nivel profesional, el manejo en herramientas tecnolégicas
y el fortalecimiento de un segundo idioma. Esto permitié
proponer estrategias para afrontar estas oportunidades de
mejora.

indice de Términos - Revolucién Industrial, Estrategias
pedagogicas, Resultados de Aprendizaje, Teletrabajo.

Infroduccion

La cuarta revolucion industrial [1] ha permitido una

evolucion en las relaciones laborales gracias a la
digitalizacion de la informacion y la banca digital. Esto,
sumado al desarrollo de negocios de forma digital y la
comunicacion actual con los clientes, han generado
incluso nuevas profesiones y dinamicas comerciales.
Pasamos de tener un relacionamiento fisico para la
compra o venta de un producto a una conexién més alla
de la ubicacién geogréfica o idioma. De igual forma,
gracias a la conversion de divisas, las plataformas
digitales de comercio (los nuevos centros comerciales)
y la eficiencia de los servicios de entrega, la adquisicién
de productos y servicios se hace de forma asincrénica
con menos restricciones fronterizas. Esto ha permitido
una oferta laboral acorde a los presupuestos de las
organizaciones en modalidades como teletrabajo
(freelance), remoto o en casa, con vinculaciones de
recurso humano en ubicaciones incluso distintas a la
ubicacion de su contratante [2].

Respecto a los referentes legales, para la comunidad

iberoamericana el lider en regulaciones fue Portugal
convirtiéndose en un lugar atractivo para los némadas
digitales. Colombia por su parte fue el primero en
Latinoamérica en incluirlo en su regulacion con la Ley
1221 de 2008 que promovia el teletrabajo y
posteriormente se incluyo la Ley 2121 del 3 de agosto
de 2021 sobre el contrato de trabajo. Esto abrié una
puerta para organizaciones nacionales e internacionales
interesadas en contratar mano de obra colombiana.
Acorde al sexto estudio de percepcidn y penetracién en
entidades colombianas hay “méas de 209 mil
teletrajadores” representando un 41% de penetracion en
las entidades para el 2021, lo cual supera en un 3% el
indice presentado en el 2019 de 38% [3]. Esta situacion
no solo se da en el sector privado, dado que al analizar
especificamente el sector publico se encontré que el
“53% trabaja desde casa, 41% teletrabaja y 6% hace
trabajo remoto” [4] [5]

Frente al analisis del recurso humano, se prevé una
incursién de las tecnologias al nivel de reemplazar
tareas automatizadas [6], lo cual lleva al personal
a especializarse en nuevas tecnologias para
mejorar su perfil laboral. Esta situacion lleva a
generar el cuestionamiento sobre la pertinencia
en la formacién académica de la educaciéon media
y superior. Los curriculos efectivamente se
actualizan constantemente acorde a los cambios
del entorno, pero se presenta la duda sobre, si se
estd formando en competencias Utiles al mercado
laboral.

Con el propésito de establecer la pertinencia del
perfil ocupacional de los estudiantes del
programa de tecnologia en gestion empresarial
de las Unidades Tecnoldgicas de Santander frente
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a las demandas del sector empresarial, teniendo
en cuenta las dindmicas del entorno laboral, las
cuales son constantes en sus cambios y rapidas en
los avances tecnoldgicos, se generd una revision
tanto del perfil ocupacional como de la dinamica
actual en el entorno laboral virtual bajo los
pardmetros que se relacionan en el siguiente
apartado.

Método

Este trabajo se desarrolld bajo la modalidad de
proyecto de aula, en donde los estudiantes de
tercer semestre de tecnologia en gestidon
empresarial de las Unidades Tecnolégicas de
Santander ejecutaron una investigacion con
enfoque cualitativo por grupos de trabajo. El
ejercicio consistid en dar respuesta a la pregunta
¢Cudl es la pertinencia del perfil ocupacional del
tecndlogo en gestidon empresarial de las unidades
tecnolégicas frente al mercado laboral virtual?
Para esto, el grupo conformado por 22
estudiantes de la jornada nocturna se dividid en 5
equipos de trabajo. Cada equipo de trabajo
abordé una palabra clave asignada por el docente
y realizé el manejo de la informacién recolectada
con la herramienta anadlisis de brechas. Las
palabras claves se definieron acorde a la revision
del perfil ocupacional tanto del tecndlogo en
gestién empresarial como del administrador de
empresas, las cuales recogieron aspectos claves
de los perfiles y enfocaron el analisis del mercado
virtual. Estas fueron: Plan de Negocio, Andlisis
Financiero, Plan Estratégico Mercadeo, Gestion
de Problemas y Gestion Recurso Humano. La
asignacion de las palabras claves a trabajar por
cada equipo se hizo al azary se definié como Unica
plataforma de busqueda para las ofertas laborales
la red LinkedIn. Dentro de los parametros de
busqueda se encontré: modalidad remota,
ubicacién América latina, ofertas publicadas en
las ultimas 23 horas y con solicitud sencilla. Lo
anterior, para evitar plataformas que tercerizan la
contratacién, contactar directamente con el
empresario y enfocar la blisqueda a empleo en
modalidad remoto. El periodo de busqueda de
informacidn para las ofertas laborales fue de 1
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semana y el andlisis de la informacidn se dio en 2
semanas.

Adicional a los pardmetros anteriores de
investigacion, los estudiantes desarrollaron un
plan operativo derivado del plan suministrado por
la docente. Este plan lo ejecutaron durante 4
semanas asignando actividades, recursos vy
seguimiento de forma independiente. La
metodologia que se dio al interior de los equipos
fue la relacionada en la siguiente ilustraciéon

DEFINIR

ACTIVIDADES DOCUMENTAR

Acorde al plan
estrategico se
definieron las

Se dej6 en acta cada
una de las

actividades a
desarrollar por cada
integrante del equipo

ASIGNACION DE
ACTIVIDADES

Se definio un
responsable para

equipos etc)

Fig. 1 Metodologia desarrollada por los equipos de trabajo.

De igual forma, se realiz6 un acompafiamiento continuo
para asegurar la informacion y el desarrollo de las
actividades a cabalidad.

Resultados

El resultado obtenido por los equipos de trabajo se
midioé por medio del cumplimiento de las actividades
del plan operativo en los tiempos indicados, para lo cual
se utiliz6 el diagrama de Gantt como herramienta de
apoyo. Los equipos cumplieron en un 100% la
ejecucion de las actividades presentando demoras en los
tiempos de entrega de hasta 1 semana. Los resultados
de la busqueda de informacion arrojaron un total de 256
ofertas laborales en modalidad remoto acorde a las
palabras claves como se relaciona a continuacion:

Tabla 1. Nimero de ofertas laborales por palabra clave.
Palabra Clave Ofertas

Plan de Negocio 26
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Analisis Financiero 80
Plan Estrategico Mercadeo 73
Gestién de Problemas 50
Gestién Recurso Humano 32
Total 261

Para el andlisis se revisd en cada oferta el nivel de
formacién académica requerida, el manejo de un
segundo idioma y los requerimientos de manejo
de aplicaciones, herramientas o softwares. en la
siguiente figura se relacion6 acorde a cada
palabra clave el numero de ofertas en las que se
requieren bachilleres, estudiantes universitarios,
técnicos, tecndlogos o es indiferente el nivel de
formacion.

Estudiante I

Fig. 2 Relacion de ofertas laborales virtuales por palabra clave.
De esta figura se puede inferir que: los empleadores
buscan en mayor medida recurso humano en nivel
profesional sobre personal técnico o tecnoldgico. Este
aspecto concuerda con el requerimiento de un segundo
idioma (fig. 3), teniendo presente que esta habilidad no
se encuentra relacionada directamente a la formacion
profesional, pero si estd incluida a lo largo de la
formacidén académica en el pais; la formacién de nivel
tecnoldgico es buscada por los empleadores al
relacionarse con vacantes del area de recurso humano,
gestion de problemas y andlisis financiero; Finalmente,
los estudiantes de educacion media cuentan con un
mayor numero de oportunidades laborales en el area de
gestion de recurso humano, gestion de problemas y
analisis financiero, frente a las areas de plan de negocio
o plan estratégico de mercadeo.

Al analizar las 256 ofertas laborales frente al manejo de
un segundo idioma, 129 de estas solicitaban el manejo
de un idioma adicional al espafiol, como se relacion6 en
la siguiente figura
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Fig. 3 Nimero de ofertas laborales con exigencia en el manejo de un
segundo idioma.

Como se observé en la figura, el idioma francés y
portugués son requeridos adicionalmente al manejo del
idioma inglés, infiriendo la necesidad por parte de las
organizaciones de personal con habilidades trilingies.
Es decir, un manejo segin el marco europeo de
referencia para las lenguas de nivel C1 o C2. Al detallar
los requerimientos del idioma inglés, existe una
demanda de personal con manejo de nivel avanzado del
idioma, entendiéndose este como nivel B2 y C1, y de
personal en nivel nativo (C2).

Al observar los resultados frente a los requisitos en el
manejo de aplicaciones, herramientas o software 193 de
las 256 ofertas exigieron una habilidad en el manejo de
tecnologias como se relaciona en la siguiente figura.
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Fig. 4 Relacién de aplicaciones solicitadas por las organizaciones en
las ofertas laborales

En la figura se relacionaron aplicaciones especificas a:
los sectores de contratacion como SECOP (Sistema
Electronico para la Contratacion Pdblica); al
relacionamiento con clientes como Meta Business y
CRM (Customer Relationship Management); para la
toma de decisiones como Business intelligence, Excel y
SQL (Lenguaje de Consulta Estructurada); a los
aspectos de calidad de productos como CAE (ingenieria
asistida por ordenador) entre otras.
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Lo anterior, permitio6 inferir al teletrabajo como opcién
laboral atractiva en Latinoamérica con respaldo de los
gobiernos [7], y con una diversidad de ofertas laborales
que consideran a los graduados de programas como la
Tecnologia en Gestion Empresarial. Sin embargo, es
indispensable adecuar el recurso humano a los procesos
de transformacion que se vienen dando como secuencia
de la 4ta revolucion industrial, siendo esta formacion
responsabilidad del personal gracias a los exigentes
parametros de contrataciébn que incluyen las
organizaciones en sus ofertas laborales.

Por otra parte, estudios [8] [9]. han analizado la
productividad del recurso humano en modalidad de
teletrabajo encontrando un impacto positivo en los
costos y en el cumplimiento de las tareas. A su vez, el
personal puede contar con un mayor nimero de
espacios familiares al evitar las situaciones de
movilidad, como tiempos excesivos y costos de
combustible que estas traen.

Adicionalmente, el trabajo remoto ofrece una
oportunidad en los procesos de inclusion de personas
con discapacidades fisicas [10] al tener la oportunidad
de desarrollar su actividad laboral desde espacios
adecuados en el hogar. Lastimosamente, la brecha de
género no se ha escapado a esta modalidad de
contratacion encontrandose salarios para el género
femenino por debajo de los ingresos del género
masculino [11]

Conclusion

Es indispensable que el graduado en Tecnologia en
Gestion Empresarial se apoye en procesos de
investigacién formativa y voluntariados como
herramientas de acercamiento a la vida laboral y sus
exigencias. Lo anterior, les permitird contar con un
perfil atractivo gracias al manejo de tecnologias propias
del area en la cual se desarrolla la investigacion o el
voluntariado. De igual forma, estos procesos inician la
red de contactos para el estudiante mas alld de sus
compafieros de clase, al contar la academia y los
voluntariados con espacios nacionales e internacionales
de interaccion que permiten tanto el manejo de otros
idiomas como el relacionamiento intercultural.
Adicional, la participacion en dichos procesos
promueve el desarrollo de habilidades comunicativas
que permiten al estudiante destacarse en sus ejercicios
académicos, en donde se sugiere la interaccion con otras
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culturas para el fortalecimiento de un segundo o tercer
idioma.

Los avances tecnologicos deben verse como una
relacion mutuamente beneficiosa. Es decir, tanto el
recurso humano se beneficia de la tecnologia, como esta
se beneficia de los avances que genera la humanidad.
Esto permitira reducir la resistencia al cambio en la
actualizacion de procedimientos y generaria una mejora
en la productividad. Por otra parte, el recurso humano
al estar actualizado se convierte en elemento de valor
para las compafiias gracias a su potencial para ser
replicador de conocimiento y formador de personal. Lo
anterior, sin dejar atrds las competencias blandas,
claves para desarrollar procesos de transferencia de
conocimiento y comunicacion asertiva. Por esto, es
indispensable que la formacién académica incluya
diversidad en los aspectos culturales y el manejo de
idiomas diferentes al nativo. La creacion de curriculos
multiculturales surge como reto a los procesos
académicos y centra al egresado en un contexto de
posibilidades mayores a su realidad.
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9.2 Caracterizacion del nivel socioeconémico del corregimiento el centro de Barrancabermeja
para el 2022
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Resumen

El Distrito especial de Barrancabermeja ha venido
atravesando por una situacion econémica bastante dificil,
una de sus principales causas es la pérdida de poder
adquisitivo de las personas debido a la alta tasa de
desempleo que se viene presentando en Barrancabermeja,
segun informe del DANE para el 2022 hubo un total de
14.686 desocupados en el Distrito, esto representa una tasa
de desempleo del 18,5 %, ocupando el tercer lugar en el
ranking de desempleo de ciudades intermedias del pais.
(Vangualdia, 2023). El desempleo genera problemas
socioecondémicos en un territorio, aumentando: el nivel de
pobreza, la tasa de violencia callejera e intrafamiliar,
enfermedades a causa de la mala nutricién en nifios,
problemas psicolégicos, el suicidio, la informalidad entre
otras. Muchas veces, los informes socioeconémicos se
realizan en las zonas urbanas de los territorios, descuidando
informacion  importante  del sector rural. Para
Barrancabermeja y por la influencia que tiene la Refineria
Ecopetrol en ese territorio, el corregimiento el centro es
estratégico, ademas es el corregimiento mas grande en
numero de habitantes en la ciudad.

Por lo anterior, se realizé un estudio de caracterizacion del
nivel socioeconémico en el Corregimiento El Centro, con el
proposito de establecer los patrones de calidad de vida entre
las distintas familias que residen en este sector. La
metodologia a aplicarse en este estudio es de tipo
descriptivo y exploratorio de caracter probabilistico, cuyo
instrumento empleado en la recoleccion de informacién
primaria, fue la aplicacion de un sistema de coleccion de
datos de tipo encuesta, la cual registra informacion
actualizada sobre variables sociodemogréficas de
poblacién.

Characterization of the socioeconomic level of the
corregimiento the center of Barrancabermeja for 2022

Abstract

The Special District of Barrancabermeja has been
going through a rather difficult economic situation,
one of its main causes is the loss of purchasing
power of people due to the high unemployment rate
that has been occurring in Barrancabermeja,
according to a DANE report for 2022. there was a
total of 14,686 unemployed in the District. This
represents an unemployment rate of 18.5%, ranking
third in the unemployment ranking of intermediate
cities in the country. (Vangualdia, 2023).
Unemployment generates socioeconomic problems
in a territory, increasing: the level of poverty, the
rate of street and intrafamily violence, diseases due
to poor nutrition in children, psychological
problems, suicide, informality, among others. Many
times, socioeconomic reports are carried out in the
urban areas of the territories, neglecting important
information  from the rural sector. For
Barrancabermeja and due to the influence that the
Ecopetrol Refinery has in that territory, the
township in the center is strategic, it is also the
largest township in number of inhabitants in the
city.

Therefore, a study was carried out to characterize
the socioeconomic level in the Corregimiento El
Centro, with the purpose of establishing the patterns
of quality of life among the different families
residing in this sector. The methodology to be
applied in this study is descriptive and exploratory
of a probabilistic nature, whose instrument used in
the collection of primary information was the
application of a survey-type data collection system,
which  records updated information on
sociodemographic variables of population.

Pagina 32 de 51

EXPOIN - 21a Versién — Barrancabermeja — 02 de junio de 2023


mailto:renequintero@correo.uts.edu.co
mailto:earango@correo.uts.edu.co

EXPOJN/

¥

investigacion e innovacion

Introduccién

Barrancabermeja es un Distrito Especial sostenible, el cual
cuenta con la refineria mas grande del pais, y diversas vias
alternas de comunicacién, como aéreo, via férrea, terrestre
y fluvial, las cuales pueden generar un gran nimero de
empleos en el sector petroquimico e industrial. Sin
embargo, hace unos afios viene atravesando una situacién
socioecondmica bastante dificil causado por el desempleo.
Segun informacion del DANE, Barrancabermeja es la
tercera ciudad intermedia del pais con mayor nivel de
desempleo mostrando una cifra del 18,5% para el 2022. Es
de decir, estamos en 7 puntos porcentuales mas arriba que
el nivel de desempleo en Colombia. (Vangualdia, 2023).

Dada esta grave situacion, las Unidades Tecnoldgicas de
Santander realiz un proyecto cuyo objetivo es Caracterizar
el nivel socioeconémico del corregimiento el centro de
Barrancabermeja para el 2022 a través de informacion
obtenida en la encuesta de hogares, con el fin de establecer
los patrones de calidad de vida entre las distintas familias
que residen en este sector.

Parte de las responsabilidades de las Unidades Tecnoldgicas
de Santander — Campus Barrancabermeja, es realizar
estudios pertinentes en la blsqueda del mejoramiento
Socioeconémico de la region. Por tal motivo, la informacion
registrada en el presente articulo, es un insumo necesario
para aquellos entes publicos y privados encargados de
construir programas sociales y politicas publicas en pro a la
atencion de las necesidades actuales del corregimiento el
centro, de modo que se dé lugar a procesos colectivos de
desarrollo y con ello el mejoramiento de la calidad de vida
de sus habitantes.

Marco teérico

A continuacidn, se describe algunas teorias y fundamentos
doctrinales que ayudan a cimentar la presente investigacion.

Teoria psicopatologia del desempleo

La contribucion de las ciencias sociales y de la salud a la
comprension del fendmeno del desempleo es adn limitada y
desigual, asi como el planteamiento de estrategias para
resolverlo. Por ello, en esta teoria se aborda los procesos
profundos que tienen lugar y las implicaciones que estos
producen en las personas que padecen el desempleo, sobre
todo cuando se trata de un desempleo de larga duracion.
(Buendia, 1990).

En la siguiente tabla se describe los efectos del desempleo
en las relaciones familiares y sociales, que originan los
pensamientos y sentimientos desde la perspectiva
psicolégica y mas concretamente con los efectos
psicopatolégicos que produce.
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Tabla 1. Aspectos y efectos del desempleo

Aspactes y Process Estructura
Efactos

Anbe la nofisia de despido o individuo
Lo situgsitn do desemplon 82 uno | 65 conadents de eblar aravesando
de log efecios peicoldgicos més | une eiluacitn o8 ehoek”, ¥ cusndo
A eonzsps vy | significaivos gque s= producen, | lega reaiments =l dessmpleo ss muy
pars laboral posibiements vea =l sumen: irscuente que duramte un bempo
autoconcisnca hasta un graco a | fenga b sensacion y quisra aparecsr
weces  gue  puede  reswliar | ande los offos como guien estd “en
snfsrmizo. vacacionss” {Busndia, 1090)

El irabajo sitia A mdraduo en una red
de relaciones saciales con un lugar
definide y una determinada funddn
denirn de una estruciura social, hasia
el punto de ser categorizede por o
trabaj =n #Erminos de clase, nivel &
nfluencia, esablecenda jeranuias. ¥
agrupationes dervande un
santimiento de seguridad,
reronoei mient, daminie ¥
compransdn_[Buandis 1590)
Alguros de be trabajps mes | La influsnds do lae expecisives ¥
rigurcens g2 han centrado en loe | valores acbre o irabajo, corlleven |
fvenes, tatando de explorar aparicidn v la intensidad de log
Depresion ¥ | el ajuste emocional ¥ social de los | frastomos  mentales,  es  decir,
disminucién de la | gue al t=rminar |2 =scolardad no | mayor=s niveles d=  depresian y
auvfoesima han enconirado empleo. menos aulcestiima enire los que no
ienian trabag. (Buend i, 2010)

La reduscién o contasios
sociales y o deterom de las
relaciones  familiores  sen  esi
Efeclor  de |3 | mismo consecusncias demasiada
percepoion socel frecuent=s, que conlleva  una
desvalonzacian ante los ofros que
&N ¥guRca casos legan a exchids
de  deferminadas  acividaces
aocialeg.

El stress conduce a la depresien y | Mediont= & opoyo soeal 2 gente
suimpacs es modificade de forma | dessmpleata pusds sentic que sus
signeficative por & apoys sarial | actitides y compartmisrte foman
Lo existencia de apoyo achia | pare tedavia de alguna red socil
"afirmands | propia idarfided | valomsda.

B apoyo oocial | individusl Tadiianda ‘ap | El apoys oosial loe Bava a percivires
o principal | dimensiones  cogriivas  de [ no como desempleades sino como
Tactor amorigusder | raaclver probéemas y aeegurando | amigoe, hije o padres, mismbros de
al indiwiduo gue serd cuigado, | un grupe Gentre del cusl lienen ia
valorada y ssimado” oportunidad de dar y recibir. {Buendia,
2010)

Fuente. Construccién Propia teniendo en cuenta
(Buendia, 1990).

Teoria del empoderamiento de la mujer
latinoamericana: empleo y educacion.

(Pefialoza, 2014) Ha logrado investigar la evolucion de las
condiciones de empoderamiento de la  mujer
latinoamericana en el dmbito laboral y educativo desde
1960 hasta 2010, en Argentina, Brasil, Colombia, Ecuador,
México, Nicaragua y Uruguay.

En América Latina, sin embargo, las mujeres aln
encuentran amplias dificultades para explotar sus
capacidades y habilidades en la sociedad, pues
frecuentemente se enfrentan a barreras, externas o internas,
y que frenan el desarrollo integral de los territorios. Las
mujeres ganan solo tres cuartas partes de lo que ganan los
hombres, incluso en la misma profesion y con el mismo
nivel educativo. Las mujeres estan sobre presentadas en el
sector formal y en el sector informal.

Es deseable que la mujer llegue a lo mas alto gracias
a su capacidad y su talento innato, incluyendo todos
los ambitos laborales, ya que cuanto mas alto son los
cargos de responsabilidad de la sociedad, menos
mujeres vemos, es el denominado techo de cristal.

Ademas, la mujer ocupa solo una quinta parte de los escafios
parlamentarios en todo el mundo; en este sentido, menos del
10% de los paises esta conducidos por mujeres (Pefialoza,
2014). Sin embargo, la evidencia muestra que la
administracion de las mujeres es mas eficiente que la de los
hombres. Las mujeres son buenas administradoras y buenas
lideres en momentos de crisis.
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(Méndez, 2011) Otro estudio muestra que a menudo se
recurre a mujeres para intervenir en empresas y salvarlas de
graves problemas, aunque también tienen mas
probabilidades de ser despedidas de esos cargos
supuestamente por el riesgo que se corrid al contratarlas.
Las mujeres se inclinan en mayor medida por tomar
decisiones basadas en el consenso, la inclusion, la
compasion y el interés en la sostenibilidad a largo plazo. Se
nutren de profundas vetas de sabiduria, de la tenacidad
adquirida tras una vida tempestuosa llena de aflicciones.
Aunque las mujeres poseen las mismas capacidades de los
hombres en términos del acceso a la educacion, sus tasas de
participacion laboral son significativamente bajas. Estas se
ubican cerca del 20,5% en la década de los setenta, para
aumentar luego a un 40% a principios del nuevo milenio,
comparandose con el casi 71% que poseen los hombres. No
obstante, existen paises con diferencias de mas del 40% en
términos de participaciéon como Ecuador y Panama.
(Pefaloza, 2014).

Estructura metodoldgica

Tipo de Investigacion: El alcance y profundidad de esta
investigacién es descriptivo y exploratorio, por un lado,
describe de modo sistematico las caracteristicas y factores
de la situacion actual de desempleo en el Corregimiento del
Centro.

Seguin (Méndez Alvarez, 201) Los estudios descriptivos son
el segundo nivel de conocimiento y en estos se identifican
las caracteristicas del universo de investigacion y la relacion
que existe entre ellas. Por el otro lado se puede descubrir
respuestas a determinados interrogantes a través de la
aplicacion de procedimientos cientificos, los cuales han
sido desarrollados con la finalidad de aumentar el grado de
certeza y credibilidad de la informacion recopilada. Los
estudios exploratorios son el primer nivel de conocimiento,
y permiten al investigador familiarizarse con el temay sirve
para realizar estudios mas profundos.

Enfoque: La investigacion fue de un enfoque mixto, es
decir, se tomaran datos cuantitativos y cualitativos, ya que,
para la recoleccidn de la informacion y anélisis de los datos,
se utilizaron herramientas metodolégicas, como la medicién
numeérica, el conteo y el sistema estadistico para organizar
los resultados, asi mismo la descripcién del porqué de los
resultados para establecer con exactitud las variables de la
caracterizacion socioeconémica en el corregimiento el
Centro del distrito de Barrancabermeja para el periodo de
2022.

Poblacion: Segin (Méndez Alvarez, 2011), “la poblacion
es el conjunto de elementos agrupados segin alguna o
algunas caracteristicas que se tomen en consideracién para
realizar un estudio estadistico de las mismas”.
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En ese sentido, el Centro es uno de los seis (6)
corregimientos ubicados al sureste del municipio de
Barrancabermeja, con un area aproximada de 160 km2, y se
divide en 31 veredas. En términos poblacionales el
corregimiento presenta unas caracteristicas particulares,
especialmente en lo relacionado con los flujos de poblacién
procedente de distintas partes del pais. (CER, 2017).

Con las estimaciones poblacionales obtenidas de acuerdo
con las cifras de la Caracterizacion desarrollada en el afio
2017, complementada en marzo de 2018 con datos
recolectados en las veredas Campo 5; Campo 25; La Cirg;
El Cretaceo y El Quemadero, y con el cruce de informacion
con otras fuentes de informacion secundaria como la base
de datos del Sisbén, se puede inferir que en el corregimiento
en la actualidad hay una poblacion de aproximadamente
18.352 habitantes. (CER, 2017).

A continuacién, se presenta el mapa de ubicacién de las
veredas del corregimiento del Centro, el cual esta
conformado por 31 de ellas.

Figura 1. Mapa veredas corregimiento el Centro

Figura 1. Mapa veredas corregimiento el Ceniro

' i igaencté % g
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Fuente: (CFR_2017)
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Muestra: Una muestra comprende el estudio de una parte
de los elementos de una poblacion, mientras que el censo,
consiste en estudiar todos los elementos de esta. El muestreo
hace posible una mejor planeacion y control en el disefio de
la investigacion, permitiendo desarrollar un estudio maés
detallado sobre la poblacion.

(Méndez Alvarez, 2011).

La poblacién y el nimero de personas a las cuales se les
puede solicitar informacion dependen tanto de los objetivos
y alcances del estudio, como de las caracteristicas de las
personas que la suministran. En este caso, sera aplicado esta
técnica tipo encuesta para la recoleccién de los datos a los
habitantes del corregimiento el Centro objeto de este
estudio, segun poblacion y muestra.

A continuacién, se presenta la formula para calculo del
tamafio de la muestra y el grado de credibilidad que
concederemos a los resultados obtenidos. La formula que
orienta sobre el calculo del tamafio de la muestra para datos
globales es la siguiente:

Para aplicar el estudio de caracterizacién se considerd un
muestreo de tipo probabilistico aleatorio e irrestricto, donde
todos los elementos muestrales tienen la misma
probabilidad de ser seleccionado. EI modelo estocéstico
para poblaciones pequefias esta dado por (Paco Quispe y
Perez Chacon , 2019):

n= (2)’pqN / (N—1)e*+2z* pq

N = Universo
e = 0,5 error maximo permitido
z = 1,96 (niveles de confianza)
p = 0,5 (probabilidad de éxito)
g = 0,5 (probabilidad de fracaso)
n = muestra a determinar, para poblaciones
menores a 1000.000
n=377

Para el céalculo de la muestra se utilizard un nivel de
confianza de 95%, con un margen de error del 5%, tomando
como referencia una poblacién finita de 13.919 personas
que habitan en el corregimiento el Centro segun fuente del
(CER, 2017, pég. 9), estableciéndose como muestra final a
377 personas, a encuestar segun la aplicacion de la férmula
anteriormente mencionada.

Teniendo en cuenta que este corregimiento tiene un total de
31 veredas localizadas, de las cuales se tomara el registro
para aplicar la encuesta con las veredas mas cercanas y
menos riesgosas en términos de seguridad, salvaguardando
la vida e integridad de los autores, aplicando la encuesta en
forma de barrido a 16 veredas en total a visitar. El calculo
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que arrojo la muestra para aplicar la encuesta a la poblacién
desempleada es de 23 encuestas a realizar por cada una de
las 16 veredas anteriormente mencionadas, al final del
ejercicio se realizé un poco mas de la muestra requerida con
un total de 390 encuestas.

Resultados

A continuacién, se expondran los resultados obtenidos en la
aplicacion de la encuesta de hogares realizada a la poblacién
del Corregimiento del Centro, donde se detallara la
caracterizacion socioeconémica del mismo.

1. Desempleo por Sexo del Corregimiento el Centro.

53,59%
5

210
200
180 25.41% Porcentaje

M Frecuencia
180
170
160

Hombre Mujer

Fuente: Informacion consolidada por los autores

Analisis: Se puede observar, que el rango con mayor
porcentaje de desempleo por sexo es el de las mujeres,
quienes representaron un alto nivel de desocupacion, puesto
que 209 de ellas tienen mas énfasis sobre este fendmeno
reportando un 53,59%, en comparacion a los hombres, los
cuales obtuvieron un 46,41% que equivalen a 181 personas
en estado de desempleo.

No obstante, en estudios anteriores realizados por el Centro
de Estudios Regionales del Magdalena Medio — CER 2017,
arrojé que el comportamiento del desempleo por sexo se
encuentra que las mujeres son las mas afectadas con este
fendmeno pues el 40,9% de la poblacion econdmicamente
activa femenina esta en busca de un empleo, mientras que
la tasa de desempleo en los hombres es del 28,3%. (CER,
2017).

Dicho fendmeno se debe a que el Corregimiento el Centro
es una zona petrolera, donde el perfil es mas propenso a
cumplirse en las personas del sexo masculino, quienes
tienen mayores capacidades a enfrentarse a trabajos
forzosos y de mayor exigencia en esta area del mercado
laboral.
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2. Desempleo por rango de edad del
Corregimiento el Centro
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Fuente: Informacion consolidada por los autores

Analisis: El estudio realizado demuestra que el
48,72% de la poblacién es la tasa de desempleados
para el Corregimiento el Centro. Al observar la
antecesora, se deduce que, en este lugar, se presenta
una cifra significativa del 54,07% de desempleo en las
mujeres en edades entre los 27 a 59 afos, y que el
54,14% en hombres, los cuales también pertenecen
al mismo rango de edad que las mujeres,
calificAndose a la poblacién masculina con el mayor
indice de desempleo en esta zona del distrito de
Barrancabermeja. No obstante, comparado él estudio
realizado por el (CER, 2017), el sector con la
poblacién en edades entre 20 — 34 afios prevalece en
un 54,3%, esto puede estar relacionado con las
oportunidades laborales generadas por el sector
petrolero en el Corregimiento para ese afio.

En este sentido, se concluye que esta poblacion tiene el
segmento mas amplio en términos de obtener una mejor
oportunidad laboral, asimismo, estas son a su vez las
personas con mayor actividad en el mercado laboral. Este
comportamiento de la estructura demografica permite ver
que en el territorio hay una relacion importante de ésta con
el contexto econémico.

3. Estado civil dentro del mercado laboral
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36

21a Versidon, 2023 — Memorias del Evento

Analisis: se observa una tasa del 11% que corresponde a
las personas solteras en busca de trabajo, sumado a esa
misma condiciéon de solteria estdn las amas de casa,
estudiantes o personas ya jubiladas representando un 7%, en
comparacion de los otros estados civiles registrados de
acuerdo a la condicion del mercado laboral, en donde el 9%
de las personas que se encuentran en union libre, son las que
estan en blsqueda de un trabajo, mientras que el 12% de
esta poblacion en la misma condicién son amas de casa,
estudiantes o personas ya jubiladas.

Dichas cifras determinan para el caso de las personas
solteras y en union libre son las que estdn mas tiempo
desocupados, y su principal motivo podria ser el no contar
con un elevado nivel estudios o en su defecto un alto grado
de experiencia laboral para la ocupacion de cargos ofertados
en este Corregimiento. En lo referente a nupcialidad se
encuentra que el 43,9% lo hace mediante la figura de union
libre o de hecho y el 20,6% indica estar casado
formalmente, lo que suma un 64,5% de las personas
mayores de dieciocho (18) afios se encuentra viviendo en
pareja. En esa linea, la union libre es la forma predominante
entre las familias del corregimiento el Centro. (CER, 2017,
pag. 19).

En conclusidn, se puede decir que las personas en estado de
unién libre, representan la mayor tasa de la poblacion en el
corregimiento el centro en busca de un trabajo junto con
aquellas que son amas de casa, estudiantes y/o personas ya
jubiladas.

4. Estrato de la vivienda
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Fuente: Informacién consolidada por los autores

Analisis: Se puede afirmar que el 80,26 % de la
poblacion pertenece al estrato 1, y que, el 14,10% estan
ubicados en estrato 2.

En estudios realizados por el CER, se encuentra que el 66%
de la poblacion cuenta con una vivienda propia, mientras
que el 23,3% viven en arriendo, no obstante, su calidad de
vida no es la mejor y sigue estando en decadencia; ya que el
42,2% de la poblacién se encuentra afiliada al régimen
subsidiado de salud, lo cual indica que no cuentan con los
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recursos necesarios para sufragar el pago en materia de
salud, pension y riesgos laborales. Adicional a estos
resultados se encuentra que el 70,7% de la poblacién mayor
de dieciocho (18) afios no se encontraba cotizando a un
fondo de pensiones, ya sea porque no trabaja o no tiene
dinero para hacerlo, y sdlo el 29,3% de los mayores de edad
estaban cotizando a pension al momento de la encuesta. Asi
mismo, el 60,5% de la poblacion no se encuentra afiliada a
una caja de compensacion familiar. (CER, 2017, pag. 31)

5. Nivel de Estudios
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Fuente: Informacion consolidada por los autores

Analisis: En cuanto al nivel de estudios de los habitantes
del Corregimiento el Centro, este indica en el 34% de las
personas son bachilleres, seguido del nivel técnico, el cual
representa un 24% de la poblacién con esta formacién
académica, lo cual deja en evidencia, que los habitantes de
esta zona de la ciudad, no cuentan con la suficiente
preparacién de escolaridad para ocupar los puestos de
trabajo que demandan las empresas ubicadas en el sector
de hidrocarburos ya que el mayor fluente de empleo y
vacantes las requieren las empresas que se desempefian en
esta area, siendo solo un 12% de personas quienes cuenta
con un nivel o perfil profesional.
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6. Cotizantes o beneficiarios activos de la
seguridad social en salud.
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Fuente: Informacion consolidada por los autores

Analisis: La grafica muestra que el 86% de la poblacion
del corregimiento el Centro se encuentra afiliado al sistema
de salud ya sea como cotizante o beneficiario y que el 14
% no estan afiliados a ninguna EPS.

Con respecto a esto en la Encuesta de Caracterizacién
Social Demografica por el (CER, 2017), el 42,9% de la
poblacion se encuentra en régimen subsidiado, y que el
48,9% en régimen contributivo, el 5,4% tiene régimen
especial y el 28% no goza de servicios de salud.

Con este anélisis, se puede concluir que debido a la alta tasa
de desocupacion por la que atraviesan los habitantes del
Corregimiento el Centro, se hallé que la mayoria de los
encuestados, es decir el 86% de estos esté afiliado a la salud
en régimen subsidiado, motivo por el cual, esta poblacién
no cuenta con el dinero necesario 0 una fuente de ingresos
solida para realizar los pagos, y que, en su defecto, algunos
deciden realizar sus aportes como cotizantes de forma
independiente.
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7. Esta cotizando actualmente a un fondo de
pensiones

Analisis: Se observa que el 42% de la poblacion
encuestada no esta cotizando a un fondo de pensién, porque
no trabaja, es decir que estos estan en estado de
desocupacion. Presentando un porcentaje menor al
reportado por el estudio realizado por el (CER, 2017), el
cual tenia un 70,8% de la poblacion mayor de dieciocho
afios cotizando. Dicha comparacion demuestra que es
evidente el registro de una alta disminucién de personas
afiliadas a un fondo de pensién, al no contar con los
recursos necesarios por no generar ingresos siendo
personas que representan la tasa de desempleo, para
realizar los respectivos pagos tanto en salud como en un
fondo de pensidn.

De acuerdo con el informe del el Ministerio de Trabajo y
las Aseguradoras de Riesgos Laborales que operan en
Barrancabermeja, se puede inferir que, para el segundo
semestre de 2019, el promedio de empleos formales
mensual fue de 42.046, un 5,9% mayor al presentado en los
6 primeros meses de este mismo. (CER, 2020, pag. 4)
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9.3 Emprendimiento Sostenible, una Visidon al Desarrollo de Politicas de Energias verdes

Henry Sanabria Quintero

aFacultad Ciencias Naturales e Ingenierias, Unidades Tecnoldgicas de Santander, Barrancabermeja.
Colombia, y Centro de Estudios Regionales _hasanabria@correo.uts.edu.co,

Resumen — Esta presentacion tiene como objeto
demostrar y exponer la aplicabilidad sobre la temética de
emprendimiento sostenible, con una perspectiva al
impacto de que puede generar una Mipyme dentro de la
etapa constructiva y presupuestal teniendo en cuenta los
lineamiento normativos internacionales aplicados en
seleccién e identificacion de necesidades al entorno,
cambio climatico e innovacion de nuevas técnicas,
productos o derivados tecnoldgicos producto de
materiales ecolégicos y reciclables.

indice de Términos — Sostenibilidad, Impacto, Entorno,
Medios Sostenibles.

Introduccion

A nivel nacional a través del ministerio de industria
y comercio junto con el ministerio de medio ambiente
con el plan de gobierno actual 2023, se ha venido
estableciendo politicas de emprendimiento a través de
incentivo de innovacion que aplica el desarrollo de
practicas en la construccion de propuestas que
establezcan criterios de sostenibilidad, proteccion del
medio ambiente y culturizacion empresarial en el uso
de politicas internas, con enfoque a empresas pequefias,
medianas y grandes; estableciendo las pautas de partida
para la construccion de metodologias estratégica en la
planificacién y ejecucién de actividades, recursos y
medios que permitan la certificacion de la huella verde
y un reconocimiento en presentacion de sus servicios
como productos desde un perspectiva sostenible y
sustentable.

EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE

Impacto de modelo empresa sostenible

Al conocer a fondo el impacto directo que puede dejar
una empresa en su entorno, resulta méas sencillo
establecer los objetivos a futuro y comunicarlos de
forma concisa a todos los involucrados. Una
certificacion que puede medir el impacto que genera tu
empresa es el conocido Sistema B. A través de este no
solo es posible medir y certificar el desempefio de los
negocios sostenibles, sino que se genera un
compromiso de mejora constante en las micro
pequefias, medianas y  grandes  empresas.

Entorno local

Para iniciar un emprendimiento sostenible, primero
hay que pensar en los problemas que aquejan al entorno
local de donde se vive actualmente. Si se pone en
marcha un proyecto a gran escala desde un inicio; es
desfavorable, este puede hacer que los procesos sean
mas lentos.

Teniendo en cuenta:
1. Lapoblacién Identificada

Existen diferente comunidades asociadas a un
nacleo social que comparten costumbres,
tradiciones, héabitos e ideologias, estableciendo
criterios de convivencia donde adoptan un a
postura de control mediante la aplicabilidad de
normativas que rigen en Colombia para
establecer equidad e igualdad de derechos. Por
lo tanto, es necesario que los emprendedores
entendamos que establecer una idea de negocio
en un punto estratégico primero es necesario
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2.

reconocer la comunidad sus costumbres, sus
habitos y disponibilidad econémica, el punto
clave es determinar cuales son sus necesidades
para poder planear, construir y establecer
estrategias comerciales efectivas a través
prestacion de servicios o provision de productos.

La gran mayoria de los errores son
establecidos con la perspectiva en creencia de un
porcentaje de proyeccion de ingresos proviene de
compras fisicas cuando en Colombia podriamos
decir que mas del 54% de la compras son en linea.
De hecho, el mercado electrénico es el principal
fuente de percepcion de ingresos a través de una
diversidad de comunidades potencialmente
identificadas como clientes.

La necesidad de la poblacion.

Es el producto asociado a proceso de anlisis y
planeacion estratégica de mercados junto con la
capacidad de operacional asociada a la
transformacion de materia prima en un elemento
de consumo, uso o disposicién que permite dar
solucidn a una problematica desde su origen, sin
embargo, la efectividad de este proceso proviene
de la implementacion de instrumentos de
valorizacion, caracterizacion y evaluacién que
establecen los parametros y variables asociada a
cantidad, forma, estructura o composicidn.
Logran acertar un gran porcentaje de éxito frente
a la perspectiva del cliente, sin embargo,
debemos  establecer el  concepto  de
sostenibilidad describiendo su impacto en la
seccion de preferencias e ideologias que
influyan sobre la forma de pensar del cliente.
Debido a que una mejor percepcién ecoldgica
tendrd un mayor impacto de conciencia en el
instante de eleccibn de compra frente a
productos o servicios transicionales 0 no
ecoldgicos.

Solucién de la necesidad.

Una de las consecuencias de los
emprendedores es crear un producto o servicio
competitivo que permita tener ventaja sobre otro
producto existente disminuyendo el precio final
de venta, mediante el uso de ingredientes,
insumo, técnicas y materiales con el concepto de
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aprovechamiento  costos produccion  bajo
(“inciden en la perspectiva visual y oral, sobre la
calidad del mismo™), como resultado podria
crear un percepcion social donde la misma
comunidad defina el negocio como costoso,
econémico o justo. Definiciones establecidas
por su servicio, gestion comercial, forma,
imagen y disposicion final.

Identificar
Poblacion

La necesidad
Poblacién

Solucione bajo
demanda.

Imagen 1. Pasos para alcanzar una solucién bajo
demanda, Autor, 2023

Cuando el concepto de solucion de la
necesidad aplica bajo la implementacion de
politicas verdes o criterios de sostenibilidad,
hablamos que ese producto bien o servicios
contiene mecanismos de fabricacion con
materiales calidad, partes recicladas o
refabricadas a partir de materia prima de
procesos  de recuperacion, CONsumos
equilibrados de energia, fuente hidricas y
provisiones de origen organico, y por ultimo
disminucion relativa de emision de gases
invernaderos  producto de etapas de
postratamiento en su fabricacién.

Proyeccion de la demanda.

Una de las proyecciones sobre la demanda
radica en la efectividad de andlisis o procesos de
estudio de mercado que establece los criterios de
clientes, precios, productos y cantidades que a
finales deben ser adaptados al ecosistema social.
Sin embargo, cuando nos referimos a un proceso
sostenible donde creamos politicas que
garanticen la durabilidad, conservacion,
degradacion controlada y recuperacion a través
de técnicas de reciclaje y proceso de
postratamientos, podria definir que la
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proyeccidn de la demanda tiene un concepto de
sostenibilidad enfocada a cuidado del medio que
rodea el cliente como su propio entorno
operacional, comercial y administrativo.

Cambio climatico

Los negocios sostenibles estan trabajando
enfocados en el cambio climatico. En este sentido, es
relevante analizar las posibilidades de reducir las
emisiones de carbono. También es necesario buscar
soluciones en la que se sustituyan materiales por sus
variantes recicladas.

El principal objeto de las Micro, pequefias y
medianas empresas reducir su impacto al medio
ambiente a través de la transformacién de materia
prima al medio que los rodea. Aplica al uso de
tecnologia de produccion mas eficiente y provisiones
como lubricantes, aceites, compuestos de insumo de
combustibles, incluyendo plasticos u otros elementos
que cuente con el mayor indice de beneficio
ambiental.

La descarbonizacion es un paso transformado en
una tendencia, para reducir su huella de carbono (En
Colombia hemos logrado reducir histéricamente un
20% a nivel empresas, pero en el sector de industria
de petréleo. Sin embargo, ain queda segmentos de
producciébn no controladas como industria del
transporte, alimentos e insumos para construccién).
Pero hay otras medidas que cualquier empresa puede
adoptar para contribuir a combatir el cambio
climético.

La huella de carbono es financiada a través de
plataformas bancarias cuando estas cumplen su
requisito por medio de auditoria externa o un agente
de control calificado, que podemos definir como
indicador que busca la cantidad de emisiones de
efecto invernadero (directas e indirectas) en CO2
principalmente y sus componentes adjuntos N, estos
elementos quimicos son causante de dafios
atmosféricos que a su ves inciden en cambio
climatico.

Los conceptos anteriores definen la importancia
de establecer mecanismos de control en proceso de
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construccion y operacion de las empresas, siendo este
la concientizacion ambiental como una politica
interna que aplica a el trato a los clientes y su
respectiva sensibilizaciéon, resaltando la importancia e
impacto de su producto frente a otros productos que
no cumplen con el minimo requisito sostenible. El
valor final de precio se vera influenciado por
disposicion y aceptacion del cliente como un aporte al
desarrollo de negocio y mejoramiento continua del
producto bien o servicio a lo largo de su ciclo de vida.

Uso de oportunidades:

Energias Renovables

Control de consumaos de fuentes hidricas y
sistemas de recuperacion.

Uso de tecnologia mas eficiente: Equipos de
alto rendimiento Y Procesos mas eficientes.

Imagen 2. Requerimientos para gestién de
certificado huella verde, Autor, 2023

1. Produccién con Energias Renovables

La disposicion de la empresas en marco conceptual
de sostenibilidad aplica en la reduccibn o uso
alternativo de fuente de energia no convencionales se
enfoca en la proyeccién sobre la inversion a mediano o
largo plazo en el uso de energia renovable, la vision de
la industria o modelo negocio por obtener una
certificacion de huella verde, requiere de
procedimientos comparativos, registro y variable que
puedan determinar los indices de reduccion de consumo
energético.

Es importante establecer en el SGI (Sistema de
gestion integral aplicado a metodologia de 5S), el uso
de efectivo de ahorro energético son producto de un
estudio exhaustivo y comparativo de equipos,
herramientas, vehiculos y elementos no contemplados
para la operacion directa, que puedan dar un enfoque en
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la reduccion de costos de energia y emision CO2 al
medio ambiente.

Sin embargo, la planeacion preliminar de plantas
fotovoltaicas o medios de generaciébn no
convencionales en un modelo de negocio en
construccion podria ser aprobado siempre y cuando se
compare el consumo convencional de la energia con
respecto a un solucion energias no convencionales.
Aplicando solo a emprendimiento con capital de
inversion inicial.

2. Eficiencia en consumo fuentes hidricas.

Existen diversos mecanismos opcionales para la
recuperacion, captacion y transformacion de agua
lluvia a agua potable o tratada. Es decir, la
oportunidad de converger en el uso de fuente
hidrica podria disminuir los costos operaciones y
disminucion de su impacto social en uso no
controlado de fuentes fluviales como rios o lagos.
Para la obtencion de la huella verde, los datos
historicos de consumo de agua para la produccion
y transformacién de materia prima son requerido
en el proceso.

3. Sistema de recuperacién de materiales.

Una de las principales estrategias dentro de
las empresas aplica en la implementaciéon de
metodologias de recuperacion 'y pos -
recuperacion de materia prima o separacion de
residuos producto de la transformacién o
tratamiento de subprocesos de produccion, por lo
tanto, la empresa al buscar una certificacion de
huella verde, a traves del desarrollo de politicas
verdes, debe establecer los lineamiento
operacionales y los recursos que se requieran para
los procesos de separacion, seleccion,
almacenamiento y disposicién de los desechos no
organico y organicos segun sea el modelo de
negocio. Los indicadores valorativos asociado a la
reduccion emision de residuos no solo aplica a
gases invernadero, aplica en la disposicién de
solidos y liquidos producto de desechos
industriales como orgénicos en fébricas de
produccion.

Por medio de las politicas verdes podemos
establecer las lineas de recuperacion y tratamiento
gue permitiran no solo generar un valor agregado
a la empresa en obtencion del certificado,
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aplicando a reconocimiento social y mayor
impacto en las ventas producto de estrategias de
preservacion de los productos.

4. Tecnologia mas eficiente.

La tecnologia eficiente es producto de
innovacion de empresas enfocadas en este sector
comercial, apoyadas por instituciones de
investigacién y centros de desarrollo de patentes
que permiten establecer unidades de apoyo
cientifico para la creacion de nuevas tecnologias
a través de analisis de elementos, compuestos y
métodos de mayo impacto en los proceso de
implementacion, construccion y operacion de
prototipos. Gracias a ella se consigue una mejor
eficiencia con unos costes mas elevados, pero
que en términos de rendimiento generan un
equilibrio el precio final del producto.

Equipos de alto rendimiento

En la mayoria de las industrias medianas y
grandes es dificil lograr una aceptacion y
disposicién de politicas de cambio de equipo de
alto rendimiento a medida que se logra la
modernizacion de nuevos procesos, equipos
inteligentes o partes de mayor durabilidad. Sin
embargo, esto conlleva a establecer dentro de la
planificacién presupuesta un mayor grado de
costos por disposicion de cambio a mediano o
corto plazo, estableciendo criterios de
rentabilidad financiera, puesto que es posible
que a mayor tecnologia habra reduccién de
tiempos, costos y materia prima. Pero obligara el
empresario 0 accionistas a establecer limites de
inversion.

En el desarrollo de un modelo de negocio
sostenible a través de las politicas, es radical,
tener en cuenta que su cumplimiento requiere de
recursos y estos a su vez tienen costos. La
relacion costo beneficio procede en la viabilidad
de la disposicion final, que tanto el cliente esta
dispuesto aceptar consumir un producto bien o
servicio en relacién con el incremento adicional
por la calidad final.
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El objeto de este item es establecer un criterio
equilibrio de inversidn en un periodo determinado que
establezca mayor rentabilidad y ser pauta de inversion,
sin riesgo a generar una pérdida de preferencias de los
clientes.

6. Procesos efectivos de transformacion.

Confundir un proceso de transformacion por
rentabilidad a generar un producto final a través de un
proceso de transformacién efectivo puede tener
diferencias grandes en la disposicion de equipos,
técnicas, tecnologia y calidad de la materia prima.
Definiendo asi una forma consecuente al disposicion de
las preferencia de los consumidores. Es cierto, que una
empresa exitosa no es aquella que utilice los procesos o
recursos ultima generacién, sin embargo, es cierto que
nos encontramos en segmento econdémico donde la
ventas, precios y cantidades son prioridad de marketing,
la venta de la idea es parte fundamental para definir
caracteristicas de producto bien o servicio, la imagen, la
estructura, el posicionamiento, la infraestructura
operacional y medios son condicionales que hace que un
proceso de transformacion logré competir en tiempo y
calidad en un mercado altamente competitivo. Por ende,
el desarrollo de politicas verde favorece la idea de
vender un producto que cuenta con las caracteristicas de
una empresa amigable al medio ambiente y que tiene
como principal objeto la responsabilidad social
empresarial, incide en su comunidad, en sus clientes y
entorno.

Medios tecnoldgicos

Los emprendimientos sociales tienen un enfoque a futuro
incurren al uso de propuestas tedricas, conceptuales, técnicas o
mecanizadas que permitan con el paso del tiempo a los
consumidores son cada vez méas conscientes de la importancia
del cuidado del planeta que buscan proyectos/servicios
realmente comprometidos con la sostenibilidad. Aplica estos
pasos para poder ejecutar un emprendimiento sostenible
necesitas de:
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Soluciones
Ecoldgicas

Sistemas
Reciclaje

Imagen 3. Soluciones ecologicas a partir desarrollo de
sistemas de mejora continua, Autor, 2023

Sistemas de Reciclaje.
Sistemas de Generacion.
Sistemas de Recuperacion.
Sistemas de Tratamiento.

oo ow

IX. CONCLUSION

Emprender requiere de proceso de gestion y planificacion
donde se define los recursos asociados al talento humano,
equipos, maquinaria y materia prima utiliza para elaborar un
producto sea bien o servicio, sin embargo, establecer desde el
inicio una conciencia al desarrollo de politicas verdes implica
una ventaja positiva como negocio emergente en un nicho de
mercado especifico, definicién de mercado y cliente lo define
el entorno social y sus preferencias de consumo.

La influencia contextual permite establecer criterios de
conciencia a personas que valoran la importancia de la
proteccion de entorno natural y sus recursos. Sin embargo, nos
estamos enfrentando un sistema no controlado de consumismo,
que establece como prioridad la utilidad producto de ventas, sin
tener en cuenta el impacto proyectado a la nueva generacion,
acabando con rios, suelos y espacios naturales en
contaminacion de aire y el agua. En cierto punto es importante
que emprendedor establezca desde ahora un principio de
equidad de oportunidad, crecer sin ser afectado por incremento
de los costos de un producto que competird con cadenas de
valor donde las politicas nos apadrinadas y los costos son
diferenciadores en el margen de precio final. Lo que conlleva a
establecer la importancia del gobierno a continuar apoyando a
estas empresas, permitiéndoles optar por crédito de inversion a
tasas preferenciales, comercializacion de bonos de carbono, y
por Ultimo descuentos tributarios, que reflejen una posibilidad
de inversion a futuro.
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9. ACTIVIDAD CULTURAL

Viernes 02 de junio 2023 (8:00 pm - 9:30 pm)
Presentacién cultural

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander reconoce la importancia de la formaciéon
integral del educando como parte importante del desarrollo y crecimiento profesional,
por tal razén el comité organizador de EXPOIN brindd un espacio culfural de muestras de
teatro, ejecutadas magistralmente por estudiantes del campus Barrancabermeja
adscritos a Bienestar Institucional.

Figura 5: Presentacion de grupos de baile

Fuente: Unidades Tecnoldgicas de Santander - Campus Barrancabermeja
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10. RESULTADOS DEL EVENTO

Se tomo¢ lista de asistencia digital utilizando la herramienta forms a cada uno de los
visitantes del evento cientifico, tuvo un alcance de 1006 personas que pudieron
disfrutar de los diferentes proyectos presentados en la EXPOIN 21a Version. A
continuacion, una muestra de las listas de asistencia que se diligenciaron.

Figura 5: Algunas listas de asistencia digital al evento

woveke

‘‘‘‘‘

Fuente: Unidodés Tecnologicas de Santander

v" Uno de los propdsitos de EXPOIN es generar espacios participativos para el

encuentro de estudiantes, El resultado de participacion de estudiantes en
semilleros de investigacion es:

Tabla 3: Lista de proyectos presentado en EXPOIN

INSTITUCION SEMILLERO DE NUMERO DE NUMERO DE
EDUCATIVA INVESTIGACION PROYECTOS ESTUDIANTES
PRESENTADOS PARTICIPANTES
uTS GICOFI 5 5
uTsS DRUCKER 19 34
UTS GITEDI 59 95
TOTAL 83 134

Fuente: Unidades Tecnoldgicas de Santander - Campus Barrancabermeja
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Figura 6. Proyectos presentados y niUmero de estudiantes participantes semilleros de
investigacion internos de las UTS

100
50 5 5
0
GICOFI DRUCKER GITEDI

NUMERO DE PROYECTOS PRESENTADOS
m NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

Fuente: Unidades Tecnoldgicas de Santander - Campus Barrancabermeja
v' Se presentaron proyectos de semilleros de investigacion con diferentes
modalidades expuestos en la presente memoria, su consolidado es:

Tabla 4. Participacion de proyectos de semilleros de investigacion
en las diferentes modalidades

TIPO DE PROYECTO CANTIDAD
Investigacion 63
Emprendimiento Empresarial 39
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico 20

Fuente: Unidades Tecnoldgicas de Santander - Campus Barrancabermeja

Figura 7. Modalidad de proyectos presentados
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0

Investigacion Emprendimiento Innovaciony
Empresarial Desarrollo Tecnoldgico
CANTIDAD

Fuente: Unidades Tecnoldgicas de Santander - Campus Barrancabermeja
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v Se presentaron nueve (?9) ponencias en Investigacion estricta por parte de
instituciones de educacidn superior expuestos en la presente memoria, su
consolidado es:

TITULO DE LA DOCENTE PONENTE FACULTAD HORA SALON
PONENCIA
Navegacion de un robot mévil ALVARO JAVIER PATINO FCNI 7:30 P.M. a2 08:00 P.M. 29
mediante una red pulsante con SAUCEDO
aprendizaje por refuerzo.
Mercado laboral Virtual YINETH MARCELA REYES FCSE 6:45P.M.a07:15P.M. 29
QUINTERO
Disefio de un simulador de
registros cardiotocograficos 6:45P.M. a 07:15 P.M. 28
como herramienta de formacion LUIS OMAR SARMIENTO FCNI
con fines educativos ALVAREZ
Emprendimiento sostenible, una
vision al desarrollo de politicas HENRY SANABRIA FCNI 7:30 P.M. a 08:00 P.M. 28
de energia verdes QUINTERO
Maleta educativa portatil de
entrenamiento para el control
industrial en las aulas de clase JULIO CESAR BEDOYA PINO FCNI 7:30 P.M. a2 08:00 P.M. 30
en las Unidades Tecnolégicas
de Santander campus
Barrancabermeja
Caracterizacion del nivel RENE MAURICIO
socioeconémico del PENARREDONDA FCSE 6:45P.M.a07:15 P.M. 30
corregimiento el centro de QUINTERO
Barrancabermeja para el 2022 EDUARDO ARANGO TOBON
6:45P.M. a 07:15 P.M. 31
Optimizacion de recursos ARTHUR JOHAN RANGEL
energéticos para prediccion de BAUTISTA FCNI
fallas (Presenta al Ponente Daniel
Zambrano)
(Virtual con ponencias de DANIEL FERNANDO 6:45P.M. a 07:15 P.M. 31
Extranjeros) ZAMBRANO GUTIERREZ
(Ponente del pais de México)
Automatic Design of FCNI
Population-based Evolutionary
Algorithms for Solving
Practical Engineering Problems
(Virtual con ponencias de ALIRIO SANCHEZ CASTILLO 7:30 P.M. 2 08:00 P.M. 31
Extranjeros) (Presenta al Ponente)
Nuevas Tecnologias de LENIS MAURICIO MERINO FCSE

Inteligencia Artificial, impacto
Socio-econémico y
emprendimiento local, nacional
e internacional.

BLANCO
1082843057
(Ponente desde el pais de China)
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v' Algunos Registros fotograficos del evento
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