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1.1.EJE ESTRATEGICO 1: UTS DEL CONOCIMIENTO

LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES

Linea 1: Excelencia Académica

Linea 2: Ciencia e Investigacién 3 11 23
Linea 3: Extension y Gestién Social 7 16 17
Linea 4: Aseguramiento de la Calidad de la Educacion 3 4 8
TOTAL 20 46 73

1.1.1. Linea 1: Excelencia Académica

PROGRAMA: EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS

Participacién de la comunidad académica en espacios de produccion, difusion e intercambio de conocimientos disciplinares, pedagdgicos y cientificos,

PROYECTO . v P e ) . -
discusion académica sobre probleméticas sociales, culturales, econémicas, tecnoldgicas entre otras.

TIPO DE FRECUENCIA | LINEA 4 2 £

INDICADOR = RESPONSABLE ACTIVIDADES META CORTE CORTE CORTE TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO | BASE o

Decanaturas de Conversatorio para  estudiantes (trasparencia
Facultad formativa e integridad académica), talleres,
Porcentaie seminarios, foros, concursos, exposiciones o0
de | Direccién de congresos, en competencias basicas, humanisticas
e Investigaciones de una segunda lengua y disciplinares (Decanaturas
participacion A d tad G de D
estudiantes y Extension EFICIENCIA e Facultad, Grupo de Departamentos). EMESTRAL ™ o o 1600 o 0%
respecto  al Grupo de CIENCIA | Acompaiar y apoyar la dinamica de los semilleros de | SEMES 0% | 30% 0 6% 30% 0
ndmero de p la instituciébn (Direccion de Investigaciones y
) Departamentos -
estudiantes Extension).
matriculados. Oficina de Conferencia para estudiantes: Red de apoyo a
Desarrollo estudiantes con discapacidad (Oficina de Desarrollo
Académico Académico).
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PROYECTO Participacion de la comunidad académica en espacios de produccién, difusién e intercambio de conocimientos disciplinares, pedagégicos y cientificos,
discusion académica sobre problematicas sociales, culturales, econémicas, tecnolégicas entre otras.
q 1 2 3
INDICADOR A RESPONSABLE IN-II—DI:DC?AB(E)R ACTIVIDADES Cll:JRI\/IEPCI:_liJI\I/IEI'\IIECIA A= META | CORTE CORTE CORTE TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Decanaturas de Conversatorio para docentes (construccién de cultura
Facultad social y humana), talleres, seminarios, foros,
= : concursos,  exposiciones 0  congresos, en
orcentaje . L . e L
de Direccion de competencias t_)aslcas, humanisticas de una segunda
S Investigaciones lengua y disciplinares (Decanaturas de Facultad,
participacion .
docente y Extension Grupo de Departamentos).
EFICIENCIA x SEMESTRAL 15% 30% 14% 16% 30% 30%
respecto  al Grupo de Acompafiar y asesorar los docentes con horas de
nimero de Departamentos Investigacion.  (Direccién de Investigaciones vy
docentes Extension.)
contratados. Oficina de Conferencia a docentes sobre el disefio didactico
Desarrollo incluyente (Oficina de Desarrollo Académico).
Académico
PROYECTO Desarrollo de espacios reflexivos sobre una educacion innovadora e inclusiva que dinamice la formacion integral de los estudiantes.
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1CORTE 2CORTE 3CORTE
INDICADOR | RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO  BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL
Desarrollo de Aprendizajes basados en proyectos
Namero de | Decanaturas de en cursos de Mecéanica y Electromagnetismo
memorias Facultad (D_eca_naturf;\s_ de Facultad-Departamento de
generadas Ciencias Bésicas).
o los oficina d PRODUCTO ANUAL 0 2 0,6 0,7 0,7 2
espacios de 5 ICina ”e Elaborar un Documental. La UTS van_r’al la
reflexion esarrollo diversidad. Historia de los procesos de inclusién en
) académico. las UTS. Estudio de experiencias. (Oficina de
Desarrollo Académico)
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PROGRAMA: EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA

Fortalecer la articulacién de manera sistémica de la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la creatividad o la educacion en los procesos
misionales de la Institucion.

SO ACTIVIDADES

INDICADOR

Apoyo y asistencia técnica en el
desarrollo de productos de
investigacion relacionados a ciencia,
tecnologia e innovacién (Decanaturas

PROYECTO

LINEA
BASE

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

1 CORTE
MAR-31

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE
NOV-31

INDICADOR

RESPONSABLE META TOTAL

Porcentaje de productos Decanaturas de

sobre ciencia, Facultad
P ! de Facultad).
;%Cu”coa"‘c’%s' e otios Direccion de EFICIENCIA ANUAL 8% | 10% 3% 3,5% 3,5% 10%
enla instit’ucién respecto | Investigacionesy Promover la generacion de productos
a productos presentados. Extensién. de Investigacion relacionados a la

Ciencia la Tecnologia e Innovacion
(Direccion de Investigaciones y
Extension).

INDICADOR

Porcentaje  de
estudiantes con
acompafiamiento
para el desarrollo
de habilidades y
competencias

para la Vvida,
respecto al
ndamero de

estudiantes
matriculados.

PROYECTO

RESPONSABLE

Decanaturas de
Facultad

Grupo Departamento
de Humanidades

Grupo Departamento
de Idiomas

Oficina de Desarrollo
Académico

Formular e Implementar estrategias de acompafiamiento

TIPO DE
INDICADOR

EFICIENCIA

ACTIVIDADES

Talleres sicopedagdégicos para estudiantes,
talleres de nivelacion en lectura y escritura,
talleres de competencias ciudadanas,
talleres en una segunda lengua, Proyecto
de Fortalecimiento de Competencias
Matematicas, talleres en uso de las
tecnologias de la comunicacion y la
informacion. (Grupo de Idiomas- Grupo de
Humanidades - Decanaturas de Facultad).

Talleres Sicopedagdgicos para estudiantes
de primer semestre (Oficina de Desarrollo
Académico).

para el desarrollo de habilidades blandas y competencias para la vida, dirigidas a
estudiantes, con el fin de promover el autoconocimiento, la capacidad de relacionarse y comunicarse asertivamente con los demas y el entorno.

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

SEMESTRAL

LINEA
BASE

5%

META

10%

1
CORTE
MAR-31

4,6%

2
CORTE
JUL-31

5,4%

]
CORTE
NOV-31

10%

TOTAL

10%
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PROYECTO
TIPO DE
INDICADOR  RESPONSABLE |\ .o~ 0o
Decanaturas de
Facultad
Estudio
curricular Direccién de
que Investigaciones
favorezca la y Extension PRODUCTO
doble
titulacion. Oficina de
Desarrollo
Académico

ACTIVIDADES

Apoyo en el desarrollo del estudio curricular que

favorezca la doble titulacion.
Facultad).

Estudios de comparabilidad macrocurricular
(Investigaciones y Extension) y microcurricular
(Sistemas de evaluacién, plan de estudios y
contenidos), experiencias significativas en el
proceso de docencia y en asuntos de movilidad de
la comunidad académica, misiones académicas
(Direccién de Investigaciones y Extension).

(Decanaturas de

Desarrollar 4 comparaciones sistematicas de
curriculo con programas referentes internaciones
(Oficina de Desarrollo Académico.

Fomentar la internacionalizacién del curriculo en funcién de la doble titulacion.

FRECUENCIA

CUMPLIMIENTO

ANUAL

Existe
un
Linea-
miento

1

1,2

2
CORTE

1,4

3
CORTE

1,4

PROGRAMA: ACADEMIA COMPETITIVA

PROYECTO

Fortalecer la evaluacion curricular en los criterios de pertinencia, congruencia, transcendencia y equidad de los programas académicos.

TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1CORTE 2CORTE | 3 CORTE
DPIEAROIN REsFOlE e INDICADOR ASIIYIDARIES CUMPLIMIENTO BASE MAR-31 JUL-31 NOV-31
Capacitacion a docentes para desarrollar el
proceso de evaluacion curricular,
Documentos acompafiamiento para la redaccion de
Decanaturas de -
aprobados de Facultad documentos, presentacion de los documentos
evaluacion a las instancias de aprobacion (Decanaturas Todos los
curricular bajo - PRODUCTO | de Facultad). ANUAL 0,6 0,7 0,7
o Oficina de . programas
criterios y Desarrollo Desarrollar pruebas piloto en todos los
lineamientos Académico programas académicos para la
institucionales. ’ implementacion y evaluacion de resultados de
aprendizaje. (Oficina de Desarrollo
Académico).
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PROYECTO

Puntos de
resultados
de la prueba
Saber TyT
por
programas
académicos
por encima
de la media
nacional.
Decanaturas de
Facultad

Oficina de
Desarrollo
Académico
Puntos de
resultados
de la prueba
SABER
PRO por
programas
académicos
por encima
de la media
nacional.

INDICADOR RESPONSABLE

Fortalecer los resultados de las pruebas Saber Ty T y Saber PRO en los estudiantes de nivel tecnolégico y profesional, habilitados para la presentacion

de la prueba.
TIPO DE

INDICADOR

ACTIVIDADES

Implementar las estrategias para la preparacion
de las pruebas Saber TyT (Decanaturas de
Facultad).

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

LINEA
BASE

1 CORTE
MAR-31

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE
NOV-31

Conferencia sobre el impacto de las pruebas. UTS
Usos laborales y académicos. Se invita a 6 puntos
estudiantes  convocados por el ICFES, por 10

EFICIENCIA | coordinadores y docentes de estos estudiantes ANUAL encima 0 0 10 10
Entrenamiento para la presentacion de las de la puntos
pruebas TyT (Oficina de Desarrollo Académico). media
Elaborar el informe de los resultados de la nacional
Institucién y de los programas en las pruebas
SABER T&T (Oficina de Autoevaluacion y
Calidad).

Implementar las estrategias para la preparacion
de las pruebas Saber Pro (Decanaturas de
Facultad).
Conferencia sobre el impacto de las pruebas.

A . uTS
Usos laborales y académicos. Se invita a 5 puntos
estudiantes convocados por el ICFES,

EFICIENCIA coordinadores y docentes de estos estudiantes ANUAL dé)t())a:jo -1 0 0 1 1
Entrenamiento para la presentacion de las de la puntos
pruebas saber PRO (Oficina de Desarrollo di
Académico). media

nacional

Elaborar el informe de los resultados de la
Institucién y de los programas en las pruebas
SABER PRO (Oficina de Autoevaluacion y
Calidad).
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PROGRAMA: OFERTAS ACADEMICAS

INDICADOR RESPONSABLE

Namero de | pecanaturas de
estu;hantes Facultad
matriculados

promedio anual en . .

los programas Dnjeccu_)n d_g
académicos. Regionalizacion

il 1
TIPO DE FRECUENCIA  LINEA
INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO ~ BASE ~ META | CORTE

Mercadeo en cada programa académico,

articuladamente con las oficinas que tienen 18.000
EFICIENCIA | 9U€ Ver con comunicacion y mercadeo, ANUAL promedio | 18.500 0
atencion al aspirante desde cada (2020)

coordinacion académica (Decanaturas de
Facultad - Direccion de Regionalizacion).

2
CORTE
JUL-31

3
CORTE
NOV-31

18.500

PROYECTO Fortalecer la oferta de programas académicos en modalidad presencial o virtual que contribuyan al desarrollo social y econémico de las regiones.
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1CORTE 2CORTE 3CORTE
INDICADOR | RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO  BASE META MAR-31 J0L-31 NOV-31 TOTAL
Revisién de la documentacion requerida por el
Ministerio de Educacion Nacional, verificacion junto a
Decanaturas de . A
los responsables del programa de la informacion
Facultad . L
consignada en los formatos, radicacion de los
Radicacion . i documentos y cumplimiento de requerimientos segin
Direccién de ) ) N
de Regionalizacién los tiempos establecidos por el Ministerio de
Documento Educacién Nacional (Decanaturas de Facultad-
Maestro de Oficina de PRODUCTO Direccién de Regionalizacion). ANUAL 6 3 1 1 1 3
programas >
Autoevaluacion . . -
nuevos y en Calidad Acompariamiento y asesoria en las condiciones de
renovacion y calidad relacionadas a Investigaciéon (Direcciéon de
ante el MEN. . i Investigaciones y Extension).
Direccién de
Invesugau_qnes Elaborar las condiciones de calidad para la oferta
y Extension P , . ) .
académica segun la normativa vigente (Oficina de
Autoevaluacion y Calidad).
PROYECTO Aumentar el nimero de estudiantes matriculados en los programas académicos de la institucion.

TOTAL

18.500
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PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL

Fortalecer los procesos de seleccién, permanencia, promocién, evaluacién y pronta graduacion de estudiantes, (atendiendo la diversidad y

PROYECTO multiculturalidad de la poblacién, enfoque de género, personas en situacion de discapacidad).

INDICADOR

RESPONSABLE

TIPO DE

ACTIVIDADES

FRECUENCIA

LINEA

1 CORTE

2 CORTE

3 CORTE

Porcentaje  de
estudiantes
matriculados
sobre los
inscritos.

Porcentaje  de
permanencia.

Tasa de
graduacion
acumulada.

Decanaturas de
Facultad

Oficina de
Desarrollo
Académico

INDICADOR

EFICIENCIA

Llevar estadistico o registro de las personas

inscritas que no se han matriculado,
comunicarse con las personas inscritas para
persuadirlos a matricularse (Decanaturas de
Facultad).

Informe de porcentaje de estudiantes
matriculados sobre los inscritos. (Oficina de
Desarrollo Académico).

CUMPLIMIENTO

SEMESTRAL

BASE

60%

60%

MAR-31

28%

JUL-31

32%

NOV-31

60%

60%

EFICIENCIA

Generar informe de alertas tempranas por corte,
Infforme semestral de acciones para la
promocién de la permanencia por programa
académico, Informe semestral de la
permanencia de los programas académicos
(Decanaturas de Facultad).

Informe con porcentajes de permanencia
(Oficina de Desarrollo Académico).

SEMESTRAL

80%

82%

38%

44%

82%

82%

EFICIENCIA

Generar informe semestral sobre la tasa de
graduacion acumulada de la institucion,
gestionar el control a partir de la culminacion del
plan de estudios, mediante los comités de
trabajo de grado de los programas académicos,
y generar informe (Decanaturas de Facultad).

Informe de porcentaje de pronta graduacion
(Oficina de Desarrollo Académico).

SEMESTRAL

48%

48%

22%

26%

48%

48%
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INDICADOR

estudiantes  del
primer nivel de

PROYECTO

Porcentaje  de

RESPONSABLE

Fortalecer los procesos de seleccién, permanencia, promocién, evaluacién y pronta graduacion de estudiantes, (atendiendo la diversidad y
multiculturalidad de la poblacién, enfoque de género, personas en situacion de discapacidad).

TIPO DE

INDICADOR

ACTIVIDADES

Preparacion y publicacion de la prueba,
comunicacion a los aspirantes, elaboracién de
informe, presentacion de informe a Comité

FRECUENCIA

1 CORTE
MAR-31

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE
NOV-31

pares.

INDICADOR

Porcentaje de estudiantes
beneficiados en tutorias
abiertas y monitoria de

RESPONSABLE

TIPO DE
INDICADOR

ACTIVIDADES

Informe de porcentaje de estudiantes

Oficina de beneficiarios en tutorias y monitoria

Desarrollo EFICIENCIA ! y

Académico de pares. (Oficina de Desarrollo
Académico)

SEMESTRAL

LINEA
BASE

40%

Fortalecer mecanismos de seguimiento y acompafiamiento a la gestion académica de estudiantes.

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

1 CORTE

40% 18%

2 CORTE
JUL-31

22%

formacion Institucional de Curriculo (Decanaturas de
propedéutica EFicacia | Facultad). SEMESTRAL 50% | 50% 23% 27% 50% 50%
que  presentan Informe de porcentaje de estudiantes de primer
pruebas Decanaturas de nivel de formacién propedéutica que presentan
diagndsticas en Facultad la prueba diagnéstica. (Oficina de Desarrollo
la institucion. Académico).
] Oficina de Preparacion y publicaciéon de la prueba,
Porcentaje  de Desarrollo comunicacion a los estudiantes, Elaboracion de
estudiantes  del Académico informe, Presentacion de informe a Comité
]E)rlmer_,nlvel de Institucional de Curriculo (Decanaturas de
p‘;g";ggg’&‘tica EFICACIA | Facultad). SEMESTRAL | 65% | 65% 30% 35% 65% 65%
gue presentan Informe de porcentaje de estudiantes de primer
prueba nivel de formacién propedéutica que presentan
contraste. la pr,ueba contraste (Oficina de Desarrollo
Académico).
PROYECTO

3 CORTE
NOV-31

40%

40%
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PROGRAMA: VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

PROYECTO
INDICADOR

Fortalecer el proceso de seleccién docente UTS para mejorar el desarrollo académico y cientifico de la comunidad académica.

LINEA
BASE

TIPO DE
INDICADOR

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

1 CORTE
MAR-31

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE

NOv-31  TOTAL

RESPONSABLE ACTIVIDADES META

Porcentaje de recursos Realizar propuesta del requerimiento de
de la base presupuestal docentes de carrera en la institucion
asignada mediante la (Decanaturas de Facultad).
modificacion de los
articulos 86-87 de la Ley | Decanaturas Acompafiamiento al sefior Rector de la
30 que seran disponibles de Facultad EFICACIA Unidades Tecnoldgicas de Santander ANUAL 0 10% 3% 3.5% 3.5% 10%
para la vinculacion de para hacer gestion ante el Congreso de
docentes nuevos de la Republica para solicitar cambio en la
carrera mediante ley 30 Art. 86-87 (Vicerrectoria
concurso publico. Administrativa y Financiera).
Gestionar el formato F-DC-54 “Plan de
Porcentaje de Docentes Trabajo docentes Planta, Tiempo
Tiempo Completo con Completo, Medio Tiempo” de tal forma
Maestria o Doctorado EFICACIA que se seleccionen docentes con SEMESTRAL 34% 35% 16% 19% 35% 35%
dedicados a maestria o doctorado para la actividad
Investigacion. de investigacion (Decanaturas de
Decanaturas Facultad).
Porcentaje de Docentes de Facultad
vinculados Tiempo Vincular a docentes tiempo completo y
Completo, Medio EFICIENCIA | medio tiempo que tengan maestria o SEMESTRAL 65% 75% 35% 40% 75% 75%
Tiempo y de Carrera con doctorado (Decanaturas de Facultad).
Maestria o Doctorado.

PROYECTO

INDICADOR

Porcentaje de Docentes
capacitados en relacion
a los docentes
contratados.

Fortalecer el Plan de Capacitacion Docente UTS en los saberes pedagdgicos, disciplinares y multidisciplinares del personal académico: diversidad e inclusion,
interculturalidad, enfoque de género, mediaciones pedagdgicas a través de TIC para personas en situacion de discapacidad, innovacién educativa, formacion por
competencias y resultados de aprendizajes.

TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1CORTE 2CORTE 3CORTE
RESPONSABLE \picADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META  ‘mar31  aUL31  Novar TOTAL
Formulacion de la agenda de
Oficina de capacitacion pedagoégica para los
Desarrollo EFICIENCIA | docentes, Desarrollo de las acciones de SEMESTRAL 55% 60% 28% 32% 60% 60%
Académico capacitacion, Elaboracién de informe

(Oficina de Desarrollo Académico).

10
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PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE

PROYECTO

Fomentar el uso de diversos ambientes de aprendizaje, para soportar los procesos formativos.

TIPO DE FRECUENCIA LINEA
INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE

1 CORTE
MAR-31

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE
NOV-31

INDICADOR RESPONSABLE

Validar el porcentaje de estudiantes matriculados
Decanaturas ) -
Porcentaje de de Facultad que usan los recursos ed_ucatl\_/os digitales (Atena,
uso de Sistema Académico, Suite Microsoft) (Grupo de
Recursos Informaticos).
recursos Grupo de
educativos Recursos Promocionar y validar el uso de recursos
digitales  en Informéaticos EFICIENCIA educativos digitales existentes. (Decanaturas de SEMESTRAL 55% 60% 28% 32% 60% 60%
relacion a los facultad).
cursos Grupo _d,e Recopilar la estadistica del Grupo recursos
existentes. Educacion . " . -
Virtual y TIC informaticos del sistema Atena y uso de office 365
(Grupo de Educacién Virtual y TIC).
Porcentaje de
uso de Divulgacion, persuasion y seguimiento del uso de
modulos Decanaturas recursos educativos digitales. (Decanaturas de
virtuales  de de Facultad facultad).
apoyo al EFICIENCIA . . SEMESTRAL 60% 60% 28% 32% 60% 60%
trabajo Grupo de Recopilar la analitica de acceso de los moocs.
independiente Educacion Recopilar la informacion de socializacion de los
en relacion a | Virtualy TIC. moocs por parte de las decanaturas (Grupo de
los  mddulos Educacion Virtual y TIC).
existentes.
Numero de
consultas Campafia de las coordinaciones académicas para
bibliograficas incrementar en consultas bibliogréficas por parte de 20.000
que apoyen el | . o haturas | EFicAcia | 08 estudiantes (Decanaturas de facultad). ANUAL consultas | 55 50 | 6.600 7.700 7.700 | 22.000
proceso de de Facultad estudiant
ensefianza- Apoyo en la generaciéon del reporte (Recursos es
aprendizaje de Informaticos).
la institucion. Grupo de
Numero  de Recursos Campafia de las coordinaciones académicas para
consultas Informaticos. incrementar en consultas bibliograficas por parte de 1.060
bibliograficas EFICACIA | los docentes (Decanaturas de facultad). ANUAL consultas | 1.110 333 388 389 1.110
de docentes Apoyo en la generacion del reporte (Recursos docentes
contratados. Informéticos).

11



Unidades
Tecnolbgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

MAPA ESTRATEGICO 2022

1.1.2. Linea 2: Ciencia e Investigacion

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO

PROYECTO

INDICADOR

RESPONSABLE

Ambiente y cultura institucional en ciencia, tecnologia e innovacion.

TIPO DE

ACTIVIDADES

FRECUENCIA

LINEA

META

1 CORTE

2 CORTE

3 CORTE

TOTAL

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

BASE

MAR-31

JUL-31

NOV-31

Namero  de  productos de Apoyar econémicamente  los
investigacion ~en  ciencia, PRODUCTO | productos de Ciencia tecnologiae | SEMESTRAL 6 12 5 7 12 12
tecnologia e  innovacion, ! =
o . L innovacion.

apoyados econémicamente. Direcci6n de

, Investigaciones Promover y avalar la formulacion
i’:l\J/rens(iiroacigﬁ p;(r)]yectgznct Y Extension y ejecucion de proyectos de
tecnolc?gia e innovacic’)n’ PRODUCTO | Investigacion en ciencia, ANUAL 1 3 1 1 1 3
avalados institucionalmente. _tecqolo_gm € innovacion, avalados

institucionalmente.

PROYECTO Investigacion aplicada al servicio del sector externo.
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1CORTE 2CORTE 3CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO  BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL
NUumero de proyectos de Promover y avalar la formulacién
investigacion aplicada PRODUCTO | Y elecucion de _proyectos de ANUAL 4 8 2 3 3 8
avalados por la Investigacion aplicada avalada
institucion. Direccién de por la institucion.
Investigaciones Y
Numero de proyectos de Extension Apoyar la estructuracion,
investigacion formulados pRODUCTO | formulacion y presentacion de a ANUAL 5 4 12 1.4 14 4
y presentados en proyectos de investigacion en
convocatorias externas. convocatoria externas.
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PROYECTO

INDICADOR

Tecnologia, conocimiento y sociedad.

TIPO DE

ACTIVIDADES

FRECUENCIA

1 CORTE

2 CORTE

3 CORTE

Numero de registros de

software ante la (DNDA)
Direccion Nacional de
Derechos de Autor.

NUimero de disefios en
prototipos industriales.

Numero de prototipos
industriales.

Numero de desarrollos
tecnoldgicos.

RESPONSABLE

Direccion de
Investigaciones
y Extension

INDICADOR

PRODUCTO

Apoyar y radicar ante la Direccion

Nacional de Derechos de Autor, los
registros de software que se generen
como productos de investigacion.

CUMPLIMIENTO

SEMESTRAL

MAR-31

JUL-31

NOV-31

PRODUCTO

Apoyar y validar el desarrollo de
disefio en prototipos industriales
como productos de investigacion.

SEMESTRAL

PRODUCTO

Apoyar y validar el desarrollo de
prototipos industriales  como
productos de investigacion.

ANUAL

0,6

0,7

0,7

PRODUCTO

Apoyar y validar la generacion de
desarrollos  tecnolégicos  como
productos de investigacion.

SEMESTRAL

PROYECTO

INDICADOR

RESPONSABLE

Cooperacion nacional e internacional.

TIPO DE

ACTIVIDADES

FRECUENCIA

LINEA

META

1 CORTE

2 CORTE

3 CORTE

TOTAL

INDICADOR

Fomentar y apoyar las acciones de
Extension que realicen los

CUMPLIMIENTO

BASE

MAR-31

JUL-31

NOV-31

Direccion de docentes con horas de extension
NGmero de acciones de Inveégtge?]csl%r:]esy ?S cada %rogrlama _académico.
extension  realizadas ireccion de Investigaciones y
con socios estratégicos Oficina de PRODUCTO Extension). ANUAL 3 S 1 2 2 5
y alianzas. Relaciones Apoyo a través de convenios de
Interinstitucionales practicas sociales comunitarias
(Oficina de Relaciones
Interinstitucionales).
Namero de proyectos . L Fomentar y apoyar el desarrollo de
ylo productos de Direccion de proyectos  ylo  productos  de
investigacion y | Investigacionesy PRODUCTO investigacion v extension con el ANUAL 2 4 1,2 1,4 1,4 4
extension en redes de Extension 9 y

valor.

sector externo.
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PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

PROYECTO

INDICADOR

RESPONSABLE

Investigacion, educacion y comunidad.

TIPO DE

INDICADOR

ACTIVIDADES

FRECUENCIA

CUMPLIMIENTO

LINEA
BASE

1 CORTE
MAR-31

2 CORTE
JUL-31

NUmero de productos en la
tipologia Apropiacién Social
del Conocimiento (ASC)
especificamente en
estrategias pedagogicas,

(DTI) y Apropiaciéon Social
del Conocimiento (ASC).

Fomentar 'y apoyar la
generacién de productos en la
tipologia Apropiacién Social del
Conocimiento (ASC)
especificamente en estrategias

(DTel) y Apropiacién Social del
Conocimiento (ASC).

eventos cientificos y/o PRODUCTO pedagégicasy eventos SEMESTRAL 6 14 6 8 14 14
académicos, estrategias de o cientificos y/o académicos,
comunicacion, talleres de Direccion de estrategias de comunicacion,
creacién y generacién de Investigaciones y talleres ~ de  creacion vy
contenidos. Extension generacion de contenidos.
, Fomentar 'y  apoyar la
t’\i'ué?oer% ge produclgoesszrnr(lﬁcs) generacion de productos en las
pologlas - tipologias Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion EFICIENCIA P - SEMESTRAL 6 14 6 8 14 14
Tecnolégico e  Innovacion

PROYECTO

INDICADOR

RESPONSABLE

La investigacion y los focos estratégicos del contexto global.

TIPO DE

FRECUENCIA

ACTIVIDADES

1 CORTE

2 CORTE

3 CORTE

INDICADOR CUMPLIMIENTO JUL-31 NOV-31
Numero de proyectos Fomentar 'y d apoyar  la
generacion e proyectos

;c;rtrral::%c:ggs en los focos PRODUCTO formulados en  los _focos ANUAL 2 6 2 2 2 6

Direccién de estratégicos.
NUumero de proyectos | Investigaciones PRODUCTO Apoyar y validar la ejecucién ANUAL 4 8 2 3 3 8
ejecutados. y Extension. de proyectos.
NGmero de proyectos Apoyar la estructuracion,
formulados para participar en PRODUCTO L?'E)n;gl:at‘gg)ggi?]?:setirgggilg: gﬁ ANUAL 2 4 1,2 1,4 1,4 4
convocatorias externas. convocatoria externas.
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PROYECTO

INDICADOR RESPONSABLE

Investigacion formativa.

LLASNS ACTIVIDADES

FRECUENCIA

LINEA

META

1 CORTE

2 CORTE

3 CORTE

INDICADOR

RESPONSABLE

Numero de cursos ofertados

desde el sistema de
profesionalizacion  docente

para promover . L
competencias y capacidades Irlﬂ/lcraes?icggigr?e
investigativas. 9

Porcentaje de trabajos de s y Extension

grado articulados a las lineas
de los grupos de
investigacion.

TIPO DE

INDICADOR ACTIVIDADES

Apoyar en la creacion de cursos
desde el sistema de
profesionalizacion docente para
promover competencias y
capacidades investigativas.

PRODUCTO

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

SEMESTRAL

META

1 CORTE
MAR-31

2 CORTE
JUL-31

INDICADOR CUMPLIMIENTO BASE MAR-31 JUL-31 NOV-31

Numero de semilleros Apoyar la creacion y desarrollo de
avalados PRODUCTO | semilleros con fines de aval SEMESTRAL 37 37 0 37 37 37
institucionalmente. . L institucional.

Direccion de Apoyar asesorar los proyectos

. Investigaciones poyar y ¢ proy
Numero de proyectos y Extension educativos liderados por el docente
educativos liderados por ’ PRODUCTO | en el aula. Unicamente apoyo y SEMESTRAL 8 14 6 8 14 14
el docente en el aula. asesoria a los proyectos de
investigacién en el aula.
PROYECTO Formacion para la investigacion.

3 CORTE
NOV-31

Apoyar el desarrollo de trabajos de
grado que se deriven de las lineas
de investigacion de los grupos
avalados institucionalmente.

PRODUCTO

SEMESTRAL

50%

50%

23%

27%

50%

50%

PROYECTO

INDICADOR RESPONSABLE

Investigacion cientifica.

O ACTIVIDADES

INDICADOR

FRECUENCIA

CUMPLIMIENTO

META

1 CORTE

MAR-31

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE
NOV-31

Numero de grupos de Direccién de Apoyar la creacién y desarrollo de
investigacion avalados | Investigaciones | PRODUCTO | grupos de Investigacion con fines de ANUAL 26 27 0 0 27 27
institucionalmente. y Extension. aval institucional.
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PROGRAMA: LABORATORIO DE CULTURA CIUDADANA

MAPA ESTRATEGICO 2022

PROYECTO

INDICADOR

Cultura ciudadana y formacion integral.

TIPO DE

ACTIVIDADES

FRECUENCIA

LINEA

1 CORTE

2 CORTE

3 CORTE

Numero de productos

en la tipologia
Apropiacién Social del
Conocimiento  (ASC)
especificamente  en
estrategias

pedagdgicas, eventos

cientificos ylo
académicos,
estrategias de
comunicacion, talleres
de creacion y
generacion de
contenidos.

RESPONSABLE

Direcci6n de
Investigaciones
y Extension

Departamento
Ciencias
Basicas

INDICADOR

PRODUCTO

Fomentar y apoyar la generacién de

productos en la tipologia Apropiacion

Social del Conocimiento (ASC)
especificamente en estrategias
pedagbgicas, eventos cientificos y/o
académicos, estrategias de

comunicacion, talleres de creacion y
generacién de contenidos. (Direccion de
Investigaciones y Extension).

Aprendizaje basado en proyectos,
Capacitacion Docente, talleres,
conferencias, Generacién de Contenidos,
(Departamento de Ciencias Basicas).

CUMPLIMIENTO

SEMESTRAL

BASE

MAR-31

JUL-31

NOV-31

PROYECTO

INDICADOR

del Conocimiento
especificamente

estrategias
eventos  cientificos
comunicacion,

contenidos.

Numero de productos en la
tipologia Apropiacién Social
(ASC)

pedagogicas,

ylo Direccién de

Investigaciones
y Extension

académicos, estrategias de
talleres de
creacion y generacion de

Cultura y territorios inteligentes.

TIPO DE

RESPONSABLE

en

tipologia  de

Numero de productos en la
desarrollo
tecnolégico e innovacion.

INDICADOR

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES

Fomentar 'y apoyar la
generacién de productos en la
tipologia Apropiacion Social del
Conocimiento (ASC)
especificamente en estrategias

LINEA
BASE

‘ META ‘

1 CORTE
MAR-31

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE
NOV-31

TOTAL

tipologia DTEI.

PRODUCTO P SEMESTRAL 5 9 4 5 9 9
pedagogicas, eventos
cientificos y/o académicos,
estrategias de comunicacion,
talleres de creacion vy
generacién de contenidos.
Fomentar 'y apoyar la
PRODUCTO | generacion de productos en la SEMESTRAL 20 30 14 16 30 30
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1.1.3. Linea 3: Extensidn y Gestién Social
PROGRAMA: ACADEMIA Y ENTORNO

Realizar alianzas con instituciones educativas y organizaciones nacionales e internacionales que permitan el acceso a plataformas tecnolégicas para

PROYECTO . L
diversificar la oferta y generar valor agregado.
TIPO DE FRECUENCIA : 1CORTE | 2CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL
. Hacer 2 alianzas estratégicas con 1 alianza firmada
Namero - de Grupo de organizaciones educativas del orden con Professional
alla!nzas Extension PRODUCTO nacional e internacional que faciliten el ANUAL Board (2020), 2 0.6 0.7 0.7 2
activas Institucional gy - ~
acceso a plataformas Tecnolégicas. vigente por 3 afios
PROYECTO Establecer alianzas con entidades publicas y privadas que contribuyan a la construcciéon de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en

conjunto con la comunidad académica.

TIPO DE FRECUENCIA
INDICADOR Heyllbolzs CUMPLIMIENTO

1CORTE 2CORTE 3CORTE

MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL

INDICADOR

RESPONSABLE LINEA BASE ‘ META ‘

, Crear 16 convenios entre entidades 12 alianzas
Numero de d bli vad | dad
alianzas con Grupo”e plblicas 'y privadas para e con entidades
entidades publicas Extension PRODUCTO | fortalecimiento de la investigacion, e publicas y 16
- pub Institucional innovacion enfocado en el desarrollo privadas
y privadas activas. e
académico. (2020)

PROGRAMA: PROYECTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL
Crear un observatorio de proyeccion social que realice seguimiento al entorno laboral, gubernamental y empresarial permitiendo a la institucion
conocer las necesidades de la region y del pais.

TIPO DE FRECUENCIA
INDICADOR Heldlbalzs CUMPLIMIENTO

PROYECTO

1 2 3
LINEABASE META CORTE CORTE CORTE TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31

INDICADOR RESPONSABLE

Implementacion y puesta en marcha del
. 9 . Acto
L Observatorio de Proyeccion social de las L .
Implementacion Grupo de UTS. de acuerdo con la Resolucién No administrativo
y  buesta en Ir'fs’gﬁ:‘cslg]gl 02-952 de diciembre 10 de 2021.el cual g;ng::g; por
. EFICACIA refiere a la creacion e implementacion de ANUAL 50% 15% 17,5% 17,5% 50%
Observatorio de un micro sitio web, en coordinacién con del
Proyecmon Decanaturas de las decanaturas de facultad (Grupo de observator_p
Social Facultad S o de proyeccion
Extensién Institucional - Decanaturas de )
social
Facultad).
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Formular proyectos de inversién que apunten a las metas de los planes de desarrollo local, regional y nacional y se articulen con la
planeacién estratégica de la institucion.
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1CORTE 2CORTE 3CORTE

PROYECTO

IlelieiploiR RESPONSABLE |\ picADOR Al ieae s CUMPLIMIENTO BASE META  ‘Mar31  JUL31  nNova1 TOTAL
Numero de proyectos de -
. .2 Apoyar y asesorar la formulacion
inversion formulados que de proyectos de inversién en
fortalezcan a las metas de PRODUCTO relacion a los planes de desarrollo SEMESTRAL 0 2 1 1 2 2
los planes de desarrollo Grupo de : :

- > t local, regional y nacional.

local, regional y nacional. Extension
NUumero de proyectos Institucional
ejecutados con relacion al EFICACIA Gestionar el desarrollo de los ANUAL 0 50% 15% 17.5% 17.5% 50%
total de proyectos proyectos formulados.
formulados.

PROGRAMA: IMPACTO SOCIAL Y ACADEMICO

Desarrollar estudios para conocer el impacto de la institucion en la sociedad con sus contribuciones cientificas, tecnoldgicas, de innovacién
y de creacion.
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1CORTE 2CORTE 3CORTE

PROYECTO

Ilelie RO RESPONSABLE \picADOR AR S CUMPLIMIENTO  BASE  META “wara31  sL3a1  nNov-ar  TOTAL

NUmero de estudios

realizados para conocer Direccién de Apoyar y asesorar la realizacion
el im ac[t)o de  la Investigaciones y PRODUCTO | de estudios para conocer el ANUAL 0 1 0,3 0,35 0,35 1
p Extension impacto de la institucion.

institucion.

Disefiar e implementar un programa que permita demostrar el compromiso de la institucién con el entorno por medio de sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.
TIPO DE FRECUENCIA NEN 1 CORTE

2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR AR S CUMPLIMIENTO BASE META " ‘Mar-31 JUL-31 NOV-31

PROYECTO

INDICADOR RESPONSABLE TOTAL

NUimero de estrategias
ejecutadas en el programa
que permite evidenciar el
compromiso de la instituciéon
con el entorno con relacion al
total de estrategias
formuladas.

Apoyar y asesorar la
implementacion de
estrategias que permitan
evidenciar el compromiso
de la institucién con el
entorno.

Direccién de
Investigaciones y EFICACIA
Extension

Programa

100%
creado
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PROGRAMA: INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ACADEMICAS Y CIENTIFICAS

Organizar encuentros y ruedas de negocios para la comunidad Uteista donde participen los diferentes sectores empresariales de la region.

PROYECTO
TIPO DE FRECUENCIA f 1CORTE 2CORTE | 3CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL

Feria laboral

Numero de encuentros y Direccién de Apoyar y asesorar la realizada en

ruedas de  negocio Investigaciones y PRODUCTO | realizacién de encuentros ANUAL el marco de 1 0,3 0,35 0,35 1

realizados. Extension y ruedas de negocios. Semilla Expo

- Anual

Crear espacios de intercambio académico y cientifico con instituciones de educacion superior y entes gubernamentales para dar solucién

a problematicas de la region.

TIPO DE ACTIVIDADES FRECUENCIA LINEA META 1L CORTE 2CORTE | 3 CORTE TOTAL

PROYECTO

INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR CUMPLIMIENTO BASE MAR-31 JUL-31 NOV-31

Apoyar y asesorar en la

Numero de espacios de Direccién de creacién  de espacios de Semilla
mterga}mblo académico y Invesngam_qnes y PRODUCTO intercambio académico ANUAL EXPO 1 0,3 0,35 0,35 1
cientificos creados. Extension cientifico

PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS

PROYECTO Implementar planes y programas para el seguimiento, participacion y actualizacion de los graduados UTS.
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE JUL-31 NOV-31
Nimero de planes y | Dieccionce oy e Soes e
programas Investigaciones y PRODUCTO P y ANUAL 9 1 0,3 0,35 0,35 1
implementados Extension programas e Impacto a
’ implementados. Graduados
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PROYECTO Desarrollar un sistema de informacion que permita generar datos actualizados de los graduados de la institucion para facilitar su seguimiento y contacto.

TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1CORTE 2CORTE 3 CORTE
INDICADOR HETUIPADIES CUMPLIMIENTO BASE MAR-31  JUL-31  NOV-31

INDICADOR  RESPONSABLE

Mantener actualizado el moédulo de
graduados del sistema académico, para
) Grupo de facilitar su seguimiento y contacto; con el
o G e
mient informéaticos rupo e xtension Informacion
y actualizacion EFICACIA Institucional - Grupo de Recursos ANUAL de 100% 30% 35% 35% 100%
o | Sene rlomics)
’ Informaticos Apgyo_técnico en el m_zf\ntenimie_nto del
alojamiento de la solucion seleccionada.
(Grupo de Recursos Informaticos).
PROYECTO Desarrollar estudios para determinar el impacto de los graduados de la institucion para facilitar el seguimiento y contacto.
TIPO DE FRECUENCIA ‘ 1CORTE 2CORTE 3CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL
Porcentaje de estudios Grupo de Desarrollar estudio de impacto a Porcentaje de
o los graduados por programa Estudios de
desarrollados ara Extension A C
determinar el impgcto Institucional acadgmlcp con el apoyo de las Seguimiento de
de los graduados de PRODUCTO | coordinaciones de las ANUAL los programas 100% 30% 35% 35% 100%
facultades (Grupo de Extension académicos e
g)csa démicosprogramas Dec,fggt;ftraa; de Institucional - Decanaturas de Impacto a
) Facultad). Graduados
PROYECTO Creacion del micro sitio web dentro del portal UTS, donde se visualice la oferta institucional en materia de empleabilidad, educacion continua y

otros aspectos relevantes.

TIPO DE
INDICADOR ACTIVIDADES

FRECUENCIA NEN META 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
CUMPLIMIENTO BASE MAR-31 JUL-31 NOV-31

INDICADOR RESPONSABLE TOTAL

Mantener actualizado el micro sitio

Porcentaje de web dentro del portal UTS, donde se
mantenimiento y Grupo _de visualice la oferta institucional en . .

L Extension EFICACIA . . Micrositio 100%
actualizaciéon del Institucional materia de empleabilidad,

educacion continua y otros aspectos
relevantes.

micrositio.
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Generar boletines digitales para compartir informacion de interés general a la poblacién de graduados a través de los medios de difusion y

PROYECTO comunicacion.
TIPO DE FRECUENCIA ¢ 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31
Generar contenido
informativo para los
Namero de boletines Grupo _(!e graduados, publicar ofertar Revista
generados. Ex?ens_lon PRODUCTO | laborales de la bolsa de SEMESTRAL #SOYUTEISTA 6 3 3 6 6
Institucional empleo, dar a conocer la
oferta  institucional de
Extension.

PROGRAMA: ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTO Y EDUCACION CONTINUA

PROYECTO

INDICADOR RESPONSABLE

Portafolio de cursos,

talleres, seminarios, | Grupo de Extensién
diplomados y otras Institucional
actividades.

laboral
TIPO DE

INDICADOR

PRODUCTO

Ampliar la oferta institucional de educacién continua (cursos, talleres, seminarios, diplomados) que responda a las necesidades del mundo
permita la actualizacion de conocimientos de la comunidad Uteista.

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES

Ofertar Diplomados, talles,
webinar, capacitaciones,
seminarios para el
fortalecimiento de la oferta
institucional de Extension.

LINEA
BASE

3 CORTE
NOV-31

1 CORTE
MAR-31

2 CORTE

JUL-31 TOTAL

META

Péagina
Web
(promocion)

PROGRAMA: OFERTA DE SERVICIOS E INFORMACION

PROYECTO
RESPONSABL

INDICADOR

Crear un

portafolio de servicios de extension

TIPO DE
INDICADOR

E

ACTIVIDADES

para el sector productivo y de la educacion.
FRECUENCIA  LINEA META 1CORTE
CUMPLIMIENTO BASE MAR-31

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE

NOV-31 TOTAL

Portafolio de servicios y
productos para el sector

roductivo de  Ia Grupo de Extensién | PRODUCTO | oferta de Institucional para ANUAL 0 0,3 0,35
gducacic’)n y Institucional sector productivo y de
i educacion.

Mantener actualizado el
portafolio de servicios de la

0,35
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Establecer y mantener actualizado un portafolio de servicios para el desarrollo de proyectos y practicas de acuerdo a las necesidades de la
region.

PROYECTO

1
CORTE
MAR-
31

LINEA
BASE

TIPO DE
INDICADOR

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE

NOV-31 TOTAL

INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES META

Mantener actualizado el

Porcentaje de . - Portafolio
mantenimiento portafolio de servicios en ara el
actualizacion del portafolio Grupo de concordancia con las dgsarrollo
- p Extension EFICACIA necesidades sector empresarial ANUAL 100% 30% 35% 35% 100%
de servicios para el itucional démi | d I de
desarrollo de proyectos y Instituciona! 3(; academico para e esar_rc; 0 proyectos
practicas. e proyectos, practicas sociales y précticas

y empresariales.

1.1.4. Linea 4: Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

PROGRAMA: CULTURA DE LA CIUDAD EDUCATIVA

Divulgacién de los tépicos propios de cada area para fomentar la cultura de la autoevaluacion, autocontrol y autorregulacion para
fortalecer el seguimiento y el desarrollo de los planes de mejoramiento continuo de la institucion

‘ META ‘

PROYECTO

LINEA
BASE

TIPO DE
INDICADOR

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

1 CORTE
MAR-31

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE

NOV-31 TOTAL

INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES

Elaborar el plan de divulgacion

Plan de divulgacion sobre los o -
sobre los tdpicos relacionados

topicos relacionados con la

los topicos relacionados con la
cultura de la autoevaluacion,
autocontrol y autorregulacion.

cultura de la autoevaluacion,
autocontrol y autorregulacion.

L PRODUCTO | con la cultura de la ANUAL 0 1 0,3 0,35 0,35 1
cultura de la autoevaluacion, i

2 autoevaluacién, autocontrol y
autocontrol y autorregulacion. o

ficina d autorregulacion.

Porcentaje de personas del Auggllglal:asién
nivel directivo, administrativo y y Calidad Divulgar al nivel directivo,
académico participantes en las administrativo y académico los
reuniones de divulgacion de EFICACIA | tépicos relacionados con la ANUAL 33% 52% 16% 18% 18% 52%
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PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

Implementar el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad en correspondencia con la normatividad vigente para programas académicos
PROYECTO e instituciones de educacién superior, de manera que, se unifiqguen acciones semejantes, se precisen insumos, actividades y productos que
cada proceso aporta a la institucion y se evidencie el funcionamiento de las diferentes instancias que se interrelacionan para el aseguramiento
y el mejoramiento permanente de la calidad de la institucion.
TIPO DE FRECUENCIA ¢ 1CORTE 2CORTE 3CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31
Porcentaje . de Terminar el proyecto
actividades cumplidas e
- de actualizacion del
del plan para el Oficina de SICCES ue
funcionamiento del Autoevaluacion y EFICACIA q ANUAL 0 30% 9% 10,5% 10,5% 30%
- ) ; corresponde al 30%
sistema interno de Calidad :
. de la meta establecida
aseguramiento de la
- para el 2022.
calidad.
, Elaborar al menos un
Numero de programas inf irl
en proceso de informe para reunir Ias
autoevaluacion ~ con EFICACIA | condiciones  iniciales ANUAL 3 1 0,3 0,35 0,35 1
. . de acreditacion de
fines de acreditacién en programas
alta calidad. académicos.
Numero de programas Actualizar a 2022, el
acreditables con logros formato de
en sus indicadores de EFICACIA !ndlcadores de ANUAL 0 1 03 035 035 1
impacto para impacto de  sus
acreditacion en alta Decanaturas de programas
calidad. Facultad académicos.
Dar respuesta al
) informe de pares
Porcentaje . de académicos sobre el
programas acreditables roqrama de
con resultado  de Elegtromecénica y
i o) 0, 0, 0, 0, 0,
acr_edltamon en alta EFICACIA esperar respuesta del ANUAL 0 23% 7% 8% 8% 23%
calidad para solicitar la
R CNA sobre la
acreditacion evaluacion de
institucional. Electrénica y
Telecomunicaciones.
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PROYECTO

Planes de mejoramiento y
mantenimiento  de  los

autoevaluacion
institucional aprobados.

Desarrollar procesos de seguimiento a los planes de mejoramiento y de mantenimiento de las fortalezas que se generen de los procesos
de autoevaluacion de programas académicos, autoevaluacion con fines de acreditacion de programas y autoevaluacion institucional.

TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1CORTE 2CORTE 3CORTE

INDICADOR RESPONSABLE  |\oi~aD0R ACTIVIDADES U e | EheE MAR3L | JUL-31 | Nov-ai

procesos de Presentar los planes de

autoevaluacion de Oficina de mejoramiento de los programas en

programas, autoevaluaciéon | Autoevaluaciony EFICACIA procesos de autoevaluacién para ANUAL 5 3 1 1 1 3
con fines de acreditacién Calidad aprobaciéon en el Comité de

de programas y Autoevaluacion y Acreditacion.

PROGRAMA: GESTION DE LA INFORMACION ACADEMICA

PROYECTO

INDICADOR RESPONSABLE

Porcentaje de Decanaturas de
programas académicos Facultad
que tienen sus

indicadores de impacto Coordinaciones
de alta calidad

. Académicas
actualizados

Fortalecer los indicadores de impacto de los programas académicos mediante acciones derivadas de los procesos de autoevaluacion que
permitan optimizar los recursos, incrementar su calidad y consolidar la imagen institucional con una oferta académica pertinente y competitiva
para la toma de decisiones en procesos de acreditacion.

TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1CORTE 2CORTE A 3 CORTE TOTAL

INDICADOR AR S CUMPLIMIENTO  BASE META  “var-a1 JUL-31 NOV-31

Actualizar la informacion de los
indicadores de impacto de sus
EFICACIA programas académicos (Decanaturas ANUAL 30% 100% 30% 35% 35% 100%
de Facultad -  Coordinaciones
Académicas).
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1.2.EJE ESTRATEGICO 2: UTS INNOVA

LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS PROYECTOS NDICADORES

LINEA 5: INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD

LINEA 6: EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

TOTAL

o
5« &

1.2.1. Linea 5: Innovacion y Productividad

PROGRAMA: UTSmart

PROYECTO

INDICADOR RESPONSABLE

UTSmart: hacia una transformacion digital UTS
FRECUENCIA LINEA 1CORTE 2CORTE 3 CORTE

TIPO DE ACTIVIDADES META TOTAL

Productos de investigacion
relacionados con las
nuevas tendencias de la
industria (industria 4.0 y
otras).

Numero de tecnologias
sociales desarrolladas al

- ] Direccion

servicio de la comunidad. eccion de

Ndmero de tecnologias Investigaciones
y Extension

desarrolladas para mejorar
procesos y gestion
académica.

NUumero de tecnologias
desarrolladas para mejorar
procesos y gestion
administrativa.

INDICADOR CUMPLIMIENTO BASE MAR-31 JUL-31 NOV-31

Acompafiar y asesorar los productos de
investigacion re!amonados con Ia_ls ANUAL 0 3
nuevas tendencias de la industria

(industria 4.0 y otras).

PRODUCTO

Acompafiar y asesorar en la creacion de
PRODUCTO | tecnologias sociales desarrolladas al ANUAL 0 2 0 1 1 2
servicio de la comunidad.

Acompafiar y asesorar en la creacion de
PRODUCTO | tecnologias desarrolladas para mejorar ANUAL 0 2 0 1 1 2
procesos y gestién académica.

Acompafiar y asesorar en la creacion de
PRODUCTO | tecnologias desarrolladas para mejorar ANUAL 0 2 0 1 1 2
procesos y gestion administrativa.
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PROYECTO
INDICADOR

Promover una cultura de creatividad, innovacion y emprendimiento en la comunidad Uteista.

TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE

ACTIVIDADES NOV-31

RESPONSABLE

INDICADOR CUMPLIMIENTO BASE MAR-31 JUL-31

Promover una cultura de Promover una cultura de

creatividad, innovacion y Direccion de creatividad, innovacion y

emprendimiento en la Investiogaciones | EEICACIA emprendimiento en la comunidad ANUAL 0 1

comunidad Uteista mediante £ xt%nsién Uteista mediante  tecnologias 0,3 0,35 0,35 1
tecnologias transferidas, y transferidas, apropiadas y

apropiadas y desarrolladas.

desarrolladas.

PROGRAMA: INNOVACION PEDAGOGICA

PROYECTO

INDICADOR
Estrategias de
innovacion
educativas disefiadas

Facultad

RESPONSABLE
Decanaturas de

- PRODUCTO . A

e implementadas en Grupo de cada programa  académico asignaturas en la 1
cada programa Educacién (Decanaturas Facultad - Grupo plataforma

académico. Virtual y TIC de Educacion Virtual y TIC). ATENA

Ejecutar procesos de innovacion educativa, dentro y fuera del aula, en uso de tecnologias (Educacién a Distancia, B-Learning, E-Learning),
investigacion aplicada en los procesos de ensefianza y aprendizaje, mecanismos de evaluacién y autoaprendizaje.

TIPO DE
INDICADOR

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

1 CORTE 2 CORTE
MAR-31 JUL-31

3 CORTE

LINEA BASE META Mo
Aulas extendidas
en funcionamiento

para todas las

ACTIVIDADES

Elaborar Estrategias de
innovacion educativas
disefiadas e implementadas en

TOTAL

PROGRAMA: INNOVACION EN INVESTIGACION

PROYECTO

INDICADOR

RESPONSABLE

Desarrollar laboratorios de ideacion, pruebas de concepto y de UX (Usabilidad y Accesibilidad).
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1 CORTE 2 CORTE

AGYI/e.as CUMPLIMENTO  BASE  META  ‘war31  suLal

INDICADOR

Porcentaje de creacion del Direccién de Asesorar y acompafar las
laboratorio de ideacion, | Investigaciones | PRODUCTO | ideas de negocio en la ANUAL 0 20% 6% 7% 7% 20%
pruebas de concepto y de UX. y Extension incubadora de CAFE UTS
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PROYECTO

Generar innovaciones a nivel pedagogico, organizacional, social, creacién artistica y cultural en procesos y en productos.

TIPO DE FRECUENCIA " 1CORTE 2CORTE 3CORTE
INDICADOR RESPONSABLE |\ 0icADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META ) J0L-31
Numero de  productos en . L Generar produccion 32 IPP
innovaciones  IPP  a  nivel Direccion de intelectual alrededor de desarrolladas
ped_agoglco, N orgamga_monal, Invesﬂgam_opes PRODUCTO las categorias de DTel y SEMESTRAL por los grupos 5 1 1 2 2
social, creacion artistica y y Extension ; SN
ASC. de investigacion
cultural.
PROYECTO Implementar programas de cultura de innovacién, apropiacién y transferencia de conocimiento y tecnologia.

INDICADOR

RESPONSABLE

LINEA
BASE

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE
NOV-31

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

1 CORTE
MAR-31

TIPO DE

INDICADOR META

ACTIVIDADES

Porcentaje de estudiantes y docentes
en capacitaciones
relacionadas con el desarrollo de la

que

participan

cultura de la innovacion.

Direccién de Generar productos
Investigaciones EFICACIA de investigacién en ANUAL 0 1,0% 0,3% 0,35% 0,35% 1,0%
y Extension DTel y ASCO.

PROGRAMA: INNOVACION ORGANIZACIONAL

PROYECTO

INDICADOR

RESPONSABLE

Plan de infraestructura fisica en camino a procesos de eficiencia energética en el Campus.

TIPO DE

FRECUENCIA NEN 1CORTE | 2CORTE 3 CORTE

ACTIVIDADES META TOTAL

Estudio de
estado actual
de la
infraestructura
con base en el
concepto de
eficiencia
energética.

Oficina de

Infraestructura

INDICADOR

PRODUCTO

CUMPLIMIENTO BASE MAR-31 JUL-31 NOV-31

1. Reunién con los coordinadores de Ing.
eléctrica e Ing. electromecanica para
concertar desarrollo y alcance de los

trabaqu_ de gra_do_ sobre eficiencia Trabajos
energética. 2. Seguimiento al desarrollo de realizados
los trabajos de grado. 3. Entrega y ANUAL por 1 0,3 0,35 0,35 1

consolidacion de los resultados obtenidos
en los trabajos de grado (estado actual de
la infraestructura con base en el concepto
de eficiencia energética).

estudiantes
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PROYECTO Modernizacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica al servicio de la academia y la investigacion.
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1CORTE | 2CORTE 3 CORTE

INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE MAR-31 JUL-31 NOV-31
NUmero de Oficina de Instalar Equipos Tecnolégicos en las
proyectos de Infraestructura Unidades Tecnolégicas de Santander
modernizacion de PRODUCTO dentro de la ejecucion de los proyectos 06-
la infraestructura Grupo de 2021; 10-2021; 16-2021; 18-2021 y 21- ANUAL 0 1 0,3 0,35 0,35 1
fisica y Recursos 2021 (Oficina de Infraestructura - Grupo de
tecnoldgica. Informaticos Recursos Informaticos)

PROYECTO Dotar espacios académicos e investigativos con infraestructura fisica y tecnolégica, moderna y flexible, que se adapte a las necesidades de la

comunidad y la diversidad de la misma.
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE

INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES META TOTAL

INDICADOR CUMPLIMIENTO BASE MAR-31 JUL-31 NOV-31

1. Determinacion del inventario
actual de laboratorios y Salas
de Sistemas de la Sede
Principal y sus Regionales.

2.  Proyeccion de los espacios

Grupo de que se van a dotar de
NGmero de espacios Recursos infraestructura  tecnoldgica y
dotados con Fisicos mobiliario durante la vigencia. _
infraestructura - 3. seguimiento al cumplimiento Inventario
tecnoldgica con Oficina de PRODUCTO de metas de dotacion. actual de
relacion al total de | 'Mfraestructura 4. Reporte de los avances a la ANUAL laboratorios | 5% 1,5% 1,75% 1,75% 5%
espacios fisicos oficina de planeacion (Grupo y Salas de
existentes Grupo de de Recursos Fisicos). Sistemas
' Recursos
Informaticos Instalar Equipos Tecnolégicos en los

laboratorios de la Sede Principal de
las Unidades Tecnolégicas de

Santander (Oficina de
Infraestructura -Grupo de Recursos
Informaticos).
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PROYECTO Apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en los procesos institucionales.
TIPO DE FRECUENCIA : 1CORTE | 2CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31
) » Revista RESET
Porcentaje de Creacion y puesta en
estudiantes y docentes Direccion de marcha de los centros Cuaderno FCSEE
que conocen los medios | Investigaciones EFICACIA especializados de las 0 o, 0 o o,
de divulgacion de la y Extension UTS: CAFE, CEDERA, ANUAL Boletines 15% 4.5% 525% 5.25% 15%
CT&l en las UTS. CIP y CTIA. ]
Revista #Soy Uteista

PROGRAMA: CENTRO DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD -CIP

PROYECTO Implementar un portafolio de proyectos de innovacién y creacion de nuevos productos/servicios.
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1CORTE 2CORTE 3CORTE
INDICADOR RESPONSABLE EEAEE ACTIVIDADES e e | meee | MEE ] Siaat | e | o
f’\@lmjlg)dodse proyectg; |nv2|;§;g€igr?ees y | ProbucTo | Creacion y desarrolio de un portafolio
investigacion aplicada. Extension de servicios hacia el sector externo SEMESTRAL 0 4 2 2 4
PROYECTO Fomentar innovaciones sociales, tecnoldgicas, organizacionales en investigacion y desarrollo.

TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1CORTE 2CORTE 3 CORTE

INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO  BASE META | “VAR-31 JUL-31 NOV-31

NUmero de soluciones

generadas para Direccién de Fomentar las ejecuciones generadas
. . Investigaciones y | PRODUCTO | para satisfacer necesidades del
satisfacer necesidades Extension sector productivo. SEMESTRAL 0 4 2 2 4 4

del sector productivo.
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INDICADOR

NUumero de proyectos
formulados y sometidos a
convocatorias  externas
para la articulacién con el
sector productivo.

PROYECTO

RESPONSABLE

Direccion de
Investigaciones y
Extension

Puesta en marcha del Centro de Innovacién y Productividad de las UTS (CIP-UTS) articulado con los sistemas nacionales y regionales
de innovacion.

TIPO DE
INDICADOR

LINEA
BASE

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

1 CORTE
MAR-31

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE

ACTIVIDADES NOV-31

META TOTAL

Asesorar la  estructuracion,
formulaciéon y presentacion de
proyectos de investigacion en
convocatoria externas.

EFICACIA SEMESTRAL 0 2 1 1 2 2

1.2.2. Linea 6: Emprendimiento, Creatividad y Competitividad

PROGRAMA: CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO -CAFE UTS

INDICADOR

Numero de acciones de
capacitacion realizadas en
asuntos de sensibilizacion y
aspectos disciplinares en la
comunidad académica.

PROYECTO

RESPONSABLE

Direccion de

Numero de espacios
académicos generados para
fomentar la cultura y el
pensamiento en
emprendimiento en la
comunidad académica.

Investigaciones
y Extension

Cultura y pensamiento.

TIPO DE
INDICADOR

LINEA
BASE

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

1 CORTE
MAR-31

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE

NOV-31 TOTAL

ACTIVIDADES META

Ofertar a la comunidad académica
acciones de capacitacion realizadas

PRODUCTO en asuntos de sensibilizacion y ANUAL 0 10 3 3 4 10
aspectos disciplinares.
Acompafiar y asesorar en la
creacion de espacios académicos

PRODUCTO | para fomentar la cultura y el ANUAL 0 2 0.6 0.7 07 P

pensamiento en emprendimiento en
la comunidad académica.
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PROYECTO Emprendimiento e innovacion
TIPO DE FRECUENCIA 1CORTE 2CORTE | 3CORTE
INDICADOR RESPONSABLE  \picADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO MAR3L  JuL31  Nov3l TOTAL
Numero de PO
acompafamientos y Acomp,a hamiento lorad y
i asesorfas para exploradores
asesorias a exploradores y PRODUCTO y emprendedores para sus ANUAL 0 30 9 10 11 30
emprendedores para sus - i
. it . . procesos de preincubacion.
procesos de pre-incubacion. Direccién de
Numero de asistencias Investigaciones y Asesoria y  asistencias
técnicas en las ideas de Extension técnicas en las ideas de
negocio de los negocio de los
emprendedores buscando la PRODUCTO emprendedores  para la ANUAL 0 4 1,2 1,4 1,4 4
sostenibilidad de sus sostenibilidad de sus
modelos de negocios. modelos de negocios.
PROYECTO Fortalecimiento empresarial
TIPO DE FRECUENCIA 1CORTE 2CORTE 3CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL
. . Acompafiamiento y asesorias en
Numero de acciones de | . d S
capacitacion en poblaciones y as acciones de capacitacion en
comunidades a fin de promover PRODUCTO | poblaciones y comunidades a fin ANUAL 0 3 1 1 1 3
pre de promover los temas de
los temas de emprendimiento. -
emprendimiento.
Numero de consultorias y/o Fomentar las consultorias y/o
asesorias realizadas a las Direccién de asesorias realizadas a las
empresas del sector productivo | |nvestigaciones PRODUCTO empresas del sector productivo de ANUAL 0 15 5 5 5 15
de la regién. y Extensién la region.
NUmero de innovaciones en la Acompafiamiento y asesoria de
gestion empresarial realizadas las innovaciones en la gestién
en el sector productivo de la PRODUCTO empresarial realizadas en el sector ANUAL 0 15 5 5 5 15
region. productivo de la region.
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1.3.EJE ESTRATEGICO 3: UTS GLOBAL
LINEAS ESTRATEGICAS PROYECTOS
LINEA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO

1.3.1. Linea 7: Internacionalizacién, Visibilidad e Impacto

PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Implementar mecanismos de cooperacién nacional e internacional, que amplien las oportunidades de realizar estudios posgraduales,
PROYECTO - - ) St S L : p
faciliten el intercambio de conocimientos y recursos y posibiliten la movilidad de la comunidad Uteista.
TIPO DE FRECUENCIA ‘ 1CORTE 2CORTE 3CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL

Ndmero de  convenios . .
activos con instituciones Gestionary mantener convenios
. h o . L activos con instituciones
internacionales que faciliten Direccion de - .

: e internacionales. (Decanaturas
estudios posgraduales, | Investigaciones de Facultad)
doble titulacion, movilidad y Extension PRODUCTO ’ 27
académica e investigacion, ANUAL Internaciona- 31 9 11 11 31
intercambio de | Decanaturas de Asesorar 'y documentar .IOS les
conocimientos, recursos Facultad convenios nuevos y activos

L . (Direccion de Investigaciones y

pedagogicos, académicos, i
e . i Extension).
cientificos y de innovacion.
Numero de  convenios Oficina de Gestionar y mantener convenios
activos con instituciones Relaciones activos con institucionales
nacionales que faciliten | Interinstituciona- Nacionales. (Oficina de
estudios posgraduales, les Relaciones Interinstitucionales -
doble titulacién, movilidad Decanaturas de Facultad).

" L 20
académica e investigacion, Decanaturas de | PRODUCTO ANUAL : 22 6 8 8 22
. : Facultad Nacionales
intercambio de Asesorar 'y documentar los
conocimientos, recursos Direccion de convenios nuevos Yy activos
pedagogicos, académicos, | Investigaciones (Direccion de Investigaciones y
cientificos y de innovacion. y Extension Extension).
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Implementar mecanismos de cooperacion nacional e internacional, que amplien las oportunidades de realizar estudios posgraduales,
PROYECTO - - ) o L L ) B
faciliten el intercambio de conocimientos y recursos y posibiliten la movilidad de la comunidad Uteista.
TIPO DE FRECUENCIA ‘ 1CORTE 2CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEABASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL
Asesorar y documentar los
NUmero de  convenios Direccién de convenios nuevos y activos
activos  con  entidades | |nvestigaciones (D|recc_|9n de Investigaciones y
nacionales e internacionales y Extension Extension).
enfocados hacia la
multiculturalidad, Oficina de PRODUCTO Gestionar y mantener activos, ANUAL 1 14 4 5 5 14
multilingdiismo, inclusion 'y Relaciones convenios  con  instituciones
diversidad de la educacion |m9”n5|t'tUC'0“a‘ nacionales enfocados a la
superior. es multiculturalidad  (Oficina de
Relaciones Interinstitucionales).
é)fllcma de Gestionar y mantener activos 3oﬁ$£]n£;suos
Numero de convenios Imeriﬁ;‘iﬁzﬂgﬁ;es convenios para el desarrollo de ara
activos para el desarrollo de PRODUCTO | practicas. (Oficina de ANUAL par 50 15 17 18 50
acticas Relaciones Interinstitucionales - practicas
prac . Decanaturas de Decanaturas de Facultad (vigencia
Facultad ecanaturas de Facultad). 2020)
Oficina de 14 convenios
Numero de convenios Relaciones PRODUCTO Ge_stlonary mantener convenios SEMESTRAL (2020—1) 10 23 1 12 23 23
activos. Interinstitucionales activos. convenios
(2020-11)
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PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD

PROYECTO Implementar estrategias y mecanismos que faciliten el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales en diversas lenguas Yy culturas para facilitar
el intercambio nacional e internacional.
TIPO DE FRECUENCIA " 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL
Gestion y asesoria en la
realizacion de convenios 'y
Direccion de acuerdos de cooperacion que se
. Investigaciones requieran para Implementacion de
Implementacion y Extension un Plan de Bilingtiismo Institucional B
de un Plan de EFICIENCIA | (Direccién de Investigaciones y ANUAL Documentacion
Bilingtiismo Grupo Extension). Plan bilingtiismo | 100% 30% 35% 35% 100%
Institucional. P o .
Departamento Socializacion de los indicadores
de Idiomas del plan de bilingiismo a la
institucién Educativa
(Departamento de Idiomas).
Prueba
diagnodstica de Grupo Prueba de suficiencia a
nivel de inglés a PRODUCTO | estudiantes de primer semestre SEMESTRAL 2
; . 1 1 2 2
estudiantes de | Departamento 2022-1y 2022-2 (Virtual). 0
. ; de Idiomas
primer ingreso.
Prueba de
contraste de Grupo Prueba de contraste para los
nivel de inglés a Departamento PRODUCTO estudiantes de Ingles 1 p SEMESTRAL 0 D 1 1 > 5
estudiantes  de de Idiomas 9 ’
primer ingreso.
Prueba
diagnostica Grupo
(placement test) Departamento Presentacion del placement test y
a docentes para de Idiomas PRODUCTO entrega de resultados. ANUAL 0 1 0,3 0,35 0,35 1
medir nivel de
competencia en
inglés.
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PROYECTO Im_plementar_ estrayegias y mecan?smos que faciliten el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales en diversas lenguas y culturas para facilitar
el intercambio nacional e internacional.
TIPO DE FRECUENCIA " 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31

Porcentaje  de
docentes Docentes TC-
(Planta, Tiempo MT - Evaluados
Completo y Grupo 2018-2
Medio Tiempo) Departamento EFICIENCIA Sondeo del nivel intermedio alto B2 ANUAL Nivel Al = 167
con nivel de de Idiomas por medio de prueba VERSANT. Nivel A2 =20 10% 3% 3,5% 3,5% 10%
competencia Nivel B1 =2
intermedio  alto Nivel B2 =4
B2 o superior de NivelC1=1
inglés. Total 197
Implementacion
de cursos de
preparacion en
gglrirosasa:)e;r;%uaz Depgrrt:?'r?ento Orient_ar I(_); Cursos de inglés como
estudiantes  y de Idiomas PRODUCTO | capacitacion a docentes. ANUAL 0 2 0,60 0,70 0,70 2
docentes de los
programas
académicos.

) Campafia de participacion de
Porcentaje  de docentes y estudiantes en cursos
participacion de Grupo de preparacion en diversas
docedntes y Dgpa}rdt_amento lenguas (Decanaturas de
estudiantes en e Idiomas .
cursos de EFICIENCIA Faf:u”aq)' o SEMESTRAL C“rscl’:fc;]”‘fg“es 2% 0,9% 1,1% 2% 2%
preparacion en | Decanaturas de Evidencias de la participacion de y Frances
diversas Facultad Docentes, estudiantes y
lenguas. administrativos (Grupo

Departamento de Idiomas).
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Implementar estrategias y mecanismos que faciliten el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales en diversas lenguas y culturas para facilitar
PROYECTO p glas y q y guas y P
el intercambio nacional e internacional.
TIPO DE FRECUENCIA " 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31
i(r:r:elaecr!noenntaciéne Apoyo en la creacion e
delp curso . en Grupo implementacion del curso en
P o p idioma espafiol a estudiantes y
|d|om_aespanola Depart_amento docentes extranjeros que hacen
gstudlantes y de Idiomas pate de los programas de
ocentes i . e
. L PRODUCTO | movilidad (entrante) (Direccion de ANUAL Cursos Al 1 0,3 0,35 0,35 1
extranjeros que Direccion de InvestigaciE)nes y E>)<t<(ensi6n)
hacen parte de | Investigaciones ’
I(;)es p{gg;ﬁ%’gg y Extension Crear el plan de Curso de espafiol
(Grupo Departamento de Idiomas).
(entrante).
Pgrrt(i:gn;aé%n gg Asesoria y Acompafiamiento en la
socen?es divulgacion del curso en idioma
estudiantes y Grupo espafiol a estudiantes y docentes
: extranjeros que hacen parte de los
ﬁ;grz\wggzlagt]g D(daga}rdtiacl)rrr:]ear;to programas de movilidad (entrante)
s) P e hacen (Direccion de Investigaciones y
qu . -, EFICIENCIA | Extension). ANUAL 0 30% 9% 10,5% 10,5% 30%
parte de los Direccion de
Erzggirli%rzss de InveEs)t(lt%?qcsl%r;es Evidencias de la participacién de
(entrante), en el y docentes y estudiantes de los
CUrso en 7idioma programas en movilidad (Grupo
~ Departamento de Idiomas).
espafiol.
Grupo Dpto. de
Idiomas Apoyo Evento Semana
Grupo Dpto. de "Multilingtiismo y Multiculturalidad”
E’\\A/elr;_tlc_) S__c_emana Humanidades (Direccion de Investigaciones y
"MultilingGismo y ) Extension). ivi
Multiculturalidad Bienestar PRODUCTO ) ANUAL Actividades / 1 0 0 1 1
e Event
» Institucional Semana de Multilingiismo 'y ventos
Direccion de Multiculturalidad (Grupo
Investigaciones y Departamento de Idiomas).
Extension
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Implementar estrategias y mecanismos que faciliten el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales en diversas lenguas y culturas para facilitar
el intercambio nacional e internacional.

PROYECTO

TIPO DE FRECUENCIA " 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META

Porcentaje  de . )

participacion de Asesoria y acompafiamiento en la

docentes, Grupo divulgaciéon del evento Semana

estudiantes  y | Departamento "Multilingtiismo y Multiculturalidad"”

administrativos de Idiomas (Direccién de Investigaciones y "%/\I/el?}p Semana

Extension). ultiinguismo y 0 0 o, 0, 0

ggmaenla evento Direccion de EFICIENCIA S) ilingi ANUAL Multiculturalidad 30% 0% 0% 30% 30%
- e Investigaciones Evento Semana "Multilingtiismo y "

Multilingtiismo y y Ext%nsi()n Multiculturalidad" (Grupo

Multiculturalidad Departamento de Idiomas).

PROYECTO Promover estrategias de formacion en el manejo de segunda lengua para la comunidad uteista.
TIPO DE FRECUENCIA " 1CORTE 2CORTE | 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31
Cursos en segunda
lengua para el .
- Capacitacion 9
fortalecimiento de :
- secciones (Grupo

cominicatas  de PRODUCTO | pepartamento ~ de | ANVAL Cursos AL 1| os | oas | oss | 1
docentes y Grupo Idiomas).

administrativos. Departamento

Cursos en segunda de Idiomas Virtualizacion Curso Al, Virtualizacion Curso

lengua mediante participacion o_le ) .Al.

intercambio virtual para PRODUCTO Docentes TC (Convenio ANUAL Participacion de

docentes P Alianza del Pacifico) Docentes TC 1 0,3 0,35 0,35 1
administrativos y (Grupo  Departamento (Convenio Alianza

) de Idiomas). del Pacifico)
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PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

PROYECTO Fortalecer a las UTS en movilidad e interaccion con el entorno, nacional e internacional, en relacién a la participacion en eventos y actividades
de caracter misional.
TIPO DE FRECUENCIA  LINEA 2 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO  BASE JUL-31
Porcentaje de Apoyo en la divulgacion del porcentaje de
participacion de participacion de estudiantes en eventos o
estudiantes en actividades ~ académicas,  culturales,
eventos o Direccion de cientificas, de idiomas, inclusion vy
actividades Investigaciones y diversidad de la educaci6n superior, a
académicas, Extension nivel nacional e internacional (Direccion de
Investigaciones y Extension).
c_ultu[fa_les, . ofcina d EFICACIA °S 9 .y - ) . ANUAL 136 7% 2.1% 2.45% 2.45% 7%
cientificas, _ de ICina de Actividades a nivel nacional que permitan
idiomas, inclusion y Relaciones la participacion de estudiantes con otras
diversidad de la | Interinstitucionales instituciones en diferentes eventos ylo
educacién superior, Convocatorias de movilidad e intercambio
a nivel nacional e nacional  (Oficina de  Relaciones
internacional. Interinstitucionales).
Apoyo en la divulgacion del Porcentaje de
Porcentaje de participacion de docentes en eventos o
participacion de actividades  académicas, culturales,
docentes en eventos . cientificas, de idiomas, inclusiéon y
S Oficina de . . ’, -
o] actividades . diversidad de la educacién superior, a
L Relaciones . - . : ’ y
académicas, Interinstitucionales nivel nacional e internacional (Direccién de
culturales, Investigaciones y Extension).
cientificas, de Direccién de EFICACIA ANUAL 44 2% 0,6% 0,7% 0,7% 2%
idiomas, inclusion y Investigaciones Actividades a nivel nacional que permitan
diversidad de la gaciones y la participacion de docentes con otras
- ) Extension I )
educacion superior, instituciones e diferentes eventos y/o
a nivel nacional e Convocatorias de movilidad e intercambio
internacional. nacional (Cficina  de Relaciones
Interinstitucionales).
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Fortalecer a las UTS en movilidad e interaccion con el entorno, nacional e internacional, en relacion a la participacion en eventos y actividades

PROYECTO de caracter misional.
TIPO DE FRECUENCIA  LINEA 1CORTE 2CORTE 3 CORTE

INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO  BASE R UL NOV-31
Portafolio de Apoyar la creaciéon del Portafolio de
actividades ylo - actividades y/o eventos nacionales e
eventos nacionales Oficina de internacionales enfocados hacia la
e internacionales Relaciones multiculturalidad y multilingtiismo, que
enfocados hacia la | 'Nterinstitucionales coadyuven a cultivar competencias
multiculturalidad o PRODUCTO | globales en la formacion (Direccion de ,
multilingiiismo, que Direccion de Investigaciones y Extension). SEMESTRAL 0 2 1 1 2

- Investigaciones y . -
coadyuven a cultivar Extension Portafolio de actividades y/o eventos
competencias nacionales e internacionales (Fisico o
globales en la digital) ~ (Oficina  de  Relaciones
formacion. Interinstitucionales).

Crear e implementar un sistema de gestion de la movilidad institucional con el fin de realizar seguimiento y control a los indicadores de los programas

PROYECTO . ; " i
académicos, investigativos y de extension.

LINEA

TIPO DE FRECUENCIA
ACTIVIDADES BASE

INDICADOR CUMPLIMIENTO
Apoyar la creacion del Sistema de Gestion de
Movilidad Institucional (Direccion de
Investigaciones y Extension).

1CORTE 2CORTE 3CORTE TOTAL

INDICADOR MAR-31 JUL-31 NOV-31

RESPONSABLE ‘ META

Caracterizacion de los requerimientos
funcionales y no funcionales del sistema de
gestion de movilidad.

Creacién del Direccion de Disefio de la base de datos e interfaz grafica a
Sistema  de '”Veé)t('tgeiz%r:]es partir de los requerimientos funcionales del
i6 y ! sistema de gestion de movilidad institucional.
Gestion  de PRODUCTO gestl ! - ANUAL 0 1 03 0,35 0,35 1
Movilidad Programa Ing. Desarrollo del sistema de gestion de movilidad
Institucional. Sistemas institucional.

Solicitud de espacio en servidor institucional para
la instalacion del sistema de movilidad
institucional.

Implementacién y pruebas de funcionamiento del
sistema de gestion de movilidad institucional.
(Programa Ing. Sistemas).
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Generar espacios de realimentacion donde la comunidad académica que participa de procesos de movilidad nacional e internacional,
PROYECTO comparta sus experiencias y productos académicos a través de conversatorios, eventos académicos, culturales y deportivos, promocionando
y fortaleciendo la multiculturalidad.

INDICADOR RESPONSABLE TIPO DE ACTIVIDADES FRECUENCIA LINEA 1CORTE 2CORTE 3CORTE

INDICADOR CUMPLIMIENTO BASE MAR-31 JUL-31 NOV-31

Asesorar y acompafiar en la realizacién
de eventos que permitan el intercambio

Nimero de  eventos Direccion de de  experiencias y  productos

que  permitan el | Investigacionesy académicos como feedback de los

intercambio de Extension procesos de movilidad (Direccion de

éxperiencias Yy . PRODUCTO | |nvestigaciones y Extension). ANUAL 1 2 0.6 07 07 2
productos académicos Oficina de ' ' '

como feedback de los Relaciones )

procesos de movilidad. | Interinstitucionales Eventos  de  Intercambio  de

experiencias en movilidad (Oficina de
Relaciones Interinstitucionales)

1.4.EJE ESTRATEGICO 4: UTS HUMANA

LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL 12
LINEA 9: DIVERSIDAD E INCLUSION
TOTAL

oo w
=
o @
w
o ©
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1.4.1. Linea 8: Comunidad y Cultura Institucional

PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

MAPA ESTRATEGICO 2022

PROYECTO

INDICADOR

NUmero de
estrategias
institucionales para la
consecucion de
estimulos
econémicos, con el fin
de contribuir al
mejoramiento de la
calidad de vida de los
estudiantes.

RESPONSABLE

Interinstitucionales

TIPO DE

Grupo de
Bienestar
nstitucional
PRODUCTO
Oficina de
Relaciones

INDICADOR

ACTIVIDADES

de
con

convenios
entidades
(alcaldias,

Generacién
interadministrativos
gubernamentales
gobernacién) (Oficina de Relaciones
Interinstitucionales).

Aplicacion del reglamento de estimulos
y distinciones o gestion para la
aplicacién de auxilios econdémicos de
caracter publico o privado. (Grupo de
Bienestar Institucional).

FRECUENCIA

UMPLIMIENTO

ANUAL

LINEA
BASE

Reglamento
de
estimulos y
distinciones

1 0,30

1 CORTE
MAR-31

Establecer estrategias con apoyo de otras dependencias dirigidas a estudiantes con dificultades econémicas, con el fin de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida.

2 CORTE
JUL-31

0,35

3 CORTE
NOV-31

0,35 1

INDICADOR

PROYECTO

compromiso individual con la institucion.

TIPO DE
INDICADOR

RESPONSABLE

ACTIVIDADES

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

LINEA BASE

META

1 CORTE
MAR-31

Fomentar la capacidad de relacionarse y comunicarse dentro de la comunidad Uteista, y asi mismo desarrollar el sentido de pertenencia y

2 CORTE

JUL-31

3
CORTE  TOTAL

Numero de estrategias que
fomenten la capacidad de
relacionarse y comunicarse
dentro de la comunidad
uteista y el sentido de
pertenencia y compromiso
individual con la institucion.

Grupo de
Bienestar
Institucional

PRODUCTO

Capacitaciones y/o talleres
con el fin de fomentar las
adecuadas relaciones y
comunicacién asertiva a la
comunidad, desarrollando asi
un sentido de pertenencia
hacia la institucion.

ANUAL

F-PL-09
Cronograma De
Actividades De
Nivel Tactico de

Bienestar
Institucional

NOV-31
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PROGRAMA: CULTURA Y PROMOCION ARTISTICA

MAPA ESTRATEGICO 2022

PROYECTO
TIPO DE

INDICADOR

Cursos implementados para
promover el intercambio,
estimulacion, sensibilizacion
y apreciacion de las diversas
manifestaciones en arte y
cultura entre la comunidad
Uteista.

RESPONSABLE

Grupo de Bienestar
Institucional

Grupo
Departamento de
Humanidades

INDICADOR

EFICACIA

FRECUENCIA LINEA
ACTIVIDADES CUMPLIMENTO  BASE M

Cursos opcionales que

promuevan el mejor i

aprovechamiento del OMgtoerr]ZSes
tiempo libre de la| SEMESTRAL BFi)enestar
comunidad Uteista en Institucional

actividades culturales y
artisticas.

ETA

1 CORTE
MAR-31

JUL-31

2 CORTE

Promover espacios de creacion, intercambio, estimulacién, sensibilizacién y apreciacién de las diversas manifestaciones en arte y
cultura entre la comunidad Uteista.

3 CORTE

NOV-31

TOTAL

PROYECTO
TIPO

INDICADOR

RESPONSABLE

INDICADOR

META

CORTE

1 2

CORTE

3

CORTE

Desarrollar actividades libres gue muestren las aptitudes artisticas y culturales de la comunidad institucional fomentando la construccién de la paz.

TOTAL

NUumero de estrategias que
muestren las aptitudes
artisticas y culturales de la
comunidad uteista fomentando
la construccion de la paz.

Grupo de Bienestar
Institucional

PRODUCTO

DE FRECUENCIA LINEA
HCUldblzs CUMPLIMIENTO BASE
Jornadas que Eventos
muestren las aptitudes desaflro”ados
e en el marco
artisticas y culturales | geyiearpal | de la catedra
de la comunidad de paz por el
Uteista fomentando la Dpto. de

construccion de la paz. Humanidades

MAR-31

JUL-31

NOV-31

PROGRAMA: ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

1 CORTE
MAR-31

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE
NOV-31

Desarrollar actividades de promocién de habitos saludables y del fomento de la actividad fisica, el deporte y el adecuado uso del tiempo
PROYECTO - A h e .
libre dirigido a los estudiantes, docentes y administrativos.
TIPO DE FRECUENCIA :
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META
Plan de actividades de F-PL-09 Cronograma
romocién de  habitos Actividades  Nivel
P Tactico de Bienestar
saludables y del fomento G d Cronograma de e |
de la actividad fisica, el Tupo de actividades  F- Institucional - F-PL-11
deporte v el adecuado ’uso Bienestar PRODUCTO PL-09 Deporte SEMESTRAL Cronograma 1
porte y €l P Institucional P Y Actividades Nivel
del tiempo libre dirigido a Cultura. .
: Operacional de los
los estudiantes, docentes y servicios de Bienestar
administrativos. Institucional.

TOTAL
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PROYECTO Desarrollar actividades de promocién de habitos saludables y del fomento de la actividad fisica, el deporte y el adecuado uso del tiempo
libre dirigido a los estudiantes, docentes y administrativos.
TIPO DE FRECUENCIA 0 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
LRl RE el INDICADOR HETIPADIES CUMPLIMIENTO LINEA BASE MAR-31 JUL-31 NOV-31
Implementar el plan de
actividades de promocién
de habitos saludables y del Informe de
fgr_nento de la actividad Grupo de cumplimiento F- Plan de_ ,actividadfes_ de
fisica, el deporte y el Blt_ene_star EFICACIA PL-09 Deporte y SEMESTRAL promocion en habitos 100% 46% 54% 100% 100%
adecuado uso del tiempo Institucional o saludables.
; L ultura.
libre dirigido a los
estudiantes, docentes y
administrativos.
PROYECTO Crear espacios académicos y administrativos para garantizar la participacioén de la comunidad Uteista en actividades de recreacion y deporte.

TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE = JUL-31 5

INDICADOR RESPONSABLE

Cursos implementados Cursos opcionales que Asignatura
ara argmtizar la promuevan espacios cgltura
partici agién de la Grupo de académicos y administrativos fisica
(F:Jomur?idad Uteista en Bier?estar PRODUCTO | para garantizar la participacion SEMESTRAL materias 15 7 8 15 15
actividades de Institucional de la comunidad Uteista en opcionales
recreacion y deporte. ggg\grc::des de recreacion y bienestar
PROYECTO Crear alianzas que faciliten el acceso a infraestructura y personal especializado para el desarrollo de acciones conjuntas de bienestar entre
instituciones.
TIPO DE FRECUENCIA c 1CORTE 2CORTE A 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL
Numero de convenios De_sarrollo de cqnv_enios con
interinstitucionales Coordinacién entidades publicas 0
gestionados, que Programa privadas C(c)in el fin de g%nerar
faciliten el acceso a | Profesional en gsp;t_uos . e;ljorttl_\tlos_ ( Ir)upo Convenios
; i fai e Bienestar Institucional).
infraestructura Y Actividad Fisica PRODUCTO ANUAL Interinstitucionales 1 0.3 0.35 0.35 1
personal especializado y Deporte Participar en el seguimiento y (INDERBU) ) ) )
para el desarrolio de ] evaluacion de los Convenios
acciones conjuntas de | Grupo Bienestar (Coordinacién Programa
bienestar entre Institucional Profesional en Actividad
instituciones. Fisica y Deporte).
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PROGRAMA: PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

Fortalecer el desarrollo de actividades de prevencion de la enfermedad y de la promocién de los estilos de vida saludables y del autocuidado
para estudiantes, docentes y personal administrativo.
TIPO DE FRECUENCIA ‘ LINEA

PROYECTO

1CORTE 2 CORTE 3 CORTE

INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES BASE MAR-31 JUL-31 NOV-31

INDICADOR CUMPLIMIENTO
Ofertar servicios de salud de
medicina, psicologia y otros
que presten asistencia para

TOTAL

‘ META

Servicios de salud que
presten asistencia para

la prevencion de la la_ prevencion  de la Servicios
enfermedad y de la Grupo de de Salud
promocién de los estilos Bienestar EFICACIA e?;ﬁ:gﬁg:d de Igs es(iitlaos d': SEMESTRAL de 3 1 2 3 3
de vida saludables y del Institucional P Bienestar
; vida saludables y del I
autocuidado para Institucional

autocuidado para
estudiantes, docentes 'y
personal administrativo.

estudiantes, docentes y
personal administrativo.

Desarrollar actividades de promocién en salud y prevencion de la enfermedad que contribuyan al mejoramiento de la calidad de viday a
PROYECTO S X B
la formacién integral de la comunidad uteista.
TIPO DE FRECU : 2CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIEN LINEA BASE JUL-31 NOV-31 TOTAL
F-PL-09 Cronograma
Crear el plan de actividades De Actividades De Nivel
de promocion en salud y Cronograma Téctico de Bienestar
- de actividades S
prevencion de la enfermedad F-PL-09 Salud Institucional
que contribuyan al PRODUCTO Intearal SEMESTRAL F-PL-11 Cronograma 1 0 1 1 1
mejoramiento de la calidad de 9 y Actividades Nivel
. L Desarrollo :
vida y a la formacién integral Operacional de los
: P Humano. L .
de la comunidad Uteista. Grupo de servicios de Bienestar
Bienestar Institucional
Implementacion  plan de Institucional
actividades de promocién en Informe de
salud y prevencion de la cumplimiento
enfermedad que contribuyan F-PL-09 Salud Plan de actividades de
al mejoramiento de la calidad EFICACIA Integral y SEMESTRAL promocion en salud 80% 37% 43% 80% 80%
de vida y a la formacion Desarrollo
integral de la comunidad Humano.
Uteista.
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PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

Fortalecer el sistema de acompafiamiento al estudiante en aspectos sociales, sicologicos y académicos que garantice su permanencia,

PROYECTO retencién, promocién y graduacion.

TIPO DE FRECUENCIA

1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE

INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL
Documentar el programa de
acompafiamiento al
estudiante para la
permanencia y mejoramiento
Implementar el de la calidad de vida desde el
programa de objetivo misional de
acompafiamiento  al Bienestar Institucional Programas de
estudiante para la g_rupo tde EFICACIA Vigencia 2022 - 2023. Desarrollo
E]eéjrgr;slréi:zj de Ig |n;fnzi?0ﬁ;| Desarrollar las actividades ANUAL A Hum?no y . 50% 15% 17,5% 17,5% 50%
calidad de vida desde programadas para la c%mpanam_leln °
el objetivo misional de vigencia 2022 del plan de sicosocia
Bienestar Institucional. trabajo  del programa de
acompafamiento al
estudiante para la

permanencia y mejoramiento
de la calidad de vida.

4500 atenciones a

NUmero atenciones a Informe de atenciones a .
estudiantes en tutorias EFICACIA estudiantes en las tutorias. SEMESTRAL estudlante§ en 5.000 2.308 2.692 5.000 5.000
2020 (tutorias)

NUmero de horas 300 horas

i i 5100 2.354 2.746 5.100 5100
asignadas para EFICACIA Informe de horas aS|gn§das SEMESTRAL asignadas para
desarrollar a las para desarrollar las tutorias. .

. - tutorias en 2020

tutorias Oficina de

, Desarrollo , .
NUmero de horas Académico Informe con el ndmero de 1000 atenciones a
asignadas para EFICACIA atenciones a estudiantes en SEMESTRAL estudiantes en 1.200 554 646 1.200 1.200
monitoria de pares. monitoria de pares. 2020 (monitorias) ' ’ '
NUmero de Informe con ndmero de 40 estudiantes
estudiantes monitores EFICACIA estudiantes monitores. ANUAL monitores en 2020 50 15 17 18 50
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realizan la prueba de
estilos de aprendizaje.

Porcentaje de
estudiantes que
participan en las
jornadas de induccién

a la vida académica en Oficina de
la educacion superior. Desarrollo

Académico
Implementar un

sistema de alertas
tempranas en la
formacion del
estudiante que permita
detectar a tiempo
estudiantes con
dificultad académica y
posibles riesgos de
desercion.

PROYECTO
INDICADOR RESPONSABLE
Porcentaje de
estudiante de nuevo
ingreso (nivel
propedéutico) que

Fortalecer el sistema de acompafiamiento al estudiante en aspectos sociales, sicoldgicos y académicos que garantice su permanencia,
retencion, promocion y graduacion.

TIPO DE FRECUENCIA

1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE

INDICADOR Hellbolzs CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31
Informe con nimero de
estudiantes de nuevo 40% de la poblacién
ingreso (nivel de estudiantes nuevos
EFICACIA propedéutico) que ANUAL que realizan la prueba 50% 15% 17,5% 17,5% 50%
realizan la prueba diagnostica en 2020
estilos de aprendizaje.
Informe con el numero
de estudiantes que 40% estudiantes
EFICACIA | Participan - en  la ANUAL _participaron en las 50% 15% 17,5% 17,5% 50%
Induccién a la vida jornadas de induccion
académica en la 2020
educacion superior.
. Médulo de alertas
EFICACIA gl‘;?t';ete;'ﬁ‘;;”:ss de ANUAL tempranas de la suite | 20% 6% 7% 7% 20%
p : de Academusoft
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Definir un sistema de caracterizacién de la comunidad Uteista que cumpla con la ley de proteccion de datos personales y permita el acceso a
programas y actividades institucionales conforme a las necesidades de la poblacion.

TIPO DE FRECUENCIA
INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
Plan de

Desarrollar el
Actividades propuesto en el

PROYECTO

1 CORTE
MAR-31

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE
NOV-31

LINEA BASE

INDICADOR RESPONSABLE META

Desarrollar el sistema de

caracterizacion de la Documento L Sistema . de
comunidad uteista que Grupo de S?rgcttenzamon de la Comunidad
eista.
cumpla con la ley de Recursos N
proteccion de datos Informéaticos Informc_e de caract,erlzacmn de la .
ersonales y permita el PRODUCTO comunidad _Uteista _ segundo SEMESTRAL Slstemad_e'
gcceso a programas Grupo de semestre 2022 (Grupo de caracterizacion | 100% 46% 54% 100% 100%
activida desp 9 y Bienpestar Bienestar Institucional).
institucionales conforme Institucional

Apoyo Técnico en el desarrollo
del Sistema de Caracterizacion
(Grupo de Recursos
Informaticos).

a las necesidades de la
poblacion.

Fortalecer los mecanismos de divulgacion de programas de bienestar orientados a la prevencion de la desercion y a la promocion de la graduacion
de los estudiantes.

TIPO DE

PROYECTO

FRECUENCIA 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE

LINEA BASE

INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES META TOTAL

INDICADOR CUMPLIMIENTO MAR-31 JUL-31 NOV-31
NGmero de Estrategias de dlvglgauon
. de programas de bienestar -
estrategias de G d institucional (G d Péagina Web
divulgacion  de B_rupo € Iél§tltUCIOnla .( !'upol € Institucional
programas  de ienestar ienestar Institucional). Redes Sociales
. Institucional L
bienestar Continuar publicando bor Institucionales
orientados a la Gruno de EFICACIA oo dep B o ?na SEMESTRAL | Correo 3 1 2 3 3
prevencion de la po @ L pag electronico
= Comunicaciones Institucional, los programas :
desercién y a la - A Emisora
promocion de la Ie Imagen | ge Blegesteg y promomgn Institucional
graduacién _de nstituciona e graduandos (Grupo de Carteleras
- Comunicaciones e Imagen
los estudiantes. L
Institucional).
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1.4.2. Linea 9: Diversidad e Inclusion

PROGRAMA: MULTICULTURALIDAD SIN DISTINCION

PROYECTO Promover el respeto a la individualidad del educando y la interculturalidad de los mismos.
TIPO DE FRECUENCIA : 1CORTE 2CORTE & 3CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL
Cartilla
Porcentaje de participacion s Didactica que
B P Socializacibn  de la
de la comunidad académica Grupo ; promueva el
en la cartilla didactica que Departamento carnlla_ con la respeto a la
EFICACIA comunidad académica: SEMESTRAL Lo : 30% 13,85% 16,15% 30% 30%
promueva el respeto a la de . individualidad
e : - docentes, estudiantes,
individualidad del educando Humanidades administrativos del educando y
y la interculturalidad. ' la
interculturalidad
PROYECTO Disefiar e implementar programas de reconocimiento de la interculturalidad y el respeto por el otro.

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

1CORTE 2CORTE 3 CORTE
MAR-31 JUL-31 NOV-31

TIPO DE

INDICADOR TOTAL

LINEA BASE META

INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES

Implementar las actividades definidas

en el capitulo Il del documento
Implementar el Direccion programa UTS Humana y Diversa, que
programa  que | Administrativa fomentan la interculturalidad y el
promueva el de Talento respeto ri')or el otr|(_)|, desde la dlljmens!c?n recE;?)?:E;Teig)ede
&iconoc'm'e”wla Humano EFICACIA iﬁmi;;g;it\?a do Talonto Hjmgﬁ‘;j”” ANUAL la interculturalidad | 50% 15% 175% | 17.5% | 50%
interculturalidad Grupo de Desarrollar las actividades propuestas vel resgtit)o porel
y el respeto por Bienestar para la vigencia 2022 del Documento
el otro. Institucional. Programa de Diversidad, Inclusién y

Multiculturalidad (Grupo de Bienestar

Institucional).
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PROGRAMA: EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION

Desarrollar acciones de sensibilizacion y concientizacién en asuntos de género, equidad, diversidad e inclusién para la comunidad Uteista con
PROYECTO L . ) ) R
el apoyo y participacion de grupos de interés y entidades externas aliadas.
TIPO DE FRECUENCIA : 1CORTE 2CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL
Porcentaje de
participacion de la Campafias a través de
comunidad docente en Oficina de videos con disefios logos y 3,5 base
las  propuestas de Desarrollo EFICACIA slogan institucionales. Rutas | SEMESTRAL Profesoral - 4,5% 2,08% 2,42% 4,5% 4,5%
capacitacion en Académico de acceso, experiencias, Fuente ODA
equidad, género y alcances.
diversidad.
. Actividades de Actividades
Porcentaje de S desarrolladas en
L sensibilizacion y -
participacion de la concientizacion en asuntos relacion con
comunidad uetta 1| po e oo genero, " equias it
. camp: Bienestar EFICACIA diversidad e inclusion para la ANUAL genero, eq ’ 2,5% 0,75% 0,88% 0,88% 2,5%
sensibilizacion en Institucional comunidad Uteista con el diversidad e
asuntos de género, aDOV0 articipacion de inclusion. Por
equidad, diversidad e poyo 'y P Ipacic parte de Bienestar
) i grupos de interés vy P
inclusion. entidades externas aliadas Institucional y
' Talento humano.
Porcentaje de
participacion de los c
B urso que promueva
estudiantes en el curso Grupo asuntos de qénero. equidad Nombre del
gue promueva asuntos De| artaFr)nento diversidad ginclus’iég en Ia{ Curso: Identidad,
de género, equidad, P EFICACIA ) SEMESTRAL diversidad y 2% 0,92% 1,08% 2% 2%
) 4 . . de oferta  optatva en el . > .
diversidad e inclusiéon Humanidades componente diferencias- Cod:
en la oferta optativa en sociohumanistico. DHE004
el componente
sociohumanistico.
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PROYECTO Fortalecer estrategias para la prevencion y atencion de violencias relacionadas con las diferencias de género.
TIPO DE FRECUENCIA c 1CORTE 2CORTE 3CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL
Ei?/t:?t:gilgﬁ acer?:g Seguir con los medios de divulgacion protocolo de
g los cuales son: la pagina web prevencion y
del protocolo de oL : : L
! institucional, emisora por medio de la atencion a
prevencion y Secretaria cual se crean campafas, y se situaciones de
i6 PRODUCT Y : -
atencion a General obucTo establecen canales de comunicacion, ANUAL violencias 2 0,60 0,70 0,70 2
situaciones de - - . -
. ; mecanismos y/o alternativas, abriendo relacionadas
violencias portales de recepcion de los con genero y
reJacmnadgs _con requerimientos de quejas, denuncias. diversidad
género y diversidad.

PROYECTO Disefio e Implementacién de un plan de accién para brindar acompafiamiento en procesos de educacién inclusiva

FRECUENCIA LINEA META 1CORTE 2CORTE & 3 CORTE
CUMPLIMIENTO BASE MAR-31 JUL-31 NOV-31

INDICADOR ~ Responsasie | TFO DE ACTIVIDADES

Reuniones interdisciplinarias mensuales del

equipo de profesionales de apoyo psicosocial y

apoyo académico para orientar estrategias Estrategias

Grupo de . . . oo .
Plan de Bienestar integrales de manejo en los casos identificados implementa
acompafamien Institucional y que lo soliciten (Oficina de Desarrollo das através
-to  para los PRODUCTO Académico). B SEMESTRAL del sistema 2 0,92 1,08 2 5
estudiantes con Oficina de Documentar el Plan de Accion para el de
dificultades de Desarrollo acompafiamiento en procesos de educacion acompafiam
aprendizaje. P inclusiva. Desarrollar las actividades iento a
Académico . L, )

contenidas en el Plan de Accion para el estudiante.

acompafiamiento en procesos de educacion

inclusiva (Grupo de Bienestar Institucional).
Implementar
programa  de
formacién . L . . L Oferta
docente  para Oficina de Seminario ' de ajustes para inclusion, formativa de
atender a Desarrollo PRODUCTO | conversatorios, talleres de ajustes razonables ANUAL capacitacion 1 0,30 0,35 0,35 1
personas  con Académico dependiendo de la discapacidad. docente.
dificultades de
aprendizaje.
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PROGRAMA: INCLUSION SOCIAL, DESARROLLO REGIONAL Y PROYECCION COMUNITARIA

Implementar un plan de inclusién social para la comunidad en situacion de vulnerabilidad (mujeres, etnias, victimas de conflicto armado,
discapacitados entre otros).
TIPO DE FRECUENCIA

PROYECTO

1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE TOTAL

INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE | META MAR-31 JUL-31 NOV-31
Implementar el plan de Plan de
Porcentaje de inclusion social para la . T
. L - ! . inclusion
ejecucion del plan de comunidad en situacion .
inclusion social para la | Grupo Extension de vulnerabilidad social para la
: L EFICACIA . : ANUAL comunidad 10% 3% 3,5% 3,5% 10%
comunidad en Institucional (mujeres, etnias, . o
. - e - en situacién
situacion de victimas de conflicto d
. . . e
vulnerabilidad. armado, discapacitados vulnerabilidad
entre otros).

1.5.EJE ESTRATEGICO 5: UTS SOSTENIBLE

LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA

LINEA 11: DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD 3 5 10
LINEA 12: GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL 4 9 14
TOTAL 12 25 38

1.5.1. Linea 10: Gobernabilidad y Gobernanza

PROGRAMA: GESTION INSTITUCIONAL

PROYECTO Crear e implementar una politica de emprendimiento institucional gue fortalezca la creatividad y productividad de la comunidad Uteista.
TIPO DE FRECUENCIA . 1CORTE 2CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 30L-31 NOV-31 TOTAL

Ejecutar acciones

Implementacion  de . L
P Direccion de

politica de el relacionadas a los 3 Politica o o o o o
emprendimiento Inve;hgam_qnes y EFICACIA cjes estratégicos de SEMESTRAL Aprobada 50% 23,08% 26,92% 50% 50%
oo xtension -

institucional. CAFE UTS.
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PROYECTO Crear e implementar una politica que promueva el desarrollo sostenible de la institucion.

INDICADOR ~ RESPONSABLE . PO DE ACTIVIDADES FRECUENCIA — \ ineA BASE  META BEOIRS | OIS | EURIS || rappay

INDICADOR CUMPLIMIENTO MAR-31 JuL-31 NOV-31

Difundir a estudiantes,
funcionarios de planta, docentes
de carrera, docentes de

vinculacién especial y
contratistas de prestacion de
servicios profesionales, la

politica de desarrollo sostenible
de la institucién.

Aplicar encuesta de

Decanatura de - o
conocimiento de la politica de

L Ciencias -
Implementacion Naturales e desarrollo  sostenible de la
de politica que o institucion a funcionarios de
promueva el Ingenierias planta, docentes de carrera Politica
EFICACIA ; ; L o SEMESTRAL 50% 23,08% 26,92% 50% 50%

desarrollo Direccion docentes de vinculacion especial Aprobada
sostenible de la L . y contratistas de prestacion de
A Administrativa - .
institucion. servicios profesionales.

de Talento

Humano

Elaborar el informe de ejecucion
de la politica de desarrollo
sostenible de la institucion, desde
las dimensiones social,
ambiental y econémica.

(Decanatura de Ciencias
Naturales e Ingenierias -
Direccion ~ Administrativa  de
Talento Humano).
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PROYECTO Fortalecer el modelo integrado de planeacién y gestion con el objeto de transformar las UTS en una institucion flexible, eficiente y efectiva.

INDICADOR

TIPO DE

ACTIVIDADES

FRECUENCIA

LINEA BASE

META

1 CORTE
MAR-31

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE
NOV-31

indice de
Desemperio
Institucional

RESPONSABLE

Oficina de
Planeacién

INDICADOR

EFICACIA

Brindar acompafamiento y
monitoreo a los lideres de proceso
en las acciones propuestas en el
plan de mejoramiento, para cada
dimension y politica, formulado por
la institucién segun
recomendaciones del DAFP para
la Vigencia 2021.

Presentar avances de
cumplimiento segun lo planteado
en el plan de mejoramiento.

Diligenciamiento del Formulario
FURAG Vigencia 2021 de acuerdo
a las respuestas suministradas por
cada responsable de dimensién y
politicas.

Presentacién de informe
consolidado del resultado del
Formulario FURAG ante el Comité
Institucional de  Gestion vy
Desemperio.

CUMPLIMIENTO

ANUAL

87,94% para
2019
(indice
Desempefio
Territorial)
(Fuente: Oficina
Planeacién)

89,5%

0%

89,5%

0%

89,5%

Numero de
estrategias de
fortalecimiento
del Modelo
Integrado  de
Planeacion vy
Gestién.

Oficina de
Planeacién

EFICACIA

Disefar e implementar estrategias
de fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion.

ANUAL

Autodiagnostico
MIPG

0,30

0,35

0,35
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PROGRAMA: CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

MAPA ESTRATEGICO 2022

Formular e implementar un plan de sostenibilidad social que promueva el comportamiento respetuoso, buenas practicas en las relaciones con usuarios y
PROYECTO proveedores, fomentando acciones que contribuyan con la inclusion, la equidad de género, la empleabilidad y la calidad de vida de la comunidad
institucional.
1 2
TIPO DE FRECUENCIA 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO CORTE CORTE
MAR-31 JUL-31
Implementacién y puesta en marcha del Plan de
Direccion Sostenibilidad social institucional (Grupo de
Administrativa Extension Institucional).
de Talento Cédigo de
Implementa Humano Implementar las actividades definidas dentro del Integridad
cion del plan plan de sostenibilidad social, que promueve el Politica
de Grupo de EFICACIA comportamiento respetuoso, buenas practicas en ANUAL Institucional 50% 15% 17,5% 17,5% 50%
sostenible- Bienestar las relaciones con usuarios y proveedores, sobre
dad social. Institucional fomentando acciones que contribuyan con la Equidad y
inclusion, la equidad de género, la empleabilidad Género
Grupo Extensién y la calidad de vida de la comunidad institucional
institucional desde la dimension de Talento Humano.
(Direccién Administrativa de Talento Humano).
Fomentar una cultura organizacional enfocada en liderazgo, creatividad, competitividad, productividad y colaboracién, que permita el desarrollo,
PROYECTO L e . s ] . . e
crecimiento, cualificacion y transformacion del capital intelectual y el mejoramiento del ambiente Institucional de las UTS.
TIPO DE FRECUENCIA i 1CORTE 2CORTE | 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL
. L Realizar cronograma con teméticas,
. Direccion . s A
Numero de L . personal a quien va dirigido, organizacion,
capacitaciones Administrativa y difusibn de las capacitaciones que Planes
implementadas derﬁI;T(t)o fomenten una cultura organizacional Insntug:)nales
con relacion al EFICIENCIA | enfocada en liderazgo, creatividad, ANUAL P 90% 27% 31,5% 31,5% 90%
L - Capacitacion -
total de Grupo de competitividad, productividad y PIC vigencias
capacitaciones Tup colaboracion.  (Grupo de Bienestar o'
Bienestar o . o - h anteriores
programadas. o Institucional - Direccion Administrativa de
Institucional
Talento Humano).
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PROYECTO Estructurar procesos sistémicos para ser dinamicos y flexibles y evitar la complejidad de tramites.
TIPO DE FRECUENCIA : 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE MAR-31 JUL-31 NOV-31
1-Resolucién 02476
NUmero de Gestionar la (Creacion de Grupos de
procesos racionalizacion  de Trabajo)
racionalizados procesos con el fin de 2-Plan de
con relacién al estructurar procesos Racionalizacién de
total de Oficina de EFICIENCIA | sistémicos para ser SEMESTRAL Tramites 2020 50% 23,08% 26,92% 50% 50%
procesos Planeacién dinamicos vy flexibles (https://www.uts.edu.co/
programados y evitar la sitio/wp-
para su complejidad de content/uploads/2020/0
racionalizacion. tramites. 4/Plan_Racionalizacion
_Tramites-2020.pdf)

Fortalecer el plan de capacitacion para la comunidad Uteista que incluya teméticas de diversidad e inclusion, enfoque de género, equidad,

PROYECTO . - i )
democracia, construccion de paz, resolucién de conflictos, entre otras.
1
TIPO DE FRECUENCIA ‘ CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEABASE META " ag.
31
Realizar cronograma con tematicas,
personal a quien va dirigido,
R e g 1-Plan
organizacion, y difusion de las L
, o Institucional
Numero de Grupo de capacitaciones que fomenten una de
capacitaciones y/o rup cultura organizacional de las N
. Bienestar - Capacitacion
actividades Institucional capacitaciones contempladas en el plan PIC
realizadas con de capacitacion para la comunidad A 0 o 0 o o
respecto al total de . i EFICACIA Uteista que incluya temdticas de ANUAL 2 Cod|go de 80% 24% 28% 28% 80%
o Direccién . - . ot Integridad
capacitaciones y/o .- . diversidad e inclusion, enfoque de o
- Administrativa de . . : 3-Politica
actividades Talento Humano género, equidad, democracia, Institucional
programadas. construccion de paz, resolucion de .
. sobre Equidad
conflictos, entre otras. (Grupo de .
; o . - y Género
Bienestar Institucional - Direccién
Administrativa de Talento Humano).
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PROGRAMA: REPRESENTATIVIDAD EFECTIVA

Fortalecer la representacion de estudiantes, docentes, administrativos y graduados en el modelo de gobernanza de las UTS proporcionandoles
orientacion o capacitacion en los procesos institucionales y tendencias nacionales sobre educacion.
TIPO DE FRECUENCIA

PROYECTO

1CORTE 2CORTE 3 CORTE

INDICADOR

Porcentaje  de

participacion
para fortalecer la
representacion
de estudiantes,
docentes,
administrativos y
graduados en el
modelo de
gobernanza de
las UTS.

RESPONSABLE

Secretaria
General

EFICACIA

ACTIVIDADES

INDICADOR

Seguir promoviendo la
divulgacion de la informacion
para la convocatoria de docentes
y estudiantes para inscripcion
ylo participacion de las jornadas
electorales, realizando esa
participacion por medio de la
pagina web y  emisora,
informando sobre apertura de
inscripciones, y fechas.

CUMPLIMIENTO

SEMESTRAL

LINEA BASE

Estatuto General
Reglamento Comité
Electoral
Cadigo de Buen
Gobierno
(http://uts.edu.co/por
tal/files/CODIG0%2
ODE%20BUEN%20
GOBIERNO.pdf)

100%

MAR-31

46,15%

53,85%

JUL-31

NOV-31

100%

100%

PROGRAMA: GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

PROYECTO

INDICADOR

Fortalecer lineamientos de transparencia, con el fin de informar y explicar los avances y resultados de la gestion realizada a través de un dialogo publico en el cual
participe cada uno de los lideres de los procesos, como productores de la informacion en sus diferentes niveles: estratégicos, misionales y de apoyo.

RESPONSABLE

TIPO DE
INDICADOR

ACTIVIDADES

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

LINEA BASE

1

META  CORTE

2

CORTE

8

CORTE

TOTAL

NUmero de

espacios
eficientes de
participacion
de las
funciones

institucionales
de docencia,
investigacion,
extension y
gestion.

Oficina de
Planeacién

PRODUCTO

Invitar a la ciudadania en general y
comunidad académica:
estudiantes, docentes y personal
directivo y administrativo, para que
participen en la construccién del
proyecto del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano del afio
2022.

Realizar audiencia publica de
rendicion de cuentas invitando al
grupo de valor de las UTS.

Elaborar y publicar el informe de
Rendicion de Cuentas de la
vigencia 2021.

ANUAL

Estrategia de Rendicion de
Cuentas
(http://www.uts.edu.co/portal
[files/estrategia_rendicion_c
uentas.pdf)  Informe de
seguimiento al cumplimiento
de la Ley de Transparencia
* Informe de seguimiento al
cumplimiento de la ley de
transparencia y del derecho
de acceso a la informacién
publica nacional (ley 1712 de
2014), a 30 de junio de 2018
en las unidades tecnolégicas
de Santander

MAR-31

1 0,30

JUL-31

0,35

0,35

NOV-31
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PROYECTO

INDICADOR

Porcentaje de

RESPONSABLE

Fortalecer lineamientos de transparencia, con el fin de informar y explicar los avances y resultados de la gestion realizada a través de un dialogo publico en el cual

participe cada uno de los lideres de los procesos, como productores de la informacién en sus diferentes niveles: estratégicos, misionales y de apoyo.

TIPO DE

INDICADOR

ACTIVIDADES

Monitorear en la pagina web institucional - Ment
de Transparencia - el cumplimiento de la Ley
1712 de 2014.

Diligenciar el formulario disefiado por la

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

LINEA BASE

META

1
CORTE
MAR-31

2

CORTE
JUL-31

3
CORTE
NOV-31

INDICADOR

NUmero
encuentros
realizados

encuentros
programados.

de

con

respecto al total de

RESPONSABLE

Direccion
Administrativa de
Talento Humano.

TIPO DE
INDICADOR

ACTIVIDADES

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

LINEA

BASE META

EFICIENCIA

Implementar la estrategia digital
Cronicas para fomentar la
vivencia de los Valores del
Servicio Publico.

SEMESTRAL

Cadigo de
integridad

100%

1 CORTE
MAR-31

46,15%

2 CORTE
JUL-31

53,85%

. . L Reporte
cumplimiento Procuraduria General de la Nacion en L
FI S Auditoria ITA
al indice de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 en la 2019 2
transparencia Oficina q,e EFICACIA Plataforma ITA conforme a las respuestas ANUAL Informe 100% 30% 35% 3506 100%
y acceso a la Planeacién otorgadas por cada uno de los responsables de Consolidado
informacién la informacién en el men de transparencia de la
P - L de Resultados
publica pagina web institucional. 99%
nacional.
Presentar ante el rector el Informe de
Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 con base
en el menl de transparencia de la pagina web
institucional.
PROYECTO Generar espacios y encuentros presenciales y virtuales para lograr una efectiva apropiacion del cédigo de integridad institucional.

3 CORTE

NOV-31

100%

TOTAL

100%
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PROGRAMA: COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION

Fortalecer estrategias de comunicacion que visibilicen el resultado de la gestién de la educacion de calidad impartida, con la finalidad de
PROYECTO posicionar a la institucién en el &mbito regional y nacional, a su vez incrementar y estabilizar el nimero de matriculados de forma que se
contribuya a la sostenibilidad financiera de las UTS.
TIPO DE FRECUENCIA ¢ 1CORTE 2CORTE 3CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE MAR-31 JUL-31 NOV-31
1. Planear e
Implementacion |mﬁ1lemﬁe ntar la Plan estratégico
de plan Grupo Mercadeo y campana de
o o EFICACIA Admisiones 2-2022. ANUAL o 100% 30% 35% 35% 100%
estratégico de | Protocolo Institucional. 2. Planear o comunicaciones
mercadeo. implementar la y mercadeo.
campafa
Admisiones 1-2023
Idr2pIementacpl)cI)erl]n Grupo Elaboracién y Plan esc};ateglco
i i i Te 0, 0, 0, 0, 0,
estratégico  de Comumcaqon_es e EFICACIA ejecucion le Plan de ANUAL comunicaciones 100% 30% 35% 35% 100%
Sz Imagen Institucional. Comunicacion 2022.
comunicaciones. y mercadeo.

1.5.2. Linea 11: Desarrollo, Gestion Y Sostenibilidad

PROGRAMA: EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Formular e implementar un plan de sostenibilidad financiera, que proyecte una estabilidad presupuestal en el mediano y largo plazo, capaz

PROYECTO de financiar compromisos académicos, investigativos y administrativos; de gastos presentes y futuros bajo el contexto del déficit y la deuda
publica.
TIPO DE FRECUENCIA : 1CORTE 2CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META " AR31 J0L-31 NOv-31  TOTAL
Realizar el pertinente
. . . . . comparativo que  permita
ACt“.IO corriente / Pasivo Vlc.er.recto_rla EFICIENCIA evaluar el comportamiento del ANUAL Igual o mayor 2,5 0,75 0,88 0,88 2,5
corriente. Administrativa y . . al
Financiera flujo de efectivo 'S

obligaciones contraidas.
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Formular e implementar un plan de sostenibilidad financiera, que proyecte una estabilidad presupuestal en el mediano y largo plazo, capaz
PROYECTO de financiar compromisos académicos, investigativos y administrativos; de gastos presentes y futuros bajo el contexto del déficit y la deuda
publica.

TIPO DE FRECUENCIA " 1CORTE 2CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL
Porcentaje de ingresos Realizar un comparativo de la
ejec_utados respecto de Vicerrectoria EFICIENCIA | €iecucion presup_u,estal ANUAL 90% 91% 27.3% 31,85% | 31.85% 91%
los ingresos programados | Administrativa y respecto a la programacion de
para la vigencia. Financiera ingresos
Porcentaje de gastos Realizar un comparativo de la
ejecutados respecto de Vicerrectoria EFICIENCIA | €iecucion presup_u,estal ANUAL 86% 87% 26,1% 30,45% | 30,45% 87%
los gastos programados | Administrativay respecto a la programacion de
para la vigencia. Financiera gastos.
Porcentaje de

Porcentaje de inversion Vicerrectoria Realizar un comparativo de la vi ;nn\g:'z%go /
en lo misional respecto del Administrativa EFICIENCIA inversion en lo misional ANUAL 9 Plan de 57% 17,1% 19,95% 19,95% 57%
total de los gastos. . . y respecto al total de gastos. -

Financiera Sostenibilidad

Financiera

Fortalecer fuentes de financiacion institucional, diversificacion de los ingresos y racionalizacion del gasto con el fin de apoyar procesos
académicos y administrativos de calidad.

PROYECTO

TIPO DE FRECUENCIA : 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEABASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL
Numero de acciones Realizar la pertinente gestion
orientadas a fortalecer Vicerrectoria ante el orden nacional y Plan de
los ingresos y la | Administrativay | PRODUCTO | departamental para el ANUAL Sostenibilidad 2 0,6 0,7 0,7 2
racionalizacion del Financiera fortalecimiento de los Financiera
gasto. ingresos.
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PROGRAMA: GESTION, COMPROMISO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

MAPA ESTRATEGICO 2022

Implementar el plan de sostenibilidad ambiental con todos los actores de la comunidad Uteista, de forma que se asuma el reto para fomentar la

PROYECTO Lo . . . h
cultura verde en la institucion en procura de lograr espacios amigables con el medio ambiente.
TIPO DE FRECUENCIA ¢ 1CORTE 2CORTE 3CORTE TOTA
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE | META MAR-31 JUL-31 NOV-31
, Capacitaciones a la comunidad
Numerg de Uteista enfocadas e fomentar la
campafias d It d o Plan d
desarrolladas  para Prograr_na’ € cuttura ~~verde camparas an ge
el fomento de la Ingenieria EFICACIA publicitarias en los diferentes ANUAL Sostenibilidad 2 0,6 0,7 0,7 2
Ambiental medios institucionales para el Ambiental
cultura verde en la L
. . fomento de la sostenibilidad
comunidad uteista. ”
ambiental.
Numero de
convenios
gﬁggrria?;ic:)sneso dz Programa de Plan de
redesp de Ingenieria PRODUCTO | Vinculacién a redes ambientales. ANUAL Sostenibilidad 1 0,3 0,35 0,35 1
conocimiento de Ambiental Ambiental
sostenibilidad
ambiental.
Numero de acciones Convenios interinstitucionales para
que contribuyan a la Programa de fomentar la sostenibilidad ambiental Plan de
conservacién  del Ingenieria EFICACIA | &" la __comunidad ANUAL Sostenibilidad 2 0,6 0,7 0,7 2
medio ambiente ; Desarrollo de actividades que )
Ambiental Ambiental

dentro y fuera de la
Institucion.

fortalezcan la sostenibilidad
ambiental en la comunidad.
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PROGRAMA: RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL

PROYECTO Fortalecer el bienestar social y el desarrollo integral en correspondencia con el modelo de gobernanza Uteista, extendida a la comunidad
Institucional.
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE ) JUL-31
Ejecutar las
estrategias dirigidas Plan de
Numero de estrategias Direccién a fortalecer el capacitacion
aplicadas para el Administrativa de bienestar social y el Institucional
fqrtalemmlento (_ie Talento Humano EFICACIA desarrollo integral ANUAL - Programa 5 0.6 07 07 P
bienestar social del personal de la de bienestar
extendida a la | Grupo de Bienestar planta global de las y estimulo -
comunidad Institucional. Institucional Unidades Fuente
Tecnolégicas de Bienestar
Santander.
PROYECTO Crear un programa de responsabilidad social que aporte a la gestion organizacional de la institucional y su entorno.
]
i 1 2
TIPO DE FRECUENCIA LINEA MET CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE A '\Cﬂgg';El SSLR;’E NOV- TOTAL
31
Implementar  las  acciones  de
Porcentaje de responsabilidad social definidas en el Programa
acciones Direccion programa de responsabilidad social de %e
contempladas en el | Administrativa de EFICACIA las  Unidades '_recnologlcas de ANUAL Responsa | 30% 9% 10,5% | 10,5% 30%
programa de | Talento Humano Santander, por medio de los planes y bilidad
responsabilidad programas institucionales, con el apoyo Social
social institucional. de los lideres responsables de los
diferentes procesos de la institucion.
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1.5.3. Linea 12. Gestion Integral Institucional
PROGRAMA: CONOCIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sensibilizar a la comunidad Uteista en temas propios de cada area de gestion que fomenten la cultura de planear, hacer, verificar y actuar en pro
del mejoramiento continuo de la institucion.

TIPO DE
INDICADOR ACTIVIDADES

PROYECTO

FRECUENCIA WN[=

CUMPLIMIENTO

1 CORTE
MAR-31

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE

INDICADOR NOV-31

RESPONSABLE

Jornadas de Realizar jornadas de induccién y
Sensibilizacion a la reinduccion a los servidores
gﬂmun;ger‘r?as Ute('lsljg Oficina de publicos de la institucion. Jomadas de
fomenten la cultura Planeacion PRODUCTO | Por medio de los diferentes canales ANUAL Innguor)'y 2 0 1 1 2
de calidad y el de comunicacién sensibilizar a la Reinduccion
mejoramiento comunidad Uteista en temas uTs
continuo de la relacionados con el ciclo PHVA
institucion. (planear, hacer, verificar y actuar).
PROYECTO Fomentar el conocimiento, apropiacion y sentido de pertenencia de la comunidad Uteista en los diferentes sistemas integrados de gestion.
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1CORTE 2CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL
Identificar y seleccionar los funcionarios
B gue cumplen con los requisitos
Formacion  a establecidos para ser postulados para la
personal  de formacion en "Sistemas integrados de
carrera Gestion" (Direccion Administrativa de
administrativa Talento Humano).
y libre Oficina de
nombramiento Planeacion Emitir las comunicaciones al personal
y remocion seleccionado para la formacion en
vinculado a la Direccion EFICACIA "Sistemas  integrados de  Gestion" ANUAL 0 10% 0% 0% 10% 10%
institucion en |  Administrativa (Direccion  Administrativa de  Talento
sistemas de Talento Humano).
integrados de Humano
gestion  que Diligenciar los formatos y consolidar la
apoyan los documentacion requerida para adelantar
procesos tramite de pago ante la Vicerrectoria
institucionales. Administrativa y Financiera (Direccién
Administrativa de Talento Humano-
Planeacion).
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PROYECTO

INDICADOR | RESPONSABLE il

ACTIVIDADES

Fomentar el conocimiento, apropiacion y sentido de pertenencia de la comunidad Uteista en los diferentes sistemas integrados de gestion.
LINEA

FRECUENCIA 1CORTE 2CORTE 3 CORTE

META

INDICADOR CUMPLIMIENTO BASE MAR-31 JUL-31 NOV-31
Participacion en el evento "Semana
Grupo de Sistemas Integrados de Gestion", de
Seguridad y acuerdo a la programacion (Grupo de
Salud en el Gestion Documental).
Trabajo )
Evento Semana de Bienestar y SST (Grupo de Semana
"Semana Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo) de
Sistemas Planeacion/SIG | PRODUCTO | capacitaciones y talleres de  temas ANUAL Seguridad 1 0,3 0,35 0,35 1
Integrados y relacionados con SIG. (Oficina de y Salud en
de Gestion". Grupo Gestion Planeacion). el Trabajo
Documental
Realizar actividades que fomenten la
Programa apropiacion de los sistemas de gestion en
Ingenieria la comunidad Uteista (Programa Ingenieria
Ambiental Ambiental).
PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
PROYECTO Fortalecimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

TIPO DE
INDICADOR

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

1 CORTE
MAR-31

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE
NOV-31

LINEA BASE

INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES META

Plan de Trabajo e

Implementacion Grupo de Desarrollo de las actividades Informes de Gestion
del sistema de Seguridad y contenidas en el Plan de del SGSST
gestion de Salud en el EFICACIA Trabajo Anual del Sistema de ANUAL 2016 2017 2018 85% 25,5% 29,75% 29,75% 85%
seguridad y salud Trabajo Gestion de Seguridad y 201’9 y PI’an dey
en el trabajo. Salud en el Trabajo 2022. Trabajo 2020
PROYECTO Certificar y fortalecer el sistema de gestion ambiental.
TIPO DE FRECUENCIA : 1CORTE | 2CORTE | 3CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE MAR-31 JUL-31 NOV-31
Documentar R Programa Propuesta para la Plan
desarrollar acclones Ingenieria creacion y operatividad del Sostenibilidad
para la implementacion ger EFICACIA yop a SEMESTRAL ! 80% | 36,92% | 43,08% 80% 80%
Ambiental grupo u oficina de gestion Ambiental

del sistema de gestion
ambiental.

ambiental en la institucion.

Norma ISO 14001
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PROYECTO
INDICADOR RESPONSABLE

el plan institucional de archivo.
FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

Implementar el programa de gestién documental

TIPO DE
INDICADOR ACTIVIDADES

1 CORTE
MAR-31

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE

NOV-31 TOTAL

LINEA BASE

META

1. Definicién del alcance y ruta
de implementacion.

2. Identificacion de la
infraestructura  necesaria
para la implementacion.

3. Gestiony aseguramiento de
disponibilidad de recursos
fisicos, financieros,
tecnoldgicos y de personal.

4. Revision al entorno

(Digitalizacion/ Big
Data).

normativo y legal a nivel Mod(_a!o de
Implementar el nacional, asi como a las Gestion de
modelo de gestion Gcgup? ’de PRODUCTO obligaciones legales ANUAL IIEDIOCEJr:ne.ntos/ 1 03 035 035 1
de  documentos Docﬁfnlgrr\]tal internas y las expedidas por Di:cnrc’Josr;:ggsde ' : :
electrénicos. el Archivo General de la g

Nacién en materia de Docun]e_ntos

gestion de documentos Electronicos

electrénicos.

5. Definicion de roles vy

responsabilidades tanto de

la direccién, como en el

area técnica y operacional.

6. Elaboracion Plan de

Trabajo con fases de

implementacion,

entregables, tiempo vy

responsables.
Implementar  un
Ei%%?;sr:wtgz?os de Grupo de Digitalizacion de 50 metros Programa de 50
T Gestion PRODUCTO | lineales de documentacion ANUAL Preservacion metros 15 17,5 17,5 50
institucionales ; . - )

Documental custodiada en el Archivo Central. Digital lineales
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PROYECTO Implementar el programa de gestion documental y el plan institucional de archivo.
TIPO DE FRECUENCIA " 1CORTE | 2CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31
ngtri?ﬁ; deel 1. Elaboracion _ Guia de Programa de
gestion Grupo ,de Buen_a}s Practicas para la Gestion y Plan
documental y el Gestion PRODUCTO Ggsﬂo_n Docurr]ental de las ANUAL Institucional 1 0,3 0,35 0,35 1
plan  institucional Documental Historias Academlcgs. de Archivo
de archivo 2. Implement_e}r ~Guia de
' Preservacion Digital.
1. Plan de capacitaciones en
Plan de temas de Gestién
fortalecimiento de Documental, dirigido a la
la cultura de Grupo de comunidad Uteista. Capacitacione
gestién Gestion PRODUCTO | 2. Revision de procedimientos ANUAL s de Gestion 1 0,3 0,35 0,35 1
documental en la Documental y formatos del proceso. Documental
comunidad 3. Creacion, Actualizacion y/o
uteista. modificacién de formatos y
procedimientos del
proceso.

PROYECTO

Mantener la certificacion del sistema de calidad (NTC ISO 9001:2015).

TIPO DE
INDICADOR

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

1 CORTE
MAR-31

2 CORTE
JUL-31

3 CORTE

NOV-31 TOTAL

LINEA BASE

INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES META

Gestionar auditoria de recertificacion

Desarrollar o Certificacion del
auditorias de oficina d por el ente certificador. Sistema de
e icina de ;
recertificaciéon o PRODUCTO . ANUAL Calidad. Fecha: 1 0 0 1 1
Planeacién Preparar a los lideres de proceso -
por el ente . Junio 07 / 2019-
certificador. para _ atender efectivamente  la Junio 02 / 2022
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PROGRAMA: PLANEACION Y GESTION

PROYECTO

INDICADOR RESPONSABLE

Estrategias de
fortalecimiento sobre Oficina de
indicadores de Planeacién

gestion institucional.

Actualizar de forma continua y articulada los indicadores de gestién de los procesos institucionales para la toma de decisiones y rendicién de
cuentas.

TIPO DE FRECUENCIA : 1CORTE | 2CORTE | 3 CORTE
INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL
Realizar jornadas de
capacitaciones en el tema Informe de
indicadores de gestion Revision por la
institucional. Direccion del
PRODUCTO ANUAL Sistema 1 0,3 0,35 0,35 1
Revisar y/o actualizar los Integrado de
indicadores de gesti6on por cada Gestion 2019-
proceso con el apoyo de sus 2020
lideres y grupos de trabajo.

PROYECTO

INDICADOR RESPONSABLE

Adquisicion de Oficina de
software para la Planeacién
gestion y control de

informacion Grupo Recursos
institucional. Informéticos

Fortalecer los sistemas de informacion institucional para la planeacion, monitoreo, evaluacion de actividades y toma de decisiones, de forma que
se articulen con los sistemas nacionales de informacion de la educacion superior y demas entes correspondientes.

TIPO DE ACTIVIDADES FRECUENCIA LINEA META LCORTE | 2CORTE | 3CORTE

INDICADOR CUMPLIMIENTO BASE MAR-31  JUL-31 = Nov-31  TOTAL

Gestionar la adquisicion de un
software para la gestion y control
de informacion  institucional
(Oficina de Planeacion-
Coordinacion Grupo de

Estadistica Institucional).

PRODUCTO ANUAL 0 1 0,3 0,35 0,35 1

Apoyo técnico en la gestién para
la adquisicion de Software para la
gestion y control de informacion
institucional (Grupo de Recursos
Informaticos).
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Fortalecer los sistemas de informacion institucional para la planeacion, monitoreo, evaluacion de actividades y toma de decisiones, de forma que

PROYECTO se articulen con los sistemas nacionales de informacion de la educacion superior y demas entes correspondientes.
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1CORTE | 2CORTE | 3 CORTE

INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO MAR-31 JUL-31 NOV-31
Monitoreo y control
de los Sistemas de
Informacion
Institucional para Oficina de Realizar monitoreo al ft
verificar su Planeacion funcionamiento del aplicativo una parsao G"‘ég;%ﬂ
funcionamiento y PRODUCTO | VEZse realice la |mp|emen_(auon ANUAL y Control de 1 0.3 0.35 0.35 1
reporte a los Grupo de (Oficina  de  Planeacion - Informacion
sistemas nacionales Recursos Coordinacion Grupo de Institucional
de informacion de la Informaticos Estadistica Institucional)- Grupo nstitucional
educacion superior y de Recursos Informaticos).
demas entes
correspondientes.

PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y CONTROL

PROYECTO Generar informes de resultados cualitativos y cuantitativos que permitan realizar andlisis en términos de calidad y mejora continua, en
consonancia con los lineamientos aplicados para las instituciones de educacion superior.
TIPO DE FRECUENCIA : 1CORTE 2CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 JUL-31 NOV-31 TOTAL
Informes: Plan
de Accion
Institucional,
Informes de resultados Elaboracién de informes Plan de Accién
cualitativos y requeridos por los diferentes Integrado
cuantitativos que Oficina de entes de control, Consejo Institucional,
permitan realizar Planeacion PRODUCTO | Directivo y propios de la SEMESTRAL ejecucioén de 6 3 3 6 6
andlisis en términos de gestién de los procesos que Plan de Accién
calidad y mejora tiene a cargo la Oficina de Informes de
continua. Planeacion. Gestion
Informes
Estadisticos
Institucionales

67



