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INTRODUCCION

La Direccion Administrativa de Talento Humano, dentro de la formulacién del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC) - iniciativas adicionales y el Plan de
Accion para la vigencia 2024, ha disefiado actividades que faciliten espacios en los
cuales la comunidad Uteista pueda conocer, comprender y apropiarse del Protocolo de
Conflictos de Interés y del Cédigo de Integridad.

La finalidad es contribuir a la construccion de una cultura organizacional ética, que no
solo cumpla con los estandares legales, sino que también impulse un entorno donde
prevalezcan los valores del servicio publico.
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PLANEACION

En cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 modificado por el Art. 31 de la
Ley 2195 de 2022 y el articulo 2.1.4.8 del Decreto 124 de 2016 las Unidades
Tecnologicas de Santander presentaron el Plan Anticorrupcion y de Atencidén al
Ciudadano y se adopta para la vigencia 2024 por medio de la resoluciéon No. 02-106 del
30 de enero de 2024. Este documento consolida las actividades institucionales que se
desarrollaran en cumplimiento de los componentes de gestion de riesgos, racionalizacion
de tramites, rendicién de cuentas, servicio al ciudadano, transparencia y acceso a la
informacion.

1.1 Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

Las Unidades Tecnologicas de Santander comprometida con la Lucha contra la
Corrupcion generd dos iniciativas adicionales con el fin de promover la integridad, a
través de actividades que permitan sensibilizar y motivar el arraigo de la cultura de
Integridad en las practicas cotidianas de sus servidores publicos y contratistas. Asi
mismo, se adiciona a su Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia 2024,
la estrategia para la declaracion y tramites de conflictos de interés dentro de la institucion.

Descripcién del Componente Responsable
Iniciativas adicionales:
- |. Estrategia de Apropiaciéon
Cddigo de Integridad.
- ll. Estrategia para la Declaracién y
Tramites de Conflicto de Intereses
Fuente:https://www.uts.edu.co/sitio/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-
ciudadano-vigencia-2024/

Direccion Administrativa de Talento
Humano

Estrategia de apropiacion Codigo de Integridad:

- Promover en los empleados publicos, CPS y docentes de vinculacién especial
recién vinculados a la Institucion, la realizacién del curso en Integridad,
Trasparencia y Lucha contra la Corrupcion, ofertado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

- Aplicar el Autodiagnéstico de Gestion Codigo de Integridad de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander

- Promover la apropiacion del Codigo de Integridad, a través de la Jornada de
Induccién y Reinduccion del personal de Planta, Jornada de Induccion Docente y
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el desarrollo del Curso de Conocimiento Institucional Basico - CIBA, a todos los
CPS.

- Realizar una jornada que permita al personal de planta, docentes y CPS, continuar
con la apropiacion del Codigo de Integridad institucional; esta jornada incluira las
siguientes actividades: La pista.

Estrateqgia para la declaracion y tramites de los conflictos de

intereses:

- Difundir a través del correo electronico el protocolo de conflicto de intereses, a
todo el personal nuevo de planta y contratistas CPS

- ldentificar, hacer seguimiento y control a las declaraciones de la ley 2013 de 2019
presentadas por los servidores publicos y contratistas, a través de la herramienta
de ofimatica disefiada.

- Aplicar el Autodiagnodstico Para la Gestion de Conflicto de Intereses de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander.

1.2

El Plan de Accion Anual de las Unidades Tecnolégicas de Santander vigencia 2024,
comprende aspectos institucionales propios del Proyecto Educativo, Misién, Vision,
Estructura Organizacional y Mapa de Procesos, con los cuales traza la hoja de ruta que
organizara, orientara e implementara el conjunto de actividades necesarias para la
consecucién de objetivos y metas estratégicos.

Plan de accion vigencia 2024

Programa Proyecto Actividad
Realizar un encuentro de Induccién vy
Reinduccion al personal de planta y Docentes
Generar espacios y | de Vinculacién Especial, en donde se trataran
encuentros temas relacionados con el Cddigo de
GOBIERNO, p_resenciales y | Integridad de I_a Institucion y para el personal
TRANSPARENCIA Y virtuales para Iog_rar CPS_, por medio de la plataforma CIBA _
PARTICIPACION una efectiva | Realizar un encuentro presencial que permita
apropiacion del | al personal de planta, Docentes de
codigo de integridad | Vinculacion Especia y CPS, continuar con la
institucional. apropiacion del Cédigo de Integridad
institucional, este encuentro incluird la
siguiente actividad: La pista.
Fortalecer el
bienestar social y el | Realizar capacitacion en gestion del valor de
desarrollo integral | lo publico - transparencia e integridad -
RESPONSABILIDAD | en correspondencia | conflicto de intereses - declaracion proactiva
Y SOSTENIBILIDAD | con el modelo de | de bienes y rentas - mecanismos de
SOCIAL gobernanza Uteista, | participacién ciudadana y control social -
extendida a la | gobernanza, construccion de paz y rendicién
comunidad de cuentas.
Institucional.
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EJECUCION

El proceso de ejecucion, un momento crucial donde las ideas, planes y estrategias se
transforman en acciones concretas. La ejecucion no es solo el paso final de un proceso,
sino el puente entre la planificacién y los resultados. Aqui, la eficiencia, la adaptabilidad
y la toma de decisiones en tiempo real juegan un papel fundamental. Este capitulo
explorara los elementos clave de una ejecucion exitosa, los desafios que pueden surgir
a lo largo del camino y las herramientas necesarias para llevar a cabo una
implementacion efectiva y con impacto.

APROPIACION CODIGO DE INTEGRIDAD

2.1 Promover en los empleados publicos, CPS y docentes de vinculaciéon
especial recién vinculados a la Institucion, la realizacion del curso en
Integridad, Trasparencia y Lucha contra la Corrupcion, ofertado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

La Direccion Administrativa de Talento Humano promovié el curso “Integridad,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién ofertado por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica mediante correo electronico masivos al personal vinculado en la
planta global, asi como el personal de apoyo CPS y Docentes de Vinculacion Especial.

b 4 i‘f’ﬁ' Contratistas 197

Funcionarios de
Planta

e Docentes de
%‘%?{ Vinculacion Especial 184

2.2 Aplicar el Autodiagnéstico de Gestion Cédigo de Integridad de las Unidades
Tecnolégicas de Santander.

16
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Con el fin de desarrollar un ejercicio de valoracion del estado de la Politica de Integridad
y determinar el estado de la gestion, fortalezas y debilidades para tomar medidas de
accién encaminadas a la mejora continua para alcanzar la excelencia, las Unidades
Tecnoldgicas de Santander utilizd la herramienta de autodiagnéstico y realizé la
publicacién en su pagina web para la vigencia 2024.

23  uts.edu.co/sitio/sistema-de-planificacion/#1570471912758-bbfbb9f5-cd2a

IMPLEMENTACION DEL MODELO MIPG EN LA UTS

Implementacion Fase | - Autodiagnosticos Fase Il - Plan de accion Fase lll - Plan de trabajo MIPG

1 Gestion del Talento Humano
2 Integridad

1 2.1 Autodiagnéstico -zoz24

3 Direccionamiento y Planeacion

4 Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Pulblico
5 Gobierno Digital

6. Defensa Juridica

https://www.uts.edu.co/sitio/sistema-de-planificacion/#1570471912758-bbfbb9f5-cd2a

2.3 Promover la apropiacion del Cédigo de Integridad, a través de la jornada de
induccion y reinduccioén del personal de planta, jornada de Induccion Docente
y el desarrollo del Curso de Conocimiento Institucional Basico — CIBA a todos
los CPS

Induccién_y reinduccién del personal de planta: En cumplimiento del Plan
Instruccional de Capacitacion de la vigencia 2024 convoco a los funcionarios publicos de
las Unidades Tecnoldgicas de Santander el viernes 15 de marzo a las 7:30 a.m. en
Campo Asis con una asistencia de 95 funcionarios.
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Induccién Docente de vinculacidn especial: Se realizo el 20 de febrero de 2024 a las
3:30 p.m. en el auditorio Hermano Luciano Andrés (ubicado en el edificio C — Tekné, piso
4) con la participacion de 784 docentes de vinculacion especial.

Curso de Conocimiento Institucional Basico — CIBA: Las Unidades Tecnoldgicas de
Santander cuenta con la plataforma ATENA para socializar la informacion y permitir la
apropiacion del Cédigo de Integridad con los contratistas por Prestacion de servicios.
Para el afio 2024 234 CPS realizaron el curso.

Personalizar esta pagina

Nuestra Identidad

B

©

Cursos a los que se ha accedido recientemente

Formacién interna-organizacional

Médulo 4 Conocimiento Institucional Basico
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2.4 Realizar una jornada que permita al personal de planta, docentes y CPS,
continuar con la apropiacion del Cdédigo de Integridad institucional; esta
jornada incluira las siguientes actividades: La Pista.

Con el fin de promover el Codigo de Integridad a toda la comunidad Uteista, desde la
Direccion Administrativa de Talento Humano se realizaron dos momentos de la
actividad La Pista.

e Diadel Funcionario Publico: en cumplimiento del Programa de Bienestar Social
e Incentivos de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, realizo el 28 de junio de
2024 alas 7:30 a.m. la Actividad de Exaltacién del Dia del Funcionario Publico.

SOPORTE AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION g

27 de junio A amcur vemsee 20

DiA DEL e S—
FUNCIONARIO :
PUBLICO

trativa de Takento Humano, en cumpfimiento del Programa de Bienestar
e Incentivos Ge las Unidades Tecnologicas de Santander, invita a participar de la
dad de Exaltacion en el Dia del Funcionano Publico, Jomada Deportva y actvidades

Gracias por tu

labor realizada

con entrega,
responsabilidad

Yy compromiso social

La actividad consistié en una carrera de observacion en la que los funcionarios se
dividieron en grupos, cada uno representado por uno de los valores del funcionario
publico. Recorrian un mapa y en cada estacién debian cumplir con un reto para
llegar al final y formar un rompecabezas relacionado con el valor que
representaban.

INFORME DE GESTION DE INTEGRIDAD Y CONFLICTOS DE INTERESES
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e Semana de los sistemas Integrados: Los dias 9, 10 y 11 de octubre de 2024 se
llevé a cabo la Semana de los Sistemas Integrados, una iniciativa cuyo objetivo
fue involucrar a toda la comunidad Uteista en la apropiacion de los Sistemas de
Gestidon de Calidad, Ambiental, y de Seguridad y Salud en el Trabajo. En este
marco, se brindé un espacio para socializar el Cédigo de Integridad, a través de
una actividad en la que participaron estudiantes, docentes, personal de planta y
contratistas. La actividad permitié fomentar la comprensién y el compromiso con
los principios éticos y los valores del funcionario publico.
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2.5 Realizar capacitaciéon en gestion del valor de lo publico - transparencia e
integridad - conflicto de intereses - declaracidon proactiva de bienes y rentas -
mecanismos de participacion ciudadana y control social - gobernanza,

En la pagina institucional se encuentran alojados diversos cursos virtuales, los cuales
estan disponibles para que los funcionarios publicos de la Institucion puedan acceder y
capacitarse en temas clave de integridad y transparencia. Estos cursos buscan fortalecer
el conocimiento y la aplicacion de principios fundamentales en la gestién publica y los
valores del funcionario publico contribuyendo al desarrollo continuo de los empleados y
al cumplimiento de los estandares institucionales

25 uts.edu.co/sitio/talento-humano/#1598560560636-9125265f-45¢c1

——— BT W
T A
= "
g |
r N Administrativos
—
Codigo de Integridad Capacitaciones virtuales MIPG Capacitaciones Control Interno Disciplinario Rutas del Talento Humano

La Direccion Administrativa de Talento Humano apoya el fortalecimiento en la gestion institucional, brindado a los servidores uteistas capacitaciones a través de
herramientas virtuales de creacion propia, para fortalecer sus conocimiento en el desarrollgge sus funciones y actividades

Gestion del valor de lo piblico - transparencia e integridad A/ Gobernanza y construccion de paz

INFORME DE GESTION DE INTEGRIDAD Y CONFLICTOS DE INTERESES
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ESTRATEGIA PARA LA DECLARACION Y TRAMITES DE LOS
CONFLICTOS DE INTERESES

2.6 Difundir a través del correo electronico el protocolo de conflicto de
intereses, a todo el personal nuevo de planta y contratistas CPS

Mediante circular del 18 de marzo de 2024, la Direccion Administrativa de Talento
Humano realizé la socializacion, a través de correo electronico, de la capacitacion y el
material relacionado con la gestion del conflicto de intereses, su declaracion proactiva,
el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, y el tramite de los impedimentos y recusaciones
para contratistas (CPS) que ingresaron en el primer cuatrimestre de la vigencia 2024. El
3 de marzo se enviaron correos electronicos al personal nuevo de planta, y el 19 de abril
de 2024 se distribuyd una nueva circular y se realizd una socializacion con todo el
personal de planta. Para el segundo semestre, se remitié una nueva circular el 18 de
octubre de 2024.

B, ST . .
e ISTEMA INTEGRADO DE GESTION PAGINA 1 ) SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN PAGINA 1
DE:1 DE:1
F-5I6-10 .
CRQULAR VERSION: 8.0 F-Si6-10 CIRCULAR VERSION: 8.0

marz
m IEe TR FECHA: 18 de octubre del 2024

E: Direccio inistrat
eccron.Admmtsnanva de Talento Humano DE: Direccion Administrativa de Talento Humano.
: PARA: Contratistas (CPS) de las Unidades Tecnologicas de Santander PARA: Funcionarios publicos, docentes de Vinculacion Especial yjcontratistas (CPS) de las
— TS e e DR |

e oa S il Unidades Tecnoldgicas de Santander.
ASUNTO: Socializacion del protocolo Conflicto de nterés Biraa]

En Colomba ef concepto de conflicto de intereses se encuentra definido en el articulo 44 del

]

Cédigo General Disciplinari i < ¢ ; En Colombia, el concepto de conflicto de intereses se encuentra definido en el articulo 44
funcion piiblica enD'a'gn m:gcgoi::f/g,:gtsas;g; ”Z(’dzﬁ;rglerés Qeﬂﬂ?fpmplode/a del Codigo General Disciplinario y nos dice que este surge “cuando el interés general
o cual debers declararse impedide” (Ley 1852 de 2019 2£ ; é’e lo del servidor puiblico frente a propio de Ia funcién pablica entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor
& . pag, 1). plblico, frente a lo cual debera declararse impedido” (Ley 1952 de 2019, 2019, pag. 1).
En este sentido la Direcci inistrati 45087
personal de las u?mnﬁgﬁﬁfdfgmmﬁm mn'mte sociaiizar a todo ef En este sentido, la Direccion Administrafiva de Talento Humano, se permite socializar a
encontrarse ante una situacion de Conflicto de lntellés p:ent a Sequir en caso de todo el personal de planta de las Unidades Tecnologicas de Santander, el Protocolo a
formatos que podra uilizar parala declaracén de fa misma ¥ dentro de este los canales y sequir en caso de enconfrarse ante una situacion de Conflicto de Intereses y dentro de
este los canales y formatos que podré utilizar para la declaracion de la misma.

Enlace de descarga del Protocolo de Conflicto de Intereses: hitps:/bity/3wT7IT2 Enlace de descarga del Protocolo de Conflicto de Intereses: hitps/bit ly/38V2D1z

1243024, 11:52 Cosren: Contratssion CPE - Dutiook

Contratacion CPS <contratacioncps@correo.uts.edu.co>
Lun 18/03,2024 327

CCmarisisarodriguerg@gmailcom =mari d i il llabonap il e <julk llabanap il di 23 il

R R e ek T e T T T T T T T T T IR T eechely- florer @hoimail com < freddy-florer@hotmail coms;
eman2009@h Leam <emax2009@h . fequilo@ il =nsfequilesh il com = laurarincan_26@h lLeam =laurarineon_26@h il.com =
hiisjaropi@gmailcom <hisjaropi@gimailcon = h il com < o il =lizethm velsndam@gmail com <lizethm velandi am@omail.coms:
andresa10N4@hotmailcom <andneaalin4@h il yessithend il com <yesith il.com >syubyleal Leam et i erims;
malerengifodl <malerengifol @ gmail com = ALEXCAPIDZ 15 @SHOTMAIL CORM < ALEXCAPINZ 1 S@HOTMAILCOM = jpatycas_61@hotmail. com <patycas_61@hoimail com;
f ! h il coen < ! b Leams e il < jodegregenydd@amail com> angelicadelgsder2 1@ gmail.com

Jergeresp }
<angelicadelgaden?] Sgmail coms

W 1 archivos adjuntos (336 K8)
circular Sodalizaciin del protocols Conflicto de Interés pdf;

Bucaramanga, 18 de marzo del 2024.
Apreciado(a)

CONTRATISTA
Unidades Tecnolégicas de Santander.
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2.7 ldentificar, hacer seguimiento y control a las declaraciones de la Ley 2013
de 2019, presentadas por los servidores publicos y contratistas, a través de la
herramienta ofimatica disenada.

La Direccion Administrativa de Talento Humano durante el tercer cuatrimestre del afo
2024, comunicé sobre el cumplimiento de la Declaracion de la Ley 2013 de 2019, a través
de un correo electronico del 21 de agosto de 2024, dirigido a los sujetos obligados
conforme a lo estipulado por dicha Ley. En esta comunicacion también se hizo referencia
a la fecha limite de reporte, que era el 30 de octubre de 2024, para aquellos que habian
recibido la notificacion del 12 de septiembre de 2023.

Asimismo, en cumplimiento con lo establecido para la presentacién del diligenciamiento
de la Declaracion de Bienes y Rentas, el registro de conflicto de intereses y la declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios, conforme a la Ley 2013 de 2019, se
procedié a la actualizacion de la informacion en la herramienta ofimatica para la
identificacion y descripcion de las zonas de riesgo.

Por otro lado, durante el tercer cuatrimestre de la vigencia 2024, el area de Contratacion
CPS consolido las declaraciones de bienes y rentas y los conflictos de intereses en la
Herramienta Ofimatica, identificando que no se habian reportado zonas de riesgo que
pudieran generar un posible conflicto de intereses.

I
FECHA PUBLICACION | ESTADO DECLARACION TIPO DECLARACION DECLARA RENTA DIAN Aflo GravABLE PARTICIPACONENIURTAS € 2611124, 1425 Comeo: Historico Talento Humano - Outiook
DECLARACION IVR OHCEIOS DIRECTIVOS
230102024 RETIRO FINALIZADO Sl 2023 NO
310102024 RETIRO FINALIZADO Sl 2023 NO
anz0ze RETIRD FINALIZADO ) 2023 no E Outlook
260102024 RETIRO FINALIZADO k| 2022 NO
240102024 INGRESC FINALIZADO k| 2023 NO
23012024 INGRESC FINALIZADO [ 2023 No » Diligenciamiento de la Declaracion de Ley 2013 de 2019 »
11012024 INGRESC FINALIZADO sl 2023 NO
23012024 INGRESC FINALIZADO sl 2023 NO
20012024 INGRESO FINALIZADO El 2023 NO Desde Talento Humano <historicotalentohumano @correo.uts.edu.co>
2022024 INGRESC FINALIZADO sl 2023 No Fecha Mié 21/08/2024 15:04
230702024 PERIODICO FINALIZADO Sl 2023 NO ..
Torn0zoze PERIODICO FINALIZADO E} 2023 5 Para - Maria Eugenia Carvajal Gamarra_
30/10i2024 PERIODICO FINALIZADO S 2023 NO
151012024 PERIODICO FINALIZADO S 2023 5
158102024 PERIGDICO FINALIZADO El 2023 N0 Bucaramanga, 21 de agosto de 2024
17102024 PERIGDICO FINALIZADO sl 2023 NO
21/10202¢ PERIODICO FINALIZADO El 2023 No Ingeniera
16102024 PERIGDICO FINALIZADO sl 2023 NO
13032024 INGRESC FINALIZADO sl 2023 NO —
oz PERIODICO ENALZADD el e = Jefe Oficina de Relaciones Interinstitucionales
anazn PERIODICO FINALIZADO E} 2023 o Unidades Tecnoldgicas de Santander
30042024 PERIODICO FINALIZADO Sl 2023 NO
e FERSDED FHAEAD = 2 1o Referencia: » Diligenciamiento de la Declaracién de Ley 2013 de 2019 =
21/1012024 PERIODICO FINALIZADO S 2023 5
30/10i2024 PERIODICO FINALIZADO S 2023 NO
30102024 PERIODICO EMALZADO El 2023 no Cordial saludo,
6082024 PERIGDICO FINALIZADO sl 2023 NO
16102024 PERIGDICO FINALIZADO kil 2023 L) De manera respetuosa, me permito difundir la Circular de fecha 21 de agosto de 2024 (adjunta para su
20/10:2024 PERIGDICO FINALIZADO sl 2023 NO ” o
ooz PERIODICO ENALZADD e pE) o referente a la aplicacion de la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, “Por medio de la cual
2102024 SERIODICO - CORRECION ENALZADD o 20 = se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PAGINA 1
DE:3
F-SIG-10 CIRCULAR VERSION: 8.0
IFECHA: 21 de agosto de 2024 o e w1 w INTERESES DIRECTOS
IDE: DIRECCION ADMINSTRATIVA DE TALENTO HUMANO PUBLICAQON  ( DECLARACI (DECLARACD| £ RENTA | PARIENTES (1 ATUACONES IFDEICOMISOS 0 i
PARA: FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL NIVEL DIRECTIVO | DECLARACION N N [CONTRATISTA| DIAN
JMH06-1520:5 | FINAUZADO | INGRESD il NO ND N0 ND
ASUNTO: Diligenciamiento de la Declaracion de Ley 2013 de 2019 We-Des | N0 | NaRED g N0 T WO T
- e . NMORIL0SIS | FINAUZADO | INGRESD il NO ND N0 ND
Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley 2013 de 2019, “Por medio de fa cual se
busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la 001151747 | FINALZADD | INGRESD 8l NO NO NO N0
publicacién de la declaracion de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”, la Direccion
Administrativa de Talento Humano, les invita a ingresar al “Aplicativo por la integridad publica”, JHER1606 | FINAUZADD | INGRESD il 3 NO 0 ND
d t | Depart: ito Administrativo de la Fi on Publl lizar la decl ion d
trg‘[;Ll‘eaSL(;ypOZI'O?S deepéiufg‘len 0 iministrativo de la Funcion Publica y realizar |la declaracion de que m’r@-lﬂ&w HNR”HDU |NGREEU S‘ NU NU NU ND
o . ) ) NMR19125T | FINAUZADO | INGRESD il NO ND N0 ND
1. Ingrese al Aplicativo por la integridad publica, a través del siguiente enlace
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth 01009152 | FINALZADD | INGRESQ M g ND NO ND
X102 1647 | FINAUZADO | INGRESO il 3l ND N0 NO
N Soy una perona natural o juridica y quioro Pereonas Expuestas Politicamente (PEP)
ealizar mi declaracion v i NP-I0TIEE | FINAUZADO | INGRESD il NO ND O ND
=
Realizar mi declaracion

2.8 Aplicar el Autodiagnéstico Para la Gestion de Conflicto de Intereses de las
Unidades Tecnolégicas de Santander.

Se realiz6é la aplicacion de la herramienta para el autodiagndstico dispuesto por el
Departamento de la Funcién Publica y se publico para conocimiento de toda la
comunidad en el marco de las estrategias de transparencia y rendicion de cuentas. Este
ejercicio permitio identificar fortalezas y areas de mejora en los procesos institucionales,

IMPLEMENTACION DEL MODELO MIPG EN LAUTS

Implementacion Fase | - Autodiagnosticos Fase I - Plan de accion Fase Il - Plan de trabajo MIPG

1 Gestion del Talento Humano
2 Integridad g——
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EVALUACION

La Instituciéon cuenta con canales de comunicacidn que permite recibir las solicitudes que
contribuyan a la medicion de la percepcion de la comunidad Uteista frente a las
actividades desarrolladas en el marco de la socializacién y apropiacién del Cédigo de
Integridad.

3.1 Correo electronico: codigointegridad@correo.uts.edu.co

Para la vigencia 2024 no se recibié ninguna solicitud, informacién o queja que estén
relacionadas con afectaciones a la integridad publica.

3.2 Encuesta para la Evaluacion Seguimiento y Mejora del Cédigo
de Integridad

El objetivo de la encuesta pretende responder a la necesidad de participacién de la
comunidad Uteista en la implementacion del Codigo de Integridad, conociendo su nivel
de apropiacién y permitiendo expresar sus sugerencias y recomendaciones con el fin de
mejorar el alcance e impacto del mismo en la comunidad.
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¢, Cuantos valores se exponen en el Cédigo de ¢Cuales son los valores del Codigo de

. . L i ?
Integridad de las Unidades Tecnoldgicas de Integridad -
Santander? —
‘8%
7%
iy,
79%
e i Compromiso - Respeto - Honestidad - Diligencia - 12
] 2 Tolerancia

Compromiso - Respeto - Gratitud - Honestidad -
Justicia

Compromiso - Respeto - Justicia - Honestidad -
Solidaridad

Compromiso - Respeto - Honestidad - Diligencia -
Justicia

®5 135

e 4 5
88%

* @ o @

19

¢En qué contexto deben aplicarse los valores del Codigo de Integridad?

® Institucional 13

@ Personal B

® Institucional y Personal 123
@ Minguno 1

¢, Como aplica el Cédigo de Integridad de las Unidades Tecnoldgicas de Santander en su area de
trabajo?

Algunas de las respuestas fueron:

- Atencién a los usuarios

- Servicio al cliente

- Al respetar a los profesores y estudiantes, y con los valores de los estudiantes

- Con respecto y honestidad a los comparieros de trabajo.

- En todos los momentos relacionados con compartir con gente en lugares publicos,
mostrando los valores aprendidos

- Realizando todas mis actividades laborales con el mas debido profesionalismo aplicando
los valores como la honestidad, el respeto el compromiso la diligencia la justicia a todas
nuestras acciones del dia a dia.
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Comente sus sugerencias para implementar en la socializacion del Cédigo de Integridad en
nuestra institucion.

Algunas de las respuestas fueron:

- Laactitud es muy dinamica, esta muy bien

- Seria genial hacer méas seguido estas actividades con mas tiempo y espacio

- Realizar divulgacién por redes y por la pantalla de la uts en la entrada de la instituciéon

- Realizar talleres participativos y campafias de comunicacién interna que involucren a
todos los colaboradores, promoviendo discusiones sobre la aplicacion de los valores en
situaciones cotidianas. Ademas, crear material audiovisual que refuerce los principios del
cédigo y su importancia en el dia a dia laboral.

- Considero que las estrategias que estan utilizando son efectivas.

- Continuar con los talleres de integracion practica del aprendizaje de los valores descritos
por el cédigo de integridad

- Publicar en la pagina institucional o redes sociales

También se cuenta con otros mecanismos para recibir informacién sobre actuaciones
que puedan afectar la integridad publica, como:

- El espacio dispuesto por la Oficina de Atencion al Ciudadano a través del
formulario de PQRSDyF, el cual se encuentra disponible en
https://par.uts.edu.co/solicitudes/nuevo.

De acuerdo con los informes publicados en la pagina Institucional por la Oficina
de Atencion al Ciudadano para la vigencia 2024 no se recibieron denuncias.

o MNosotros »  Ofertaacadémica » Admisiones +  Investigacién Servicios »  Transparencia = Atenciony Servicios  Participa
antar
1 mos posibl
Unidades Tecnologicas de Santander > Atencion al Ciudadano > Informe de POR
2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

B Informe de PORSDyF cuarto trmestre de 2024 (descargar) 12/12/2024

& Informe de PQRSDyF tercer trimestre de 2024 (descargar) o4/10/2024

A

<

B Informe de PQRSDyF segundo trimestre de 2024 (descargar) oe/o7/z024

B Informe de PQRSDyF primer trimestre de 2024 (descargar) os/04/2024
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https://pqr.uts.edu.co/solicitudes/nuevo

Se utilizé la herramienta ofimatica para la verificacion del registro de informacién
sobre posibles recusaciones y conflictos de interés correspondientes a la vigencia
2024 del personal de planta y contratistas de prestacidon de servicios. No se
presentd ningun caso.
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FORTALEZAS Y ASPECTOS

POR

MEJORAR

Se cuenta con un Codigo de
Integridad documentado, aprobado
e implementado en la comunidad.
A través de los diferentes canales
de comunicacion se ha facilitado la
socializacién y todo lo relacionado
con integridad y conflicto de
intereses.

Se cuenta con un Mapa de
Riesgos e Iniciativas Adicionales
donde se contemplan los
respectivos controles a
implementar.

Buena participacion en las
actividades planeadas desde la
Direccion Administrativa de

Un Protocolo de Conflictos de
Intereses que no establece
claramente el procedimiento y los
lineamientos a seguir para la
identificacion y declaracion del
conflicto de interés.
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Talento Humano para la
Socializacion del Codigo de

Inteiridad.

- Induccion y reinduccion que - Lapoca credibilidad de la
contemple las capacitaciones por ciudadania a los servidores
el DAFP sobre integridad. publicos

- Herramientas de consulta del
Departamento administrativo de la
Funcién Publica.

- Resultados de la Matriz de
Autodiagnastico.

Estrategias a desarrollar para la vigencia 2025:

- Continuar con la formulacién de acciones desde el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al ciudadano los controles en materia de integridad.

- Continuar con la socializacion y sensibilizacién a la Comunidad Uteista del
Caddigo de Integridad

- Seguimiento al diligenciamiento de la declaracién de conflictos de interés, Ley
2013 de 2019.

- Continuar incluyendo las capacitaciones del DAFP en la induccién y reinduccién
de los funcionarios publicos

- Construir un Protocolo de Conflictos de Interés que contemple claramente el
procedimiento y los lineamientos a seguir para la identificacion y declaracion del
conflicto de interés.
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