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¢ Manual especifico de funciones, competencias laborales y requisitos para los empleos
de planta de personal de las Unidades Tecnoldgicas de Santander cuyas funciones
deberan ser cumplidas con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la
mision, vison, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan.

e En atencion a las dindmicas propias de la prestacion del servicio y al fortalecimiento de
los procesos de desarrollo de la gestion de las UTS se dispone de los siguientes comités:

ROL RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES RESPONSABLES
e Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos
una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -
MIPG.
e Articular los esfuerzos institucionales,
recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y
Miembro de mejora del Modelo Integrado de Planeaciony | 1.Rector, quien lo presidira.
Miembro de Gestion — MIPG. 2.Vicerrector académico.
Comité e Proponer al Miembro de Comité Sectorial de | 3.Vicerrector administrativo Y
Institucional de Gestion y el Desempefio Institucional, financiero.
gestiony iniciativas que contribuyan al mejoramiento en | 4.El secretario general.
desempefio la implementacion y operacion del Modelo | 5.Director administrativo VYl
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. financiero.

Resolucién No.
02-1089 de
octubre 9 de

2019

e Presentar los informes que el Miembro de
Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio
Institucional y los organismos de control
requieran sobre la gestion y el desempefio de
la Institucion.

e Adelantar y promover acciones permanentes
de autodiagndstico para facilitar la valoracion
interna de la gestion.

e Asegurar la implementacion y desarrollo de
las politicas de gestién y directrices en materia
de seguridad digital y de la informacion.

e Las demas que tengan relacion directa con la
implementacion, desarrollo y evaluacion del
Modelo.

6.Jefe de la oficina de planeacién,
quien ejercera la secretarial
técnica.

7.Jefe de la oficina de recursos
informéticos.

Miembro de
Comité
Coordinador de
control interno.

Art. 13 de la Ley
87 de 1993
Art. 2.2.21.1.5
del Decreto
1083/ 2015

e Evaluar el estado del Sistema de Control
Interno 'y aprobar las modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento
del sistema a partir de la normativa vigente, de
los informes presentados por el jefe de control
interno, de los organismos de control y de las
recomendaciones de otras instancias
institucionales, como el Miembro de Comité
de Gestion y Desempefio u otros que
suministren informacion relevante para la
mejora del sistema.

1.Rector UTS, (Presidente);

2.Vicerrector Académico;

3.Vicerrector Administrativo |
Financiero;

4.Secretario General;

5.Jefe Oficina Juridica;

6.Jefe Oficina de Planeacion;

7.Jefe Oficina Control Interno
(Secretario técnico).

ELABORADO POR:

Sistema Integrado de Gestién

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR: Lider del Sistema integrado de gestion
FECHA APROBACION: Mayo de 2018



F-SIG - 37

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

IDENTIFICACION DE ROLES

PAGINA 2 DE 20

VERSION: 1.0

ROL

RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES

RESPONSABLES

Art. 2.2.23.1
Decreto
1083/2015
Resolucién
rectoral No. 02-
177 de 2018

e Aprobar el Plan Anual de Auditoria
presentado por el jefe de control interno o
quien haga sus veces, hacer sugerencias y
seguimiento a las recomendaciones producto
de la ejecucion del plan, de acuerdo con lo
dispuesto en el estatuto de auditoria, basado
en la priorizacion de los temas criticos segin
la gestién de riesgos de la administracion.

e Someter a aprobacion del representante legal
la politica de administracién del riesgo
previamente estructurada por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion, como
segunda linea de defensa en la entidad; hacer
seguimiento para su posible actualizacién y
evaluar su eficacia frente a la gestién del
riesgo institucional.

e Proporcionar informacién para conocer si el
Sistema de Control Interno se encuentra
presente y funcionando efectivamente.

Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y
politicas orientadas al fortalecimiento del
Sistema de Control Interno Institucional, de
conformidad con las normas vigentes y las
caracteristicas de cada organismo o entidad.

Miembro de
Comité
Institucional de
Autoevaluacion

Acuerdo del
Consejo
Directivo 01-020
de agosto 26 de
2024, articulo
11.1

financiero,

Cuando se aborden los asuntos de la
autoevaluacién institucional, el Miembro de
Comité se integra, ademas, por el rector quien
preside, el (la) vicerrector administrativo y
secretario general, jefe de
planeacién, representantes de los profesores,
estudiantes y egresados ante el Consejo
Directivo y director administrativo de talento
humano.

Este Miembro de Comité cumple con las
siguientes  funciones, en virtud de Ila
organizacion de los procesos de calidad de la
Institucion:

e Aprobar las politicas internas (o
modificaciones) que promuevan los procesos
de autoevaluacion.

¢ Contribuir a la creacion y consolidaciéon de una
cultura de la calidad, entendida como el
conjunto de valores, practicas, propositos y
procesos que garantizan el cumplimiento de la
misién institucional, de acuerdo con la
normativa vigente para educacion superior y
las reglamentaciones propias de la institucion.

e Consolidar las condiciones necesarias para
asegurar la participacion de la comunidad

1.El (la) vicerrector académico
quien preside.
2.El  Jefe
académico.
3.Director de
extension.
4.Director de regionalizacion.
5.Decanos

de desarrollo

investigacion vy

6.Representantes de los
profesores
7.Representantes de los

estudiantes ante el Consejo
Académico.

8.Director de educacion virtual y
Jefe de autoevaluacion vy
calidad — OACA quien actla
como secretaria del comité.

ELABORADO POR:

Sistema Integrado de Gestién

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR: Lider del Sistema integrado de gestion
FECHA APROBACION: Mayo de 2018
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académica de la UTS en procesos de
autoevaluacion.

e Establecer estrategias que faciliten la
formacién y participacion de la comunidad
institucional en procesos y experiencias de
acreditacion a nivel nacional e internacional.

o Establecer los recursos humanos,
tecnoldgicos, fisicos y financieros requeridos
para el desarrollo de los procesos de
autoevaluacion.

e Avalar los perfiles de los pares colaborativos
requeridos para el desarrollo de los
simulacros de visita de acreditacion de los
programas académicos y la institucion.

e Avalar las modificaciones del Modelo
Institucional de Autoevaluacién de la UTS.

¢ Avalar el (los) programa(s) académico(s) que
cumplen con los requisitos para solicitar las
condiciones iniciales al Consejo Nacional de
Acreditacion, CNA.

¢ Avalar el Informe de condiciones iniciales de
los programas o la institucion para su tramite
ante el Consejo Nacional de Acreditacion,
CNA.

e Aprobar los mecanismos y recursos para la
divulgacién del proceso de autoevaluacién.

e Aprobar el cronograma de los procesos de
autoevaluacion, autorregulacién y
acreditacion, y realizar el seguimiento
periédico.

e Avalar el desarrollo de autoevaluaciones
focalizadas en programas académicos o
campus de la institucion.

e Aprobar el informe de autoevaluacién y el plan
de fortalecimiento y mejoramiento propuesto a
partir de sus resultados, ya sea de la
institucién o de programas académicos.

e Evaluar el grado de ejecucién del plan de
fortalecimiento y mejoramiento.

PARAGRAFO 1. Este Miembro de Comité
sesionara cada vez que el cumplimiento de las

funciones establecidas lo requieran, en el marco

de los procesos de autoevaluacion,
autorregulacion y acreditacion.

PARAGRAFO 2. Cuando este Miembro de
Comité lo considere, podra convocar en calidad
de invitado a diferentes miembros de la
comunidad académica, con voz sobre los temas

ELABORADO POR:

REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema integrado de gestion

Sistema Integrado de Gestién Sistema Integrado de Gestion FECHA APROBACION: Mayo de 2018
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alli tratados, a fin de contar con otras
perspectivas para el desarrollo de las tematicas
que se desarrollen en la sesién.
e Evaluar las ideas de proyectos de inversion
presentadas por las oficinas gestoras,
Miembro de necesarias para la operacién y administracion
Comité del de los procesos relacionados con el Plan de | 1.El Rector (Presidente del
banco de Desarrollo Institucional. Banco de Proyectos).
proyectos de e Establecer las prioridades de la inversion 2.El Vicerrector Acad_er_nlco..
inversion o 3.El Vicerrector Administrativo y
institucional institucional. Financiero.

Resolucién 02-
870 de
septiembre 21 de
2016, modificada
y adicionada por
la Resolucién
No. 02- 407 de
Julio 9 de 2021

e Revisar y aprobar la inversion Institucional
que sea presentada por parte del secretario
(a) del Miembro de Comité en el trascurso de
la vigencia y que fortalece el cumplimiento de
metas e indicadores del Plan Estratégico De
Desarrollo Institucional.

Revisar, emitir concepto y/o aprobar la
modificacién del valor de aquellos proyectos de
Inversion que inicialmente hayan sido
presentados en la inversion Institucional por un
valor inferior.

4.Los Decanos de las
Facultades.

5.El Jefe de la Oficina Juridica.

El Jefe de la Oficina de
Planeacion.
6.El Coordinador del Grupo

Recursos Fisicos.
7.El Jefe de la Oficina de
Infraestructura

Miembro de
Comité de
Conciliacion y
defensa judicial

Resolucién No.
02 — 091 de junio
1de 2001y
Resolucién No.
02 -1130del 6
de agosto de
2025

El Miembro de Comité de Conciliacién y

Defensa Judicial DE LAS UNIDADES

TECNOLOGICAS DE SANTANDER, tendra a

su cargo las contenidas en el articulo 120 de la

ley 2220 de 2022, asi como las que se enlistan

a continuacion:

e 4.1. Estudiar y evaluar las deficiencias en las
actuaciones administrativas con el fin de
formular, aprobar, ejecutar y propender por la
aplicacion de politicas de prevencion del dafio
antijuridico al interior DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER.

e 4.2. Disefiar las politicas generales que
orientaran la defensa judicial de los intereses
DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER.

e 4.3. Estudiar y evaluar los procesos que
cursen o hayan cursado en contra DE LAS

UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER, estableciendo:

e 43.1. Las causas generadoras de los
conflictos.

e 4.3.2. El indice de condenas.
e 4.3.3. Los tipos de dafio por los cuales resulta
demandada o condenada.

1. El Rector de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander o
su delegado, designado para
el efecto mediante acto
administrativo, quien presidira
dicho comité.

2. El Vicerrector Administrativo y
Financiero.

3. El Jefe de la Oficina Juridica.

4. El Secretario General

5. El Director Administrativo de
Talento Humano.

ELABORADO POR:
Sistema Integrado de Gestién

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR: Lider del Sistema integrado de gestion
FECHA APROBACION: Mayo de 2018
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e 4.3.4. Las deficiencias en las actuaciones
procesales por parte de los apoderados, con
el objeto de proponer correctivos.

e 4.4, Fijar directrices institucionales para la
aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo tales como la transaccion, la
conciliacidn, el pacto y demas mecanismos de
resolucion de conflictos y los procesos
sometidos a arbitramento.

e 45, Determinar la  procedencia o
improcedencia de la conciliacién o cualquier
medio alternativo de solucién de conflictos y
sefialar la posicion institucional que fije los
pardmetros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en
las audiencias de conciliacion, previo analisis
de las pautas jurisprudenciales consolidadas,
de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos con la
jurisprudencia reiterada.

¢ 4.6. Evaluar los procesos terminados con fallo
condenatorio a efecto de determinar la
procedencia de la accion de repeticion. Al
efecto, el ordenador del gasto, al dia siguiente
del pago total del capital de una condena, de
una conciliacion o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad
patrimonial de la entidad, debera remitir el
acto administrativo y sus antecedentes al
Miembro de Comité de Conciliacién, para que
en un término no superior a seis (06) meses
se adopte la decisién motivada de iniciar o no
el proceso de repeticion y se presente la
correspondiente demanda, cuando la misma
resulte procedente, dentro de los tres (03)
meses siguientes a la decision.

Por lo que debera:

a. Determinar la procedencia 0
improcedencia del llamamiento en garantia
con fines de repeticion.

b. Dejar constancia de las razones de la
decision de iniciar o no el proceso de
repeticion.

c. Informar al Coordinador de los Agentes del
Ministerio Pablico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo, las decisiones

ELABORADO POR:

REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema integrado de gestion

Sistema Integrado de Gestién Sistema Integrado de Gestion FECHA APROBACION: Mayo de 2018
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adoptadas sobre la procedencia de la
accion de repeticién anexando copia de la
providencia condenatoria, de la prueba de
su pago Yy sefalando el fundamento de las
mismas en los casos en que se decida no
instaurarlas.

d. Designar al funcionario que ejercera la
Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del
Derecho, cuya designacion o cambio,
deberd ser informado inmediatamente a la
Agencia Nacional para la Defensa Juridica
del Estado.

e. Aprobar el informe presentado por el
Secretario Técnico sobre la gestién del
Comité, la accion de repeticion y el
llamamiento en garantia el cual debera ser
remitido a la Agencia Nacional para la
Defensa Juridica del Estado.

f.  Dictar su propio reglamento.

Las demas que se establezcan en las normas
vigentes relacionadas con la materia

e Asesorar y apoyar en la determinacién de
politicas y montos objeto de depuracién,

¢ reclasificacion y mediciones de acuerdo con
lo establecido en el marco conceptual para
la preparacion y presentacion de la
informacion financiera que sobre

M|¢rr)br9 d_e sostenibilidad contable debe cumplir la
Comite Técnico :
de entidad.
Sostenibilidad e Adelantar las gestiones necesarias que
Contable conduzcan a garantizar la sostenibilidad y 1.Vicerrector a Administrativa y

e permanencia de un sistema contable que
produzca informacién y estados contable de
forma razonable y oportuna.

Resolucién No . Proc_ura}r medidas que garantiqe.n !a
02-214 del 27 de contmwdad del proceso cont.a}ble yef|C|enC|,a
septiembre 2006 de los sistemas de informacion contable. 'ti'
y Resolucién No | Orientar a la entidad en la implementacion y
02-822 de 2016 aplicacion del Modelo Estandar de

procedimiento para la sostenibilidad del
Sistema de Contabilidad Publica.

e Revisar, analizar y recomendar Ila
depuracion de valores contables sobre los
cuales se desconozca su origen o
procedencia, con base en los informes
pertinentes.

Financiera
2.Secretaria General
3.Jefe Oficina Juridica
4. Jefe recursos Fisicos
5.Contadora

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: L’ider del Sistema integrado de gestion
Sistema Integrado de Gestién Sistema Integrado de Gestion FECHA APROBACION: Mayo de 2018
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e Adoptar controles necesarios para atenuar
los riesgos inherentes al proceso contable

¢ relacionados con cada una de sus etapas.

e Evaluar y proponer alternativas de solucién
frente al rol de implementacién de las

e Normas Internacionales de Contabilidad e
informacion financiera, como una iniciativa
importante para la cual las Unidades
Tecnoldgicas de Santander requiere
preparacion y gestion de cambio, con el fin
de garantizar el adecuado proceso de
implementacion

¢ de las NIIF, en forma oportuna y eficiente.

e Aprobar las Politicas Contables y el Plan de
Implementacion que se determinen y/o
someterlas a consideracion.

o Disefiar el plan de trabajo para la transicion
a la aplicacién de las Normas

¢ Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (NICSP).

e Establecer el cronograma para la transicion
a dicha normatividad.

e Realizar seguimiento al proceso de
transicion a las NICSP y verificar el
cumplimiento de los compromisos
adquiridos por las éareas encargadas de
suministrar informacion

e depurada, oportunay confiable a la direccion
Financiera.

e Coordinar el disefio y generar las politicas
contables para el proceso de
implementacion de las NICSP,

e Emitir las politicas y asesorar al area
contable en materia de los montos objeto de

e depuracion de los registros contables,
derechos, bienes y obligaciones de la
Entidad,

e previo agotamiento de los mecanismos
juridicos y técnicos, asi como, en la

e determinacion de eliminar, incorporar e
implementar procedimientos aplicables para

e garantizar la transicién a las NICSP y demas
acciones complementarias a que haya

e lugar.

e Revisar, analizar y recomendar la
depuracion de valores contables sobre los
cuales se

e desconozca su origen o procedencia, con
base en los informes pertinentes.

e Realizar el seguimiento para garantizar que
la informaciodn financiera, econémica y

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: L’ider del Sistema integrado de gestion
Sistema Integrado de Gestién Sistema Integrado de Gestion FECHA APROBACION: Mayo de 2018
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e social de esta entidad, se registre y revele
con sujecioén a las normas sustantivas y

e procedimentales del Régimen
Contabilidad Publica.

e Las demas funciones necesarias para
garantizar la transicion a la aplicacion de las

e NICSP, en cumplimiento de la normatividad
vigente.

de

Miembro de
Comité electoral

Acuerdo No. 01-
025 de agosto 19
de 2019 Articulos

Es la autoridad competente encargada de
proteger el ejercicio del derecho al sufragio y
otorgar plenas garantias a los electores de los
procesos de eleccién popular y actuara con
imparcialidad, de tal manera que ningin
candidato o plancha pueda derivar ventaja
sobre los demaés.

1.Secretario General

2.Decanos de las facultades

3.Representante de
Coordinadores

4. Jefe de Oficina de Control
Interno Disciplinario

los

6y7.
e Aprobar el plan anual de adquisiciones de
bienes, servicios y obra publica para la
¢ Administracion de las Unidades Tecnoldgicas
de Santander.
Miembro de e Proponer al grupo de recursos fisicos, | 1.Vicerrector Académico.
Comité asesor estrategias para optimizar los recursos en la | 2.Secretario General.
decontroly | § atencién de las necesidades institucionales. | 3-Director  Administrativo  de

vigilancia de la
Contratacion

Resolucién No.
02-004
4 de enero de
2021, Articulos 8,

¢ Verificar la autorizaciéon previa del Rector al
inicio de los procesos contractuales.

e Recomendar y asesorar sobre la viabilidad
juridica, técnica, econémica y financiera

e de los informes de estudios y documentos
previos y proyecto de pliego de condiciones

e que se lleven a cabo, con el fin de que el

Talento Humano.
4.Funcionario titular de la oficina
gestora.
5.Vicerrector

Financiero.
6.Profesional Universitario
adscrito al Grupo de Recursos
Fisicos y/o el
7.Coordinador

Administrativo y

del Grupo de

9,10, 11y 12. Rector de la Institucion o quien tenga Recursos Fisicos.
e delegada la contraccién tome la decisiéon | 8.Jefe Oficina Juridica.
correspondiente.
e Recomendar sobre los lineamientos que sean
necesarios y que permitan dar pleno alcance
a lo dispuesto en la presente Resolucion.
. Est_u_dlar la necesidad y conveniencia de !as 1.Vicerrector Administrativo  y
. solicitudes presentadas por las dependencias . : . S
Miembro de R Financiero, quien lo presidira.
g de la institucion, en las que se proponga dar o
Comite - 2Jefe de la oficina de
de baja bienes muebles que se encuentran en -
evaluador de planeacion.

bajas de bienes

Resolucién No.
02-272 de abril 4
de 2017

buenas condiciones pero que las Unidades
Tecnolégicas de Santander no requiere para
el cumplimiento de sus funciones, lo anterior
teniendo en cuenta el concepto técnico
emitido por la dependencia competente, para
proceder a recomendar la baja de los mismos
a la Rectoria.

e Recomendar a la Rectoria la necesidad de dar
de baja bienes muebles inservibles o

3.Jefe de la oficina de Recursos
Fisicos, quien a su vez actuara
como Secretaria Técnica del
Comité.

4 Jefe de la
Contabilidad.
5.Jefe de la Oficina Juridica, con

vOz, pero sin voto.

Oficina de

ELABORADO POR:

Sistema Integrado de Gestién

REVISADO POR:
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deteriorados, tomando como base las | 6.Jefe de la Oficina de Control
solicitudes presentadas por las diferentes Interno, con voz, pero sin voto.

dependencias responsables de dichos bienes
y el concepto técnico emitido por Ila
dependencia competente.

¢ Estudiar la necesidad y conveniencia de las
solicitudes presentadas por las dependencias
de la institucion, en las que se proponga dar
de baja bienes muebles que se encuentran en
buenas condiciones, pero cuyo reemplazo por
otros bienes de tecnologia mas avanzada
incidird en el mejoramiento de la prestacion
del servicio, para ello se solicitara el concepto
técnico de la dependencia competente para
posteriormente proceder a recomendar la baja
de los mismos a la Rectoria.

e Coordinar a través del Grupo de Recursos
Fisicos, con las diferentes dependencias de la
Institucién, la elaboracién de los estudios y
conceptos  técnicos  necesarios  para
determinar el estado de los bienes a dar de
baja, los cuales seran requeridos antes de
evaluar cualquier solicitud.

e Recomendar a la Rectoria el procedimiento
por medio del cual se debe realizar la baja de
los bienes, si por enajenacion a titulo oneroso
0 gratuito o la destruccion de los bienes.

e Solicitar las aclaraciones y conceptos que
considere convenientes para el 6ptimo
cumplimiento de sus obijetivos.

e Recomendar la contratacibn de peritos
evaluadores calificados cuando lo consideren
conveniente.

e Aprobar el informe de avalto de los bienes y
el precio minimo de venta de los mismos,
cuando a ello hubiere lugar.

ARTICULO 3°.- FUNCIONES DEL MIEMBRO
DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El
Miembro de Miembro de Comité de Convivencia Laboral de

Comité de las Unidades Tecnoldgicas de Santander
Convivencia debera cumplir con las funciones sefialadas en
Laboral la normatividad, y realizarlas dentro de los
términos que esta misma sefiala, garantizando
el derecho al debido proceso y los principios de | 1.Representante de los
Celeridad,  Eficacia,  Imparcialidad y | Empleados
Resolucién No. | Confidencialidad, asi: 2.Representantes del empleador
02-1387
01 de septiembre | ® Recibir y dar tramite a las quejas presentadas
de 2025 en las que se describan situaciones que

puedan constituir acoso laboral.
e Examinar de manera confidencial los casos
especificos o puntuales en los que se formule
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gueja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral,
al interior de la entidad publica o empresa
privada.
Escuchar a las partes involucradas de manera
individual sobre los hechos que dieron lugar a
la queja.
Adelantar reuniones con el fin de crear un
espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos
mutuos para llegar a una solucion efectiva de
las controversias; y formular un plan de mejora
concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral,
garantizando en todos los casos el principio de
la confidencialidad.
Hacer seguimiento a los compromisos
adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo
con lo pactado.
En aquellos casos en que no se llegue a un
acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta
persista, el Miembro de Comité de
Convivencia Laboral debera remitir la queja a
la Procuraduria General de la Nacion o a las
Personerias Distritales y Municipales, de
acuerdo con la circunscripcién territorial,
tratdndose del sector publico. En el sector
privado, el Miembro de Comité de
Convivencia Laboral informara a la alta
direccion de la empresa, cerrara el caso y la
trabajadora o el trabajador puede presentar la
gueja ante el inspector de trabajo o demandar
ante el juez competente.
Presentar a la alta direccién de la entidad
publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo
de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral con copia al trabajador
Hacer seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Miembro de
Comité de Convivencia Laboral a las
dependencias de gestion del talento humano
y Seguridad y Salud en el Trabajo de las
empresas e instituciones publicas y privadas.
¢ Elaborar informes trimestrales y un (1) informe
anual sobre la gestion del Miembro de Comité
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de Convivencia Laboral que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los
casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccion de la entidad
publica o empresa privada.

¢ Presentar un informe anual de resultados de
la gestion del Miembro de Comité de
Convivencia Laboral y los informes requeridos
por los organismos de control.

ARTICULO 40, - FUNCIONES DEL
PRESIDENTE DEL MIEMBRO DE COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL. EI Miembro de
Comité de Convivencia Laboral de las Unidades
Tecnolégicas de Santander debera elegir por
mutuo acuerdo entre sus integrantes, el
presidente o la presidente, quien tendra las
siguientes funciones:

e Convocar a las y los integrantes del Miembro
de Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

¢ Presidir y orientar las reuniones ordinarias y
extraordinarias en forma dindmica y eficaz.

e Tramitar ante la administracion de la entidad
publica o] empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Miembro
de Comité y hacer seguimiento de su
cumplimiento de manera mensual.

e Gestionar ante la alta direccion de la entidad
publica o empresa privada, los recursos
requeridos para el funcionamiento del
Miembro de Comité y garantizar la
confidencialidad de la informacion.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las
funciones del Miembro de Comité de
Convivencia Laboral.

ARTICULO 5°.- FUNCIONES DEL
SECRETARIO TECNICO DEL MIEMBRO DE
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El
Miembro de Comité de Convivencia Laboral de
las Unidades Tecnolégicas de Santander
debera elegir entre sus integrantes el secretario
o la secretaria, por mutuo acuerdo, quien tendra
las siguientes funciones:

ELABORADO POR:
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¢ Recibir y dar tramite a las quejas presentadas

por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso
laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

Enviar por medio fisico o electrénico alas y los
integrantes del Miembro de Comité Ila
convocatoria realizada por el presidente a las
sesiones ordinarias y  extraordinarias,
indicando el dia, la hora y el lugar de la
reunion.

Citar individualmente a cada una de las partes
involucradas en las quejas, con el fin de
escuchar los hechos que dieron lugar a la
misma.

Citar conjuntamente a las y los trabajadores
involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

Llevar el archivo de las actas, quejas
presentadas, la documentacién soporte y
velar por la reserva, custodia ¥y
confidencialidad de la informacién.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada
una de las sesiones del Comité.

Enviar las comunicaciones con las
recomendaciones dadas por el Miembro de
Comité a las diferentes dependencias de la
entidad publica o empresa privada.

Citar a reuniones y solicitar los soportes
requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos
por cada una de las partes involucradas.

Remitir a la alta direccién de la entidad publica
0 empresa privada, los informes trimestrales
sobre la gestion del Miembro de Comité que
incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones.

El rol de secretaria o secretario del Miembro de
Comité puede ser ejercido de manera alterna
por cada uno de los integrantes, previo acuerdo

y designacion formal en reunién del Comité. El
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integrante designado deberd asumir las
funciones durante el periodo acordado.

Miembro de
Comité Paritario
en Seguridad y

Salud en el

Trabajo
COPASST

Resolucién no.
02-1529
29 de septiembre
de 2025

ARTICULO 3°.- FUNCIONES DEL COPASST.
El Miembro de Comité Paritario en Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST de las Unidades
Tecnoldégicas de Santander cumplira las
funciones asignadas en el articulo 11 de la
Resolucién 2013 de 1986, el Decreto 1072 de
2015 que compila el Decreto 1443 de 2014 y
demas normas que las modifique, que no sean
contrarias a las normas legales vigentes sobre
la materia, a continuacion, se relacionan:

Funciones del COPASST en la Resolucién 2013
de 1986:

e Proponer a la administracion de la empresa o
establecimiento de trabajo la adopcién de
medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares
y ambientes de trabajo.

e Proponer y participar en actividades de
capacitacién en salud ocupacional dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la
empresa o establecimiento de trabajo.

e Colaborar con los funcionarios de entidades
gubernamentales de salud ocupacional en las
actividades que éstos adelanten en la
empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en
materia de medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo
con el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes, promover su
divulgacién y observancia.

e Colaborar en el analisis de las causas de los
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las
medidas correctivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas
gue se hayan realizado.

e Visitar periddicamente los lugares de trabajo e
inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones
realizadas por el personal de trabajadores en
cada area o seccion de la empresa e informar
al empleador sobre la existencia de factores

1.Representante de los
Empleados

2.Representantes del empleador
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de riesgo y sugerir las medidas correctivas y
de control;

e Estudiar y considerar las sugerencias que
presenten los trabajadores, en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

e Servir como organismo de coordinaciéon entre
empleador y los trabajadores en la solucion de
los problemas relativos a la salud ocupacional.
Tramitar los reclamos de los trabajadores
relacionados con la salud ocupacional.

e Solicitar periédicamente a la empresa
informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de
dar cumplimiento a lo estipulado en la
presente resolucion.

e Elegir el secretario del Comité.

e Mantener un archivo de las actas de cada
reunibn y demas actividades que se
desarrollen, el cual estara en cualquier
momento a disposicién del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

Funciones del COPASST en el Decreto 1072 de
2015:

e Recibir por parte de la alta direccion la
comunicacion de la politica de seguridad y
salud en el trabajo (articulo 2.2.4.6.5).

¢ Recibir por parte del empleador informacion
sobre el desarrollo de todas las etapas del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud
en el Trabajo (SG-SST) (articulo 2.2.4.6.8).

¢ Rendir cuentas internamente en relacion con
su desempefio (articulo 2.2.4.6.8).

e Dar recomendaciones para el mejoramiento
del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

e Participar en las capacitaciones que realice la
Administradora de Riesgos Laborales (articulo
2.2.4.6.9).

e Revision del programa de capacitacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (articulo
2.2.4.6.11).

¢ Recibir los resultados de las evaluaciones de
los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones (articulo 2.2.4.6.15).

e Apoyar la adopcion de las medidas de
prevencion y control derivadas de la gestion
del cambio (articulo 2.2.4.6.26).

ELABORADO POR:

REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema integrado de gestion

Sistema Integrado de Gestién Sistema Integrado de Gestion FECHA APROBACION: Mayo de 2018




F-SIG - 37

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
20

IDENTIFICACION DE ROLES

PAGINA 15 DE

VERSION: 1.0

ROL

RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES

RESPONSABLES

e Participar en la planificacion de las
auditorias (articulo 2.2.4.6.29).

e Tener conocimiento de los resultados de la
revision de la alta direccion (articulo
2.2.4.6.31).

Formar parte del equipo investigador de
incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales (articulos 2.2.4.1.6 y
2.2.4.6.32).

Comision de
Personal

Resolucién No.
02-652
12 de mayo de
2025

a) Funciones de vigilancia:

e Velar porque la provision de empleos y la
evaluacion del desempefio laboral se realicen
conforme con lo establecido en las normas y
procedimientos legales y los lineamientos
sefialados por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

¢ Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, la exclusion de la lista de elegibles de las
personas que hubieren sido incluidas sin
reunir los requisitos exigidos o con violacion
de las leyes o reglamentos que regulan la
carrera administrativa.

e Velar porque los empleos se provean en el
orden de prioridad establecido en las normas
legales y porque las listas de elegibles sean
utiizadas dentro de los principios de
economia, celeridad y eficacia de la funcion
administrativa.

b) Funciones de participacion:

» Participar en la elaboracién de los planes
anuales de formacion, capacitacion y estimulos
y en el seguimiento al cumplimiento de los
mismos.

* Proponer la formulacién de programas para el
diagndstico y medicion del clima organizacional.

c) Funciones de instancia en reclamaciones
laborales:

* La Comision de Personal debe conocer en
primera instancia de las reclamaciones que
presenten los servidores por:

-Derecho preferencial de incorporacion o sus
efectos

-Desmejoramiento de las condiciones laborales
-Derecho preferencial de encargo

* La Comision de Personal debe conocer en
Unica instancia de las reclamaciones que se

1. Representantes de los
Empleados de Carrera
Administrativa
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presenten por inconformidad con los
compromisos laborales en la evaluacion del
desempefio laboral.

* Finalmente, las Comisiones de Personal
deben:

-Informar a la Comision Nacional del Servicio
Civil de todas las incidencias que se produzcan
en los procesos de seleccion, evaluacion del
desempefio y de los encargos.
-Trimestralmente, enviaran un informe detallado
de sus actuaciones y del cumplimiento

de sus funciones.

Las demas funciones que le sean atribuidas por
la ley o el reglamento.

Miembro de
Comité de ética
parala
investigacion,
bioética e
integridad
cientifica — CEl
UTS

Resolucién No.
02-474 agosto 04
de 2021

¢ Proteger los derechos de quienes participen
directa o indirectamente en toda investigacion
que realice la institucién durante los procesos
de formulacién, desarrollo, terminacion,
evaluacion y publicacién de los resultados.

e Examinar y evaluar antes de ser iniciados, los
proyectos de investigacion  cientifica
sometidos a su consideracion.

e Salvaguardar la factibilidad, de la realizacion
de los proyectos de investigacion cientifica,
ejecutados en la UTS, a travées de la
conveniente valoracion de los recursos y
directrices para el desarrollo y finalizaciéon de
los estudios.

e Gestionar la documentacion de cada estudio
0 propuesta de investigacidon cientifica,
sometida a su consideracion.

e Examinar y evaluar en forma regular, el
desarrollo de las investigaciones cientificas
aprobadas.

o Notificar por escrito, al investigador, las
decisiones adoptadas sobre el proyecto
sometido a su consideracion.

e Definir y publicar a nivel institucional, la
documentacién requerida para efectos de
revision y evaluacion de las propuestas de
investigacion, sometidas a su consideracion.

e Promover a nivel de los grupos de
investigaciéon y en general la comunidad
académica, el uso de buenas practicas
investigativas, apoyadas en los principios
universales, las normas y politicas éticas,
bioéticas y juridicas vigentes.

e Elaborar sus procesos y procedimientos para

realizar la labor encomendada.

. El Director de

Investigaciones y Extension
o su delegado.

. El Decano de la Facultad de

Ciencias Socioeconémicas y
Empresariales.

. El Decano de la Facultad de

Ciencias Naturales e

Ingenierias.

. El representante de los

Coordinadores ante el
Consejo Académico.

. El profesor que represente

los docentes ante el Consejo
Académico
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1.El Vicerrector Académico
2.Los Decanos de Facultad
o Definir estrategias de divulgacion para dar a | 3.El Director de Regionalizacion.
Miembro de conocer la oferta académica institucional. 4.El Jefe de la Oficina de
Comité de Planear, organizar, implementar, asesorar, | Relaciones
admisiones y controlar y evaluar las actividades del proceso | _ Interinstitucionales.
matriculas 5.El Coordinador del Grupo de

Resolucién No.

de inscripcién, seleccién,
matricula.
Realizar seguimiento al numero de inscritos,

admitidos y matriculados en cada periodo

admision y

Admisiones, Registro y Control
Académico.
6.El Coordinador del Grupo de

02-1051 de o Recursos Informéticos.
octubre 3 de académico. 7.El Coordinador del Grupo de
2018 Informar al Consejo Académico el Mercadeo y Protocolo
comportamiento de inscritos, admitidos y Institucional.
matriculados. 8.El Coordinador del Grupo de
Prensa y Medios de
Representacion Institucional.
Consejo de Conceptuar sobre las propuestas de planes
facultad de desarrollo académico, cultural vy | 1.ElDecano de lafacultad, quien
administrativo, presentados a su lo preside.
consideracion por el decano de facultad. 2.El representante de los
Conocer y conceptuar sobre los informes de | coordinadores  de los
Estatuto General programas adscritos a la

Acuerdo No 01-

gestién y de funcionamiento presentados por
el decano de facultad.
Resolver las situaciones de orden académico,

facultad y su suplente.
3.El representante de los

008 - ) S e profesores y su suplente.
10 de abril de administrativo 'y disciplinario  que e | 4 un representante de los
2019 correspondan  de  acuerdo con los | estudiantes de los programas
Consegjo reglamentos. de pregrado y su suplente
Directivo Las demas que le asigne el Consejo Directivo,
Estatuto General y los reglamentos.
Asesorar al coordinador del programa en la
organizacion, coordinacion y evaluacion de
las diferentes actividades académicas del
programa. 1. Institucional de curriculo
Comités de Evaluar semestralmente las actividades que, | 2- Vicerrector Académico
curriculo durante el periodo académico, se adelanten | 3. Decanos de las facultades
en el programa. 4. Jefe de la ,of_lcma de
Acuerdo 01-008 Proponer de conformidad con las politicas desgrrollo Académico
del 10 de abril de académicas de la Institucion y las > Curncglar def programa
6. Coordinador de programa

2019 consejo

necesidades del entorno, los ajustes y/o

académico

directivo reestructuracién  curricular  del plan de | 7 profesores dela area de
estudios del programa y presentarlos ante el conocimiento requerido
superior.
Las demas que le asignen el Consejo
Directivo, Estatuto General y los
Reglamentos.
Miembro de Plantear, organizar, implementar, asesorar, | 1. El vicerrector académico
Comité controlar y evaluar los programas y servicios | 2. Los decanos de facultad
3.

institucional de

ofrecidos por las Unidades Tecnolégicas de

Director de regionalizacion
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permanenciay Santander a los estudiantes para apoyar la | 4. Jefe oficina de desarrollo
graduacion permanencia y graduacion oportuna. académico

oportuna o Plantear e implementar  estrategias | 5. Jefe  de relaciones

académicas de acompafiamiento  que interinstitucionales 3
permitan la graduacién oportuna de los | 8- Jefe oficina de extension

Acuerdo 03-022
del 9 de mayo de
2024 consejo
académico

estudiantes en los programas académicos de
la Institucion.

Definir estrategias de divulgacién mediante
canales adecuados y diversos, para dar a
conocer la oferta de los programas y servicios
de apoyo brindados a los estudiantes.
Realizar el seguimiento de impacto de los
programas Yy servicios ofrecidos a los
estudiantes, que permita fortalecer su
proyecto de vida.

Presentar informe de gestion anual, al
Consejo Académico, del comportamiento de
los programas y servicios ofrecidos a los
estudiantes sobre la permanencia y
graduacion oportuna.

institucional
7. El coordinador de grupo de
bienestar institucional

Miembro de
Comité
institucional de
educacion
inclusiva

Resolucién N°
02-311 de 5 de
abril de 2019

Garantizar la implementacién del programa de
Educacion Inclusiva en la Institucion y los
ajustes razonables a realizar en cumplimiento
a la normatividad legal vigente.

Asesorar, evaluar y aprobar a las diferentes
dependencias en el desarrollo, seguimiento y
control de los planes, estrategias y programas
gue favorezcan la inclusién en las Unidades
Tecnoldgicas de Santander.

Ejercer control sobre el desarrollo y acciones
realizadas por las diferentes dependencias en
la ejecucién de la politica institucional para el
reconocimiento y la atencion a los sujetos de
especial proteccién constitucional, grupos
marginados y enfoque de género en la
Institucion.

Gestionar la asignacion de los recursos
necesarios, con el fin de garantizar el
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo
No. 01-056 del 13 de diciembre de 2018 del
Consejo Directivo.

Ser 6rgano consultivo y asesor para la
resolucién de situaciones particulares que se
puedan presentar frente a los sujetos de
especial proteccién constitucional, grupos
marginados y enfoque de género en la
Institucion.

Designar las responsabilidades que se
generen a partir de la implementacion de la
politica institucional para la atencién a los

1.Jefe Oficina de Desarrollo
Académico, quien lo preside.
Jefe de la Oficina
Infraestructura

2.Jefe de la Oficina de Seguridad
y Salud en el Trabajo

3.Coordinador del grupo
Bienestar Institucional, quien
oficiara como  secretario
técnico
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sujetos de especial proteccidn constitucional,
grupos marginados y enfoque de género en
concordancia con las funciones vy
competencias inherentes al éarea o
dependencia de la Institucion.

e las demés asignadas por el Rector de la

Institucion.

Miembro de

Comité de

trabajo de
Grado

Acuerdo No. 01-
026 27 de julio
de 2021

Aprobar al director y al evaluador de Trabajo
de Grado.

Aprobar las propuestas de Trabajo de
Grado.

Definir estrategias de produccion cientifica y
tecnoldgica a partir de los documentos o
informes finales de los trabajos de grado.
Definir medidas para su mejoramiento
continuo acorde a los canones
institucionales. Velar porque los trabajos de
grado presentados por los estudiantes
correspondan a las lineas de conocimiento,
lineas de investigacion o areas disciplinares
de cada uno de los programas académicos
segun corresponda la modalidad.

Hacer un seguimiento general a los trabajos
de grado del programa académico Yy
revisiones de los formatos institucionales
establecidos para el control y seguimiento de
las propuestas y desarrollo de estos
Presentar avaladas aquellas propuestas de
la modalidad de Seminario ante el Consejo
de Facultad o Consejo académico para ser
aprobadas. h. avalar las calidades
académicas o profesionales del asesor
externo, previa evaluacion de su hoja de vida
para la modalidad de Practica.

Gestionar las prérrogas solicitadas por los
autores interesados segun Articulo 16 del
presente Reglamento.

Recomendar los trabajos de grado en
categoria de Distincién y aquellos que sean
potencial para recibir proteccibn de
propiedad intelectual, propiedad industrial o
secreto empresarial a la Direccion de
Investigacion y Extensién de la Institucion
(DIE).

Presentar informes estadisticos de las
modalidades de Trabajo de Grado de cada
periodo académico.

Velar por el cumplimiento de las normas y
parametros contenidos en este reglamento.

1. El coordinador del programa
académico (quien convoca y
preside)

2. El docente lider del grupo de
investigacién del programa.

3. El docente lider del semillero
de investigaciéon 'y un
docente por cada eje de
formacién del programa
académico.

Miembro de

e Apropiar y aplicar el Modelo Institucional de |1. Coordinador del programa
Comité Autoevaluacion y Autorregulacién Institucional académico

ELABORADO POR:
Sistema Integrado de Gestién

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR: Lider del Sistema integrado de gestion
FECHA APROBACION: Mayo de 2018
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Oficina de Autoevaluacién y Calidad.

e Designar junto con el decano de la facultad, las
personas necesarias para el apoyo logistico y
operativo del proceso de autoevaluacién del
programa e institucional. Mantener actualizada
la informacion en el sistema informatico
institucional para el aseguramiento de la
calidad.

e Validar los resultados obtenidos durante la
ejecucion de las etapas del modelo. Informar y
gestionar ante el Consejo de Facultad los
requerimientos relacionados con los procesos
de Autoevaluacion con fines de registro
calificado y Acreditacién. Programar reuniones
con la Oficina de Autoevaluacion y Calidad y los
miembros de la comunidad académica, para el
analisis conjunto del proceso, sus avancesy las
acciones mejoradoras que de él se desprendan.

e Reportar a la Oficina de Autoevaluacion y
Calidad los desarrollos y avances del Miembro
de Comité en relacién con la Autoevaluacion y
Acreditacion.

e Reportar al Consejo de Facultad los desarrollos
y avances del Miembro de Comité en relacién
con la Autoevaluacioén y Acreditacion.

e Formular el plan de mejoramiento bajo las
directrices de la Oficina de Autoevaluacion y
Calidad.

e Elaborar y presentar el Informe Final de la
Autoevaluacién del programa a la Oficina de
Autoevaluacion y Calidad.

e Conformar grupos de apoyo al proceso de
autoevaluacion y supervisar su produccion.
Socializar las experiencias de autoevaluacién y
acreditacion a toda la comunidad académica.

e Autoevaluar en forma constante y critica la
gestién de este Comité.

e Convocar a sus integrantes al menos una (1)
vez al mes para adelantar los temas de sus
agendas, segun las funciones establecidas en
el presente Acuerdo.

pertenecientes al programa
Un representante de
estudiantes

Un representante de
graduados

ELABORADO POR:
Sistema Integrado d

Fecha de actualizacion: diciembre de 2025

REVISADO POR:

e Gestion Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR: Lider del Sistema integrado de gestion
FECHA APROBACION: Mayo de 2018




