
ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO 

La Dirección Administrativa de Talento Humano de las Unidades Tecnológicas de 
Santander, dado cumplimiento a lo establecido en la ley 909 de 2004, la ley 1960 de 2020 
y Decreto 1083 de 2015 y demás normatividad vigente, por medio de la presente procede 
a comunicar a quienes se encuentren interesados, estudio de verificación de cumplimiento 
de requisitos, para la provisión transitoria del empleo de carrera administrativa en vacancia 
definitiva, a través de la figura de encargo, para el siguiente empleo: 

L.IDENTIFICACJON DEL EMPLEO.
Asistencial 

Clase deem Carrera Administrativa 
Denominación del Empleo: Secretario 
Códiqo: 440 
Grado: 02 
No Vacantes: Uno (01 

11. PROPÓSITO PRINCIPAL
Realizar labores de asistencia·· administrativa y complementaria con calidad, que 
contribuyan al desarrollo y cumplimiento de los planes y programas para el logro de los 
objetivos de la institución. 

IILJ�EQIJISITOSDÉ FORMACIÓN ACADÉMICÁY EXPERIENCIA 
FORMACIÓN ACADEMICA EXPERIENCIA 

Núcleo Básico del Conocimiento-NBC-: 
Diploma de Bachiller en cualquier I Seis (06) meses de experiencia Laboral. 
modalidad. 

En consecuencia, de conformidad con los lineamientos establecidos en la normatividad 
antes mencionada y el Criterio Unificado emitido por la Comisión Nacional del Servicio Civil, 
se realizó el estudio de verificación de requisitos con los servidores públicos que 
desempeñan el cargo inmediatamente inferior, a fecha 06 de mayo de 2022, y se 
encontraron los funcionarios que cumplen con los requisitos para acceder al derecho 
preferencial a encargo, en el siguiente listado así: 

1. BENIGNO NAVARRO HERRERA
2. GLORIA AMPARO HERNANDEZ CARRILLO

Para el encargo se tendrá en cuenta la aceptación o rechazo por escrito dirigido aJa 
Dirección Administrativa de Talento Humano a través del correo electrónico: 
talentohuroano@c:orreo.uts.edu.co 
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Así las cosas, se publica el presente estudio el día 11 DE MAYO DE 2022, para que 
aquellos funcionarios que se encuentren interesados en el presente estudio manifiesten su 
aceptación o rechazo, o para aquellos que se consideren afectados por el mismo, 
presenten solicitud dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a esta publicación. 

Cordialmente 

Pioyedó y R�vi_só: Maríá Fernanda Rengifo .Chávet/CPSP/fH 
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