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CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No. 01-013
(Bucaramanga, 20 de mayo de 2024)

Por medio del cual se aprueba la modificacion parcial de los Articulos 32, 36,
38 y 40 del Estatuto Docente de las Unidades Tecnoldgicas de Santander

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER
En ejercicio de las funciones legales y en especial de las que le confiere el
articulo 65, literal d, de la ley 30 de 1.992,

CONSIDERANDO

Que la Constitucidon Politica de Colombia garantiza la autonomia de las
Instituciones de Educacion Superior para darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos de acuerdo con la ley.

Que la Ley 30 de 1992 cre¢ el Sistema Nacional de Acreditacion para garantizar
que las instituciones que voluntariamente hacen parte de él, cumplan los mas altos
requisitos de calidad y realicen sus propoésitos y objetivos.

Que mediante acuerdo No. 01-032 del 19 de septiembre de 2019 del Consejo
Directivo, se adoptd el Estatuto Docente de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander donde se establecen lineamientos para el ingreso y ascenso en el
Escalafon docente.

Que las Instituciones de Educacién Superior del pais promueven la evaluacion
integral del desempefio durante el tiempo de permanencia en cada categoria del
escalafon de los docentes de carrera en alineacion con la excelencia institucional.

Que la Vicerrectoria Administrativa y Financiera cuenta con el presupuesto
necesario para reconocer los ajustes salariales originados por el ascenso en el
escalafon de los docentes de carrera de la Institucion, que cumplan con los
requisitos establecidos en el Estatuto Docente.
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Que la Oficina Juridica reconoce la viabilidad legal, la procedencia normativa y la
competencia por parte del Consejo Directivo, para realizar la respectiva
modificacion del Estatuto Docente de la Institucién.

Que en sesion del Consejo Académico del dia 09 de mayo de 2024, segun Acta No.
010, consideré recomendar al honorable Consejo Directivo la aprobacién de la
modificacion parcial de los Articulos 30, 32, 36, 38 y 40 del Estatuto Docente de las
Unidades Tecnolégicas de Santander.

Que el Consejo Directivo en sesién del dia 20 de mayo de 2024 segun acta No 086,
considera necesario aprobar la modificacion parcial de los Articulos 32, 36, 38 y 40
del Estatuto Docente de las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Que en meérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. — Aprobar la modificacion parcial de los Articulos 32, 36, 38
y 40 del Estatuto Docente de las Unidades Tecnolégicas de Santander,
especificamente en lo referente al requisito del docente en cuanto a la evaluacién
de su desempefio, los cuales quedarian de la siguiente manera:

ARTICULO 32. - ASCENSO EN EL ESCALAFON. El ascenso en el .
Escalafon es el proceso posterior al ingreso y requiere el desarrollo
académico, intelectual y profesional del docente, acorde con el area de =
conocimiento en que se desempenfia y con las expectativas y necesidades de
la Institucion. Para el ascenso de un docente en el escalafén se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

1. Preparacién acadéemica y de formacioén docente durante su permanencia
en cada categoria.

2. Experiencia adquirida en el ejercicio de las funciones misionales de la
institucion.

3. Resultados de la evaluacion de las actividades a su cargo y de la evaluacion
del desemperio, acorde al sistema de evaluacién docente institucional; el
docente aspirante al ascenso en el escalafon debe obtener un resultado
promedio, igual o superior al noventa y cinco por ciento (95%) del promedio
acumulado de los docentes de la institucion durante los periodos evaluados
correspondientes.
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4. Participacion en actividades académicas e Institucionales.
9. Produccion intelectual que esté directamente relacionada con su campo
académico profesional.

Paragrafo 1. - La solicitud de ascenso en el escalafén docente es presentada
por el interesado al Vicerrector Académico, quien luego de verificar el
cumplimiento de todos los requisitos lo presenta a la comision de personal
docente. La comisién analiza y envia su concepto con la documentacién al
Consejo Académico, el cual resuelve dicha solicitud.

Paragrafo 2. - El ascenso de un docente en el escalafc')n tiene vigencia a partir
del primer dia del mes siguiente a la fecha de su aprobacion por parte del
Consejo Académico.

Paragrafo 3. - El tiempo laborado por los docentes de Carrera, que
desempenrien cargos de direccion académico-administrativo, seran tenidos en
cuenta para cumplir los requisitos de ascenso en la categoria pertinente.

ARTICULO 36. - DOCENTE ASISTENTE. Constituye el segundo nivel del
escalafon docente. Para ascender a la categoria de Docente Asistente se
requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Haber ejercido el cargo de Docente Auxiliar por un penodo minimo de dos (2)

anos. .

2. Acreditar constancia de cursos de capacitacion y actualizacion en su érea
disciplinar o en temas relacionados con la docencia en educacién superior,
realizados durante su permanencia en la categoria anterior, avalados por
la Oficina de Desarrollo Académico.

3. Acreditar produccién intelectual para las Unidades Tecnologicas de
Santander, avalada por la Direccion de Investigaciones y Extension de la
Institucién, en los términos de la reglamentacion vigente.

4. Acreditar titulo de posgrado a nivel de Maestria en el area de su
desemperio. En el caso de titulos otorgados en el exterior, estos deberan
estar debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién Nacional.

5. Haber obtenido en los dos (2) Ultimos afos, como docente auxiliar, un
promedio en la calificacion docente que sea igual o superior al noventa y
cinco por ciento {95%) del promedio acumulado institucional en los mismo
dos (2) anos, segin &l sistema de evaluacion docente.

Paragrafo. - A esta categoria puede ingresar directamente el docente que, al
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momento de aprobar el periodo de prueba, ostenta el titulo de Doctor. En el
caso de titulos otorgados en el exterior, estos deberan estar debidamente
convalidados ante el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 38.- DOCENTE ASOCIADO. Para ascender a la categoria de
Docente Asociado se requerira de los siguientes requisitos:

1. Haber ejercido el cargo de Docente Asistente por un periodo minimo de tres
(3) afios en la Institucion.

2. Acreditar constancia de cursos de capacitacion y actualizacién en su area
disciplinar o en temas relacionados con la docencia en educacién superior,
realizados durante su permanencia en la categoria asistente, avalados por
la Oficina de Desarrollo Académico.

3. Acreditar titulo de posgrado a nivel de Maestria o Doctorado en su area de
desempefio o en temas relacionados con la docencia en educacién
superior. En el caso de titulos otorgados en el exterior, estos deberan estar
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional.

4. Tener publicaciones en revistas indexadas o haber elaborado, durante su
periodo de Docente Asistente, un trabajo investigativo que constituya un
aporte significativo a la docencia, las ciencias, las artes o las humanidades:
todo para o en representacion de las Unidades Tecnoldgicas de Santander,
sustentado ante pares u homologos y avalados por la Direccion de
Investigaciones y Extension de la Institucion. El trabajo anterior, debe ser
diferente al trabajo de tesis o trabajos requeridos para la obtencion de
titulos segun la normatividad vigente.

5. Haber obtenido en los tres (3) ultimos afios, como Docente Asistente, un
promedio en la calificacion de su evaluacion docente que sea igual o
superior al 95% del promedio acumulado institucional en los mismos tres
(3) afos, segun el sistema de evaluacion docente.

ARTICULO 40. - DOCENTE TITULAR: Para ascender a la categoria de
Docente titular se requerira del cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Haber ejercido el cargo de Docente Asociado durante cinco (5) afos.

2. Acreditar constancia de cursos de capacitacion y actualizacién en su area
disciplinar o en temas relacionados con la docencia en educacién superior,
realizados durante su permanencia en la categoria asociado, avalados por
la Oficina de Desarrollo Académico.

3. Acreditar titulo de posgrado a nivel de Doctorado en su area de desempefio
o en temas relacionados con la docencia en educacion superior. En el caso
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de titulos otorgados en el exterior, estos deberan estar debidamente
convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional.

. Haber obtenido en los cinco (5) dltimos afios, como Docente Asociado, un
promedio en la calificacion de su evaluacion docente que sea igual o
superior al 95% del promedio acumulado institucional en los mismos cinco
(5) afios, segun el sistema de evaluacion docente.

. Tener publicaciones en revistas indexadas o haber elaborado durante su
periodo de Docente asociado un (1) trabajo que constituya un aporte
significativo a la docencia, las ciencias, las artes o las humanidades, todo
para o en representacion de las Unidades Tecnoldgicas de Santander,
sustentado ante pares u homélogos y avalados por la Direccion de
Investigaciones y Extension de la Institucion. Debe tratarse de un trabajo
diferente a su tesis o trabajos requeridos para la obtencién de titulos o
proyectos desarrollados para acceder a las categorias anteriores en el
Escalafén.

ARTICULO SEGUNDO. - EI presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en la ciudad de Bucaramanga a los veinte (20) dias del mes de mayo de
dos mil veinticuatro (2024)

www.uts.edu.co
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