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ﬁ PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
Tanearenda  ETICA PUBLICA

DECRETO 1122 DEL 30 DE AGOSTO DE 2024.

 Reglamento el articulo 73 de la ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la ley 2195 de 2022
en lo relacionado con los “Programas de
Transparencia y Etica Publica”.
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NORMATIVIDAD

. Ley 1474 /2011 Art. 73
. Ley 1712 /2014
. Ley 2195/ 2022

Anexo técnico Programas de Transparencia y Etica Publica
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¢ QUE ES EL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA?

El Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP es un
programa de cumplimiento, es decir, una metodologia
mediante la cual una entidad define acciones estratégicas
para promover, al interior de la organizacion, una cultura de
la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los
riesgos para la integridad que se presentan en el desarrollo
de su misionalidad.
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¢ QUE ENTIDADES DEBE
IMPLEMENTAR LOS PTEP?

Las entidades obligadas del orden nacional, departamental y municipal,
sin importar su régimen de contratacion, deberan implementar programas
de transparencia y eética publica conforme con las caracteristicas,
estandares, requisitos y controles minimo que establezca la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

* Las entidades en las que se haya implementado un Sistema Integral
de Administracion de Riesgos deberan articularlo con el Programa de
Transparencia y Etica Publica.
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W ¢ QUE SE BUSCA CON LA IMPLEMENTACION DE
/' LOS PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA

PUBLICA -PTEP-?

Busca fortalecer las estrategias de lucha contra la corrupcion y la impunidad en el pais, la
cual es de gran importancia para el desarrollo de una sociedad, toda vez que las
consecuencias del fendmeno son estructurales: la corrupcion vulnera los derechos
humanos, profundiza la desigualdad, aumenta la pobreza, genera costos adicionales en la
inversion publica y afecta la legitimidad del Estado, afectando el capital social y la
confilanza que existe entre este y la sociedad, debido a que “La captura del Estado es el
escenario propicio para permitir la impunidad, obstaculizando el desarrollo de balances de
poder y de instituciones eficientes en los que las normas se aplican de manera igualitaria,
equitativa y orientada por el bien comun” (Documento CONPES 167 de 2013).
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¢, CADA CUANTO DEBO FORMULAR, REVISAR Y
ACTUALIZAR EL PROGRAMA DE
RANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA?

El Programa tiene vocacion de permanencia, en esa
medida, se formula una vez y, de ahi en adelante, se va
adaptando y mejorando, de acuerdo con los resultados
obtenidos en la accion de Evaluacion y mejora, sin
perjuicio de que, eventualmente, ante grandes
transformaciones sea necesario volverlo a formular.
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; CUAL ES LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA?

Como todo programa de cumplimiento, el Programa de Transparencia y
Etica Publica es una metodologia para garantizar que las acciones
estratégicas que lo comprenden se materialicen. La Secretaria de
Transparencia, en el marco de sus funciones, ha definido la siguiente
estructura, que se debe observar por las entidades al momento de
Implementar el Programa.

De acuerdo con lo anterior, el Programa de Transparencia y Etica Publica
tendra dos componentes: uno transversal y otro programatico.
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¢, COMPONENTE TRASVERSAL?

En el componente trasversal se desarrollaran las siguientes
acciones:

. Realizar una declaracion.

. Definir unos objetivos

. Determinar el alcance.

. Planear estratégicamente su implementacion.

. Asignar la administracion, supervision y monitoreo.
. Fijar los reportes.

. Establecer una estrategia de formacion.

. Establecer una estrategia de comunicacion.

. Evaluar el Programa. r
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COMPONENTE PROGRAMATICO

Plan Anti . q S S— Programa de Trasparencia
an Anticorrupcion y de o e y Etica Publica

Atencion al Ciudadano “PAAC” ik 20
2024 — 25

1.Gestion de Riesgos de Corrupcion

2. Racionalizacién del Tramites

3. Rendicién de Cuentas

4.Mecanismos para mejorar la atencion al Ciudadano .

5. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacidén
6.0tras iniciativas
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Redes y Articulacion

Redes Internas

* Crear comunicaciones entre los responsables del
programa para el intercambio de datos a fin de mejorar
la calidad de los insumos para la toma de decisiones
de la gestion de riesgos

Administracion del Riesgo

+  Gestion de Riesgos para la integridad
publica.

*  Gestion de Riesgos LA/FT/FP

*  Canales de Denuncia

+  Debida Diligencia

Redes Externas

+ Atrticular la organizacién con redes Interinstitucionales
que permitan el cumplimiento de los mandatos de
colaboracién armonica y deberes de participacion

» Politica Institucional de Administracion
del Riesgo

« Revisién de Matrices Institucionales
del Riesgo

e Politica SARLAFT

e Sistema SARLAFT

» Politica SICOF

!
: Iniciativas Adicionale
Modelo Estado Abierto - :
Transparencia Activa y Pasiva
: L : _ * Instrumentos de Gestion de la
» Acceso a la informacion publica y transparencia Informacion \
 Integridad publica y cultura de la legalidad . Politica de Cédigo de Integridad . U-B ¥nlda-i|§s_
. - 1 ecno 1Cas
« Dialogo y corresponsabilidad . Rendicién de Cuentas . de Santa;gnder
+ Politica de dialogo y corresponsabilidad i iLo hacemos posible!
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Administracion del Riesgo
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- Manual de Administracion del Riesgo

I - Metodologia propia

Lineas de Defensa \
Estratégica >
Tra Linea
2da Linea / Evalvacion
3ra Linea

L‘ - Nivel, apetito, tolerancia y capacidad del Riesgo

- Riesgos priorizados
- Materializacion del riesgo

- Costos y nivel reputacional

Programa de Trasparencia y Etica Publica “PTEP”
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