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jLAS UTS AVANZAN DE MANERA PLANIFICADA!

El accionar de la institucional se
ha caracterizado principalmente,
por la planificacion estratégica
que ha desarrollado, mediante la
creacion de herramientas de
gestion académicas,
investigativas, de eficiencia y la
activa dindmica en el
fortalecimiento de las relaciones
de cooperacion en el dmbito
local, regional, nacional e
infernacional.
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En ejecucion del Plan Prospeclivo de
Desarrollo Institucional 2012 - 2020, las UTS
han cumplido al 30 de Diciembre de 2015 el:

m Cumplimiento




EJES ESTRATEGICOS DE LA GESTION 2015

mmm_Desarrollo y Transferencia Tecnologica ____________}
mm__cestion del Conocimiento ________________________________}
. cestion Academica _______________________________________}
mm A clores Académicos _______________________________________}
mm__Extension y Proyeccion Social _____________________________}
mm__Extension Académica ______________________________________}
mmm_cestion de Recursos Financieros ________________§
mmm__|nfraestructura Basada en Prospectiva Tecnologica _______}
mm__cestion del Talento Humano _______________________________}
mm__bienestar Institucional ______________________________________}
mm__nternacionalizacion ________________________________________}




Desarrollo y Transferencia
Tecnologica

O pivot

funding connected

La Direccidn de Investigacion de las UTS tiene activa la base de
datos PIVOT, herramienta tecnoldgica especializada en fuentes
de financiacion internacionales para actividades relacionadas
con investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion.
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Gestion del
Conocimiento

Software  Ponencias  Articulos




Reconocimiento de Colciencias a Grupos
de Investigacion

En el mes de marzo del 2015, el Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon (Colciencias) otorgd reconocimiento a los Grupos de
Investigacion Uteistas gracias a la participacion en la "Convocatoria Nacional
para el Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico o de Innovacion y para el Reconocimiento de Investigadores del

SNCTel .

GRUPO DE INVESTIGACION PROGRAMA ACADEMICO CATEGORIA

Grupo de Investigacion en Ingenieria de Sistermas
Ingenieria del Software — GRIIS 9

Ingenieria Electronica

Grupo de Investigacion en
Control Avanzado - GICAV Ingenieria Electromecdnica

Administracion de Empresas
Grupo de Investigacion en Contaduria poblica

Ciencias Socioeconémicas y
Empresariales - GICSE

Tecnologia en Banca y Finanzas

Tecnologia en Turismo Sostenible







ACREDITACION
Aseguramiento de la Calidad

El 10 de diciembre del 2015 se presentd ante el CNA Informe de las
condiciones iniciales para acreditacion de los programas de:

Electronica

Administracion de Empresas
Topografia
Telecomunicaciones




Oferta academica en Modalidad Virtual.

e Seminarios (4). dirigidos a
estudiantes de la
facultad de ciencias
socioecondmicas, como
opcion de grado.

e cdatedra UTS en
modalidad virtual.

e En construccion del documento de las condiciones minimas
para la creacidon de la Tecnologia en Contabilidad
Financiera internacional en MODALIDAD ON-LINE




Poblacion Estudiantil

Las UTS en el segundo semestre de 2015 contdé con una poblacion
estudiantil de 20.547 alumnos matriculados en los programas Técnicos,
tecnologicos y Profesionales, ofrecidos en Bucaramanga, Piedecuestq,
Barrancabermeja, San Gil, Vélez y San José de Cucuta.
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PILE
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5.970 cstudiantes aplicaron las tres estrategias del

PROYECTO PILE para el desarrollo de competencias lecto-
escritoras: presentacion de prueba diagndstica — elaboracion
de informes de lectura - presentacion de prueba de
contrastacion.




370 tutorias de 972

atencion

: estudiantes
personalizada

288 tutorias 1.200

dirigidas estudiantes

Acompanamiento
Estudiantes




Formacion y Acompanamiento

Docente

é
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v'100% de los docentes Tiempo Completo
recibieron capacitacion para el
fortalecimiento de la ensenanza.

v'Se desarrollaron las siguientes actividades
de acompanamiento a docentes: Revision
de plan de aula, Revision de examen
parcial u Observacion en el aula, a un total

de 204 docentes en 62 asignaturas.

v'Se apoyd la formacién pos gradual de 20

docentes con disponibilidad de 4 horas
semanales dentro de tiempo de su
docencia.

v'3 Docentes realizaron estudios en el
exterior.




Actores Academicos

Noche de la Excelencia Docente

En ceremonia especial las UTS exaltaron la excelencia de sus docentes,
al evento realizado el viernes 27 de noviembre de 2015 en el Auditorio de
Neomundo, asistieron directivos, docentes, administrativos vy las
representantes de los estudiantes, Judy Amado del Consejo Directivo vy
Tania Olarte del Consejo Académico.




Transformacion y Fortalecimiento de
la Calidad Educativa

Preauditoria en
busqueda de la
certificacion del SIG

Tekne,Si!

Social e Innovadora

Trabajo en equipo: Actores de |la
Instifucion:

1. El Plan Estratégico Prospectivo (PEP)
2. El Modelo Pedagdgico Innovador
(MPI)
3. El Modelo de Autoevaluacion
Innovador (MAI)
4. El diseno de la Nueva Estructura
Organizacional (NEO)




Extension y Proyeccion

Social

Secretaria de las TIC,
del Departamento de
Santander SETIC

Convenio Interadministrativo, para el
fortalecimiento de capacidades y el uso de
herramientas fecnoldgicas en los municipios

del Departamento

Fundacidon Fandic

Proyecto Social para el Fortalecimiento de
las Capacidades Fisicas y Mentales en 1os
ninos de la Fundacion

Asohofrucol

Convenio por medio del cual tuvo como
finalidad el establecimiento de las buenas
practicas agricolas, BPA en la zona morera

de Piedecuesta




Extension Académica

v Se certificaron 214 personas en los diferentes diplomados
ofrecidos por la Unidad de Educacion Continua de las UTS




Gestion de Recursos

v Mediante la ordenanza 033 de 2015 se aprobd la transferencia de recursos de
3.500 a 8.000 SMLMYV para la vigencia 2016, con porcentajes de asignacion asi:

v Se logré la asignacion de S 4.259.970.2Z8 por recursos CREE para la vigencia
2015

v Selogrdé un recaudo del 3,67% diferente a las ventas del servicios educativo.




Sinopsis Financiera.

77,63%

Ingresos:

RUBROS

2015

Venta de Servicios Educativos -
Matriculas y Pecuniarios.

$ 43.105.495.475

Aportes Recibidos del Gobierno

2 Nacional (CREE) $ 4.259.970.218
3 Aportes Recibidos del Gobierno $2.231.460.000
Departamentales
4,027 Transferencias Departamentales -
4 $ 5.929.101.180
m] m2 3 m4 PROUIS
TOTAL $ 55.526.026.873
Gastos:
RUBROS 2015
59,97%
5 Gastos de Inversiéon $29.783.141.030 31,10%
6 | Gastos de Funcionamiento $ 15.446.748.809
7 Servicio de la deuda $ 4.433.388.856
TOTAL $ 49.663.278.695
S m6 m/

8,93%




Infraestructura Basada en
Prospectiva Tecnologica

CULMINACION

DELPROYECTO Sttty Sl
DE S ‘ " " \“\
AMPLIACION ~

De acuerdo a la programacion propuesta, esta entrega oficial se
extendid hasta el 17 de julio de 2015 y posteriormente se realizd la
entrega de las obras a la entidad.




Mejoramiento de la Infraestructura

e adecuaciones a las
aulas de clase en la
sede Cucuta con
confratistas del drea
de infraestructura.

e Proceso de mejoramiento de la sede Piedecuesta:
cerramiento en alambre readlizado con contratistas del
drea de infraestructura.




Proyectos de Gran Impacto Aprobados

CREE $ 4.259 MILLONES TRANSFERENCIA $ 2.231
MILLONES

Fortalecimiento en seguridad y capacidad de

Fortalecimiento de la Tecnologia en PYG almacenamiento (DATACENTER).
con la adquisicion de 2 laboratorios.

Implementacion de la emisora
institucional.

Fortalecimiento del colectivo docente.

Adecuacion e implementacion de la o o
Unidad de Educacidn Virtual. Fortalecimiento de los procesos misionales

Ampliacién y mejorarmiento de (a PROUIS $ 1.587
MILLONES

REGAUAS $ 4986 M”_LON ES Adquisicion de equipos tecnoldgicos

para el fortalecimiento de las dreas

Implementacién de un sistema de automatizacion administrafivas y del sistema de
de las actividades ganaderas para mejorar la monitoreo.
competitividad del sector en todo el . . .
Departamento, Santander, Centro Oriente Mejoramiento de la infraestructura

Proyecto Unidad Virtual y
DATACENTER.
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Gestion del Talento

Humano




Docentes

La Institfucion contd en el 2015 con:

40,20%

40,86% Tecndlogos y Otros

B Profesionales
B Especialistas
® Magister

m Doctores

5,21% 11,25%

0,99%

e 136 docentes Tiempo Completo contratados a 11 meses.

« 14 docentes Tiempo Completo para el fortalecimiento de Ia
Investigacion.

« 4 docentes Tiempo Completo para el fortalecimiento de I
Proyeccion Social.




Actualizacion del Personal
Adminisirativo

e Diplomado en
contratacion Estatal.

« Capacitacion Tecnologias
de la Informacion y la
Comunicacion

« Capacitacion en
Relaciones Interpersonales




Programas de

Bienestar
Institucional
2015
PROGRAMA | !

SALUD: (Odontologia, fono audiologia, atencién médica, fisioterapia, 18.37% 19 83%
psicologia) ' ° ' °
ARTE Y CULTURA: (Danzas, mUsica, pintura, entre otros) 15,61% | 31,58%
RECREACION Y DEPORTES: (Torneos internos, jornadas recreativas, 39 36% | 32.16%
entre otros) ' ° ' °
DESARROLLO HUMANOQO: (Talleres de valores y cultura ciudadana, entre 5999 12 .85%

otros) ' '
PROMOCION SOCIOECONOMICA: (Becas, auxiliaturas y subsidios) 15,02% | 15,96%




Bienestar Institucional

5.871 Estudiantes
vinculados a los
programas de
bienestar y vida
saludable.

3.850 Estudiantes
beneficiados con
las actividades de
formacion en
principios y
desarrollo humano.




IS I
LOGROS DE BIENESTAR Y DEPORTIVOS

« Sede deportiva en comodato COAVICONSA

« Juan Diego Silva Romero, estudiante de Tecnologia Ambiental en las UTS,
tercer puesto en la Vdlida Internacional de Triatlon — Indersantander 2015 -
categoria universidades’.

e 64.184 Estudiantes Becados de estratos 1,2,3

e Jossimar Calvo, estudiante de la Regional CUcuta medalla de oro en barras
paralelas con 15.500 puntos en la Copa Mundo de Gimnasia de Eslovenia en
Liubliana.

« Parficipacion en la jornada  especidl
denominada “UTS protege a los ninos”, en el
marco de la Jornada de la Salud 2015.

e Participacion en los eventos de los Juegos
Nacionales y el Suramericano de Rugby B,
celebrado en Lima, Peru.




Internacionalizacion

Convenios
Universidad
ALEMANIA de Siegen
Universidad
ARGENTINA 2% Tecnolbgica
4* Nacional




BRASIL

INDIA

‘ ORDEM & pROGR \
£
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FRANCIA

Universidad
de
Montpellier

Universidad
de REIMS

Universidad
de CAEN

Universidad
Paul Sabatier
Tolouse |l

Universidad
de Le Havre




Universidad

Autdnoma

de Nuevo
Ledn

MEXICO

Instituto
Tecnoldgic
o de
Monterrey

Universid

ad Aveiro PORTUGAL




Universidad
de
Salamanca

ESPANA




Alianzas Estratégicas con el Sector
Académico

Nacionales:

“ UNIVERSIDAD
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PEDAGOGICA LIRSS o
NACIONAL UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
1 8 03

UNIVERSIDAD

NACIONAL
DE COLOMBIA




Cooperacion
Internacional

Movilidad Saliente:

« Una estudiante de Gestion
empresarial, becaria del
100% para intercambio de
doble fitulacion en Francia.

« Dos estudiantes Uteistas de los programas de Electromecdnica vy
Ambiental al TEC de Monterrey (México-Tolucal).

« Una estudiante Uteista del programa de Tecnologia en Recursos
Ambientales a la Universidad Nuevo Ledn




Movilidad entrante:

Ocho estudiantes franceses por un
ano de estudio en el marco del
DUETE:

5 de la Universidad de Caoen y 3 de
la Universidad de Toulouse, para
parficipar en los programas de:

 Marketing y Negocios
Internacionales (3)

e Turismo Sostenible (3)

« Topografia (2)

A partir del segundo periodo
académico-2015 en las UTS.




Ingeniero Mecdnico Japonés
Asesor Académico

El ingeniero mecdnico y
experto en diseno automotor
Hiromitsu Shirai, designado
por la Agencia de
Cooperacion Internacional
del Japon - JICA, como
Experto Sénior en la asesoria
académica.

Serd un valioso aporte para
estudiantes y docentes del
programa de
Electromecdnica que
contaran en el 2016 como
apoyo a la investigacion.




Plan Anual para Fortalecer la Transparenciaq, el
Cddigo de Etica Institucional y Atencion al
Ciudadano 2015

(. Preparacion de la Audiencia \
PUblica de Rendicidon de Cuentas

« Informe de Gestion 2015

« Actualizacion en la

pagina Web de
informes emitidos

\

« Socializacion Matriz de Riesgos de
Corrupcion

» Seguimiento al Mapa
de Riesgos de
Corrupcion

» Registro de Afa?epsgie . Ac’ruolizoci{)n del
informacion Gestion Mapa de, Riesgos de
\[ransparente Corrupcion

~N

Atencion al » Publicacion de la

Ciudano normativa y
documentos de
interés.

« |dentificacién de Estrategia
nuevos tramites para Antiframites
su registro en el SUIT

» Actualizacion de la

informacion registrada en el SUIT « Seguimiento a las PQRS

* Recoleccion y validacion de la

. -1 * Mecanismos para el mejoramiento
informacion

de la Atencion al Ciudadano

J




GRACIAS!!!

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
«Un buen presente, un mejor futuroy




