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UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Un Horizonte de Progreso para una Institucion de Avanzada
NIT. 890.208.727-1
CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No 01-008
(Bucaramanga, 27 de Marzo del 2009).
Por medio del cual se adopta el Reglamento Electoral de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander.
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
Y ESTATUTARIAS Y
CONSIDERANDO
Que La constitucion Politica de Colombia consfituye uno de los pilares legales en que se fundamenta la organizacion y regtamentacion
de cada uno de los procesos que se desamolian en las Unidades Tecnologicas de Santander y que e! articulo primero de la misma
sefiala que Colombia es un estado social de derecho, democratico, participativo y pluralista y su articulo 41 que en todas las
instituciones de educacion ya sean oficiales o privadas se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacion ciudadana.
Que ¢! articulo 69 de la C.P. sefiala que se garantiza la autonomia universitaria: por tal motivo, las universidades podran darse sus

directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la ley.

La vision de la universidad descrita en el art. 3 de estatuto general sefiala que fas uts, como institucion de educacion superior del
orden departamental, aspira a ser reconocida como una organizacion lider en el contexto regional y nacional por la calidad y
pertinencia de sus programas académicos, organizados en ciclos propedéuticos, una cultura institucional abierta y democratica.

La filosofia institucional sefialada en el art. 6 establece que: fa institucion promueve y reafirma como valores corporativos, la justicia, el
amor a la patria, el respeto a la diversidad étnica y cultural, a Ia pluralidad de pensamiento e ideologia, al ejercicio de la democracia y
la tolerancia en beneficio del crecimiento humano en todos sus integrantes.

Uno de los principales objetivos que trae consigo este estatuto constituye crear un marco juridico que permita hacer viable y
trasparente los mecanismos de participacion democratica que se realicen en fas UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER y
ademas motivar a toda la comunidad que conforma esta institucion para que desde la academia tome conciencia ciudadana en el
ejercicio de sus derechos y obligaciones.

Que el articulo 3, de la ley 30 de 1.992, seiiala: “El Estado, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y con la presente
Ley, garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio de la suprema inspeccion y
vigilancia de la Educacion Superior.”

Que el Articulo 28 de la ley 30 de 1.992, sefiala: “La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de
conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
L~ académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision
social y de su funcion institucional.”

Que el Articulo 63 de la ley 30 de 1.992, sefiala: “Las universidades estatales u oficiales y demas instituciones estatales u oficiales de
Educacién Superior se organizaran de tal forma que en sus 6rganos de direccion estén representados el Estado y la comunidad
académica de la universidad. '

Que es funcion del Consejo Directivo a la luz de los preceptos legales y estatutarios, definir y modificar la organizacion académica,
administrativa y financiera de la institucion.

Que por lo anteriormente consideradg:
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CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No 01-008
(Bucaramanga, 27 de Marzo del 2009).

ACUERDA

TIMULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 1: Los principios que regiran el proceso electoral de las Unidades Tecnologicas de Santander son:

¢ Transparencia: E| proceso electoral se adelantard mediante la construccion de mecanismos que permitan minimizar ef
riesgo de fraude electoral y ejercer un control ro solo por parte de los drganos directivos de fa Institucion, sino también de
toda |a comunidad educativa.

+  Publicidad: Tanto el proceso de inscripcion, divulgacion de fas camparias y programas de los candidatos. como el proceso
de escrutinio, se realizaran de manera publica en la comunided educativa para que se conozcan no sélo los procedimientos
previos a la eleccion, sino todo cuanto ocurra en el desariolo y resultado de los mismos,

*  Responsabilidad de los elegidos. Los candidatos que resulten elegidos asi como sus suplentes seran responsables, no
solo ante los cuerpos colegiados de los cuales formen parte de cumplir de manera honesta ¥ adecuada los compromisos
adquiridos.

+  Voto Secreto e Indelegable: El voto es secreto, y ks organismos electorales y de control deben garantizar el derecho a
votar fibremente sin que Ics sufragantes revelen sus preferencias, No habra delegacion del voto,

«  Prevalencia del interés académico. Todos los miembros de ka comunidad universitaria y sus representantes a los
organismos de eleccion deberan actuar (nicamente en interés del desarrollo y la defensa de la Institucion, bos Estatutos, el
Proyecto Educativo Institucional, la Academia y el Plan Estratégico de la Institucion.

*  Dela capacidad electoral: Toda perscna que haga parte de la comunidad universitaia puede elegir y ser elegido mientras
no exista norma expresa que le limite su derecho.

CAPITULO SEGUNDO:
DEFINICIONES

ARTICULO 2: Para los efeclos del desarrolio y aplicacion del presente reglamento se entendera por:

Candidato: Para los efectos del presente acuerdo los candidatos son aquellas personas que previa inscripcion para paricipar en el
proceso electoral y previo cumplimiento de los requisitos dispuestos para el cargo son admitidos para participar como aspirantes a
representar a determinado grupo ante determinado cuerpo colegiado en el respectivo preceso electoral,

Elector: Es la persona que ostenlando la calidad y requisitos adicionales definidos previamente al momento de la jornada electoral
puede manifestar su voluntad para elegir quien lo represente ante determinado cuerpo colegiado a través de el voto.

Cuerpos colegiados. Son las corporaciones de la Institucion cuyos miembros permiten y coadyuvan en el cumplimiento de la mision y
objetivos de la Institucion en cumplimiento de las funciones establecidas para cada uno de ellos por el Estatuto General y demés actos
administrativos por medio de los cuales fueron creados los cuerpos colegiados de las Unidades Tecnologicas de Santander son el
Cansejo Directivo, &l Consejo Acadamico, los Consejos de Facultad, EI comité de Convivencia Laboral, El Comité de Capacitacion
Bienestar y Estimulos, El comité de Buen Gabiemo.

Voto en Blanco. Es la manifestacion de voluntad det elector que se concreta en la marcacion de la casila o espacio de la tarjeta
electoral destinado para el efecto en el proceso electoral.

Voto Valido: Es el voto marcado carectamente en la tarjeta electoral suministrada por el jurado de mesa y debidamente depositado
en fa uma que permite identificar con claridad la voluntad del elector.

Voto Nulo: Es ef que no permite daterminar con certeza cual fue la voluntad del elector.

Tarjeta no marcada: Se entendera como tasjeta no marcada aquella en la cual el elecior no sefiala ninguna de las opciones indicadas
en el tarjeton,
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CONSEJO DIRECTIVO
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TITULO 2
ORGANIZACION ELECTORAL

ARTICULO 3: Las Unidades Tecnoldgicas de Santander ejercerén la vigilancia y organizacion del proceso elector a través de las
siguientes autoridades:

. CAPITULO PRIMERO
El Consejo Directivo

ARTICULO. 4: para efectos de este reglamento son funciones del consejo Directivo las siguientes:
1. Expediry modificar el reglamento electoral de la Institucion
2. Actuar como segunda instancia ante las decisiones tomadas por el Comité Electoral.

CAPITULO SEGUNDO
El Comité Electorai

ARTICULO 5: El comité electoral de las Unidades Tecnoligicas de Santander esta conformado por: El secretario General de la
institucion quien lo preside, los decanos de las facultades existentes, un representante de los coordinadores de programa Académico
Designado por el Consejo Académico y el Jefe de la Oficina de Control Interno como invitado.

ARTICULO 6: El periodo del representante de los coordinadores de programa académico ante el comité electoral sera de dos afos,
siempre y cuando la persona designada conserve la calidad de coordinador durante este término. Si antes del vencimiento del periodo
pierde dicha calidad se debera realizar la designacion de nuevo representante.

ARTICULO 7: Para efectos de este reglamento son funciones del Comité Electoral las siguientes:

1. Dirigir, organizar preparar y vigilar el funcionamiento y la realizacion de los procesos electoral.

™ 2. Decidir dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de la presentacion las reclamaciones que se promuevan acerca del
normal y adecuado desarmollo del proceso electoral.

Determinar el niimero de mesas y urnas requeridas y su lugar de ubicacion.

Realizar ef proceso de inscripcién de los aspirantes a la eleccion respectiva de acuerdo al formato sefialado.

Verificacion del cumplimiento de las calidades de los aspirantes inscritos y expedicion de comunicado admitiendo a las
personas inscritas que cumplen con dichas calidades y determinando el nimero comespondiente al tarjetén electoral para
cada uno, que sera de acuerdo al orden cronologico de la fecha y hora de inscripcion.

Designacion de jurados para la jornada de votacion.

Apertura y cierre de la jomada de votacion.

Acreditar a los testigos electorales debidamente designados por los candidatos.

Las demés que por su naturaleza sean necesanias.

ISANE S
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CAPITULO TERCERO
Los Jurados de Mesa

ARTICULO 8: Los jurados de mesa seran designados por el comité electoral mediante acta que se les notificara a través de una
circular; en el caso de los docentes a través de su respectiva coordinacion, circular por medio de la cual se informara ia fecha de la
jornada de votacidn, el horario y mesa en donde cada uno cumplira con sus funciones.

-
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ARTICULO 9: El cargo de jurado de votacion es de forzosa aceptacion, salvo causal debidamente justificada, y que debe ser
comunicada al secretario General por escrito en un término de Dos (2) dias después de nofificados, explicando las razones que
imposibilitan el cumplimiento del mandato a fin de que se designe la persona que lo reemplazara.

Los jurados de votacion tendran las siguientes funciones:

1. Asistir una hora antes de iniciarse las votaciones y revisar que se cuente con todos los elementos indispensables para
realizar su gestion.

2. Al momento de iniciarse la jomada de votacion, presentar al publico las umas, con el fin de que se observe que estan
vacias.

3. Exigirle identificacion al votante y ubicarlo en la lista respectiva.

4. Hacer firmar al sufragante la lista de votacion.

5. Permanecer todo el tiempo en el desempeiio de su funcion.

— 6. Mantener el orden en los sitios de votacion.

7. Cumplir con diligencia el encargo.

8. Realizar el escrutinio de la mesa y consignar los resultados en el acta respectiva, la cual debe ser firmada por todos los
miembros del jurado.

9. Las demés que les asignen los estatutos o los reglamentos.

CAPITULO CUARTO
La Secretaria General
ARTICULO. 10: Para los efectos de este reglamento son funciones de la secretaria general las siguientes:
1. Prestar toda la logistica y el apoyo suficiente para el buen desarrollo del proceso electoral.
2. Colaborar conjuntamente con ef Comité electoral en la organizacion, coordinacion y supervision de! proceso electoral.
e 3. Impartr a los jurados de mesa las instrucciones necesarias para el correcto desempefio de sus funciones.

4. Recibir las reclamaciones presentadas y dar traslado de las mismas al comité electoral.

5. Elaborar los tarjetones electorales.

6. Publicacion en carteleras y pagina web de la institucion del comunicado por medio del cual se informa sobre los aspirantes
inscritos que fueron admitidos.

7. Nofificacion de la resolucion de eleccion a cada uno de los elegidos.

8. Publicacion en carteleras y pagina web de la institucion de los resuitados de la jornada de votacion.

9. Verificar las fechas de vencimiento del periodo de cada uno de los representantes ante los diferentes cuerpos colegiados.

e 10. Elaborar la lista de sufragantes para cada uno de los procesos electorales que asi lo requieran.

11, Proyectar la resolucion a través de la cual se realiza la convocatoria a la eleccion, resolucion dentro de la cual se debe
sefialar el Framite a seguir en este proceso electoral especificando entre otras cosas lo siguiente: calidades que deben
cumplir los aspirantes, lugar, fechas y horario en que se recbiran las inscripciones de los aspirantes, modalidad en que se
realizera la inscripcion, procedimiento, lugar, fecha y horario en que se llevara a cobo la jornada de votacion.

12.

Proyeccion de la resolucion por medio de la cual se deciara la eleccion del representante respecﬁh}a
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TITULO TERCERO:
CUERPQOS COLEGIADOS Y ORGANOS DE DIRECCION
ARTICULO. 11: Los cuempos Calegiados que fueron creados en las Unidades Tecroldgicas de Santander con el fin de que permitan y
— coadyuven en el cumplimiento de la mision y objetivos de la Institucion son: Comité de Capacitacion Bienestar y estimulos, Comité de

Convivencia Laboral, Comité de Buen Gobierno.

ARTICULO 12: La Direccién de las Unidades Tecnoldgicas de Santander coesponde a: E! consejo Directivo, Al Consejo Académico
y al Rector.

CAPITULC 1
—~ CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 13: EIl Consejo Directivo es el maximo drgano de direccion y gobierno de la institucion y estara integrado segin lo
sefialado en el Articulo 16 de los Estatutos.

ARTICULO 14: La conformacian, calidades y condiciones de los miembros del Consejo Directivo, seran las sefialadas en los estatutos
de la Institucion.

CAPITULO 2
EL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 15: El Consejo Académico es fa maxima autoridad académica de la Institucion y estara integrado segtin lo sefialado en el
Articulo 41 del Estatuto General.

™ ARTICULOQ: 16. La conformacion calidades y condiciones de los miembros de! Consejo Académico, seran las sefialadas en los

estatutos de la [nstitucion.

CAPITULO 3
El Consejo de Facultad

R ARTICULO 17: El Consejo de Facultad hace parte de la estructura académica de las Unidades Tecnologicas de Santander yesla
maxima autoridad académica de la facuitad y 6rgano consuitivo del decano de facultad para los demas asuntos.

ARTICULO 18: La conformacién calidades y condiciones de los miembros de! Consejo Facuttad, serén las seftaladas en los estatutos
de fa Institucion

ARTICULC 19: Respecto de la eleccion del representante de los Coordinadores al consejo de facultad se debe tener en cuenta:
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o Calidades del candidato: Podra postularse como candidato a representante de los coordinadores ante el consejo de
facultad la persona que tenga contrato vigente como coordinador de programa académico de Ia institucion o como docente
con funciones de coordinador de programa académico perteneciente a la respectiva facultad al momento de la eleccion.

e Requisitos del elector: solo podra participar como elector quien tenga la calidad de Coordinador de Programa académico o
docente con funciones de coordinador de programa académico de la respectiva facultad a! momento de la eleccion.

e Periodo del Candidato: El candidato que salga electo asumira la representacion de los coordinadores ante el Consejo de la
Respectiva Facultad por el periodo de un (1) afio a partir de su posesion ante este cuerpo colegiado.

ARTICULO 20 : Respecto de la eleccion del representante de los Docentes al consejo de facultad se debe tener en cuenta:

» Calidades del candidato: Podra postularse como candidato a representante de los Docentes ante el consejo de facultad la
persona que este vinculada a la institucion y a la respectiva facuitad como profesor por nombramiento o confrato vigente y
no haber sido sancionado disciplinariamente.

e Requisitos del elector: solo podra participar como elector quien tenga la calidad de docente de carrera o docente ocasional
tiempo completo o medio tiempo adscrito a la respectiva facultad al momento de la eleccion.

e Periodo del Candidato: El candidato que salga electo asumira la representacion de los Docentes ante el Consejo de
facultad por el periodo de un {1) afo a partir de su posesion ante este cuerpo colegiado.

ARTICULO 21: Respecto de la eleccion del representante de los estudiantes de pregrado de la Institucion al Consejo de Facultad se
debe tener en cuenta:

s  Calidades del Candidato: Podra postularse como candidato a representante de los estudiantes de pregrado de la Institucion
al Consejo de facultad quien tenga ka calidad de alumno con matricula vigente en uno de los programas académicos con
registro calificado otorgado a la institucion, adscritos a la respectiva facultad, que haya aprobado en su totalidad las
asignaturas comespondientes al segundo nivel académico dei programay que no tenga ningin tipo de condicionalidad y no
haber tenido sanciones disciplinarias

¢ Requisitos del elector: solo podra participar como elector quien tenga la calidad de estudiante de Ia institucion con matricula
vigente en un programa de pregrado que imparta la Institucion y que este adscrito a la respectiva facuitad.

e  Periodo del candidato: El candidato que salga electo asumira la representacion de los estudiantes de pregrado ante el
Consejo de facuitad por el periodo de un (1) afio contado a partir de la posesion del candidato ante este cuerpo colegiado.

=3 ARTICULO 22: Respecto de la eleccion del representante de los estudiantes de posgrado de la Institucion al Consejo de Facultad se
debe tener en cuenta:

e  Calidades del Candidato: Podra postularse como candidato a representante de los estudiantes de posgrado de la Institucion
al Consejo de facultad quien tenga la calidad de alumno de un programa de posgrado con matricula vigente en uno de los
programas académicos adscritos a la respectiva facultad, no tener ninglin tipo de condicionalidad y no tener o haber tenido
sanciones disciplinarias.

»  Requisitos del elector: solo podra participar como elector quien tenga la calidad de estudiante de la institucion con matricula
vigente en un programa de posgrado que imparta la Institucion y que este adscrito a la respectiva facultad.

-«a e  Periodo del candidato: El candidato que salga electo asumira la representacion de los estudiantes de posgrado ante el
Consejo de facultad por el periodo de un afio.

CAPITULO 4.
Comité de Capacitacion Bienestar y Estimulos.

ARTICULO 23 : El comité de Capacitacion, Bienestar y Estimulos fue creado como instancia en la direccion, implementacion, gestion,

seguimien&tml de los procesos de capacitacion, Bienestar y Estimulos de los Servidores Publicos docentes y no docentes de 1a
entidad
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ARTICULO 24: El comité de Capacitacion, bienestar y esimulos de las Unidades Tecnoldgicas de Santander estara conformado por:

El rector, quien lo presidira.

El vicerrector.

El secretario General, quien obrara como secretario técnico.

El Profesional Universitario del area de Bienestar Institucional o quien haga sus veces.
Un representante de los empleados publicos.

ARTICULO 25: El representante de los empleados piblicos, sera elegido por votacién directa de estos y la convocatoria para la
eleccion sera hecha por el rector de las Unidades Tecnolégicas de Santander.

ARTICULO 26: Los candidatos deben ostentar la calidad de empleado piblico de las Unidades Tecnoldgicas de Santander al igual
que los electores.

i ARTICULO 27: El periodo del representante de los empleados publicos ante el comité de Capacitacion, Bienestar y Estimulos sera de
dos (2) afios a partir de su posesion ante el comité.

CAPITULO 5
Comité de Buen Gobierno

ARTICULO 28: Segln lo sefialado en los considerandos de la resolucion No. 02-474 de septiembre 19 del 2008, por medio de la cual
se crea el comité de buen gobiemo de las Unidades Tecnologicas de Santander este sera responsable de ejercer veeduria o
monitoreo sobre el cumplimiento del manual de buen gobierno, ejerciendo una funcion de venficacion, a través del impacto del mismo
en la gobernabilidad y sus efectos por sistema de medicion de gestion.

ARTICULO 29: El comité estara integrado por:

Un representante de los egresados:

Un representante de los empleados piblicos docentes y no docentes:

Un representante de los docentes ocasionales tiempo completo, medio iempo y hora catedra
Un representante de los estudiantes.

Un representante delegado por el rector.

e & o o o

Paragrafo Primero: El representante de los empleados publicos docentes y no docentes, de los docentes ocasionales tiempo
completo, medio tiempo y hora catedra y de los estudiantes sera elegido por cada uno de estos grupos de interés.

Paragrafo segundo: El representante de los egresados sera Designado por la asociacion de egresados con personeria juridica y de
reconocimiento ante fa entidad.

ARTICULO 30: La convocatonia para la eleccion de cada uno de los representantes que conforma el comité de buen gobiemno sera
hecha a través de acto administrativo expedido por el Rector a excepcion del representan de los egresados pues en este caso la
Secretaria General de la institucion verificara el vencimiento de! periodo del representante y se lo comunicara a la asociacion de
egresados para que sean ellos quien adelanten el proceso de eleccion y luego informen a la institucion quien es la persona Designada
para representarlos.

ARTICULO 31: El periodo de los miembros del comité de buen gobierno de la UTS sera de 2 afios, contados a partir de la posesion
de candidato electo ante el precitado comité y podran ser reelegidos por un periodo mas.

ARTICULO 32: Los miembros de! comité de buen gobierno reuniran como minimo el siguiente perfit:
s  Tenerreconocidas calidades morales y éticas.
Calle de los EstudiantgsAkae A nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad y Reconociriorio
Ciudadela Real de MiP@seer conocimientos en areas como la ética, el servicio pliblico o materias afines al manual de buen gobjeTio. ATAgErencia
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CAPITULO 6
El Comité de Convivencia Laboral
ARTICULO 33: El comité de Convivencia laboral estara integrado por un representante de los empleados y un representante del
empleador o su delegado.
ARTICULO 34: El representante de los empleados sera elegido por votacion directa de los empleados piblicos de la institucion.
ARTICULQ 35: El proceso de eleccion del representante de los empleados al Comité de Convivencia Laboral, se desarrollara
siguiendo las pautas establecidas en el presente reglamento, Ia (nica variacion radica en que la convocatoria para el proceso de
eleccion debe realizarse con una antelacion no inferior 30 dias habiles al vencimiento del respectivo periodo.
— TITULO CUARTO
ELPROCESO ELECTORAL

ARTICULO 36: Se entiende por proceso electoral todo el desamollo necesario para realizar en debida forma la participacion
democratica desde el momento en que se realiza la convocatoria a todos los estamentos Institucionales a elegir a sus representantes
alos distintos organismos de eleccion.

CAPITULO 1

Convocatoria
ARTICULO 37: ElRector de las Unidades Tecnologicas de Santander, seguin lo estatuido en el numeral a del articulo 34 del estatuto
general, es la persona en cargada de expedir los actos administrativos necesarios para fa convocatoria a elecciones de estudiantes,
profesores y deméas miembros que de conformidad con las normas estatutarias hacen parte de los diferentes organos colegiados de la

P institucion; esta resolucion debe ser sustanciada por la secretaria general, y dentro de ella se sefialaran entre ofros aspectos

importantes los siguientes: Calidades que deben cumplir los aspirantes, lugar, fechas y horarios en que se recibiran las inscripciones
de los aspirantes, modalidad en que se realizara la inscripcion, procedimiento, lugar fecha y horario en que se llevara a cabo la
jornada de votacion.

ARTICULO 38: La Secretaria General se encargara de publicar en las carteleras de la institucion un comunicado donde se sefialen los
aspectos mas importantes sobre la convocatoria asi como de publicar en la pagina web de la institucion este mismo comunicado que
llevara anexa la resolucion por medio de la cual se convoca a fa jornada electoral.

=N

Paragrafo Primero: La convocatoria para la eleccion del Representante de los Ex rectores ante el Consejo Directivo de la Institucion,
deberd publicarse ademas en un diario de amplia circulacion nacional y a aquellos exrectores de quienes se conoce su domicilio se les
enviara una carta por comreo certificado comunicandoles la convocatoria.

Paragrafo Segundo: La convocatoria para la eleccion del Rector se realizara por parte del Consejo Directivo a través de acto
administrativo.

CAPITULO 2
Inscripcion De Aspirantes

Calle de los iﬁ?ﬁﬁw% i?§§%cic’m de los aspirantes se hara en los dias y horario prefijados para el efecto en la resolucién por megiEHEa

Ciudadela Reghde MIBGS 1a convocatoria al proceso electoral; la inscripcion se realizara en la Oficina de la Secretaria General de Ia In3TRGEBH™
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en los formatos preestablecidos para el efecto; formatos que deben ser diligenciados por el candidato consignando en forma fidedigna
la informacion solicitada.

ARTICULO 40: Las inscripciones para la eleccion de cada uno de los representantes de los diferentes grupos de interés ante los
cuerpos colegiados y drganos de direccion de las Unidades Tecnologicas de Santander se hara en modalidad de plancha designando
por lo tanto un candidato principal con su respectivo suplente.

— ARTICULO 41: Sera inexistente toda inscripcion que se haga con desconocimiento de las formalidades previstas en este reglamento

ARTICULO 42: Dentro de los dos dias habiles siguientes al cierre del proceso de inscripcion de aspirantes, Ef Secretario General
como presidente del comité electoral verificara el cumplimiento de cada una de las calidades requeridas por fos candidatos en cada
uno de los procesos electorales de lo cual dejara constancia en un comunicado que expedird manifestando dicha situacion y por
medio del cual se designara el numero de tarjeton correspondiente a cada uno de los candidatos admitidos el cual se dara de acuerdo
al orden cronoldgico de la fecha y hora de la inscripcion, comunicado que sera publicado en las carteleras y pagina web de la
institucion.

PARAGRAFO: Si al momento de Ja Convocatona a elecciones de los Representantes por eleccion popular, no se inscribe ningin
candidato, el Sefior Rector podra designar por resolucion, el representante respectivo.

CAPITULO 3
Designaciton De Jurados

ARTICULO 43: Los jurados de mesa seran designados por el comité electoral mediante acta que se les nofificara a fravés de una
circular; en el caso de los docentes a través de su respectiva coordinacion o facultades, circular por medio de fa cual se informara la
fecha de la jornada de votacion, el horario y mesa en donde cada uno cumplira con sus funciones, lo que se hara con un tiempo de
antelacion prudencial a la jornada de votacion.

CAPITULO 4

~

LaLista De Sufragantes

ARTICULO 44: La secretaria General sera la responsable de elaborar fa lista en la cual se consignen los nombres de las personas
que cumplen con las calidades para ser electores en cada uno de los procesos electorales.

CAPITULO 5
La Jornada De Votacion

ARTICULO 45: APERTURA DE LA JORNADA DE VOTACION: Liegado el dia y la hora prefijado a través del acto administrativo por
medio del cual se realizo la convocatoria para el proceso electoral respectivo, se realizara la apertura de la jornada de votacion a
fravés de acta donde se consignara lo acontecido. En el momento de la apertura uno de los jurados de votacion de cada mesa
verificara que la urna en la cual se depositaran los volos este vacia lo que hara ante la vista de los presentes, luego procedera a
sellarla.

Paragrafo 1. El Comité Electoral podra disponer de urnas moviles en todos los procesos electorales, si asi lo amerita la eleccion, en
atencion a dar participacion a todos los estudiantes en dichos procesos. La decision de utilizar urnas méviles, debera comunicarse en
el acto administrativo por medio del cual se realiza la convocatoria al proceso electoral respectivo.

Callote Lo FPStI%dr'ﬁ_tisé\r{Oél &S administrativo por medio del cual se realiza la convocatoria al proceso electoral respectivo, se.JijataHTas

Ciudadela R%Iﬁ?éi ra ellfroceso electoral en las sedes localizadas en otros municipios, sin desconocer el proceso aqui reglamefitada, .
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ARTICULO 46: VOTO: En cada uno de los procesos electorales los votantes se dirigiran a la mesa respectiva donde uno de los
jurados les solicitara un documento de identificacion que permita verificar su identidad y los buscara en la lista de sufragantes que ha
sido suministrada por la secretaria general, si en la misma figura su nombre, y su identidad esta clara, el elector procedera a firmar el
listado y el jurado le entregara el tarjeton electoral a fin de que de forma secreta lo marque y lo introduzca en la urna respectiva.

ARTICULO 47: AUTORZACION PARA VOTAR: Si el sufragante no aparece en el listado, pero es apto para votar, tendra derecho a
sufragar en la mesa que le autorice el presidente del comité electorai después de hacer fa verificacion respectiva.

ARTICULO 48: TESTIGOS ELECTORALES: Para garantizar la transparencia de las votaciones, cada lista de candidatos tendra
derecho a designar dos (2) testigos electorales en cada una de las mesas de votacion, quienes actuaran como observadores en el
momento de los escrutinios.

~ La lista de los testigos sera suministrada por los candidatos por lo menos dentro de los cinco dias hébiles anteriores a la jomada de
votacion a la secretaria general a fin de que esta expida a los mismos la credencial que los identificara.

ARTICULO 49: EL CIERRE DE LA JORNADA DE VOTACION: llegada la hora establecida como hora de cierre de la jornada de
votacion en el acto administrativo por medio del cual se efectuaba la convocatoria para el proceso electoral, esta se dara por
terminada por medio de acta en la que se consignara lo sucedido.

ARTICULO 50: ESCRUTINIOS: Por medio de los escrutinios se consolidaran y determinaran los resultados de las votaciones para lo
cual los jurados de votacion de cada mesa indicaran el numero total de sufragantes el cual se hara constar en el acta, luego y sin
frasladarse del sitio de votacion abriran las respectivas urnas y contabilizaran de forma publica el numero de votos depositados el cual
deberé coincidir con el numero de votantes, en caso de que alglin voto sobre, este se sacara al azar y sera incinerado, dejandose
constancia en el acta del numero de votos sobrantes.

Posteriormente se procedera a contar el nimero de votos determinando, el nimero total marcado por cada lista o candidato, resultado
que sera consignado en la respectiva acta y que sera leido ante la comunidad presente determinando el candidato ganador.

PARAGRAFO PRIMERO: Si al final del escrutinio el nimero de votos a favor de dos o mas candidatos fuere igual la eleccion se
decidira al azar.

ARTICULO 5t: RECLAMACIONES: Finalizado el proceso electoral las personas que reunian las calidades necesarias para ser
electores y que consideren que existié algin hecho u omisién que afectara ef normal y legal desenvolvimiento del proceso electoral,
podran hacer las reclamaciones respectivas ante la secretaria general a fin de que estas sean resueltas por el Comité electoral en
primer instancia, reclamaciones que se haran de forma escrita y sefialando las razones y fundamentos de la reclamacién. Contra las
decisiones del Comité Electoral, procede el Recurso de Reposicion, ante el mismo y en subsidio el de apelacion ante el Consejo
Directivo, los cuales deberan interponerse dentro de los Cinco {5) dias siguientes a la nofificacion del acto respectivo, agotando en
segunda instancia, la via gubernativa.

CAPITULO 8
Declaracion De Eleccion Y Publicacion De Resultados

ARTICULO 52: Al dia habil siguiente de la jomada de votacion se expedira el acto administrativo por medio del cual se declarara la
eleccion respectiva, acto administrativo dentro del cual se determinaran los resultados obtenidos declarando electo af candidato que

Calle de | E@ﬁtenido 1 maéor' de votos y determinando el periodo dentro del cual ejercera su representacion. Este acto administrativo sera
_a SHIheR &?\s})@é Améntia la plancha o candidato electo. ; Hecooctloro
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ARTICULO 53: Dentro de los dos (2) dias siguientes a la expedicion del acto administrativo que declaro la eleccion se emitira un
comunicado por parte del presidente def comité electoral por medio del cual se daran los resuitados obtenidos en la contienda
electoral, comunicado que sera publicado en las carteleras y pagina web de la institucion.

CAPITULO 9
— Posesion de los Elegidos.

ARTICULO 54: El termino para el cual fueron elegidos o designados los representantes de los diferentes grupos de interés de que
frata este codigo y que conforman los cuerpos colegiados u drganos de direccion y gobierno de la institucion iniciara a contarse desde
el momento en que los mismos tomen posesion ante el estamento para el cual fueron elegidos a excepcion de los representantes de
los Coordinadores, Profesores y Estudiantes ante el Consejo Académico pues el termino de representacion para ellos iniciara a partir
del momento de su eleccion.

— TITULO QUINTO

EL PROCESO DE ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS EXRECTORES DE LA INSTITUCION ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO

ARTICULO 55: Teniendo en cuenta que la eleccion del representante de los ex - rectores de la institucion ante el consejo Directivo es
realizada por parte del consejo Académico el procedimiento de eleccion sera el siguiente:

ARTICULO 56: El presidente del Comité Electoral verificara las fechas de vencimiento del periodo del representante de los ex -
rectores al consejo directivo e informara a través de oficio al consejo académico de la necesidad de convocar a elecciones.

ARTICULO 57: En sesion del consejo académico éste autorizara la realizacion de la convocatoria al proceso de eleccion dirigida a los
ex - rectores de la institucion, convocatoria que se comunicara a aquellos ex - rectores de quienes se tenga direccion conocida por
medio de oficio que les sera enviado a través de comreo certificado y que ademas se publicara en un diario de amplia circulacion
nacional. Tanto los oficios como el comunicado publicado deberan dejar claro el lugar, fecha y horario en que se realizara la recepcion

= de las inscripciones de los candidatos que se formalizara con la entrega de las hojas de vida de los mismos.

ARTICULO 58: Durante los dias y horas sefialados al momento de la convocatoria de eleccion, se realizara la inscripcion de los
candidatos, |a cual se entendera surtida con la enfrega de las hojas de vida de los candidatos en el lugar sefialado en la convocatoria,
lugar donde se llevara un confro! que permita registrar la fecha, hora y persona que realizo la enfrega de las hojas de vida de los
candidatos inscritos.

ARTICULO 59: Finalizado e! término preestablecido para realizar el proceso de inscripcion de los aspirantes se levantara un acta
donde se declarara cerrado el proceso de inscripcion y donde se dejara constancia del nombre de las personas inscritas.

ARTICULO 60: En sesion del Consejo Académico se realizara la eleccion del Representante de los Ex rectores al consejo Directivo
para lo cual El presidente del Comité electoral elaborara un oficio donde comunica la forma como se desamollo el proceso electoral y
por consiguiente quienes fueron los candidatos inscritos, oficio que sera presentando y sustentado ante el consejo académico en esta
sesion, sesion dentro de la cual el consejo verificara que los candidatos cumplen con las calidades requeridas para postularse al cargo
y procedera a votar a fin de elegir el nuevo representante, eleccion que sera declarada a través de acuerdo que sera notificado
personalmente al elegido.

ARTICULO 61: Notificada el Representante de los Ex rectores ante el Consejo Drectivo del acuerdo par medio de la cual se declara
su eleccion debe proceder a posesionarse ante este cuerpo colegiado pues a partir de la fecha de la posesion se empezara a contar el

S dalies g%&%)gg@glﬁual &%ﬁegldo el cual sera de dos afios. = i
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TITULO QUINTO

EL PROCESO DE ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LAS DIRECTIVAS ACADEMICAS DE LA INSTITUCION ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 62: Teniendo en cuenta que la eleccion del representante de las Directivas Académicas de la institucion ante el consejo
P, Directivo es realizada por parte del consejo Académico el procedimiento de eleccién sera el siguiente:

ARTICULO 63: El presidente del Comité Electoral verificara las fechas de vencimiento del periodo del representante de las Directivas
Académicas al consejo directivo e informara a través de oficio al consejo académico de la hecesidad de convocar a elecciones.

ARTICULO 64: El consejo académico sesionara y autorizara la realizacion de la convocatoria a la eleccion, convocatoria que sera
comunicada a las personas que reinan las calidades requeridas para ser candidatos por medio de circular que le seré entregada
personalmente a estos.

ARTICULO 65: La circular por medio de fa cual se hace la convocatoria al proceso de eleccion enfre otras cosas debe sefialar: las
cafidades que debe reunir el aspirante, la fecha, horario y lugar en los cuales se recibiran las inscripciones y la fecha en la cual el
Consejo Académico sesionara para realizar la respectiva eleccion.

ARTICULO 66: Finalizado el términc preestablecido para realizar el proceso de inscripcion de los aspirantes se levantara un acta
donde se declarara cerrado esta etapa del proceso electoral y donde se dejara constancia del nombre de las personas inscritas.

ARTICULO 67: Dentro de los 2 dias habiles siguientes al cierre de la etapa de inscripciones el presidente del comité electoral
verificara que los aspirantes inscritos cumplan con las calidades requeridas de lo cual dejara constancia. Y adicionalmente expedira un
comunicado dirigide al consejo académico por medio del cual informa quienes de los aspirantes inscritos fueron admitidos como
candidatos al proceso electoral por cumplir con las calidades requeridas.

ARTICULG 68: En sesién del Consejo Académico se realizara la eleccion del representante de las directivas académicas al Consejo
Directivo, eleccion que sera declarada a fravés de acuerdo que sera nofificado personalmente al candidato elegido.

ARTICULO 69: Notificado el Representante de las Directivas Académicas ante el Consejo Directivo det acuerdo por medio de la cual
se declara su eleccion debe proceder a posesionarse ante ef consejo directivo

TITULO SEXTO
EL PROCESO DE ELECCION DEL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

ARTICULO 70: Teniendo en cuenta que la eleccion del Rector de la institucion es realzada por parte del consejo Directivo ef
procedimiento de eleccion sera el siguiente.

ARTICULO 71: Un mes antes de finalizar el periodo para ef cual fue elegido el Rector de las Unidades Tecnolégicas de Santander el
Consejo Directivo procedera a realizar la convocatoria publica para la nueva eleccion, convocatoria que sera publicada en la pagina
web y carteleras de la institucion y ademas en un diario de amplia circulacion nacional, sefialando las fechas, lugar y horarios en que
se realizara el proceso de inscripcion de candidatos que se formalizara con la enfrega de fas hojas de vida de los mismos y de el plan
de accion que propone para la institucion en el periodo a elegir.

ARTICULO 72: Durante los dias y horas sefialados al momento de la convocatoria de eleccion se realizara la inscripcion de los

ndidatos, la cual se entenderé surtida con la enfrega de las hojas de vida de los candidatos y del plan de accion propuesto,
Calle de los M@?&tﬁ%@aﬁZr enfregados en el lugar sefialado en la convocatoria, y donde se llevara un confrol que permita
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ARTICULO 73: Finalizado el término preestablecido para realizar el proceso de inscripcion de los aspirantes se levantara un acta
donde se declarara cerrada esta etapa del proceso electoral y donde se dejara constancia del nombre de las personas inscritas.

ARTICULO 74: El consejo Académico seleccionara de fos aspirantes inscritos aquellos que cumplan con las calidades y requisitos
sefialados en el estatuto general de la institucion, con quienes se conformara la lista de candidatos, a quienes este mismo cuerpo
colegiado les sefialara fecha y hora para que expongan su hoja de vida y plan de accion ante la comunidad académica.

®
ARTICULO 75: Sustentadas las hojas de vida y plan de accion de cada uno de los candidatos, el consejo académico sesionara a fin
de elegir y conformar mediante votacion una terna de candidatos que sera presentada al Consejo Directivo para que de ella sea
elegido el nuevo Rector de fa Institucion.
Paragrafo: Cuando no se pueda conformar la terna, el consejo Académico recomendara al Consejo Directivo, el candidato o los
candidatos que cumplen las calidades y requisitos.

o ARTICULO 76: Conformada la terna o hecha la recomendacion por parte del consejo Académico el Consejo Directivo sesionara y
mediante votacion de sus miembros elegira al Rector de la Institucion por el periodo de cinco afios, eleccion que serd declarada por
medio de acuerdo que se nofificara personalmente al elegido.

ARTICULO 77 El periodo para el cual fue elegido el Rector de fas Unidades Tecnoldgicas de Santander iniciara a contarse a partir de
la posesion ante el Consejo Directivo del candidato electo.

TITULO SEPTIMO

PROHIBICIONES EN EL PROCESO ELECTORAL
ARTICULO 78: Esta prohibido en ! dia de la votacion y en todo el proceso electoral:
-El ejercicio de la violencia o coaccion de cualquier naturaleza.
Ea -Cualquier ofro acto que atente contra e lbre ejercicio del sufragio, el juego democratico y la libertad de postulacion.

-Tada clase de propaganda que deteriore las instalaciones de la Institucién o la que contamine visualmente.

TITULO OCTAVO

DE LOS CANDIDATOS

ARTICULO 79: OBLIGACIONES DE LOS CANDIDATOS: Los candidatos respetaran las leyes y normas de la Institucian, y la

divulgacion de sus programas se efectuara con respeto a los directivos, docentes y personal administrativo de la Institucion y
especialmente cumplirén las siguientes obligaciones:

e  Propender en sus campaiias por la participacion abierta y respetuosa entre los candidatos.

e  Acepter la responsabilidad que les genere su participacion en el proceso electoral.

« Comunicar a las autoridades universitarias pertinentes los hechos que conozcan que puedan afectar el buen desarrolio de!
proceso electoral.

ARTICULO 80: FALTAS DE LOS CANDIDATOS: Constituye faitas al proceso electoral por parte de los candidatos las siguientes:

e lrrespetar en sus propuestas, programas o campafias a uno cualquiera de los candidatos o de los directivos de la
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Un Horizonte de Progreso para una Institucion de Avanzada
NIT. 890.208.727-1

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No 01-008
(Bucaramanga, 27 de Marzo del 2009).

e Utilizar informacién para su lucro personal o de un tercero o que sea contrario la ley o a los reglamentos de la Institucion, o
vaya en detrimento de los objetivos legitimos del proceso electoral.

La investigacion y sancion para los candidatos que incumplan con sus obligaciones o que incurran en alguna falta al proceso electoral

sera competencia del comité electoral y la segunda instancia de estas decisiones la tomara El Consejo Directivo.

ARTICULO 81: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bucaramanga a lgs Veintisiete (27) dias del Mes de Marzo del 2009.
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