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Estructura Organizacional a Nivel de Grupos Internos de Trabajo

Consejo Directivo

Consejo Académico |= = — = Rectoria
1.Grupo Atencién al Ciudadano Oficina Prospectiva
2.Grupo Recursos de Informacién para la Ensefianza y el Aprendizaje . Acaderg'gr?] ee'tﬁ}sggenc'a
3.Grupo Mercadeo y Protocolo Institucional Secretaria General = ) _
4.Grupo Comunicaciones e Imagen Institucional Direccién Administrativa 1.Grupo Sggurldad y S?'“d en el Trabajo
5.Grupo Prensa y Medios de Representacion Institucional . [ | de Talento Humano 2.Grupo Bienestar Social Laboral
6.Grupo Gestién Documental Oficina de Control 3.Grupo Contratacién de Talento Humano
Interno Oficina de
Planeacion
Oficina de Control
Interno Disciplinario Oficina Juridica [ 1.Grupo Apoyo Juridico
1.Grupo Departamento de Ciencias Basicas
2.Grupo Departamento de Humanidades | |
3.Grupo Departamento de Idiomas ) i 1.Grupo Recursos Fisicos
4.Grupo de Bienestar Institucional Vicerrectoria Académica ) _VICGI'I’GCIOI'_Ia _ 2.Grupo Presupuesto
5.Grupo Admisiones , Registro y Control Académico Administrativa y Financiera 3.Grupo Tesoreria
6.Grupo Educacion Virtual y TIC GRUPOS SEDES REGIONALES 4.Grupo Recursos
1.Sede Vélez Informaticos
Direccién de : ” 2.5efle San Gil L
1.Grupo Proyeccién Social Investigaciones y Dlr_eCC|c_)n d_e, 3.Sefle Ba}rrancabermeja r I
Extension Regionalizacion 4.Sede Clcuta — =
5.Sede Piedecuesta Oficina de Oficina de
[ I 1 1 1 Contabilidad Infraestructura
Oficina de Facultad de Cienciag Oficina de Oficina de Relaciones Facultad de ——
Desarrollo Socioeconémicas y Autoevaluacion 'y Interinstitucionales e Ciencias Naturales 1.Grupo Nomina
Académico Empresariales Calidad Internacionales e Ingenierias
A 1

GRUPOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES E INGENIER‘IAS
Tecnologia en Desarrollo de Sistemas Informaticos e Ingenieria de Sistemas
Tecnologia en Recursos Ambientales e Ingenieria Ambiental
Tecnologia en Sistemas de Telecomunicaciones e Ingenieria de Telecomunicaciones
Tecnologia en Topografia
Tecnologia en Electrénica Industrial e Ingenieria Electronica
Tecnologia en Operacién y Mantenimiento Electromecanico e Ingenieria Electromecanica
Tecnologia en Electricidad Industrial e Ingenieria Eléctrica
Tecnologia en estudios Geotécnicos
Tecnologia en manejo de petrdleo y gas en superficie

GRUPOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIOECONOMICAS Y EMPRESARIALES
1.Tecnologia en Gestion de Moda y Profesional en Disefio de Moda.
2.Tecnologia en Turismo Sostenible
3.Tecnologia en Contabilidad Financiera y Contaduria Publica
4.Tecnologia en Gestién Empresarial y Administracién de Empresas
5.Tecnologia en Mercadeo y Gestién Comercial y Profesional en marketing y negocios
internacionales.
6. Tecnologia en Banca e Instituciones Financieras
7.Tecnologia en Gestidn Agroindustrial
8.Tecnologia Deportiva y Profesional en Actividad Fisica y Deporte
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sicee Declaracion de Bienes y Rentas (Sigep)

Asi lo estipula el Decreto 484 de 2017 expedido por el

b e - - Gobierno nacional, por el cual se modifican unos

‘ . -l Mol |A“|Sﬂ articulos del Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015, Unico
. importante! Reglamentario del Sector de Funcion Publica

Declaracion de bienes y rentas
Vigencia 2017

m ‘tm nlu.n:w O el PO COERERADC] M
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Servidores publicos de las entidades y organismos publicos
del Orden Nacional, recuerden que deben diligenciar su
declaracion de Bienes y Rentas de la vigencia 2017

Entre el 1° de abril y el 31 de mayo de 2018



http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 484 DEL 24 DE MARZO DE 2017.pdf

SIGEP

Actualizacion Hoja de Vida (Sigep)

Hoja de vida del funcionario Pagina 1 de 4
WM FORMATO UN'CO s

Departamento Administrativo

de la FUNCION PUBLICA ‘;e:sgr;: "::u::fz —

Repibiica e Colombia (LB 190 L ON0, 00 Y o 100)
E———

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) |NOMBRES
SOLANO HURTADO CAMILO ESTEBAN
TO DE IDENT. o SEXO NACIONALIDAD PAfs
cc® cE PAS () No. 5827244 F() M@® coL ® EXTRANJERO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE | SEGUNDA CLASE NUMERO o.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DE
FECHA pia 11 MES 01 ANO 1982 |villarkadia bloque 19 201 el papayo
PAiS Colombia PAiS Colombia ~ DEPTO  Tolima
DEPTO Tolima MUNICIPIO  IBAGUE
MUNICIPIO  IBAGUE TELEFONO EMAIL _ camilinsolano@hotmail.com
Fsta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener Informacion no validada:

2 FORMACION ACADEMICA

[EDUCACION BASICA Y MEDIA
IMARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A
110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA _[SECUNDARIA|MEDIA | FECHA DE GRADO
[10.J20 J30.Ja0.J50.J6o J70 J8o Joo [ 10 X MES 12 ANO 1998
5 ¢ 7

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRDNOLOGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES |GRADUADO|] NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O |IERMINACION]  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S | NO TITULO OBTENIDO MES [ ANO PROFESIONAL
UN 3 X NGENIERIA DE SISTE] 12 | 2010 | 7025521070810 ]
SPECIALIZACION EN NEGOCIOS,
ES 2 X R TERNACIONALES, 10 | 2012
MG % [PAESTRIA EN PENSAMIENTO
STRATEGICO Y PROSPECTIVA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN
(MB)

I IDIOMA LOHABLA | LOLEE J1LO ESCRIBE
RIBIvelRTBIVEI RTB [vs]

[ Tngies X1 X

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_gl pl_person... 17/06/2014

echa Limite de Entrega

Junio de 2018
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TRAMITE INCAPACIDADES Y LICENCIAS

Con la vigencia de la Ley Anti-tramite, son los empleadores vy no los trabajadores quienes
tendran que tramitar el reconocimiento de incapacidades y licencias ante la EPS, mediante Ia
radicacion (certificado emitido por médico red de la EPS) o transcripcion (certificado emitido por
médico no adscrito a la EPS).

Pero seran obligatorio:

1. Informar a su Jefe Directo (Coordinador) y realizar la entrega
formal del certificado de Incapacidad o Licencia Médica en la
Direccion Administrativa de Talento Humano ubicada el 7 Piso
del Edificio B para su respectivo tramite de reconocimiento
ante la EPS.

2. Informar cualquier novedad o situacion sobre estado de
Embarazo, Inicio de Licencia de Maternidad o cualquier otra
situacion de manera oportuna, con el fin de adelantar los
tramites respectivos segun el caso.

Recordar casos especiales (activacion EPS, NO SE PERMITE
TRABAJAR EN INCAPACIDAD)




INDUCCION SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Aqui encontraras :

Inido  Atencidn sl Cisfadsno  Valores Pecunierios  Intrenet  Calendario de eventos  MECI 2014 Transperenda  Bsse Documentsl  Meps del stio  Calided

SG —SST Resolucion 02-1068

Politica de SST Resolucién 02-1069

Politica de Prevenciéon Consumo ATSP Resolucion 02-1070
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial Resolucion
02-1071

Procedimientos en Caso de Accidente de Trabajo
Procedimiento en Caso de Accidente del Estudiante
Requisitos Visitas Técnicas

Plan de Trabajo Anual

Informes de Gestion

VVVYY

Administrativos

Talento Humano
Aqui encuentras un sistema integrador que permite aumentar la calidad de los servicios administrativos ofrecidos, a

través del manejo operativo de cada subsistema (Tirillas de Pago y Talento Humano), a través de la simplificacion,
interconexidn y de estos procesos en todos sus niveles de operacion.

Tirllas de Pago

Certificado de Ing

Sequridad y Salud en el Trabajo

VVVVYVYY

Informacion General “ Induccion general en SST 2018. (Descargar)

B8 Matriz de peligros UTS Barrancabermeja (Descargar)

n Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de las Unidades Tecnolégicas de Santander. Resolucidn N° 02-1068
(Descargar)

n Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de |as Unidades Tecnoldgicas de Santander. Resolucion 02-1069. (Descargar)

B8 rolitica de Prevencién del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas de las Unidades Tecnoldgicas de Santander.
Resolucidn N° 02-1070. (Descargar)

Induccién Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo

nReglamentn de Higiene v Seguridad Industrial de las Unidades Tecnoldgicas de Santander. Resolucién N® 02-1071.
(Descargar)

n Matriz de identificacidn de peligros, valoracidn de riesgos y establecimiento de controles Unidades Tecnoldgicas de Santander

Bucaramanga. (Descargar) GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UTS

B8 Matriz de identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y establecimiento de controles Unidades Tecnoldgicas de Santan
Piedecuesta. (Descargar)

Mg. ClaudiaMilena Torres Fiallo
Profesional Universitario

Esp. Eva Anaya Hemdndez

5 de Santander Contrafista

n Matriz de identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y establecimiento de controles Unidades Tecnolg
San Gil. (Descargar)

Esp. Hugo Carvajol s
I8 Matriz de identificacidn de peligros, valoracién de riesgos y establecimiento de controle: lades Tecnoldgicas de Santander Conrafista Y
Vélez. (Descargar)

s

n Matriz de identificacién de peligros, valoracidn de riesgos y establecimy
Clacuta. (Descargar)

de controles Unidades Tecnoldgicas de Santander

»
n Induccion general en SST 2018. (Descargar) »

Link |ngre$0; http://www.uts.edu.co/portal/Admnistrativos/Talento Humano/Seguridad y Salud en el Trabajo



Inducción General SST 2018.pptx

SOCIALIZACION CODIGO DE ETICA

de Santander

Inicio  Atencidn al Ciudedano  Valores Pecuniarios  Intranet  Calendario de eventos  MECI 2014  Transparencia  Base Documentsl  Mapa del siio  Calidad

Unidades Tecnolbgicas
de Santander

Internacional Educadon Virtual

NORMATIVIDAD

Manuales y Codigos

I8 Guia oficina sin papel, version 3 Leyes y Ordenanzas

8 Manual Operativo MECT

Acuerdos
B8 Manual de peticiones PQRSDYF

Reglamentos
B8 Manual de recepcicn y tramite para las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones

Resoluciones

B Manual de Contratacién - 1 de Junio de 2017
i Manuales y Codigos
I8 Manual de Contratacidn - 13 de febrero de 2017

. Manual de Funciones - 29 de Didembre de 2015

I8 Cddigo de buen Gobiemo (01-047 octubre 14 de 2014)

I8 Manual de Supervisicn e Interventoria para las UTS - 20 de Didiembre de 2013

B Codigo de Etica VersiéD

B2 Manual de Identidad

B2 Manual de Archivo

== emceTey A, et @) B Lilians Henes

Unidades Tecnoldgicas dz Santander, institucidn de educacidn superior, sujeta & vigilanciz del Ministerio de Educaciin Nacional, segun el articulo 39 del decreto 1295 de 2010
Calle = los Estudiantes # 3-82 Ciudadzlz Real de Minas - Bucaramangs - Santander - Colombia - Sedes
Email: peticiones@cormen.us.edu.co | PBX (+57) 7 6917700 - Lines gratuita: 016000 940203 - Fax {+57) 7 6917691 | notificaciones judiciales: juridica@corren,uts.edu.co
Horario de Atencidn: Lunes a viernes de 8:00 a.m. & 12:00 m, - de 2:00 p.m. a 6:00 pm.
Atencidn y orientackn parsonalizada: Edifido B - Piso 1 - Oficina de Atencidn =l Cudsdans,
Copyright @ 2013 Unidadzs Tecnoldgicas de Santander, Todos los Derechos Reservados.
Ultima actuzlizacicn: 25/04/18

(& Seleccionar idioma | ¥

[+[o]:]:[<[¢]




PLAN ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2017
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Ley 1474 de 2011 — Articulo 73. Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano.

La formulacion del PAAC se realizo considerando los lineamientos otorgados por la
Secretaria de Transparencia de Presidencia de la Republica en coordinacion con las
direcciones de Control Interno y Racionalizacién de Tramites y del Empleo Publico de
Funcion Publica y el Programa Nacional del Servicio al Ciudadano del DNP en el
documento de Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano-Version 2., adicionalmente acorde con el marco legal, se tuvieron en
cuenta las siguientes normas: la Ley 1712 de 2014, el Decreto 2641 de 2012, el
Documento CONPES de Rendicion de Cuentas 3654 de 2010, el Decreto 124 de 2016y
la politica de desarrollo administrativo de Transparencia, Participacion y Servicio al
Ciudadano, establecida en el Decreto 2482 de 2012, entre otras.



PLAN ANT\(;ORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION

Mapa de riesgos de

corrupcion y mitigacion

4 )
Estrategia Antitramites

L J

4 )
Rendicion de cuentas

L J

\.

é . .
Mecanismos para mejorar

la atencion al ciudadano

\

\.

Mecanismos para la
transparencia y acceso a la
informacion

J/

"
"
"

"
"

Identifica, analiza, valora y administra los riesgos d

corrupcion de los 18 procesos institucionales.

actividades

simplificacion de los tramites inscritos en el SUIT
gue actualmente se brinda a
académica y en general.

tendientes a la racionalizacion vy

la comunidad

La Politica de Rendicidon de Cuentas, establecida en
| documento Conpes 3654 de 2010, se orienta a

onsolidar

informacion,
Estado y los ciudadanos.

una cultura de apertura de |Ia
transparencia y didlogo entre el

Mejora la calidad y accesibilidad de los tramites |
ervicios de las UTS.

Estrategia para el mejoramiento del acceso y la
alidad de la informacion publica, que tiene dentro
e sus acciones la implementacion de la Ley d
ransparencia y Acceso a
Nacional 1712 de 2014 y el Dec. 103 de 2015.

Informacion Publicgl




GENERALIDADES PLAN ANTICORRUPCION

g Elaboracién Plan A efe de Planeacion en coordinacion con Ioj
Anticorrupcion responsables de los procesos y de lo
omponentes.
\ _J
4 )
Consolidacién ‘ Jefe de Planeacion de la institucion
\_ _J
4 . . N\
Publicacion
Socializacion ‘ Oficina de Comunicaciones
\. J Oficina Asesora de Planeacion
4 N\
Monitoreo
Responsables de Procesos.
L ) Jefe de Planeacion de la institucidon
r ) . \
Mecanismo de seguimiento y
control o o
Oficina de Control Interno de la institucion




*GENERALIDADES PLAN ANTICORRUPCION

= Publicacion pagina web de cada entidad: _

Monitoreo y evaluacion permanentemente de Ilas
actividades establecidas en el Plan Anticorrupcion vy
de Atencion al Ciudadano, a cargo de cada
responsable del componente y el Jefe de Planeacion.

Seguimiento a la elaboracion y a la evaluacion estara a
cargo de la oficina de control interno:

Establecer fecha de corte para seguimiento.



SOCIALIZACION CONSTRUCCION PAAC

- c ‘ ® www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=27358key=74536f34a8e36f2752079d223ed26966 %

e

* Aplicaciones e Bookmarks Sitios sugeridos D Nueva pestaria ‘3 Unidades Tecnologice == Correo: JORGE ENRIC @ Equipo de formacian partners-platform-ta:

Participe en la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion
Ciudadana UTS 2017

Punto de Encuentro Uteista

Notas con el Rector
Con el fin de construir un Plan de Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano incluyente y participativo, las Unidades

Tecnoldgicas de Santander hacen publico el ‘Proyecto del Plan de Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Boletin de Prensa
institucional vigencia 2017, invitando a la comunidad educativa y ciudadania en general a participar en la _
consolidacion de dicho Plan, mediante aportes, ideas y propuestas que contribuyan a su mejoramiento. UTS Al Dia

Por lo anterior, se informa que los interesados deben enviar sus observaciones o sugerencias al correo electronico UTS en los Medios
planeacion@correo.uts.edu.co o por medio fisico a la oficina Asesora de Planeacion UTS a mas tardar el dia 30 de
enero de 2017 a las 6:00 p.m. Solicitudes Internas UTS

Cabe sefalar que se presenta a continuacién el *Proyecto del Plan de Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano Multimedia
institucional vigencia 2017" de conformidad a lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011: “Cada
entidad del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra
la corrupcion y de atencidn al ciudadano”. Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de
corrupcion en la institucion, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los
mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano”, de igual manera, de acuerdo al Decreto 2482 de 2012 se
establecen los lineamientos generales para la integracion de la planeacion y la gestion, en la politica de
Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano, asi como los lineamientos incorporados en la guia Estrategias
para la construccidn del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, establecida por el DAFP.

Conozca aqui el "Proyecto del Plan de Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano institucional vigencia
2017":

Proyecto Plan Anticorrupcion 2017 (Descargar)



Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

PLANIFICACION INSTITUCIONAL



2016

RESULTADOS DE LA GESTION

Cumplimiento Cumplimiento
del Plan de del Plan de
Accion N Accion

S
93% N~ 94%



CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2017

Desarrollo >

ot Gestion del ., 0z
tecnologico 0 . Gestion Actores . Proyeccion 0 i
| e 89% Conoc(:)lmlent académica Académicos 100% Social 11010141 | Extension
innovacion

5 2 Infraestructura . s
Gestion de Gestion del .
(o) (0) basada en (o) (o) Bienestar 0 Internacionaliz
88 /0 .recur.sos 86 A) prospectiva 82 A) Talento 89 /0 Institucional 99 A) acion
financieros tecnolégica Humano




PUBLICACION PLAN DE ACCION 2018

http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=1040& key=e1c6bf40df8ce393e311a7859b8d63fe

TRANSPARENCIA

g a- > irre ¢ (& o] B )
-/m Transparencia - Unidade X ‘(Ea Correo - planeacion@co x\<az1 Correo: Melissa Aguirre = X \( \ M — (&3]
< & ‘@www.uls.edu.cn/pona\/se:c\Dn.php?\d:104D&key:el(ﬁhMOde(eSQE}ei11&7859b5d63fe 1}| ®
[ Nuevapestaia [] IPC B IniciarsesionenCffic |5 Unidades Tecnolégic [0 Portal académico UT [3 Contenido del Bxpec Otros marcadores

sectoriales e i

P Actas del Consejo Directivo

P Actas del Consejo Académico

P Reglamento Estudiantil

B Derechos Pecuniarios y Complementarios vigencia 2017
¥ Politica de Redes Sociales

6. PLANEACION

» B. Manuales

#SoyUteista

P C. Planes

¥ Plan Estratégico de Desarrollo 2012-2020
P Plan Institucional de Capacitaci

» Flan de Compras

B Plan Estratégico de Comunicaciones

¥ D. Plan de Rendicién de Cuentas

PLANES
ESTRATEGICOS,
SECTORIALES E

INSTITUCIONALES

» E. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Seguimientos al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
» 2017

» PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO PRIMER TRIMESTRE

P PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO A 30 DE AGOSTO

> SEGUIMIENTO AL PLAN ANTI CORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO CON CORTE A 30 DE
NOVIEMBRE DE 2017.



http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=1040&key=e1c6bf40df8ce393e311a7859b8d63fe

JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

NTC GP 1000:2009 NTC ISO 9001:2015
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ESTRUCTURA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION




MODELO DE SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD BASADO EN PROCESOS

MEJORA CONTINUA
| J

Sistema de Gestion de la Calidad

: ([ prredl 1\

Gestion de los Medicion |
Recursos Analisis Mejora

Realizacion
del Producto o
Servicio

REQUISITOS 2

" Producto o Servicio




MAPA DE PROCESOS - UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

' - ™\
ESTRATEGICOS
PLANEACION COMUNICACION SEGUIMIENTO Y <
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Referencia o
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Informacion

5 Documentada

® ®© @

% Inﬁnl
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Enfoque a .!.' Recurso . Gestion del
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) Calidad - Unidades Tecn X

X | (@ uts.edu.co/portal/views/calidad.php

Inicic Atencidn al Ciudadano Valores Pecuniariocs Intranet Calendario de eventos MECI 2014 Transparencia Base Documental Mapa del sitic  Calidad

Unidades Tecnolagicas
de Santander

Nosotros Programas Académicos UTS Virtual

Calidad

Sistema Integrado de Gestion de las UTS - SIGUTS

El Sistema Integrado de Gestién que adoptd las UTS, desarrolla la funcidn institucional asegurando el cumplimiento

de los requisitos de calidad, la mejora continua de los procesos vy la eficiencia, eficacia v efectividad en el
cumplimiento de sus fines.

Este Sistema esta conformado por mecanismos de regulacion que permiten identificar el nivel de satisfaccion de

nuestros usuarios, contribuye a la calidad, al ejercicioc del Control Interno, al mejoramiento v sostenibilidad
institucional.

Politica de Calidad

"Las Unidades Tecnolgicas de Santander estan comprometidas con la excelencia académica en la formacién de
tecndlogos y profesionales en el campo de las Ciencias Socioecondmicas y Empresariales y las Ciencias Naturales e
Ingenierias, centrada en la calidad de la docencia, con procesos de autoevaluacion y autorregulacidn, mejorando
continuamente la infraestructura y el Sistema Integrado de Gestion al servicio del Estudiante”.

Objetivos de Calidad

P Divulgar oportunamente la informacion pertinente a la comunidad institucional, debidamente validada por la
autoridad competente.

» Ampliar la planta fisica de acuerdo a las necesidades de los usuarios.
P Ejercer control sobre la documentacion mediante el manejo adecuado de la informacidn.

B Evaluar el aprendizaje de los estudiantes teniendo en cuenta los resultados esperados.
Esperando a uts.edu.co...

= B
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100% ACCIONES PARA LA PERMANENCIAY GRADUACION OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS UTS.
d]{edrvle) [NVERSION: $ 1.298.175.973

\

100% ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LAS CUBIERTAS Y LAS INSTALACIONES DE AGUAS LLUVIAS DEL
dl2eNriis) EDIFICIO AY COLISEO DE LAS UTS SEDE BUCARAMANGA. INVERSION: $ 790.930.243

\

W ADECUACION Y DOTACION DEL SALON 420 DEL EDIFICIO A COMO LABORATORIO PARA EL AREA DE
¥ QUIMICAEN LOS PROGRAMAS DE TECNOLOGIA EN PETROLEO Y GAS EN SUPERFICIE Y DE
SEILIYY TECNOLOGIA EN RECURSOS AMBIENTALES. INVERSION: $ 497.097.110

|

P8 ~ADECUACION DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA PARA EL MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR
Pt ) UNIVERSITARIO DE LAS UTS SEDE PRINCIPAL EN BUCARAMANGA. INVERSION: $ 65.999.631

[

100% ADQUISICION DE EQUIPOS Y MATERIAL DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR
Al3eyrnle] |NSTITUCIONAL DE LAS UTS. INVERSION: $ 498.834.943

/
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Induccién Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo

GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UTS

Mg. Claudia Milena Torres Fiallo
Profesional Universitario

Esp. Eva Anaya Hernandez
Contratista

Ing. Erika Milena Ibaiez Irrefio
Contratista

T.O. Darly Ximena Pérez
Contratista

Esp. Hugo Carvajal D
Contratista “‘T /
T
U
Unidades Tecnoldgicas J
de Santander

Decreto 1072 de 2015
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO OBJETIVO:
(SG —SST)

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las
diferentes actividades en las UTS, a través de la promocién de la salud y de la
identificacion, evaluaciéon y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de
evitar la presentacion de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y
otras situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.

E8 OBLICATORIO SEGUIN

olg .
(J

Unidades Tecnolégicas
de Santander



Matriz de Objetivos de SST

OBJETIVOS

Orientar los esfuerzos a la
prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales

Identificar, evaluar, valorar y
controlar continuamente los
riesgos asociados a la
operacion.

FUENTE DE
INDICADOR FORMULA DE CALCULO META INFORMACION
No de AT ocurridos en el
Tasa de accidentes periodo x 100 / No de horas <= Afio Reporte de accidentes de
de trabajo (AT) hombre trabajadas en el anterior trabajo
semestre
Tasa de incidencia No casos nuevos de EL en el -
. : <= Afo Reporte de enfermedades
de enfermedad periodo x 100 / No Promedio . .
. i anterior laborales calificadas
laboral (EL) de trabajadores en el periodo
Cobertura en la . Nq .de pr,ocesos gon
. e identificacion de peligros, e .
identificacion de L it Identificacion de peligros,
. ., evaluacion y valoraciéon de L, S
peligros, evaluacion . . 100% evaluacion y valoracion de
., riesgos actualizado/ No de .
y valoracion de o riesgos
Riesgos procesos en la institucion x
100
., No de medidas de control
Gestion en la .
. e, cerradas/ No de medidas s .
identificacion de . Identificacion de peligros,
. -, control establecidas en la L, S
peligros, evaluacion >=60% | evaluacion y valoracién de

y valoracion de
riesgos

identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de
riesgos

riesgos




POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander como institucion publica de
educacion superior, dedicada a la formacién de profesionales que
contribuiran, al desarrollo humano sostenible del entorno regional,
nacional e internacional; se comprometen a proteger la seguridad y
salud de sus trabajadores, contratistas, subcontratistas vy
estudiantes, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo y la orientacion de sus esfuerzos
en la promocién de la calidad de vida laboral y la prevenciéon de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.




POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La Institucion reconoce que el alcoholismo, el
tabaquismo, la fdrmaco-dependencia y el
abuso de ofras sustancias que  creen
dependencia por parte de sus empleados
permanentes o temporales, producen alteracion
en la capacidad para desempenarse en forma
adecuada y afecta la seguridad, eficiencia vy
productividad de ofros trabajadores y de la
Institucion en general, por esta razéon se
establecen los siguientes lineamientos:

Unidades Tecnolégicas
de Santander

v' Prohibir la indebida ufilizacion de medicamentos
formulados o el uso, posesidon, distribucion o venta de
drogas controladas, tabaco, bebidas embriagantes,
sustancias alucindgenas, psicoactivas, enervantes o que
generen dependencia, en funciones de trabajo dentro de
las instalaciones o vehiculos de la institucidn o al servicio
de ella.

v' Prohibir el ingreso a la institucion bajo los efectos del
alcohol, drogas y/o sustancias alucindgenas, psicoactivas,
enervantes, o que creen dependencia.

v' Desarrollar campanas conjuntamente con Bienestar
Institucional, seguridad y salud en el trabajo y unidades
académicas que permitan divulgar la prevencion del
consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas,
alucinbgenas o enervantes entre los trabajadores,

\ contratistas, subcontratistas y estudiantes de la institucion. /




OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR -

Procurar el cuidado integral de la

salud de los trabajadores y de los

ambientes de trabajo

Programar, ejecutar y controlar el

cumplimiento y financiar el SG-SST

=[| Notificar todo ATEL* a la ARL

Conformar el Comité Paritario
de SST (COPASST) y Comité de
Convivencia Laboral

=] Pagar la _totalidad de Iqs‘
cotizaciones

CONTRATANTE



file:///C:/Users/word/Desktop/PLAN DE TRABAJO SG-SST UTS 2016.xls

DATOS IMPORTANTES

——— e e

Con el presente informe, el supervisor manifiesta que el contratista ha cumplido a cabalidad su objeto contractual a la fecha, ha hecho
buen uso del inventario para el cumplimiento del mismo y ha realizado el pago de los aportes a Salud, Pensién y ARP.

Mes de Cotizacion: Enero de 2018

FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA IBC COTIZACION .
el
EPS 11 de enero de 2018 7193481801 $ 1.000.000 $ 125.000 le
Nueva eps RS ‘ el
PENSIONES | o \L
b 11 de enero de 2018 7193481801 $ 1.000.000 $ 160,000 o
orvenir
y
ARP 8
Liberty 11 de enero de 2018 7193481801 $ 1.000.000 $5.300 le
i IS
(Adjuntar soportes de pago) n

anhiacion del contratista sea porriesgo IVo V.,

Paragrafo 1.El contratante debera verificar el pago mensual de aportes por parte de
los trabajadores independientes al Sistema General de Riesgos Laborales.



v Notificacidon de Accidentes de Trabajo 2017

DATOS IMPORTANTES

. Mdnica Rocio Ordofiez Rodriguez (9 de febrero de 2017)

. Ivan Fernando Palacios Mendoza (25 de febrero de 2017)
. Ivonne Herrera Betancourth (22 de marzo de 2017)

. Angel Daniel Mantilla Molina (24 de Abril de 2017)

. Luis Jesus Ortiz Rojas (14 de julio de 2017)

. Esperanza Moncada Pabdn (12 de septiembre de 2017)

. Juan Felipe Gordillo Buitrago (16 de septiembre de 2017)
. Mireya Ortega Reina (22 de septiembre de 2017)

O 00 N o v A W N -

. Yesenia Ariza Fonseca (2 de octubre de 2017)

10. Carlos Alberto Buitrago Giraldo (5 de octubre de 2017)
11. Gerardo Rey Linares (14 de octubre de 2017)

12. Maria Virginia Jaimes Carvajal ( 17 de noviembre de 2017)
13. Ivan Felipe Palacios Mendoza ( 18 de noviembre de 2017)

v’ Autorizaciones

v’ Incapacidades

v’ Reintegro

v No reportan a las UTS



COPASST UTS

PRINCIPALES SUPLENTES

v’ CARLOS ALBERTO AMAYA CORREDOR v MARIA PAULA OREJARENA PEREZ

v/ LUZ DARY PABON VILLABONA v WILLIAM FERNANDO RAMIREZ V.
v GUTAVO ADOLFO MORALES SUAREZ v WILLIAM RAFAEL PINTO HERNANDEZ

v" HOMERO PUENTES FUENTES v" MANUEL JAIMES PARRA

S g
©

Unidades Tecnoldgicas
de Santander




COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

SUPLENTES

v’ Fabio Eduardo Solano v Eduardo Sanmiguel Marin
v’ Olga Lucia Pineda v’ Olga Mary Santos

v’ Maria Eugenia Carvajal v Melissa Aguirre

v’ Ricardo Solano Toloza v’ Ludwing Rengifo




COMISION DE PERSONAL

PRINCIPALES SUPLENTES

v Nuris Maria Pérez Rico v’ Ricardo Pefia Pérez
v’ Sylvia Verdnica Jaimes Cote v Yomar Herminda Prieto Sierra
v’ Claudia Milena Torres Fiallo

v Edgar Pachon Arciniegas




Funciones

Proponer medidas de prevencién y control

Promover y participar en actividades de capacitacion
Colaborar con funcionarios gubernamentales

Vigilar el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST)

Colaborar con el andlisis de accidentes
Realizar inspecciones de seguridad

Estudiar sugerencias e inquietudes

Servir de puente entre empleadory trabajador
Estar informado sobre la accidentalidad

Elegir al secretario

Mantener actas de reuniones e informes de actividades realizadas

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la
queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, deberd
remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacidn, tratandose del sector publico.

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el
informe anual de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccién de
la entidad publica o empresa privada.




OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR -

Facilitar los espacios y tiempos
para las actividades de
prevencion de ATEL

—| Investigar todos los ATEL

—|| Realizar actividades de promocidn
y prevencion

—| Implementar el SG - SST con
base en el Decreto 1072 de
2015.

CONTRATANTE

ddddddddddd




DEBERES DEL TRABAJADOR -
CONTRATISTA

—|| Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar infformacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud

Cumplir con las normas y reglamentos e
instrucciones del SG-SST

—| Participar en la prevenciéon de los
riesgos profesionales

—| Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo.
(Contratistas)

—| Informar de la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales. : ,



DATOS IMPORTANTES

* TRISTE HISTORIA SST

1. SVE-DME
Planta — DX - 68/113
2. SVE - Riesgo Psicosocial

Planta — Clima Organizacional — 69/123

3. Semana de la Salud Ocupacional

* 4. SVE - CONTROL DE LA VOZ 423/800
* 5. PEl — Brigada de Emergencia 49/100
e 7. Programa de Pausas Activas

* 8. Programa BESAME



DERECHOS DEL TRABAJADOR -
CONTRATISTA

Estar afiliados a una ARL ‘

Gozar de los servicios de la ARL

T O L

Recibir informacién y capacitacion
sobre los riesgos existentes

Disponer de medidas de prevencion,
deteccidn, proteccion y control

—|| Recibir los servicios de asistencia
medica necesarios en caso de ATEL*

= Recibir prestaciones
economicas en caso de ATEP*

ddddddddddd




do suceso repentino
que sobrevenga por
causa o con ocasion del
trabajo y que produzca
en el frabajador una
lesion orgdnica, una
perturbacion funcional o
psiquiatrica, la invalidez o
la muerte




ACCIDENTE DE TRABAJO

el que se produce
nte la ejecucion

de ordenes del
empleador o durante
la ejecucion de una
labor bajo su
autoridad, aun fuera
del lugar y horas de

trabajo 7

ecnolégicas
ddddddddddd




ACCIDENTE DE TRABAJO

Definicion (3)

-/e se produzca
urante el traslado de

los trabajadores desde
su residencia a los
lugares de trabajo o
viceversa, cuando el
transporte lo suminisire
el empleador. 7

ddddddddddd
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ACCIDENTE DE TRABAJO

Definicion (4)

or la

idades
ortivas o
uando se actue
aoen
entacion del
leador o de la empresa
suaria cuando se trate de
trabajadores de empresas
de servicios temporales que
se encuentren en mision. 7




ACCIDENTE DE TRABAJO

rido durante el
0 de la funcidn

| aunque el
trabajador se encuentre
en permiso sindical
siempre que el
accidente se produzca

en cumplimiento de
dicha funcion. 7




NO ES ACCIDENTE DE TRABAJO

rmisos
remunerados o sin
remuneracion.

or fuera de la
esqa, durante los

4
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ENFERMEDAD LABORAL

e riesgo
ntes a la actividad
oral o del medio en el
gue el trabajador se ha

visto obligado a trabajar.

4
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PRESTACIONES ASISTENCIALES ARL

Lt-
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PRESTACIONES ASISTENCIALES ARL

EEn
AN
ERNR

|

RED
ASISTEMCIAL
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PRESTACIONES ECONOMICAS ARL

4. . Incapacidag
T emporal

Es la pérdida de la capacidad
laboral que impide trabajar
por un fiempo determinado

MONTO DEL SUBSIDIO ‘

Se calcula desde el dia siguiente
de ocurrido el accidente de trabajo

ddddddddddd




PRESTACIONES ECONOMICAS ARL

de alguna de las facultades para
desarrollar el trabajo habitual
Incapacidad del 5% al 49%

MONTO DE LA INDEMNIZACION

ddddddddddd




PRESTACIONES ECONOMICAS ARL

3. Pensién d@@mw@ﬂﬁ@?@@

Es la pérdida de la capacidad laboral en 50%
o mas por causa de origen profesional

Invalidez
entre el 50% vy el 66% =

Invalidez mayor al 66% =

Si requiere del auxilio
de terceras personas

LIMITE DE PENSION

ddddddddddd




PRESTACIONES ECONOMICAS ARL

Es aquella que se reconoce a los

beneficiarios de Ley por el
fallecimiento del dfiliado o pensionado
por riesgos profesionales

Muerte del afiliado =

Muerte del pensionado =
Si recibia auxilio

ddddddddddd




PRESTACIONES ECONOMICAS ARL

3. Auxcilio Funeraric

Es el pago en dinero que se le otorga a la persona que
compruebe haber sufragado los gastos de entierro de
un dfiliado o pensionado por riesgos profesionales

MONTO DEL AUXILIO

ddddddddddd




1. Comuniquese con la
Linea Gratvita:

La
=
>

3.Comuniquese
con la ext. 2112
para diligenciar

el FURAT

4 Remitir el Informe
2. Traslade al trabajador w Individual de A.T. g
accidentado a un a la Administradora %&?
centro asistencial (IPS) de Riesgos laborales =




PASOS A SEGUIR

. . ’7 L4 .

1. Comunicarse con la linea de atencion gratuita ARL LIBERTY 018000 113390, o desde un celular al # 224, donde se le
suministrara la informacidn necesaria para direccionar al trabajador accidentado a la IPS mas cercana, de acuerdo al lugar
de la ocurrencia del accidente.

* NOTA: En caso de ser contratista llamar a la linea gratuita de la ARL en la cual se encuentra afiliado.
©
018000 111170
m 018000 511414
* 2. Realizar el traslado del tra 018000 941414 Hyentado a la IPS sugerida.
. 018000 919667
« 3. Comunicarse con el persoll iy 018000 512620 d y salud en el trabajo para realizar la respectiva notificacién del
accidente antes de 48 horas 018000 919538

* 4. La coordinacidon de seguridad y salud en el trabajo remitira el respectivo informe a las partes que corresponde y
realizara la respectiva investigacion del accidente.



Procedimiento en caso de accidente de los estudiantes

Este procedimiento esta orientado a la atencion de los accidentes ocurridos dentro de los recintos de la institucion,
laboratorios, campos deportivos y lugares de practica de los alumnos de pregrado.

PASOS A SEGUIR

1. En caso de un accidente se debera dar aviso de inmediato a alguna de las siguientes personas, dependiendo de donde
ocurra el accidente:

Profesor o encargado de la actividad académica

Coordinador del programa académico al que pertenece el estudiante
Profesionales de salud de Bienestar Institucional

Trabajador de las Unidades Tecnolégicas de Santander

2. La persona informada vy a partir de la disponibilidad horaria del médico de Bienestar Institucional, direccionara al
estudiante al consultorio médico institucional o se pondra en contacto desde un teléfono fijo a la linea 018000512021 o
desde su celular al #789, para enviarlo a las IPS en convenio con la Aseguradora Solidaria.



Procedimiento en caso de accidente de los estudiantes

3. En caso de requerir el traslado del estudiante a las IPS en convenio con la Aseguradora Solidaria. este se
hara en ambulancia o taxi, segun la gravedad del compromiso de salud y acompafiado del trabajador
encargado del reporte o en su defecto de un trabajador delegado, en todo caso, la persona responsable,
debera acompafar al estudiante hasta que lo reciba personal cualificado del area de la salud.

4. Para ser atendido en la IPS en convenio con la Aseguradora Solidaria se debe portar:
El documento de identidad

El ndmero de la pdliza 994000002118

En caso de requerir informacion adicional se pueden comunicar con los Auditores de Servicios de Salud:
Jaime Suarez Lizarazo. Celular: 3102748319 Fijo: 6808000 Extension 155
Deysi Cabanzo. Celular: 3123873919 Fijo: 6471159 Extensién 6013



RED PRE STADORA DE SERVICIOS DE SALUD EN BUCARAMANGA Y AREA
METROPOLITANA

CLINICA BUCARAMANG A

6436131
CARRERA 33 No. 53-27
CLINICA PIEDECUESTA

6013166
Carrera 10 Mo. 6-61
CLINICA CHICAMOCHA

6459680
Calle 47 Mro. 27-22 mejoras Pablicas
CLINICAFOSCAL

6384160
URBA. EL BOSQUE AUTOP. FLORIDA
CLINICA ME TROPOLITANA

6573999
Avenida Gorz dlez Valencia No.558-10
CLINICA SAN LUIS

6430026
Calle 48 MNo. 25-56 Barrio Muevo 3 otomayor
CLINILAGO

6382830
CALLE 29 Mo. 8-95 LAGOS |
CLINICACOMUNEROS

6352353
Carrera 27 Mo. 30-15
DROMEDICA

6345122
CALLE 11 Mo. 27-48
CLINICA OMIMED ATIENDEN SOLO FRACTURAS ORTOPEDIA

6430430
CALLE 53 Mo, 34-22
GUILLERMO ARIZA TRIANA - ODONTOLOGO 5479381
CARRERA 36 No. 54-86 2D0 PISO TEL 547 93 81 315 345 8825
OLGA TERESADIAZ CUEVAS - ODONTOLOGA 5323865
Calle 42 No 35-36 O dontologia Estética Integral 316 234 3024
AMBULANCIA DE RESCATE 467 E.U BAS1TET
CALLE 103 Mo. 12-86 ALTOS DE FONTARMA 311460 0870
GRUPO SISICRA 36 # 44-09

6570931
MARIA NELCY DELGADO VILLAMIZAR

3102816873

CARMENELISA PICO BAEZ 3102533425
FORPRESALUD
CALLE 35 Mo 28-21 BUCARAMANGA 6436905
CALLE 12 Mo 6-448 LEBRUA 6566994

RED PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD

PIEDECUESTA

CLINICA PIEDECUESTA Carrera 10 No. 6 - 61

GIRON

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON Calle 33 N° 25 - 36

FLORIDABLANCA

UNIDAD CLINICA MEDICA EL LAGO LTDA - CLINILAGO LTDA.
Calle 29 N° 9 - 96 Lagos |

BARRANCABERMEJA

CLINICA SAN JOSE Calle 47 N° 28 - 60

SAN GIL

CLINICA SANTA CRUZ DE LA LOMA S.A Calle 12 N° 12 - 20

VELEZ

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ Calle 11 N° 5 - 114

CUCUTA

CLINICA SANTA ANA S.A. Avenida 11E N° 8 - 41 Coplsag

CLINICA NORTE S.A. Avenida 1 N° 18 - 11 Barrio Blanco







