Unidades
Teonologicas
de Sarsander

U puen presente , un meior futre

RESOLUCION No 02-475
(Bucaramanga, 01 de junio de 2017)

“Por la cual se incorporan los empleados publicos de la planta de personal de las
Unidades Tecnologicas de Santander como resultado del proceso de
modernizacion y redisefio Institucional”

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En ejercicio de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece: “La funcién administrativa esté
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, econom/a, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Esiado...”

Que [a Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la educacién superior en Colombia,
reconoce la autonomia de las Instituciones de Educacion Superior, y por ello el derecho
a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas vy
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y
organizar sus iabores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales para e}
cumplimiento de su misidn social y de funcion institucional.

Que el articulo 228 del Decreto Nacional 019 de 2012, el cual modifico el articulo 46 de
la Ley 909 de 2004, establece que “Las reformas de plantas de personal de empleos de
las entidades de la Rama Ejeculiva de los drdenes nacional y territorial, deberdn
motivarse, fundarse en necesidades del servicio 0 en razones de modernizacion de la
Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren,
elaborados por la respectivas entidades bajo las directrices del Departamenio
Administrativo de la Funcion Publica y de la Escuela Superior de Administracion Pablica -

ESAP-” g/

Que las Unidades Tecnoldgicas de Santander adelantd un estudio técnico denominado
modernizacion y redisefio institucional Fase 1 y 2, que busca establecer un nuevo
modelo estructural, mejorar el funcionamiento administrative, identificar claramente los
procesos y procedimientos que se deben optimizar, asi como la necesidad de personal
que requiere cada una de las oficinas definiendo su idoneidad y competencia.

Que en el desarrollo del estudio técnico denominado modemizacidn y redisefio
institucional Fase 1 y 2, se tuvieron en cuenta los requisitos exigidos que tratan los
articulos 44, 45 y 46 de [a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto
019 de 2012, y reglamentada por el Decreto 1083 de 2015 en ef Libro 2, Parte 2, Titulo
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12, articulos 2.2.12.1, 2.2.12.2, 2.212.3,, y de conformidad con los articulos 95, 96 y 97
del Decreto 1227 de 2005.

Que el Consejo Directivo en sesidn celebrada el 2 de mayo de 2017, como consta en el
acta No. 007 de la fecha ibidem, aprobd y facuité al Rector, entre otras, para
implementar y llevar a cabo la modificacion de la planta de empleos y con la facultad
para: crear, suprimir empleos, modificar la estructura, las oficinas y la escala salarial de
acuerdo a los estudios técnicos mencionados y la disponibilidad existente en el
presupuesto, para lo cual expidio el acuerdo No 01-017 de mayo de 2017.

Que mediante Resolucidon No 02-471 de junic 01 de 2017, se modificd la estructura
organizacional de las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Que mediante Resolucion No 02-472 de junio 01 de 2017, se modifictd la escala salarial
de la Planta de Empleos de las Unidades Tecnolégicas de Santander.

Que mediante Resolucion No 02473 de junio 01 de 2017, se modificd la Planta de
Empleos de ias Unidades Tecnolbgicas de Santander,

Que mediante Resolucion No 02-474 de junio 01 de 2017, se establecid el Nuevo
Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y requisitos de la planta de
empleos de las  Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Que de conformidad con el articulo 88 del Decreto 1227 de 2005, “Cuando se reforme
{otal 0 parciaimente la planta de empleos de una entidad y l0s cargos de carrera de la
nueva planta sean iguales ¢ se distingan de fos que conformaban la planta anterior
solamente en su denominacidn, los titufares con derechos de carrera de los antetiores
empleos deberan ser incorporados en la situacion en que venian, por considerarse que
no hubo supresién efectiva de esftos, sin que se les exija requisitos superiores para su
desempefio.”

Que el Articulo 1 del Decreto 1746 de 2008 define que "un cargo es equivalente a ofro
cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se exijan
requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan
una asignacion bésica mensual igual o superior, sin que en ningln caso la diferencia
salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala, cuando se trata de
empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica
cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente”.
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Que el articulo 45 de la Ley 909 de 2004, establece: Efectos de la incorporacion del
empleado de carrera administrativa a las nuevas plantas de personal. Cuando la
incorporacion se efectie en un empleo igual, no podran exigirse requisitos distintos a los
acreditados por los servidores al momento de su inscripcion o actualizacién en el
Registro Pulblico de Carrera Administrativa en el empieo suprimido. Cuande la
incorporacion se realice en un emplec equivalente, deberan acreditarse los requisitos
exigidos por la entidad que esté obligada a efectuarla, de conformidad con el manual
especifico de funciones y requisitos de la misma.

Que como consecuencia del proceso de modernizacion y redisefio institucional
efectuada, se hace necesario incorporar a los funcionarios a la nueva planta de personal
de la Institucion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Incorpérese los siguientes empleados de la planta del despacho
del Rector de la institucion, quienes desempefian empleos de fibre nombramiento y

remocion de acuerdo al empleo en el cargo, nivel, cédigo, grado y asignacion salarial
sefalada en la nueva planta, la cual quedara de ia siguiente manera;

. VAPELLIDO | NWEL |  CARGO | CODISO | GRADK o
5.671.256 | Serrano Acevedo Alberio Directivo Vicerrector 057 12 Vicerrectoria Académica
Pinzdn de Moya Jaime A . Vicerrectoria Administrativa
7.461.842 Alberto Directivo Vicerrector 057 12 y Financiera
91.271 486 | Pachén Arciniegas Edgar | Directive ngf:éj:la 085 11 Secretaria General
. _— [Hrector Direccion Administrativa de
63.369.995 | Otaya Ruada Marisol Directivo Administrativo 008 11 Talento Humano
Sanmiguet Marin oo Director . . e
13.833.458 Eduardo Directivo Administrativo 008 11 Direccidn Regionalizacion
. Decanatura de la Facuitad
13,510,056 | phendoza Paredes Javier | pyrociyg Decano 003 10 | Ciencias Socioeconémicas ﬁ/
y Emprasariales
. Decanatura de la Facuitad
] 6.875.444 gglan% Gastellanos Favio | oy 000 Decano 003 10 de Giencias Naturales e
| uarao ingernierias
| Caicedo Rico Richard — - Oficing de Desarrolio
91.479.447 Alexander. Directivo | Jefe de Ofigina {06 10 Académico
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13.841.047 | FSreira Medina Marco Ditectivo | Jefe de Oficina | 008 10 Acg&g i"%‘g:?f;‘!icaa
Compstitiva
63.535.327 | Puldo Jaimes Gricelda Directive | Jefe de Oficina 008 10 (Oficina de Contabilidad
83.337 440 | Ortiz Ortiz Yolanda Asesor Asesor 105 09 Despacho del Rector
63.485381 ;ﬁ::) Lopez Claudia Profasional géﬁ,.f:gg:?é 218 a7 Despache det Rector
79.778.922 | Landinez Ardila Fabic | Profesional Sgﬁf:f;ggﬁ:) 219 06 Despacho del Rector
91.265.084 g’;f;;i Leon Yesid Profesional gggg:’;g:gé 218 08 Despacho del Reclor
63.516.721 | puberrez Pitia Jenny Profesional | [TOeSIONE | a1 06 Despacho del Rector
91.248.083 | Mo Verandia Bdgar Profesional | FOTOSONal | o1 06 Despacho del Rector
30,208,308 | Tavera Castiflo Nancy Profesional Sg?::iggils 219 08 Despacho del Rector
91.278,592 Xf{f‘;gémz Javier Profesional S;ﬂ:f;ﬁgig 219 08 Despacho del Rector
13.829.443 | Diaz Ceden Margsting Profesionat Jgg:f:ggz:} 218 08 Despacho del Rector
91,476,249 ﬁf:;;i Cérdenas Oscar | peogocionat J;ﬁfgfs‘ggié 219 06 Despacho del Rector
88.031.028 | 1225 Gapacho Dantel | profesionai rofesional 1 219 06 Despacho del Rector
91.158.688 | hoioS SANAOVRIEASON | proteionar | PN 1 g1g 06 Despacho del Rector ﬁ
83,552,755 S]_L;irrgez[aﬂamﬁfez Laura Prafesional Sr:ﬁf:g;gﬁé 218 08 Despacho del Rector
5.477.789 | D2PON SEMANOYESYS | ppofesianal Siofesional | 219 06 Despacho det Rector
1‘098‘55%§ 8;?; rena Pérez Maria Profesianal LIT ;g{f:igg::) 219 06 Despacho dei Reclor
91.201.286 | S8 Méndez Witson | oo gional 3;;{::;;::::) 219 08 Despacho det Rector
91.203,717 ggafﬁéefuﬁfjﬁ“‘” Profesional | | "%Nal | 54 06 Despache de! Rector
13.958.269 g;g:}%i’ga Ariza Jaime | b ocecional S n’?f:f;i‘gj; 219 06 Despacho del Rector
63.395.437 | | orres Fiallo Claudia Profesionat | |, ooo0al 1) 54g 06 Despacha del Rector
63.309.651 iézﬁ?e\rlilialba Nubia Profesionat Sgﬁgﬁ;gi 218 06 Despacho del Rector
13.247.200 i{i’icm Sanchez Alvaro Profesional &gjzgz; 218 06 Despacho del Rector
} 91.210.864 | Angarita Reina Fabio Profesional | refesional i a4 08 Despache de! Rector
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. . Profesional
91.228.447 | Montes Vera Efrén David | Profesional Universitario 219 06 Despacho def Rector
Bayona Romero . Profesional
63.345.076 Esperanza Profesionai Universitario 219 05 Despacho del Reclor
. i . .
91.243.600 fg;‘qi?;a;igfga Asistencial |  Conductor 480 02 Despacho de! Rector
01.245.434 | Rengifo Villalba Robinson | Agistencial Conductor 480 02 Despache del Rector

ARTICULO SEGUNDO.- Incorpdrese los siguientes empleados de la planta global de la
institucion, quienes ostentan derechos de carrera administrativa en el cargo, nivel,

cbdigo, grado y asignacion salarial sefalada en la nueva planta, la cual quedara de a
siguiente manera:

NocEDULA NOMBRE Y APELL O NWEL )T UCARGO o CODIGO:

30.308.504 | Zuluaga Arenas Mariz del Pilar Profeséenél Profesional Universitario 19

63.516.844 | Jaimes Cote Silvia Veronica Profesional Profesional Universitario 219 07
60.367.760 | Ortega Quintero Camen Smith Profesional Profesional Universitario 219 05
63.507.043 | Fernander Gomez Sandra Mileng Profesional Profesional Universitario 219 05
91.251.834 | Pefla Pérez Ricardo Asistencial Auxiliar Adminisirativo 407 03
60.261.180 | Prieto Sierra Yormnar Herminda Técnico Técnico Administrativo 67 04
37.920.741 1 Pérer Rico Nuris Maria Asistencial Secretaria 440 g2
63.441.566 | Salcedo Buitrago Fior de Maria Asistencial Secretaria 440 gz
91.206.015 | Perez Bueno Alinp Asistencial Auxiliar Administrative 407 03
5.645.793 Roedriguez Duran Gilberto Asistencial Auxitiar Administrativo 407 03
91.207.319 | Zafra Garcia Victor Hugo Asistencial Auxitiar Administrative 407 03
37.830.056 | Chacdn Caballers Maritza Asistencial Secretaria 440 02
28.297.250 | Gomez Bayona Margarita Asistencial Secretaria 440 02
63.345.076 Bayona Romero Esperanza Asisiencial Secretaria 444 0z
63314884 | Hemandez Blanco Rulh Asistencial Secretaria 440 02
63.326.836 | Pabon Villabona Luz Dary Asistencial Secretara 440 02
63.310.141 | Santos Cordero Olga Mary Asistencial Secretaria 440 02
63.287.092 | Ortega Reina Mireya Asistencial Auxifiar Area de Salud 412 o
91.210.025 | Buitrago Toloza Radl Asistencial Auxliar Sonvicios 470 o1 g/
28.067.575 | Cuadros de Bastos lsabel Asistencial Auxllar Senvcios 470 o0
13.835.217 | Farfan Joya Jairo Asistencial M’gj;g;;;;cm 470 3]
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63.324.126 | Hemandez Carrillo Gloria Amparo | Asistencial Audlar Sevcios 470 o1
63.310.177 | Moncada Pabon Esperanza Asistencial Auiar Senicios 470 01
91.207.0358 | Navarro Herrera Benigno Asistencial Aux(i;%:;g:g;cios 470 ot
63.282.994 | Rey Macias Alix Asistencial A”*éf;f;gf"s 470 01
5735426 | Galvan Ramirez Luis Francisco Asistencial A“"éfg; 32[::3""3 470 01

PARAGRAFO PRIMERO.- Continia en situacion administrativa de comision para

desempefiar un empieo de libre nombramiento y remocion, el siguiente funcionario:

EDU

63.345.076

Bayona Romero Esperanza

Asistencial

0z

ARTICULO TERCERO.- Incorpérese los siguientes empleados de la planta global de la
institucidn, quienes ostentan derechos de carrera administrativa y se encuentran en
situacion de encargo en vacantes definitivas, en el cargo, codigo, grado y asignacion

salarial de acuerdo a la nueva planta, la cual quedara de la siguiente manera:

60.367.760 | Ortega Quintero Carmen Smith Profesional Profesional Universitario 219 06
91.251.834 | Pefla Pésez Ricardo Profesional Profesional Universitario 219 05
37.920.741 | Pérez Rico Nuris Maria Técnico Técnicg Administrativo 367 04
§3.441.560 | Salcedo Buitrago Flor de Maria Técnice Técnico Administrativo 367 04
PARAGRAFO PRIMERO.- Incorporar a quien ostenta derecho de carrera

administrativa vy se encuentra en situacidn de encargo en vacante temporal, en el
empleo, codigo, grado y asignacion salarial de acuerdo a la nueva planta fijada, la cual
quedara ast:

NOMBRE Y APELLIDS.

83.324.126 | Hernandez Carrillo Glorla Amparo Asistencial Secretaria 440 jerd
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ARTICULQO CUARTO.- Incorpérese los siguientes empleados de la planta global de la
institucion quienes se encuentran en vacantes definitivas con caracter de provisionalidad
en el cargo, nivel, codigo, grado y asignacién salarial de acuerdo a la nueva planta fijada,
fa cual quedara de la siguiente manera;

_ MVEL | CARGO . | CODIGO
§3.305.335 | Ariza Fonseca Yesenia Profesionat Profesional Universitatio 219 08
83.302.774 | Redriguez Posso Mercedes Profesionat Profesional Universitario 219 08
63,499,558 | Tatis Hemdandez Dayana Ardent Profesional Frofesional Universitario 219 08
63.323.01C | Rodriguer Gémez Martha Lucia Profesional Profesional Universitario 237 08
91.235576 | Pinto Hemandez William Rafael Profesionat Protesional Universitario 219 06
63.554.382 | Aguirre Cajlas Melissa Profesionad Profesional Universitario 219 05
81432773 | Morales Suarez Gustave Adoifo Profssionat Profesional Universitario 218 05
§3.341.202 | Sanabria Bustes Elda Profesionat Profesional Universitario 218 05
13.927.276 | Carmillo Cardenas Pedro Belén Profesional Profesional Universitario 218 08
5.628.045 | Solane Toloza Ricardo Profesional Profesional Universitarlo 218 05
81273672 | Rengifo Villalba Ludwing Profesionat Profesional Universitaric 218 08
91.273.781 | Ortiz Rojas Lulg Técnico Técnico Operativo 34 04
1.098.692 656 | Ferreira Nifig Cindy Paola Aszistencial Secretaria 440 Qz

ARTICULO QUINTO.- Incorporese los siguientes empleados de la planta global de la

institucién quienes se encuentran en vacantes temporales con caricter de
provisionalidad mientras dura la situacidn administrativa de encargo de los titulares en el

cargo, nivel, codigo, grado y asignacién salarial de acuerdo a la nueva planta fijada, la @’
cual quedara de la siguiente manera:

57 .307.830 Prefesional Profesional Universitario 218 05

1.098.803.156 | Moreng Galvan John Erick Asistencial Auxitiar Administrative a07 03
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63.323.388 | Alvarez Alvarez Yolanda Asistencial Secrataria 440 G2
952 ’ . . Auxiliar Servicios
91 021 | Jaimes Parra Manuef Asistencial Generales 470 01

ARTICULO SEXTO.- incorpdrese los siguientes empleados de 1a planta Docente de la
institucion quienes ostentan derechos de carrera en el empleo y categoria salarial de
acuerdo al estatuto docente y a la nueva planta de personal, fa cual quedara de la
siguiente manera;

13.836.460 Gualdron Rivera William Titular Dogente
5.671.296 Berrane Acevedo Alberto Titular Docente
13.841.047 Pereira Medina Marco Antonio THular Docente
13.824.668 Botelic Castellanos Luis Hernando Asociado Docente
13.815.712 Colmenares Salcedo Miguel Angel Asociada Docente
91.213.582 Lépez Rueda Pedro Pablo Asociado Docente
13.838.077 Reyes Jiménez Milton Asociado Docente
13.833.408 Sanmiguel Marfn Eduardo Asociado Docente
6.875.444 Solano Castelianos Favio Eduardo Ascolado Docente
30.328.089 Guzman Dugue Alba Patricia Asistente Docente
91.498.968 Ruiz Qchoa Mauricio Andres -Agistente Docente
341.723 Gastex Ciryl Jean Rogerd Gerarg Asistenie Docente
8.682.017 Rincén quintero Arly Darlo Asistente Docente
91.267.002 Sarmiento Alvarez Luis Omar Asistente Docente
13.515.055 Mendoza Paredes Javier Mauricio Asistente Dacente
83.278.917 Menesss Jacome Alexander Auxitiar Docente
1.098.648.247 Rueda Gdmez Karol Lisetle Auxitiar Docente
448 357 Senhadji Navarro Karim Ayxiliar Docente

ARTICULO SEPTIMO.- Confirmese la situacion administrativa de comision para
desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion, a los siguientes docentes:

‘ NGCEBULA | NowsRE ¥ R g
| 5.671.296 Docente

13.833.488 | Sanmiguel Marin Eduardo Docente Diocente Asociado

13.610.055 | Mendoza Paredes Javier Mauricio Docente Docente Asistente
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Solano Castellanos Favio .
6.875.444 Eduardo Docente Docente Asociado
13.841.047 | Pereira Medina Marco Antonio Docente Dercente Tiular

ARTICULO OCTAVO.- Para los docentes que se encuentran en periodo de prueba, de
conformidad con lo establecido en el estatuto docente, se mantendran las asignaciones
salariales existentes hasta la fecha de la expedicion de la presente resolucién y cuando
superen el dicho periodo se haran los respectivos reajustes e incorporaciones; ellos son:

_ NoCEDULA || NOWBREYAPELLDO. | — _ NwEL
91.286.771 Alvarado Jaiﬁwes Ricardd Docente
91.265.674 Carvajat salamanca Roberio Docente
13.827.1186 Amaya cerredor Carlos Alherto Docente
91.620.182 Rodrfguez Gomez Guillermo Andrés Docente

1.095.800,532 Hernandez Atvarez Edwin Andrés Docente
81.261.415 Qeduz Corredor Oglando Docente
91.229.361 Gomez Tapias Jairo Docente_
@1.218.247 Lépez Carvajal Alvaro Docente

ARTICULO NOVENO.~ El Rector distribuira los empleos de la nueva planta y ubicara al
personal teniendo en cuenta, la organizacidn interna, las necesidades del servicio, los
planes, programas y proyectos de la institucion,

ARTICULO DECIMO.- Con refacion funcionarios titulares de los empleos que en virtud
de la aplicacion de los criterios de modernizacion y los actos administrativos expedidos
para tal fin, que hayan modificado la escala salarial, quedaron devengandc un salario
superior al limite maximo seflalado por el Gobierno Nacional para los empleados
publicos de las entidades territoriales, conservan dicho salatio mientras desempefien
estos empleos.,

PARAGRAFO PRIMERO.- Quienes con posterioridad ingresen a ocupar los empleos
sefialados en el presente articulo, seran vinculados teniendo en cuenta los limites
maximos fijados por el Gobiernc Nacional segun Decreto expedido para tai fin.
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Unidades
Tecnoldgicas
da Santander

Un buen presente  un meior fusure

RESOLUCION No 02-475
(Bucaramanga, 01 de junio de 2017)

“Por Ia cual se incorporan los empleados publicos de la planta de personal de las
Unidades Tecnolégicas de Santander como resultado del proceso de
modernizacion y redisefio Institucional”

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- La incorporacion y la toma de posesion de los
funcionarios a la nueva planta de empleos se haran conforme a las disposiciones legales
vigentes, en la Direccidn Administrativa de Talento Humano.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- La presente resolucion surte efectos fiscales y legaies
a partir su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en Bucaramanga, al primer (01) dia del mes de junio de 2017.

Froyectd. Dra. Manisol Claye Rueda, Divectora Administrativa de Talentc Humano W
Revist: Dr. Edgar Pachan Arciniegas, Secretaric General (f'
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Unidades
Tecnoldgicas
e Santender

Un busn presente , un mejor futueg

RESCLUCION No. 02-495
(Bucaramanga, 01 de Junio de 2017)

Por la cual se aclara una resolfucién

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legalmente conferidas, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No 02-475 dei 01 de Junio del 2017, en el articulo sexto se
incorpora a Senhadji Navarro Karim, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 448.357,
en &l empleo Docente, Categoria Auxiliar de la planta docente de las Unidades Tecnolégicas
de Santander.

Que por error de transcripcién, se consignd que se incorpora en la categoria  Auxiliar,
correspondiéndole la categoria Asistente.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario aclarar el articulo sexto de 1a Resolucion No
02-475 det 01 de Junic del 2017, en el sentido que la categoria en la que se incorpora al
referido docente, &s la de Asistente y no como alli aparece.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE;

Articulo Primero.- Aclarar el articulo sexte de la Resolucion No 02-475 del 01 de Junio del
2017, en el sentido que 1a categoria en ia que se incorpora  al docente SENHADJI NAVARRO ™
KARIM, identificado con cédula de extranjeria 448.3557, es la de Asistente y no como allf.
aparece.

Articulo Segundo.- Las demdas disposiciones contenidas en la Resolucion N® No 02-47 de
Junic 01 de 2017, continuaran vigentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en la ciudad de Bucaramanga imer (01) dias del mes de junio del afio dos mil

cigiete (2017). #

Froyecto: Martha Carefio Ofarte / CPSPI Talenta Humano 4248 R .
Revisd: Marisol Olaya Rueda- Directora Adbrdnistrativa Talento HumanW
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