Unidades
Tecnoidgicas
de Santander

Un buen presante, un mejor futurs

RESOLUCION No 02-473
(Bucaramanga, 01 de junio de 2017)

“Por la cual se modifica la planta de empleos de las Unidades Tecnolog:cas de
Santander”

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, vy

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece: “La funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante fa
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado..

Que la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la educaciéon superior en Colombia,
reconoce la autonomia de las Instituciones de Educacion Superior, y por ello el derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus autotidades académicas y administrativas,
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales para el cumpllmlento de su
mision social y de funcion institucional.

Que el articulo 228 del Decreto Nacional 019 de 2012, el cual modificé el articulo 46 de la
Ley 909 de 2004, establece que “Las reformas de plantas de personal de empleos de las
entidades de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, deberan motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de fa Administracién
y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funczon
Publica y de la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-.”

Que las Unidades Tecnoldgicas de Santander adelanté un estudio técnico denominado
moderizacién y redisefio institucional Fase 1 y 2, que busca establecer un nuevo modelo
estructural, mejorar el funcionamiento administrativo, identificar claramente los procesos y
procedimientos que se deben optimizar, asi como la necesidad de personal que requiere
- cada una de las oficinas definiendo su idoneidad.

Que en el desarrollo del estudio técnico denominado modernizacién y redisefio
_institucional Fase 1 y 2, se tuvieron en cuenta los requisitos exigidos que tratan los
articulos 44, 45 y 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto
019 de 2012, y reglamentada por ef Decreto 1083 de 2015 en el Libro 2, Parte 2, Titulo
12, articulos 2212, 1,2.212.2, 22.12.3., y de conformidad con los articulos 95, 96 y 97
del Decreto 1227 de 2005.
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Que de los resultados obtenidos del! estudio técnico de modernizacién vy réd’ifse?’zo
institucional Fase 1, se recomendé ia necesidad de modificar la planta de empleo de
acuerdo a la nueva estructura administrativa de fas Unidades Tecnolégicas de Santander.

Que la implementacion de la Fase 1 no contradice ni va en detrimento de los posibles
cambios o novedades que se puedan presentar en la implementacién de la Fase 2 por
cuanio esta dltima queda supeditada y condicionada a que se reorganice la Inststucson Si
gs aprobada por parte del Ministerio de Educacién Nacional el cambio de caracter
académico.

Que las Unidades Tecnoldgicas de Santander, cuenta con la viabilidad presupuestal, para
el desarroflo del proyecto de modernizacién y redisefio institucional Fase 1, segin
certificacion expedida por el Vicerrector Administrativo y Financiero de fecha vemtss;ete
(27) de abril de dos mil diecisiete (2017).

Que el articulo 29 del Estatuto General de las Unidades Tecnolégicas de Sant'énder
establece que el Consejo Directivo podra delegar entre otros al Rector las funcnones que
considere convenientes y que asi lo permita la Ley.

Que el Consejo Directivo en sesidn celebrada el 2 de mayo de 2017, como consta enel
acta No. 007 de la fecha ibidem, aprobé el ajuste e implementacién del nuevo modelo
estructural y mejorar asi el funcionamiento administrativo, a través de la modificacién de
la planta de empleos y otorgd facuitades al rector para: crear, suptimir empieos, las
oficinas y la escala salarial de acuerdo a los estudios técnicos mencionados y la
disponibilidad existente en el presupuesto, para lo cual expidid el Acuerdo No 01-017 del
de Mayo de 2017.

Que en cumplimiento de lo anterior, se hace necesario modificar la planta de empleos de
las Unidades Tecnoldgicas de Santander, con la supresion y creacién de nuevos empleos, -
con el fin de armonizarla y ajustarla con las actuales competencias constitucionales y
legales. '

Que en mérito de lo expuesto, w
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Suprimase los siguientes empleos de la planta de personal de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander.
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ARTICULO SEGUNDO.- Créase los siguientes empleos en la Planta de Personal de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander.
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ARTICULO TERCERO.- Fijese en ciento veintisiete (127) el nimero de empleos de la
planta de personal administrativa y docente de las Unidades Tecnologicas de Santander
de la siguiente manera: '
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ARTICULO CUARTO.- A partir de la entrada en vigencia de |a presente resolucién los

empleos de Auxiliar de Servicios Generales, Cddigo 470, Grado 01, se mantendran

vigentes en la planta de empleos que se establece en el articulo Tercero de la presente ‘9/
resolucién y se suprimiran de la misma, una vez se cumpla la o las causales de retiro de

los titulares del cargo.
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“Por la cual se modifica la planta de empleos de las Unidades Tecnologicas de
Santander”

ARTICULO QUINTO.- El nombramiento en la planta de empleos v la incorporacién de los
funcionarios que a la fecha de la publicacién de la presente resoluciéon que se
encuentren prestando sus servicios en la planta de empleos de la Institucidn, se realizara
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

PARAGRAFO PRIMERO.- La incorporacion de los funcionarios a la nueva planta de
empleos se hara conforme a las disposicionss legales vigentes sobre la materia v ia toma
de posesion se realizara en la Direccién Administrativa de Talento Humano. -

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los empleados publicos continuaran percibiendfb la
remuneracion mensual comrespondiente a los empleos que desempefan actualmente,
hasta tanto se produzca la incorporacion a la nueva planta de personal,

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucidn rige a partir de su expedicién y deroga las
demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en Bucaramanga, al primer (01) dia del mes de junio de 2017.

Proyectd: Dra. Marisol Dlaya Rueda, Directora Administrative de Talento Humano %"’/

Reviss: Dr. Edgar Pachon Arciniegas, Secrefario General (’
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