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La inauguracion del nuevo edificio, mas programas académicos, una nueva sede en Piedecuesta, el II Gran Premio de
Automovilismo, Expotecno 2014, nuevos coordinadores y mas docentes de carrera administrativa, hacen parte de las
novedades que las UTS tiene para ustedes este semestre.

Autoevaluacion,
el camino hacia
la excelencia
uteista

Las Unidades Tecnologicas
de Santander han iniciado
la autoevaluacion de sus
procesos con miras a alcanzar
la  acreditacion de  sus
programasy delainstitucionen
general. En este marco, todas
las personas que hacemos
parte de las UTS, desde los
estudianteshastalos directivos,
debemos trabajar unidos vy
comprometidos para lograr
el mejoramiento continuo en
todo lo que hacemos y con
ello la excelencia de nuestros
procesos.
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y Summa Internacional

La Catedra internacional y
multicultural y el Pasaporte
UTS son dos opciones
que ofrece a partir de este
semestre la Institucion para
acercar a los estudiantes
Importantes ponencias sobre | uteistas a las oportunidades
temas de relevancia mundial, | que ofrece la globalizacion.
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Interpretando los sonidos del
silencio
Las Unidades Tecnolégicas de Santander tienen

abiertas desde hace 6 anos sus aulas para recibir a
la poblacion en condicion de discapacidad auditiva.
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Punto
de encuentro
Utelsta

Bienvenidos uteistas!!!

Oscar Omar Orozco Bautista
Rector

De los importantes
y transformaciones que hemos
proyectado en los dultimos anos
para las UTS, varios resultados se
evidenciaran durante este segundo
semestre académico que iniciamos,
como la oferta del primer programa
en Colombia de Tecnologia en
Estudios Geotécnicos, que hemos
coordinado con la Universidad de
Salamanca - USAL. Gracias a este
convenio, nuestros egresados de
Geotecnia podran ir a esa universidad
espanola para completar el nivel
profesional y recibir el respectivo
titulo.

Este semestre también
terminamos la Torre B, con 90
nuevas y comodas aulas, modernas
baterias de bafo, amplias oficinas
que nos permitiran ofrecer mejores
espacios para nuestra comunidad
uteista. Esperamos inaugurar el
nuevo edificio a finales del afio con la
visita del Presidente de la Republica
Juan Manuel Santos, pero ya estamos
listos para dar al servicio algunas
de sus areas. Esta construccion es
solo la primera de las tres fases de
crecimiento en infraestructura para
la sede principal.

En busca de la acreditacion de
algunos  programas  académicos
que permitira hacer atn mas
competitiva la Institucion y por
ende, ofrecer mejores opciones a la
comunidad uteista, hemos iniciado
la autoevaluacion de todos nuestros
procesos en busca de la excelencia
para consolidarnos como una
Institucion de Educacion Superior
de Alta Calidad. En esta tarea esta
comprometida toda la Institucion.

Nuestro aporte social, unido a la
democratizacion de la educacion, nos
permite ampliar la cobertura a otras
regiones; de esta manera, a partir de
este semestre abrimos las puertas
de la nueva sede en Piedecuesta,
que oferta programas técnicos y
tecnologicos, con el apoyo de la

procesos

Administracion de esalocalidady, con
la Alcaldia de Zapatoca, comenzamos
conversaciones para abrir alli una
nueva sede que beneficiara a esa
importante poblacion y a sus vecinos
de San Vicente de Chucuri, Betulia y
Galan, entre otros.

Pero nuestro aporte va mucho mas
alla de las fronteras departamentales:
en 2013 abrimos la sede en Cucuta
que ha representado un importante
impulso para el  desarrollo
regional y ahora, invitados por la
Alcaldia de Santa Marta, a través
del Viceministerio de Educacién
Superior, en reconocimiento
a nuestra trayectoria y calidad
educativa, estamos trabajando en
la conformacion de una alianza que
permita llevar la educacion técnica
y tecnologica a 5 zonas marginales
de esa region del Departamento del
Magdalena. Con la planta docente
hemos implementado el Plan 100
mediante el cual esa cantidad de
profesores tiempo completo trabaja
alterno a sus clases, en proyectos
de  innovacion y  desarrollo;
investigacion; mejoramiento de la
calidad académica; emprendimiento
y proyectos sociales, cuyos resultados
se comienzan a evidenciar en el
quehacer diario.

Paralelo a ello, hemos avanzado
en el concurso para el nombramiento
del segundo grupo de 10 docentes de
carrera administrativa, con niveles de
formacion en maestria y doctorado,
que nos permitan fortalecer la
formacion académica.

Este semestre que inicia llevamos
a Barrancabermeja la Tecnologia en
Topografia y los ciclos profesionales
en Contabilidad Financiera e
Ingenieria Electromecénica. Desde el
area de Relaciones Internacionales,
creamos una metodologia para
generar espacios de interaccion de
nuestros estudiantes con el mundo
a través de la Catedra internacional y
multicultural y el Pasaporte UTS, que
serviran para motivar la movilidad
internacional de nuestros estudiantes
hacia las universidades con las que
actualmente tenemos convenio en el
mundo.

Dos importantes eventos de talla
regional y nacional vuelven este
semestre a las UTS: El II Gran Premio
de Automovilismo que el aho pasado
nos ubicé como protagonistas en los
principales medios de comunicacion
regional y nacional, se cumplira en el
marco de la Feria de Bucaramanga, el
14 de septiembre y la cuarta version
de Expotecno, la vitrina de ciencia y
tecnologia de las UTS, prevista para
los dias 19, 20 y 21 de noviembre.

El cuerpo directivo, docentes,
coordinadores, jefes de area, personal
administrativo y de servicios, les damos
una calurosa bienvenida a esta alma
mater que sera su segundo hogar, donde
se fortaleceran como seres humanos,
adquiriran competencias disciplinares,
tendran tal vez sus mejores amigos e
incluso encontraran la pareja de su vida.
Aqui todos nosotros trabajamos dia a
dia para ofrecerles lo mejor, para que
sean egresados exitosos y competitivos
ciudadanos del mundo. jBienvenidos!
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Staff de las Unidades Tecnologicas

de Santander

Bl Este nuevo semestre académico inicia en las UTS con importantes cambios en cuatro coordinaciones: Marketing y
Negocios Internacionales, Administracion de Empresas, Electromecéanica y Deportes. Presentamos en esta edicion los
directivos, decanos, coordinadores y jefes de area.

Directivos

Oscar Omar Alfredo Reyes Fabio Nifio Lucia Cristina

Orozco Bautista Serpa Liévano Diaz Armenta

Rector Vicerrector %e?“’.’ . Secretaria
Iministrativo y

Financiero General

Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias

r
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Alvaro Alyamani  Ana Maria Carlos Amaya Rafael Osorio  German Jeison Alfonso Leandro Luz Helena Mguricio G;Ivis
Triana Torres Corredor Téomas Alonso Anaya Marin Ignasio Patifo  Gutiérrez Lépez Coordinador
Coordinador Tecnologia e Coordinador Decano Coordinador Coordinador Coordinador Coordinadora Tecnologia de
Tecnologia Ingenieria de Tecnologia Tecnologia en  Tecnologia Tecnologia En Sistemas Petréleo y Gas
e Ingenieria Telecomunica e Ingenieria Topografia e Ingenieria Electricidad Y Informdticos en Superficia
Electrdnica ciones Ambiental Electromecdnica  Comunicaciones

Facultad de Ciencias Socioecondmicas y Empresariales

Adriana Lucia Esperanza Héctor Hendryk Leén Holguer Javier Isidro Luis Carlos Orlando
Sanchez Santos Alarcon Guillermo Téllez Tarazona Goémez Carrefio Cajamarca Gonzaélez Bonilla
Coordinadora Coordinadora Moreno Jérez Coordinador Rodriguez Coordinador Coordinador Decano Facultad
de Marketing Tecnologia en Coordinador Técnico Laboral Coordinador Tecnologia Administracién de Ciencias Socio
y Negocios Contabilidad Tecnologia en Disefio y Tecnologia DEportiva y de Empresas y econdmicas y
Internacionales Financiera en Gestion Modas en Banca e Profesional en Tecnologia en empresariales

y Tecnologia en Agroindustrial Instituciones Actividad Fisica Gestidn

Mercadeo y Ges- Financieras y Deportes Empresarial

tion Comercial

Jefe de Area

A 0

Orlando Orduz Ramiro Corredor Alfonso Ocazio- Angélica Pnto Cielo Gomez Fabio Alonso

Julio Torres Miguel Angel Sén-
Coordinador Zambrano nes Jiménez Martinez - Bustos Gonzdlez - Direc-  coordinador chez Vasquez
Contaduria Coordinador Jefe Oficina Coordinadora Jefe Planeacion  tor Investigacion  Bjenestar Insti- Jefe de Relaciones
Publica Tecnologia en Desarollo Idiomas tucional Internacionales e
Turismo Soste- Académico Interinstitucionales
nible
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Orlando Duarte Pedro Elias Ra-  Zuly Castillo Jairo Gonzalez
Camacho mirez Bustos Yeneris Jefe Oficina
Jefe Extension Jefe Departa- Jefe Departa- Autoevaluacion
y Proyeccion mento Humani- mento Ciencias y Acreditacion

Social dades Bdsicas
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Catedra internacional
v multicultural UTS

Las Unidades Tecnolégicas de Santander, a través de
la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, en busca de
consolidar un modelo educativo y formativo integral, que
atienda a nuestros propésitos misionalesyalaarticulacion
con actores académicos globales, ha desarrollado la
Catedra internacional y multicultural que le permitira a
los estudiantes y a la comunidad en general, acercarse a
otras realidades y oportunidades internacionales.

Entre sus objetivos esta el fortalecimiento de las
politicas institucionales dirigidas a la internacionalizacion;
la integracion de los estudiantes a modelos académicos
articulados con la sociedad global del conocimiento; la
entrega de herramientas e insumos a los docentes uteistas
para que de forma auténoma puedan formarse una visiéon
profesional y humana acorde con los desarrollos actuales
del mundo e incentivar el pensamiento critico y reflexivo
sobre el mundo contemporéaneo, desarrollando criterios
actitudinales para la construcciéon de una ciudadania
global.

‘La Union Europea, historia, cultura y desarrollo,
sera la primera tematica que tratara la catedra programada
para el segundo semestre de 2014, en una conferencia
magistral que al final tendra un espacio de disertacion
con expertos y preguntas del publico.

Los asistentes recibiran certificado expedido por
la Institucion y la Delegacion de la Union Europea en
Colombia, ademas, si son estudiantes uteistas, tendran
puntos de incentivo en el Pasaporte UTS y acceso a las
memorias finales.

Los interesados deben inscribirse a través de la
plataforma en linea "Catedra Internacional y Multicultural
- UTS’, localizada en la pagina web www.uts.edu.co en
el link internacional y también al inicio y finalizacion del
evento académico.

Mayor informacion en la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales, localizada en el
tercer piso del edificio A. Teléfono: 6917700 Ext. 1323 -
1322.

Estudiantes en
movilidad

Para este segundo semestre académico, esperamos
en las UTS a los estudiantes franceses Chloé Poncet, del
Instituto Universitario Tecnologico de Béziers, Universidad
de Montpellier 2, quien realizara una doble titulacion
en el programa profesional de Marketing y Negocios
Internacionales durante dos semestres.

También vienen Jean-Marie Prual, proveniente de
la Universidad de Le Havre, Francia, quien realizard una
doble titulaciéon siguiendo cursos del ciclo profesional
en Marketing y Negocios Internacionales y Tecnologia de
Turismo Sostenible durante dos semestres y Valentin Hery
de la universidad de Reims, quien viene por intercambio
sencillo de un semestre siguiendo cursos del ciclo
profesional de Marketing y Negocios Internacionales.

En septiembre proximo viajaran a Francia las uteistas
Lizeth Ximena Mantilla Forero, graduada como Tecndloga
en Gestion Empresarial, quien realizarda una licencia
profesional en Administracion de Calidad, Seguridad
y Medio Ambiente en doble titulacion, en el Instituto
Universitario de Tecnologia de Cherbourg, Universidad de
Caen.

También viajara Andrea del Pilar Orozco Moreno,
graduada como Administradora de Empresas para realizar
una licencia universitaria en Economia y Gestion por doble
titulacion en la Universidad de Le Havre.

Franci 1

Paris /Lion,

UTS, tu pasaporte al
Mundo

Tu Pasaporte al Mundo es un mecanismo creado por las
UTS para integrar a los estudiantes uteistas con la realidad
de una sociedad del conocimiento, articulada y global.
Mediante el pasaporte el estudiante conocera sobre las
oportunidades internacionales y sera motivado para asumir
como tecndlogo y profesional, acciones que le capaciten
para integrarse a los desafios del mundo moderno.

Los estudiantes interesados en adquirirlo deberan
crear su perfil e inscribir sus datos en www.uts.edu.co, en
el enlace "UTS, Tu Pasaporte al Mundo”. Una vez ingresados
los datos, el sistema le informara que lo podra recoger en la
Oficina de Relaciones Interinstitucionales. El pasaporte se
entregara en 8 dias habiles.

Con "UTS, Tu Pasaporte al Mundo" los estudiantes
uteistas podran inscribirse a las convocatorias
institucionales de movilidad internacional de la Institucion.
Si al momento de la convocatoria el estudiante no tiene su
pasaporte UTS, podra solicitarlo y una vez le sea entregado
debera realizar su inscripcion.

Ademés, de la misma forma en la que se sellan los

pasaportes cuando se viaja al exterior, el Pasaporte UTS,
le sera sellado al estudiante, para estimularle a ser un
ciudadano Global. Los puntajes obtenidos seran tenidos
en cuenta como factor de selecciéon en convocatorias
institucionales de movilidad internacional. Los criterios
para conseguir puntos en el pasaporte son: el dominio
de un idioma extranjero; la participacion en la Catedra
Internacional y Multicultural UTS, en los semilleros de
investigacion; en eventos de connotacion internacional y el
promedio académico ponderado
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No solo basta con saber, hoy es

prioritario saber ser HUMANO.

En las Unidades Tecnoldgicas de Santander, como
directriz de nuestro rector, Oscar Omar Orozco Bautista,
en los fundamentos de su Proyecto Educativo Institucional,
se concibe la educacion integral y se la ve como un
proceso continuo, permanente y participativo, que busca
desarrollar arménica y coherentemente todas y cada una
de las dimensiones del ser humano, con el fin de lograr su
realizacion plena en la sociedad.

La formacion integral contribuye a enriquecer el
proceso de socializacion del estudiante, a situarlo en la
realidad social que lo envuelve, a despertar su actitud
critica, a desarrollar sus potencialidades, a implicarse en los
entornos comunitarios y sociales, a evidenciar capacidades
para la readaptacion a nuevas situaciones y contextos.

son una oportunidad, la mejor oportunidad de abrir su
mente a nuevos mundos y otras ciencias.

De esta manera tenemos preparada para ustedes una
oferta cultural diversa, que va desde materias que retaran
su vision de la realidad, hasta clubes de cine y literatura.
Ademas durante el semestre podran disfrutar de eventos
culturares que los sacaran por un momento de su rutina.

Es importante resaltar que una de las prioridades
de la Unidades Tecnolégicas UTS, es educar y formar
excelentes tecndlogos y profesionales pero sobretodo
formar ciudadanos de bien, integrales que puedan
significativamente aportar a la region y al pais.

La formacion es integral en la medida en que enfoca a
la persona del estudiante como una totalidad y que no lo
considere Ginicamente en su potencial cognoscitivo o en su
capacidad para el quehacer técnico o profesional.

Las asignaturas y los proyectos planeados y
ejecutados desde el Departamento de Humanidades,
pertenecen al componente flexible que contiene las
unidades de organizacién curricular que elige el estudiante,
de acuerdo con su necesidad, intereses, problemas y
aptitudes, que le permiten:

Conocer la realidad social, econémica, politica,
cultural y ambiental en el cual se inserta la practica de su
profesion (asignaturas de contexto).

Conocer saberes propios de disciplinas diferentes
a las suyas y que a juicio del estudiante le posibilitan un
abordaje multidisciplinar en los problemas propios del
ejercicio de su profesion (asignaturas de complementacion).

Desde el ano 2007, el Departamento de Humanidades,
a partir de la renovaciéon curricular, se consolida
proyectandose en dos frentes amplios que son producto
del trabajo sistémico: El componente de comunicacion
y el componente de formacion socio humanistica, ejes
trasversales, que desde el departamento de humanidades

Esta prioridad se convierte en la razén de ser del
Departamento de Humanidades, dependencia que a partir
del momento se encuentra a su servicio. Nuestra oficina
no es un simple listado de materias que deberan cursar
durante su estancia en las UTS.

El departamento de Humanidades de la institucion
se complace en dar la bienvenida a los estudiantes nuevos
y antiguos al segundo semestre académico de 2014.
Aprovechamos esta oportunidad para informales a todas
y todos que el Departamento de Humanidades es y seré su
casa durante este periodo académico y los que vengan.

Por ultimo, queremos reiterarles que todos los
equipos de trabajo de esta importante institucion UTS,
estamos prestos a serviles con sentido Humano, porque es
una politica institucional y porque creemos que la sociedad
de hoy requiere, no solo tecnélogos y profesionales, sino
hombres con valores y principios que sepan y puedan
construir un mejor proyecto de nacion.
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Catedra internacional y multicultural UTS

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander han iniciado la autoevaluacion de sus procesos con miras a alcanzar la
acreditacion de sus programas y de la institucion en general. En este marco, todas las personas que hacemos parte de las
UTS, desde los estudiantes hasta los directivos, debemos trabajar unidos y comprometidos para lograr el mejoramiento
continuo en todo lo que hacemos y con ello la excelencia de nuestros procesos La funcion social que cumple la Institucion
en la region es fundamental, por esto es necesario e imperante nuestro compromiso con la calidad, con el mejoramiento
continuo y la superacion permanente, de acuerdo con los principios que establece la Comision Nacional de Acreditacion.

Para lograr estos propositos, las UTS cuentan con la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion, OACA, dirigida por
Jairo Gonzalez, que dispone de un equipo interdisciplinario encargado de orientar todo el proceso para que la institucion
alcance la acreditacion.

En este marco, desde la OACA se estan implementando una serie de acciones para involucrar a toda la comunidad
uteista, entre ellas esta la de informarnos sobre lo que todos debemos conocer referente a la institucion. En esta edicion
presentamos algunas de las respuestas a las preguntas que surgen en torno al tema.

1. ¢Qué es autoevaluacion?
c
Es el proceso que permite recopilar, sistematizar, analizar y valorar la informacion sobre el desarrollo de las acciones
y del resultado de los procesos de la institucion, con el fin de establecer un balance de fortalezas y oportunidades de
mejoramiento que permiten elaborar un plan de mejoramiento institucional, con fines de acreditacion. Por principio,
la autoevaluacién se sustenta en una reflexion metoédica, fundada en el analisis de diferentes referentes, documentos e
indicadores que permiten a los miembros de la comunidad educativa emitir juicios sobre su gestion.

2. ;Qué es la acreditacion en alta calidad?

Es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento que los pares académicos hacen de la
comprobacién que efectia unainstitucion sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento
y el cumplimiento de su funcion social.

3. ¢Qué factores se evaliian en un proceso de acreditacion en alta calidad?

El Consejo Nacional de Acreditacion -CNA- tiene definidos unos lineamientos para la evaluacién interna y externa de
una Institucion de Educacion Superior, en donde se sugieren unas categorias sobre las cuales debe hacerse la valoracion,
denominadas factores, que para el caso de las UTS son:

Historia, mision, proyecto institucional y de programa.
Estudiantes

Profesores

Procesos académicos

Visibilidad nacional e internacional

Investigacion

Bienestar Institucional

Organizacion, administracion y gestion

Impacto de los egresados en el medio

Recursos fisicos y financieros

iBajo qué sistemas de calidad se rige la Educacion Superior?

. Registro Calificado: Es la licencia que el Ministerio de Educacion Nacional otorga a un programa de Educacion
Superior cuando demuestra ante el mismo que retine las condiciones de calidad que la ley exige. El Estado en concertacion
con el sector educativo superior, define y evalta permanentemente esas condiciones de calidad, tanto para programas
como para Instituciones.

Acreditacion de alta calidad: Es el reconocimiento por parte del Estado de la calidad de la Institucion en el
cumplimiento de los objetivos de la educacion superior y la calidad de los programas académicos.
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Sumate al equipo de calidad
Uteista.

Contamos contigo para ser los mejores!!!
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5. ¢Como se ha organizado la Institucion para llevar a cabo el proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion en alta calidad?

Las UTS han creado los comités de autoevaluacion y acreditacion; técnico de autoevaluacion y acreditacion y operativo
del programas, para dirigir y orientar los trabajos de autoevaluacién con fines de acreditacion.

6. ¢Quésignifica paralas UTS la acreditacion en alta calidad de sus
programas académicos?

Garantizar a la sociedad colombiana y mundial que el programa acreditado cumple con los maés altos
estandares o requisitos de calidad.

Reconocimiento de la labor institucional de sus docentes, estudiantes y egresados.

Posicionamiento del programa a través de sus procesos de docencia, investigacion y proyeccion social.

Cumplimiento a cabalidad de sus metas, propésitos y objetivos.

Capacidad para autoevaluarse y autorregularse.

Generacion de alianzas de investigacion y cooperacion.

Capacidad para enfrentar y dar respuesta oportuna en un mundo globalizado de altas exigencias profesionales.

Fortalecimiento de los propésitos misionales y prospectivos.

7. ¢Cuales son las ventajas de ser estudiante o graduado de un programa
académico acreditado en alta calidad?

Fortalecimiento de las oportunidades laborales y profesionales a nivel nacional e internacional.

Mayor posibilidad de acceso a becas de formacién y programas de intercambio.

Acceso a estudios de caracter internacional, puesto que privilegia la admision a dichos programas y facilita los
procesos de homologacion y/o convalidacion de titulos.

Capacidad competitiva en su desarrollo integral y profesional en la sociedad y el mundo laboral, reafirmando el
reconocimiento a la excelencia del programa académico.

8. ¢Como nacieron las Unidades Tecnoldgicas de Santander?

Por Ordenanza No.90 en 1963 de la Asamblea Departamental, se crea el Instituto Tecnologico Santandereano, con
facultades intermedias de Electrdnica, Instrumentacion, Termotecnia y Topografia. En 1981, por Ordenanza No.21 del 15
de Diciembre toma el caracter de establecimiento publico con autonomia administrativa, patrimonio independiente y
cambia su denominaciéon a Tecnologico Santandereano con carreras tecnologicas. A partir de Enero de 1986 se llama
Unidades Tecnolégicas de Santander (UTS).

En 1997 se inauguran las nuevas instalaciones en la Ciudadela Real de Minas. En 1999 fue decretado el cierre de
la institucién por parte del Gobierno Nacional en 1999 por problemas financieros. Desde entonces las UTS empiezan
a reescribir su historia y en los ultimos anos se implementa un modelo auto sostenible, que gracias a sus buenos
resultados ha generado la ampliacion a la cobertura educativa, el fortalecimiento Institucional y la oferta de nuevos
programas académicos. En 2006 se da la redefinicién académica para el ofrecimiento de programas universitarios por
ciclos propedéuticos otorgada por el MEN. Actualmente las UTS cuentan con cerca 21 mil estudiantes, 15 programas de
formacion tecnologica y 9 profesionales universitarios. Ademas tiene sedes en San Gil, Vélez, Barrancabermeja y Cacuta.
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UTS expuso en Cubasolar propuesta energética

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander participaron en
Varadero - Matanzas (Cuba), en el evento bianual mas
importante que se celebra en la isla y el caribe referente al
tema de energia solar fotovoltaica, educacion solar y procesos
de desarrollo sostenible llamado CUBASOLAR 2014, con el
coordinador de Ingenieria electrénica, Alvaro Alyamani Triana
Ramirez.

En dicho evento se presentaron conferencias sobre los
altimos avances mundiales y de aplicaciones en América
Latina en generacion de energia eléctrica, a partir de paneles
solares fotovoltaicos e hibridos de la misma, con base en
turbinas edlicas, biomasa y biogas, asi como las ultimas
tecnologias y la asimilacion de una cada vez mas contundente
cultura solar, en torno al aprovechamiento de las fuentes de
energias renovables, que se manifiestan en la obtencion de
energias limpias, a partir de recursos naturales usualmente
desaprovechados o desperdiciados.

Algunos de los invitados fueron el dr. Theodor Friedrich,
representante de la FAO, el dr. Enrico Turrini (Italia) y Jan H.J.
Ebbing (Aruba).

En el marco de CUBASOLAR 2014 se acepto la exposicion de la
ponencia titulada "Generacion de energia a partir de biomasa
y biogéas provenientes de residuos organicos en un relleno
sanitario’, de autoria del Ing. MSc. Alyamani Triana, para
mostrar lo que se viene desarrollando en las UTS en la linea
de energias renovables, mas exactamente biomasa y biogas, y
en la UIS como parte de la investigacion que adelanta en sus
estudios de doctorado el Ingeniero Triana Ramirez.

El caso particular del estudio del coordinador de Ingenieria
Electronica de las UTS, se bas6 en los rellenos sanitarios
en Colombia, los cuales se han estudiado en las Unidades
Tecnologicas de Santander desde los programas de Tecnologia
Ambiental y Tecnologia en Gestion Agroindustrial, en
proyectos dirigidos por Triana Ramirez, encaminados a
estimar el potencial energético de los recursos en Colombia y
mas especificamente en Santander, los cuales se desperdician
en los mal llamados botaderos de basura que en la region
constituyen una amenaza ambiental, cuando en otras latitudes
son la base de cadenas productivas y energéticas a partir
biomasa y biogas.

Promasg)

Basurero El Carrasco — Area metropolitana de
Bucaramanga

Energias
renovables

La fuerza que mueve el mundo
Tomado de greenenergy latinoamerica

La energia es la fuerza que mueve al mundo. No nos podemos
imaginar por un instante un mundo sin las fuentes de energia
para moverse; Por lo tanto hay que planificar a muy largo plazo
el mantenimiento de la estructura energética del planeta y con
lo primero que nos encontramos es que la matriz actual de
fuente de energia, se compone en mas de un 80 por ciento de
componentes no renovables, que en 30 anos pueden reducirse
considerablemente.

Ademas de este dato base, hay que considerar que el consumo
de energia sigue creciendo, junto con el aumento de la poblacion
y de los medios de produccion, por lo cual hay que considerar
otras opciones de abastecimiento y empezar a aprovechar las
energias renovables.

Se denomina energia renovable aquella que se obtiene de
fuentes naturales virtualmente inagotables, unas por la inmensa
cantidad de energia que contienen y otras porque son capaces
de regenerarse por medios naturales. Las fuentes renovables de
energia mas conocidas y utilizadas son:

- El Sol: Energia Solar.

- El viento: Energia Edlica.

- Los rios y corrientes de agua dulce: Energia Hidraulica.
- Las materias organicas naturales: Energia de Biomasa
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La Formacion como un mecanismo de Investigacion

Con la ponencia ‘la Formaciéon como un mecanismo de
Investigacion’, la profesora Alba Patricia Guzméan Duque,
PhD, del Programa de Administracion de Empresas de la
Facultad de Ciencias Socio Econoémicas y Empresariales,
participéenrepresentaciondelasUTSen"el Gran Encuentro
de las Mentes Brillantes, Ciencia+Tecnologia+Innovacion
para transformar el mundo, SUMMA, Convencién
Cientifica Colombiana organizado por Colciencias.

El evento conté con cientificos de talla nacional e
internacional como el holandés Finn Erling Kydland,
Premio Nobel de Economia 2004 y el irlandés David
Trimble, Premio Nobel de la Paz 1998, quienes hablaron
de ciencia y del proceso de paz, respectivamente y de las
potencialidades de Colombia y sus pobladores.

También estuvieron cientificos colombianos reconocidos
en el ambito internacional, quienes con sus investigaciones
han aportado al avance de la ciencia como Nubia Muhoz,
médica epidemiologa pionera en las investigaciones del
virus del papiloma humano y el cancer de cuello uterino y
Adriana Ocampo, de la Division de Ciencias Planetarias de

la NASA.

Los temas abordados en la Convencion SUMMA giraron en
torno a ;como avanza la ciencia nacional?, elementos para
la construccion de la politica publica y premio a la obra y
vida de la ciencia.

L= :

Alba Patricia Guzman
Doctora en Gestién de las TiIC

Sobre la ponencia

La ponencia de la doctora Guzman Duque se presentd en
la mesa de trabajo "Formacion del Recurso Humano™ con el
titulo "La Formacién como un mecanismo de Investigacion’,
donde se refiri6 a la importancia de la capacitacion de los
estudiantes y de los docentes para la orientacion de las
clases y sobretodo del tema de investigacion.

Mencioné que se estd desaprovechando el capital
intelectual de los ninos, jovenes y adultos, puesto que se
cohibe su creatividad por la falta de guia en investigacion
y porque sus docentes no saben cémo aprovechar sus
potencialidades, debido a esta falta de formacion.

Explicd que no es concebible que un docente que no ha
tenido formacién en investigacion o no ha participado
en estos procesos, oriente este tipo de materias, debido a
que no tiene las competencias que se requieren, y es por
esto que cuando el estudiante llega al nivel tecnolégico y
universitario, no demuestra interés en la investigacion.
Ademas, los procesos de educacién en la mayoria de
colegios publicos y en algunos privados, es para orientar
al estudiante a ser empleado, desconociendo aspectos tan
importantes como el empresarismo y la investigacion.

Finalmente, puntualiz6 que similar a como ocurre en otros
paises, el estudiante en Colombia deberia tener la opcion
de escoger entre ser empleado, empresario o investigador,
porque se le han mostrado las oportunidades que tiene en
estos tres aspectos y sus retos.

Tendencias y Enfoques

De acuerdo con la doctora
Guzman Duque, para apuntar al
mejoramiento de los procesos
de investigacion, se estan
implementando en las UTS
estrategias desde la Direccion
de Investigaciones y desde
las facultades. Precisamente,
desde la Facultad de Ciencias
Socio EconOmicas se esta
trabajando en la edicion de
una revista cientifica que
permita la publicacién de los
resultados de investigacion de
la comunidad educativa y de la
cual se publicaran dos nimeros
al ano, el primero en el 2015.

Enfoques.

Como primicia para este medio,
se adelanta el nombre de la
revista cientifica: Tendencias y

Dia a dia son mas los
colombianos que quieren
dedicarsealainvestigacion
de las ciencias basicas y
sociales. Sin embargo, se
requiere el apoyo de entes

gubernamentales y desde

la misma universidad,

que les facilite espacios

para el desarrollo de estas
actividades.




10 | Agosto de 2014 /1!

Humanizar las UTS

Francisco Villar, todo un

profesional

Francisco Villar Romero, a sus 46 anos se alista para
graduarse como Administrador de Empresas de las UTS, pero
ademas es gerente general de la Sociedad de operadores del
Nuevo Milenio, SOPNUMIL S.A.S, empresa que presta servicios
de logistica a Coca Cola Femsa en el area de operaciones,
inventarios, auxiliares de conteo, molido de vidrios, lavado de
cajas, servicios de monta carga, movilizacién, coordinacion,
auxiliar del canje, entre otros.

Son ciento ocho empleados los que
tiene en la empresa, entre ellos dos
egresados uteistas, que primordialmente
deben tener actitud de servicio, porque
el resto se va aprendiendo por el camino,
segln dice.

Y es que para Francisco la buena
actitud es la que abre puertas y permite
que quienes se crucen en nuestro camino,
vean que somos profesionales exitosos,
talentosos, honestos y competitivos.

Francisco comenzé a trabajar con
Coca Cola lavando envases, pero con ese
espiritu emprendedor que lo acompana,
mostré cualidades que con los anos
lo ubicaron como lider de la naciente
cooperativa de servicios de logistica, hoy
aliada estratégica de la embotelladora.

Empez6 en SOPNUMIL en el 99 como
miembro del Consejo de Administracién y hace tres anos
lleg6 al cargo de Gerente de una empresa que se integro bajo
la modalidad accionaria y que actualmente tiene utilidades de
cien millones de pesos al ano y salarios para sus empleados
entre los $900 mil y un millon de pesos, tazados por
productividad.

“Mi mayor satisfaccion es ver motivado y feliz al personal
que trabaja en la empresa y la clave para ello es apuntarle al
bienestar de la gente y sus familias, por eso les hemos dado

flexibilidad para que estudien, actualmente mas del 80% son
técnicos de logistica empresarial del Sena, ese tipo de cosas
hacen que la gente se posicione de su papel y actie con
profesionalismo frente a los retos laborales’, explica.

Francisco estd casado desde hace 16 anos con Delida
Villamizar y es papa de Frandy Dariana, Franshesca Dayanna y
Francis Mariana, todos los nombres elegidos por el orgulloso
Francisco, quien ve a sus hijas como su
mayor tesoro.

Su hogar es un espacio para el
regocijo familiar, donde habita el amor a
Dios “porque mientras uno tenga fe, un
buen corazén y una buena actitud frente
a la vida, las cosas solitas caen del cielo
asegura.

Francisco es todo un ejemplo de
vida, si bien siempre ha sido un trabajador
incansable, s6lo empezo6 a estudiar a los
40 anos porque antes no lo consideraba
tan importante, pero un dia se dio cuenta
que necesitaba competencias académicas
y las exigencias del cliente lo llevaron a
tomar la decision de estudiar y lo ha hecho
con mas empeno del que tuvo cuando era
un joven. ‘Ahora me siento mas seguro
de lo que hago y de lo que digo porque
tengo las herramientas y también mis
clientes me miran con mas respeto y aceptan mis asesorias
con tranquilidad porque saben que estoy capacitado y eso no
tiene precio’, enfatiza.

El reconoce que lo més duro fue adaptarse a los
horarios de estudio, tener que quitar tiempo a su familia y
hacer algunos sacrificios para lograr su propésito, pero ahora
tiene la oportunidad incluso de buscar contratos con otras
empresas para prestar mas servicios y estar al nivel con otros
empresarios.
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Regional Barrancabermeja le apunta a la formacion

complementaria

La Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales
de la regional Barrancabermeja, esta proxima a asumir un
nuevo reto académico, con la apertura de dos Seminarios
- Taller que se ofreceran como modalidad de trabajo de
grado en aras de brindar a los estudiantes la posibilidad
de completar su formacion tecnologica, explico el
coordinador del area Carlos Javier Marin Jaimes.

Los eventos académicos se ofrecen desde los programas
de Tecnologia en Contabilidad Financiera, apoyado en la
regional por el docente tiempo completo Eduardo Arango
Tobon y Gestion Empresarial, con el apoyo de Yesid Alberto
Garcia Le6n. Asi mismo, el Departamento de Humanidades
de la regional, apoya la gestion en su aspecto metodolégico
con la docente Yaneth Cristina Mendoza Chacon.

La primera Tecnologia ofrece el Seminario - taller sobre
Actualizacién Tributaria, que cuenta con un grupo con 30
estudiantes inscritos.

Desde la Tecnologia en Gestion Empresarial se ofrece el
Seminario - taller sobre Administracién Gerencial, del cual
se abriran dos grupos, cada uno para 30 estudiantes.

Cabe resaltar que la convocatoria a los estudiantes para
participar en este tipo de eventos académicos tuvo una
gran acogida, desde las diferentes tecnologias. Hasta
la fecha se han inscrito los estudiantes de la siguiente
manera: Contabilidad Financiera 30 estudiantes, Gestion
Empresarial 44, Mercadeo y Gestion Comercial 12 y Gestion
en Sistemas Informaticos 4.

Los seminarios finalizan el 29 de agosto proximo. La
formacion esta a cargo de docentes reconocidos por su
perfil profesional y su experiencia laboral en la region.

Acompanan también el dr. Luis Antonio Sarmiento
Romero (Médulo de Administracion Gerencial), el dr.
Miguel Reinaldo Serrano Barragan (Médulo Contabilidad
Administrativa), el dr. Cristian Mauricio Méndez Prada
(Médulo Financiero), el dr. German Diaz Chacon (Mddulo
Mercadeo), la dra. Sandra Luz Herrera Navarro (Mddulo
Recurso Humano), el dr. Carlos Eduardo Diaz Duran
(Médulo Actualizacion Tributaria) y la dra. Sonia Gonzalez
(Médulo Contabilidad Fiscal).

Con la organizacion de la Facultad de Ciencias
Socioecondmicas y Empresariales y el trabajo conjunto
de docentes se espera llenar las expectativas de los
estudiantes inscritos y lograr terminar con éxito este
evento académico, pionero en la regional y que da paso al
gran proyecto y reto que se presentara el proximo afo con
la apertura de los ciclos profesionales.

San Gil + Informatica

-

Con la llegada de 25 nuevos equipos de computo, la
Regional San Gil se ha dado a la tarea de adecuar tres aulas
de sistemas que prestaran sus servicios a estudiantes de
electrénica en un aula dedicada al tema de redes, un aula
de consulta para estudiantes y la tercera que complementa
el servicio dentro de la programacion de estudios.

Estos computadores fueron entregados por el rector de
las UTS, Oscar Omar Orozco Bautista en su Gltima visita a
la sede San Gil, cumpliendo el plan disenado al iniciar el
semestre con el animo de mejorar nuestras condiciones
académicas de cara a la incorporacion de los nuevos
programas tecnoldgicos en el primer semestre del 2015.
Asimismo, continuamos en nuestro plan de autoevaluacion
yautorregulaciénalaesperadelavisitade paresacadémicos
del CNA, que sucedera en este segundo semestre del 2014.




Interpretando los sonidos
del silencio
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Apoyo uteista al
baloncesto en silla de
ruedas

Orlando Duarte Camacho, jefe de la Oficina de Extension
y Proyeccion Social, fue asistente técnico de la Seleccion
Colombia de Baloncesto en silla de ruedas que participd por
primera vez en la historia de nuestro pais en un mundial de
esta disciplina, que se cumplié en Sedl, Corea.

Su experiencia y trayectoria en el trabajo con
personas en condicion de discapacidad a lo largo de 30 anos
en los que fundo el Club Padesan, y en los que ha apoyado
a través del deporte a cientos de discapacitados fisicos,
hizo que fuera convocado por la Seleccion para apoyar al
representativo colombiano en Corea.

Las Unidades Tecnologicas de Santander tienen abiertas
desde hace 6 anos sus aulas para recibir a la poblacion en
condicion de discapacidad auditiva. En ese entonces, 2009,
ingresaron los bachilleres de Centrohabilitar Luis Alberto
Pérez, Alvaro Albarracin Acevedo, Cindy Dayana Cardenas,
Sergio Soto, Cesar Beltran, Silvia Juliana Farfan, Maria Liseth
Rodriguez y Sergio Soto Guerrero. De ellos finalmente se
graduaron los tres primeros como tecnologos en Disefio
y Administracion de Sistemas, los demas desertaron por
razones econémicas o imposibilidad para continuar con la
carga académica.

Desde entonces han ingresado 18 sordos y para este
semestre hay 6 matriculados, uno de ellos es Javier Andrés
Bravo Uribe, quien se alista para graduarse como Tecnoélogo
en Contabilidad Financiera.

Javier es un joven feliz, muy dispuesto, excelente
estudiante y aprendiz incansable. Por aprender rapido
logré ser auxiliar de facturacion en la empresa donde
trabajaba, antes de comenzar su carrera; de ahi que sus
amigos lo animaron a que estudiara Contabilidad y ya esta
programado para continuar con el nivel profesional; porque
es consciente de que a los sordos los preparan para que
sean artesanos y ocupen cargos menores, pero Javier quiere
mucho mas que eso: quiere ser un profesional especializado
y listo para ocupar un cargo de direccion y asi motivar a la
poblacion con esta discapacidad para que explore mucho
mas y no se conforme con poco.

El lenguaje de senas

Para que jovenes como Javier, Luis Alberto o Cindy puedan estudiar
como cualquier otro uteista, requieren un intérprete certificado, que les
traduzca la lengua castellana a la de senas, que es su lenguaje natural.

Marly y Diana Castafieda, son las hermanas que trabajan como
intérpretes de la comunidad sorda uteista. Ellas estan certificadas por
la Federacion Nacional de Sordos, Fenascol y el Instituto Nacional de
Sordos, INSOR, para realizar esta labor, pero también tienen una razén
mucho mas fuerte que las motivé: Su hermana menor Leidy, nacié con
una discapacidad compleja, que incluye la sordera.

Seglin cuenta Marly, aunque se han abierto los espacios para
que en mas colegios reciban poblacion sorda, la mayor dificultad que
tienen es la falta de intérpretes.

"Actualmente somos unos 12 intérpretes certificados y eso
realmente es muy poco para esta poblacion, que cada vez mas aspira
alcanzar la educacion superior y realmente en este campo las UTS son la
Unica que les da la oportunidad con intérpretes contratados para ellos’,
explico.

Los intérpretes acompanan a los estudiantes en todas sus clases
y traducen para ellos lo que explica el docente, sin embargo, como en
el lenguaje de sefas no existen algunas palabras técnicas propias de los
programas académicos, Marly y Diana han ido consolidando un glosario
de palabras y una metodologia de trabajo para apoyar a cada uno de sus
muchachos.

La Seleccion Colombia ocupé el décimo lugar en el
evento mundial que reuni6 los representativos de 16 paises.
El mayor logro, segin Duarte Camacho, fue dar ese primer
paso para participar en un evento mundialista, "que nos
permite dimensionar los avances en el drea deportiva para
los discapacitados fisicos en el mundo”

Aparece el seleccionado de Colombia en baloncesto en silla
de ruedas, acompafiado por su entrenador, el santandereano
Alexander Carrillo y su asistente técnico, Orlando Duarte Camacho.




