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PRINCIPALES LOGROS A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Una vez consolidada la evaluacion de las metas del Plan de Accidn Institucional a través del Sistema
de Planificacion Institucional (SIPLA) se observa un cumplimiento de las politicas, programas
proyectos indicadores alli establecidos, destacando la gestién institucional la cual se ha
caracterizado por el trabajo investigativo, brindando los espacios para la generacién de produccion
cientifica, el desarrollo de estrategias para la permanencia y bienestar a los estudiantes, la
proyeccion social, la extension, el fortalecimiento a la infraestructura fisica y tecnolégica, mediante
la asignacién de recursos por diferentes fuentes de financiacién para el desarrollo de proyectos de
gran impacto institucional y el mejoramiento de las relaciones de cooperacién en el ambito local,
regional, nacional e internacional.

LOGROS IMPORTANTES EN LA GESTION:

En la vigencia 2017 las UTS han graduado a
2.154 estudiantes de los diferentes
programas tecnoldgicos y profesionales.

Coordinador de Banca y Finanzas doné 40
ejemplares de su Ultima obra Diccionario
Financiero, Econémico y Administrativo a la
Biblioteca de las UTS.

La Universidad Politécnica de Valencia,

Espafia, instal6 en la Biblioteca Virtual de las PRIMER SISTEMA POLIMEDIA | S -
Unidades Tecnoldgicas de Santander el ENCOLOMBIA g

primer estudio Polimedia de Colombia. Es un

sistema diseflado para la creacion de X OO 8
contenidos multimedia, de produccion de ~ .
materiales educativos de calidad y un apoyo P roleucs

y complemento para la ensefianza presencial e e -

y virtual.



http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2802&key=2f3836c486fb4aed405f27c2d26429c0
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2789&key=978afca3f6e3bf156cc8434239d5c9f9

Homenaje al ‘Gigante de la Hispanidad’:
Maestro Ramiro Lagos, santandereano,
representante universal de la literatura.

Celebracion del Dia del Idioma con una
variada programacion cultura y el homenaje a
Gabriel Garcia Marquez, con la participacion
de estudiantes, docentes y administrativos de
la institucion.

Donaciones a través de una campafia al
interior de las UTS, realizadas por la
comunidad Uteista para los damnificados por
el invierno en Mocoa, las cuales fueron
enviadas a través del Ejército Nacional.

Las Unidades Tecnolégicas de Santander
UTS llevaron a cabo la feria de proveedores
del proyecto "Mi Negocio", gracias al
Departamento de Prosperidad Social y la
Gobernacion de Santander.

Dos emprendimientos de Uteistas fueron
premiados por la OEA y ViveLab con capital
semilla.

El estudiante Victor Leén fue el ganador de la
Carrera por las Victimas del Conflicto
Armado, organizada por la Gobernacion de
Santander.



http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2797&key=9e14b9673f51101f17b509d478a1ed66

Nuestro estudiante Victor Ledn fue el ganador
del 10 k de la Media Maraton de Barranquilla,
jorgullo Uteista!

Inauguracién de las Il Olimpiadas Uteistas
2017

Participacion en el Encuentro de
Universidades organizado por la Alcaldia de
Lebrija.

Primer encuentro de Marketing Turistico y
Deportivo

Estudiante Uteista, Luis Felipe Barragan,
beneficiado con la beca internacional
“Semillas del Futuro®’, ofrecida por Ila
multinacional Huawei, viajara a China gracias
a su idea de desarrollo tecnolégico para
alarmas tempranas en rio Girén y redes de
informacién comunitarias.
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http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2812&key=244f765c61cb84717ef43613940fbdc8

Las Unidades Tecnolégicas de Santander
UTS participaron en el Xl Encuentro
Departamental de Semilleros de
Investigacion RedColSi Nodo Santander,
llevado a cabo en UNIPAZ.

Encuentro de padres de familia de
estudiantes de primer semestre de 2017, “La
familia como agente formativo en la
educacion superior”.

Proyecto Estrategias para la permanencia
(Recursos CREE)

El departamento de Ciencias Bésicas realizd
la “Primera feria didactica de matematicas y
fisica.

PRIMERA FERIA DIDACTICA
MATEMATI
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Icontec mantendra Certificado del sistema de
gestién de la Calidad en las normas NTC-GP
1000:2009 y NTC-I1SO 9001:2008



http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2829&key=7b34c136b67553dd9a4a3415c030fb25
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2836&key=93939f32212d4197ebb8d83029e8c9ff

V' recolecclon S,

duos posconsumo

Las UTS particip6 en la VI Jornada de
Recoleccion de Residuos Posconsumo.

Tenon
Foree
SE UNEN A LA VI JORNADA DE
RECOLECCION DE RESIDUOS POSCONSUMO
Miércoles 17 de Mayo %00 am. - 400 p.m.

PUNTO DE RECOLECCION:
Q PLAZOLETA PRINCIPAL UTS BUCARAMANGA.

Firma del convenio entre AMADEUS vy las
Unidades Tecnologias de Santander. El cual
permitira a los estudiantes de Turismo
Sostenible, navegar en una de las
plataformas tecnolégicas mas importantes
del sector de los viajes y turismo.

La Oficina de Desarrollo Académico, realizé
el taller de autoevaluacién sobre la “Gestién
de la Permanencia en las UTS” actividad que
busca el fortalecimiento del Sistema de
Acompafiamiento a Estudiantes (SAE)

Las Unidades Tecnolégicas de Santander - .

. . ., EESRSEI WBAESL. EEBnEEE. v [ —— L
realizaron el proceso de modernizacion y B e T —— —
redisefio de la estructura organizacional la W EE e ————— ..;
cual entro en vigencia partir del 1° de junio de S LTS BN

Proyecto Ambiental de uteista seleccionado
por Latinoamérica Verde, se llama ‘ecoactive’
y su creador es Jonathan Yesid Roa Jaimes.

Las Unidades Tecnolégicas de Santander
recibieron mencién de honor por ser una de
las 43 instituciones que lograron que
Bucaramanga, fuera la 'Ciudad mas Creativa
e Innovadora’, en la Semana de la Innovacion
y el Dia Mundial de la Creatividad organizada 4
por Ideas World Cup.



http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2810&key=6f1233f75b817724c0c5d9abd01893a2
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2837&key=d5b0181b938b7cc13ba9f3f04bb75e44
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2839&key=48d1ec812b973729b4c92a8270d442ce
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2841&key=55655365077fc9924e92e96a570721f5
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2843&key=69db54fd536cc313026293c772f2d781

Didier Tavera, Gobernador de Santander y el
profesor Ph. D. Omar Lengerke Pérez, Rector
de las UTS, asistieron a la firma del convenio
con el Fondo Financiero de Proyectos
(Fonade) del Departamento de Planeacion
Nacional, que garantiza la adjudicacion de 25
mil millones de pesos, no reembolsables,
para la construccion de la Segunda Etapa de
Ampliacion y Adecuacion de la sede de
Bucaramanga. Recursos que también fueron
posibles gracias a la gestion del presidente de
la Camara de Representantes, Miguel Angel
Pinto.

Se llevé a cabo el primer Festival Uteista un
espacio en el cual la Institucién abrié sus
puertas a todos los jovenes interesados en
cursar cualquiera de los programas
profesionales, tecnolégicos y técnicos.

El Ministerio TIC , la Gobernacion de
Santander y la Alcaldia de Bucaramanga
entregaron a los estudiantes de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander una Zona Wifi
Gratis.

Se reunieron con el gobernador Didier Tavera
Amado las 144 ‘lumbreras’ que actualmente
cursan una carrera técnica, tecnoldgica o
profesional en las UTS, gracias al apoyo de la
Gobernacion de Santander.

Una excelente participacion, tuvieron los
integrantes de los semilleros de investigacion
Uteista, durante el pasado Xl Encuentro
Departamental de Semilleros de
Investigacion realizado por la Fundacién Red
Colombiana de Semilleros de Investigacion
(RedColSi), Nodo Santander, el pasado 11 y
12 de mayo en el Instituto Universitario de la
PAZ — UNIPAZ, de Barrancabermeja.

e
0000



http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2849&key=93b33c117087dd6865cd5e119b571d7b
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2847&key=788c17b5933577331da67c6a79beef81
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2851&key=07c512bbe545e05d009d7eb06a3c5d88

Las UTS brindaron Capacitacion en Manejo
de redes sociales, al personal de apoyo de la
Asamblea de Santander.

Encuentro de funcionarios administrativos en
el marco del proyecto institucional para la
permanencia y graduacion estudiantil,
actividad que busca el fortalecimiento del
Sistema de Acompafamiento a Estudiantes
(SAE) en pro de la graduaciéon de la
comunidad estudiantil.

Apoyo brindado por el MEN en la asignacién
de recursos CREE, para el cumplimento del
Plan de Fomento a la Calidad.

Presentacion de los 14 cursos de formacion
gratuitos y certificados por el Ministerio de las
TIC haciendo extensiva la invitacion a la
comunidad educativa de las UTS, en
modalidad presencial y virtual, los cuales
buscan generar conocimientos béasicos para
el uso de herramientas TIC.

Cuatro Egresados Uteistas participaron en el
Acto de Reconocimiento, como beneficiarios
de las Becas a Maestria y Doctorado
otorgadas por la Gobernacion de Santander.

La oficina de Bienestar institucional inicia el
Programa de Educacion Inclusiva en las UTS
mediante la aplicacion de la encuesta de
caracterizacibn a estudiantes, docentes,
administrativos y directivos.

Estudiante  de Ingenieria  Ambiental,
representa al pais en Expo Ciencias
Internacional en Brasil, con el proyecto
titulado ‘Las aves como estrategia para el
conocimiento, conservacion y uso sostenible
de un ecosistema.

El tradicional Festival Internacional de Cine
de Santander (FICS) estara presente en las
instalaciones de las Unidades Tecnoldgicas
de Santander. Durante la semana del 15 al 18
de agosto se realizaran cinco talleres y
conversatorios en el auditorio de las UTS con
la participacion de la comunidad Uteista.



http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2858&key=02cc30e7e959d8ee9ff376510fe730e7
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2861&key=4a58cb9b7217cc6ec11f33869bdf3d1b
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2860&key=210cf68493dea5689cc856667e52035f
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2892&key=8928d60e3a7d59ea021bc7a8e1796c9e
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2886&key=9d0096b780accda42fe77fc74da30ebc

Rector de las UTS presente en Expedicion
Santander.

El programa 'Mi Negocio' es una inversién de
2 mil 200 millones de pesos que beneficia a
familias de sectores vulnerables de
Santander. Este proyecto es operado por las
UTS, con él se benefician méas de 30 familias
de este sector de la ciudad, las cuales se han
capacitado gracias a nuestros docentes, para
convertir en realidad sus proyectos
productivos.

Estudiantes de las UTS promueven el turismo
en Santander.

Con el uso de las redes sociales, un grupo de
estudiantes de la Tecnologia de Turismo
Sostenible creé un proyecto denominado
"Vigjando Em-Pelota”. Se trata de la
produccion de videos donde quedan
registrados sitios turisticos de Santander, en
un formato tipo experiencial.

Rector de las UTS exaltdé a Taekwondistas
Uteistas.

Un total de 24 medallas obtuvo la delegacion
Institucional en el torneo internacional de
taekwondo, que se cumpli6 en el Coliseo
Bicentenario de Bucaramanga.

El campeonato reuni6 a mas de mil
deportistas de 25 departamentos de
Colombia y un grupo de atletas de Venezuela,
practicantes de esta disciplina. En la tabla
general, las UTS ocuparon el segundo lugar.

Se aprobd el Proyecto de Acuerdo No. 002,
por el cual se le otorgan facultades al Alcalde
de Barrancabermeja para la compra de un
lote en el que se construya la sede propia de
las UTS en el puerto petrolero. Sera ahora
con la gestién del Alcalde que se adquiera el
bien inmueble.

A través del convenio interadministrativo No.
005-00254-2017 entre la Corporacion
Autonoma de Santander (CAS) y las UTS se
formarén Lideres Ambientales en Santander,
se capacitaran a 1.480 personas del
Departamento para que sean Lideres
Ambientales y propendan por el cuidado y la
conservacion del Medio Ambiente.

Con éxito se llevé a cabo en las UTS Regional
Barrancabermeja, el Festival Intercolegiado
de Robadtica, realizado con la participacion de
méas de 50 estudiantes de bachillerato del
Puerto Petrolero.

HOY BARICHARA

-

14 solefo npn de ae
 SUBDAMPEONA

V .
nﬂgde las UTS fo 0810
O ENEL'OPEN SANTANDER

El coordinador de la sede de las UTS en
Barrancabermeja, Yesid Alberto Garcia, asistio a
la instalacibn de Expouniversidades. Un
encuentro en el Club Infantas que cuenta con la
presencia de las principales instituciones de
Educacién Superior del Magdalena Medio, donde
asisten los estudiantes de colegios publicos y
privados del Puerto Petrolero. Una invitacién a los
jévenes bachilleres para que continGen su
formacioén en las UTS.

10


http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2870&key=fcf5026e0b1ec0a7be87c8370bb9ef06
https://www.youtube.com/watch?v=Y6vU5vTJ4yU
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2893&key=21df267cb2fa6b5ad752c13f1189382a

UTS campeodn en el zonal de fatbol de Ascin

Con la campafia “Yo uso el transporte legal’
liderada por el rector de las UTS con apoyo
de la Policia Nacional, se busca que los
estudiantes de la institucién tomen conciencia
para desplazarse solo en los medios de
transporte legalmente constituidos.

Estudiantes de las UTS dirigen los Proyectos
Ambientales Escolares en Bucaramanga,
mediante una estrategia conjunta entre la
Institucion y la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga, para capacitar a nifios de los
colegios publicos y privados de la ciudad en
el desarrollo de Proyectos Ambientales
Escolares (PRAES).

Las UTS inici6 la Cumbre Regional de
Innovacién Social con el taller de formacién
"Marco logico para la formulacion de
proyectos de innovacion social' y la
conferencia internacional a cargo del coreano
Bell Park, asesor de Koica y del Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial
de Bucaramanga (Imebu).

En las UTS se presentd el Bucaramanga
Gospel 2017, para el desarrollo del evento de
musica cristiana mas importante de la ciudad.

Con la participaciéon de 18 equipos iniciara el
primer torneo de futbol 8, Open Femenino —
Tu Radio Stereo. Una iniciativa del Club
Deportivo UTS que busca generar espacios
para la practica de este deporte y sensibilizar
sobre el no al maltrato de género.

Las UTS firmaron el pacto mediante el cual se
crea la Red de Innovacién Social en
Santander. La Institucion se une a 35
entidades y organizaciones que buscaran
consolidar al Departamento como una region
competitiva e innovadora en Colombia.

11


https://www.youtube.com/watch?v=ZqHrm1BuQGw
http://www.vanguardia.com/area-metropolitana/bucaramanga/407739-pondran-freno-a-pirateria-en-calle-de-los-estudiantes-de-bucar
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2912&key=ed9615edd68bb3722d3aee2898d6d23b
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2914&key=8df2b185ee70e32773b11cb62daa49cc
https://www.youtube.com/watch?v=iNo_L94QaTI

Exitoso encuentro entre padres de familia y
directivas de las UTS

Se cont6 con la participacion de 270 padres
de familia. El encuentro buscaba involucrar y
promover una relacion directa para garantizar
la permanencia y graduaciéon de los
estudiantes que se matricularon durante el
segundo semestre de 2017.

Destacada actuacion del atleta Victor Leén.
Pese a no clasificar a la serie final de los
Juegos Mundiales Universitarios de Taipéi,
China, Victor Manuel Ledn, estudiante de
Tecnologia Deportiva y Tecnologia en
Mercadeo, logré una destacada actuacién en
la prueba de los 1.500 metros planos.

Artista Uteista regalara un retrato al papa
Francisco

Maria del Pilar Gomez, artista plastica y
docente de las UTS, pinté la que seria una de
las obras mas importantes de su carrera. No
por el costo. Ni por el tamafio. Su lienzo
titulado ‘Visionario por la paz’ reposara en el
Vaticano. La comunidad jesuita de Cartagena
se lo obsequiara el proximo domingo 10 de
septiembre cuando Francisco visite la 'ciudad
amurallada’'.

Estudiantes de Ingenieria  Ambiental,
iniciaron la primera Siembratén por Giron,
denominada “Reconciliémonos con la
naturaleza”, En conjunto con miembros del
Ejército Nacional

Rector de las UTS acompafio la "Expedicion
Santander®, en el barrio Santander de la
Comuna 4 de Bucaramanga, para socializar
la estrategia "Mi Negocio®, de la cual las UTS
son el operador.

12


https://www.youtube.com/watch?v=0NawwB0y_5s
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=2911&key=5c44c6e64dd5716bb96bedcb2f1b79c2
https://www.youtube.com/watch?v=pELq-ePrjh4

Los estudiantes y egresados del Programa de
Disefio de Modas cautivaron el mayor
aplauso de los asistentes a la pasarela de
‘Hecho en Bucaramanga’, el evento que
resalt6 el trabajo de disefadores
santandereanos Yy dio inicio a la Feria Bonita
2017.

Delegados de la Registraduria Nacional del
Estado Civil firmaron un  convenio
interinstitucional, que permitra a los
estudiantes realizar sus practicas
académicas y adelantar los proyectos de
grado en esta entidad.

Més de 300 funcionarios de la Gobernacion
de Santander se capacitan en temas de
Gestion  Documental y  Archivistica,
Formulacién de Proyectos, Herramientas
Informaticas y Atencién al Ciudadano gracias
al convenio entre la Gobernacion y las
Unidades Tecnolégicas de Santander.

Un espacio de esparcimiento e integracion
disfrutaron estudiantes del primer semestre
de las UTS, dos reconocidos cuenteros de
Santander, ‘Pacho’ Centeno y Joaquin
Orozco, esta actividad hace parte del
Proyecto de Gestion y Permanencia en la
Institucién del Sistema de Acompafiamiento a
los Estudiantes (SAE).

El Comité de Gremios de Santander sesioné
desde el auditorio principal de las UTS. El
invitado fue el rector Omar Lengerke Pérez
quien le presenté a la junta directiva los
avances, proyectos e inversiones que se han
realizado durante los ultimos afios.

Mediante convenio suscrito entre las UTS, la
Alcaldia de Bucaramanga, la Secretaria de
Salud y Ambiente municipal, se estan
capacitando los lideres comunitarios de la
capital santandereana con el diplomado en
"Participacion comunitaria en salud y
ambiente".
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El grupo de danzas y bailes de las UTS gan6
cinco premios en el Encuentro Regional
Ascun Cultura Nodo Oriente. La cita este afio
fue en la ciudad de Villavicencio, Meta.

La Fundacién de Jovenes para el Transporte
Puablico (Y4PT), la Alcaldia de Bucaramanga,
ViveLab Bucaramanga, con el apoyo de las
Unidades Tecnolégicas de Santander,
llevaron a cabo el Primer Hackaton de
Transporte 2017, proyecto que tiene por
pbjeto unir la tecrlologia y la m0\_/ilidad para e Bucaramenga.invita
innovar en las ciudades y premiar las dos 22,23 Y 4DESEPTIEMBRE
mejores ideas con un viaje a Dubai, en ) '
Emiratos Arabes Unidos.

Carlos Enrigue Bardn, estudiante de las UTS,
se 'colgd’ el oro en el tenis de mesa de los
Ascun 2017.

Nicolas Escobar es uno de los talentos
deportivos de las UTS. En el Gltimo afio, ha
cosechado importantes triunfos personales y
representando a las Unidades Tecnoldgicas
de Santander en competencias universitarias - Bl
de natacion. El joven nadador, teTeta e unoXielo

PARA SANTANDER EN ELESTILO PECHO

Con una inversion de 800 millones de pesos,
adjudicados a través de recursos de
TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTALES
Y PROUIS, las directivas de las UTS
aprobaron los cambios de las cubiertas del
Edificio A y el coliseo, en la sede de
Bucaramanga.

El Departamento de Humanidades de las o"dc!‘:"‘emﬁl‘o"

Unidades Tecnoldgicas de Santander, UTS, XIEncuentro Universal
en el marco del certamen académico e et

conocido como ‘Goce Literario’, le abrié una  América Mujer ol
. . s participacion de escritores de Peerto Rico,

valiosa ventana al XI Encuentro Universal de R R v

Escritores que, bajo el lema “Vuelven los

Comuneros”




La comunidad académica de las UTS
adelant6 el jueves 21 y viernes 22 de
septiembre, una jornada de donacién de
sangre buscando fomentar la importancia de
practicar de manera constante esta accion
gue salva vidas.

'Amantes' de la Bicicleta en las UTS celebran
por segunda vez el dia sin carro en
Bucaramanga.

En las UTS, las bicicletas se tomaron el
control. La comunidad académica increment6
el uso de este medio de transporte para llegar
a la Calle de los Estudiantes.

Con éxito culminé el diplomado en ‘Gestién
Integral de destinos turisticos’ dirigido a
secretarios del sector en el departamento,
directores de las casas de la cultura,
docentes de las UTS y gestores culturales.
Una iniciativa de la Gobernacion de
Santander, el Fondo Nacional de Turismo.

Obras del nuevo edificio de las UTS inician en
noviembre

Enlafase Il de las UTS se invertiran unos $25
mil millones, de los cuales $23 mil 422
millones corresponden a la obra civil y el resto
a la interventoria. Las obras arrancarian en
noviembre y se entregarian al finalizar 2018.

En el foro educativo Departamental el Rector
de las UTS presentd los convenios que la
Institucion ha firmado con la Gobernacién de
Santander en beneficio de los estudiantes.

Uno de los convenios que mas resalté entre
la Gobernacién de Santander y las Unidades
Tecnoldgicas es el de ‘Lumbreras de
Santander'. 200 estudiantes de las provincias
se forman como profesionales en las UTS.

5 74

erprogramas 3 lasfque’btisca

EL DIPLOMA ENGES) ION INTEGRAL DE DESTINOS _
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CUMPLIMIENTO METAS PLAN DE ACCION 2017
Corte a 30 de septiembre de 2017

INDICADORES DE GESTION

En atencién a las directrices de politica trazadas en el Plan Prospectivo de Desarrollo Institucional
2012 — 2020 “Cultura de la innovacion y el conocimiento para la transformacién y el desarrollo
humano sostenible”, se observa un cumplimiento del Plan de Accion Institucional de la presente
vigencia del 71%, segun lo establecido en los ejes estratégicos, programas, indicadores y metas.

INVERSION INSTITUCIONAL EN INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

La inversion institucional en investigaciéon y desarrollo tecnoldgico hace referencia a la destinacion
estratégica de recursos econdmicos, bajo criterios establecidos, para el fortalecimiento de los
procesos misionales que generan valor a la sociedad y soluciones a su problemética a través del
desarrollo tecnologico.

Desde el modelo de gestion de las UTS, se fortalece el desarrollo de los proyectos de investigacion
con pertinencia para la comunidad académica.

EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

PROCESO: INVESTIGACIONES

Politica 1: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion
como componentes esenciales de la cultura de la calidad educativa de las UTS.

Objetivo: Asegurar la asignacion de los recursos del presupuesto que sean necesarios para la
ejecucion de los proyectos de investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologia.

PROGRAMAS

1.1 Gestion de la actividad investigativa institucional

Proyecto Reconocimiento a la produccion cientifica
Numero de productos cientificos reconocidos a los docentes
investigadores.
Meta anual planeada 5
Meta cumplida a 30 de 0
septiembre

Indicador
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Resultados a 30 de septiembre:

De acuerdo con el reglamento de reconocimientos e incentivos a la produccién cientifica de la UTS,
se realiz6 la apertura de la convocatoria a través de la Resolucidon 02-651 el 14 de julio, para los
docentes investigadores interesados. Se presentaron 77 productos para evaluacién de parte de 9
docentes. Se continuara con el procedimiento para su evaluacién y asignacion de reconocimiento a
los productos elegidos.

Proyecto Mejoramiento de la produccion cientifica
Numero de productos de investigacidon generados (Generacion de
Indicador Nuevo Conocimiento - GNC, Desarrollo Tecnoldgico - DT, Apropiacion
Social del Conocimiento- ASC.)
Meta anual planeada 17
Meta cumplida a 30 de
. 12
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:
Se generaron los siguientes productos:

Tipo: Registro Software

1. Sistema de informacién de gobierno en linea - “SIGEL".

2. Aplicacion moévil Android para ofrecer a la comunidad académica un medio alternativo para
acceder a diferentes servicios que hacen parte de la plataforma institucional — “UTS DIGITAL”.

3. Sistema de informacidn de costos de produccién para las micros y pequefias empresas del sector
confecciones infantiles de Bucaramanga — GCP.

Tipo: Ponencia

4. Electronic temperature, humidity and ammonia monitoring and measurement system for poultry

farms.

Android size and application for a photovoltaic system autonomous in rural area: case study.

Desarrollo de servicios domaticos bajo el control de aplicaciones moviles.

7. Implementation of a system of control of energy and assistance to jobs of work based on the
smart card technology.

8. Analysis of the attenuation of a signal in an ad hoc network using the dsdv router protocol and
the ns-2 simulator.

9. Controlador robusto GTF de temperatura en tiempo real.

10. Disefio y simulaciéon del sistema de transmisién de potencia de un vehiculo eléctrico para
competencias deportivas.

11. QFT-based robust controller for voltage regulator buck in photovoltaic generators.

o0

Tipo: Articulo

12. Se publicé un (1) articulo en revista indexada
Titulo: Facial expression using temporal POEM features
Autores: Edwin Silva; Claudio Jung; Carlos Esparza
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Proyecto Mejoramiento de la produccion cientifica
Indicador = % de incremento de la produccion cientifica, respecto al afio anterior.
Meta anual planeada = 15%
Meta cumplida a 30 de 0%
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

La meta de este indicador serd medida al finalizar la vigencia toda vez que es comparativa con la del
afio anterior. Sin embargo la Institucién ha logrado avances, genero tres (3) prototipos (software) y
los proyectos de los semilleros, seleccionados para ser presentados en el marco de Red-ColSi.

Proyecto Fortalecimiento de los grupos de investigacion.
Indicador Numero de grupos de investigacion reconocidos institucionalmente
Meta anual planeada @ 17
Meta cumplida a 30 de
. 19
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

Se ha realizado acompafamiento para el fortalecimiento de las plataformas corporativas de los
grupos y construccion de planes bienales con el fin de consolidar y aumentar el nimero de grupos
de investigacion, adicionalmente, este acompafiamiento ofrece apoyo en la apropiacion de los
procesos para la generacion de productos de investigacion.

Como resultado se cuenta con 19 grupos de investigacion reconocidos institucionalmente, a través
de un acto administrativo rectoral: Resolucion No. 02-652 del 14 de julio de 2017.

Programa Académico

1 Grupo de Investigacion en Control Avanzado — GICAV Ingenieria Electronica

Grupo de Investigacién en Conversion de Energia,

Automatica y Control — CEAC Ingenieria Electronica

Grupo de Investigacién en Ingenieria del Software —

3 GRIIS Ingenieria de Sistemas
Grupo de Investigacién en Nuevas Tecnologias — . .

4 Ingenieria de Telecomunicaciones
GNET
Grupo de Investigacién en Medio Ambiente y Territorio . .

5 _ GRIMAT Tecnologia en Topografia

6 Grupo de Investigacion en Ciencias Socioeconémicas y Administracion de Empresas

Empresariales — GICSE

Profesional en Marketing y Negocios

7 Grupo de Investigacién en Marketing — GIMA X
Internacionales

8 Grupo de Investigacion en Ciencia e Innovacion Profesional en Actividad Fisica y
Deportiva — GICED Deporte

9 Grupo de Investigacién Ser Contable — SERCONT Contaduria Publica

10 Grupo de Investigacion de Ciencias Béasicas Aplicadas Departamento de Ciencias Basicas

- GICBA
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

Meta cumplida a 30 de

Grupo de Investigacion en Energia — GIE

Grupo de Investigacion en Ecosistemas y Servicios
Ambientales — GIECSA

Grupo de Investigacién de Gestion Agroindustrial —
GIGA

Grupo de Investigacién en Recursos Ambientales —
GIRA

Grupo de Investigacion en Sistemas de Energia,
Automatizacién y Control — GISEAC

Grupo de Investigacion en Innovacion y Desarrollo de
Soluciones Financieras — I1&D FINANCIERO

Grupo de Investigacion en Ingenierias y Ciencias
Sociales — DIANOIA

Grupo de Investigacién en las Tecnhologias
Socioecondmicas e Ingenierias — GITSEIN

Grupo de Investigacién en Disefio y materiales —
DIMAT

Tecnologia en Electricidad

Ingenieria Ambiental

Tecnologia en Gestién Agroindustrial

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Electromecanica

Tecnologia en Banca y Finanzas

Sede Barrancabermeja

Sede San Gil

Ingenieria Electromecanica

Proyecto Fortalecimiento de los grupos de investigacion.
Indicador = Numero de grupos de investigacion reconocidos en COLCIENCIAS
Meta anual planeada 6

septiembre g

Resultados a 30 de septiembre:

Actualmente se encuentran reconocidos y en categoria "C", seis (6) grupos de investigacion, con
vigencia de dos afios.

Adicionalmente se presentd la produccion de 8 Grupos de Investigacion en la Convocatoria No 781:
“Reconocimiento y medicidon de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacion y
para el reconocimiento de investigadores en el Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion
- SNCTel” en Colciencias, dicha convocatoria cerré el 25 de julio de 2017.

Los siguientes grupos participaron en la convocatoria: GNET, GRIMAT, GICAV, GRIIS, CEAC,
GICSE, GIRA, GIECSA.

1.2 Asimilacion y desarrollo de tecnologias

Proyecto Banco de proyectos tecnoldgicos y de innovacion

Indicador = Proyectos formulados

Meta anual planeada 6

Meta cumplida a 30 de

septiembre g
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Resultados a 30 de septiembre:

1. Proyecto para participar como cooperante en el macroproyecto de la Gobernacion de Santander:
“Innovacién por una cultura ciudadana participativa mediante la investigacién del comportamiento
social apoyado en TIC en el area metropolitana de Bucaramanga y Barrancabermeja Departamento
de Santander”.

2. Proyecto presentado a la Gobernacion de Santander: "Aplicacion de ciencia, tecnologia e
innovacion para mejorar el proceso productivo de la mora en el departamento de Santander”.

3. Proyecto de inversion institucional: “Acciones para el fortalecimiento de la investigacion formativa
e investigacion en sentido estricto en la comunidad académica de las UTS”.

4. Proyecto de inversién institucional: “Fortalecimiento de la cultura investigativa a través del apoyo
a semilleros, jovenes investigadores y fomento a la proteccion de invenciones”.

5. Proyecto de inversion institucional: “Apoyo para el reconocimiento e incentivo a la produccion
cientifica de los docentes de las UTS”.

6. Proyecto de Inversion institucional: "Herramienta TIC (Juego de roles) para la apropiacion de las
normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF, con énfasis en MIPYMES"

Por otra parte, se actualizaron a la vigencia 2017, los siguientes proyectos:

1. “Estrategia de tecnificacion del proceso de beneficio del cacao para mejorar la calidad del cacao
seco de los productores de Santander”.

2. “Estrategia para la innovacién en el proceso de generacion de clones de Cacao resistentes al
hongo Monilia que permita incrementar la productividad del sector en Santander, Colombia”.

Proyecto Banco de proyectos tecnolégicos y de innovacion
Indicador = Proyectos ejecutados y evaluados
Meta Anual planeada 1
Meta cumplida a 30 de 0
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:
Se encuentran en ejecucion los siguientes proyectos:

1. “Implementacién de un sistema de automatizacion de las actividades ganaderas para mejorar la
competitividad del sector en todo el Departamento, Santander, Centro Oriente”.

Se ha realizado la seleccién de las fincas en las cuales se implementaré la innovacién tecnolégica
para mejorar la competitividad de las actividades ganaderas en el Departamento de Santander.

2. “Innovacion por una cultura ciudadana participativa mediante la investigacion del comportamiento
social apoyado en TIC en el &rea metropolitana de Bucaramanga y Barrancabermeja Departamento
de Santander”, en calidad de cooperante para el macroproyecto de la Gobernacion de Santander.

Proyecto Banco de proyectos tecnologicos y de innovacion
Indicador = Valor de proyectos financiados externamente
Meta Anual planeada 520 Millones
Meta cumplida a 30 de 0
septiembre
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Resultados a 30 de septiembre:

A través del Convenio Interadministrativo No. 00000879 celebrado entre el Departamento de
Santander y las Unidades Tecnoldgicas de Santander. En el marco del proyecto “Innovacion por una
cultura ciudadana participativa mediante la investigacion del comportamiento social apoyado en TIC
en el Area Metropolitana de Bucaramanga y Barrancabermeja’, ingresaran aproximadamente
recursos por un valor de $3.341 millones.

1.3 Innovacion de productos y servicios

Proyecto Participacion en Redes
Indicador = Numero de vinculaciones a Redes de Investigacion.
Meta Anual planeada @ 3
Meta cumplida a 30 de 3
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

1. Red de Instituciones de Educacion, Investigacion y Desarrollo del Oriente Colombiano —
UNIRED.

Participacion en actividades, eventos y reuniones, con el fin de mejorar el relacionamiento con
instituciones educativas en el contexto de la investigacion y desarrollo tecnoldgico.

2. Red Colombiana de Semilleros de Investigacién - RED-ColSI. Se particip6 en la convocatoria
departamental: XIll Encuentro departamental de Semilleros de Investigacién — RedColSi.

3. Red para la conservacion y uso sostenible de la Biodiversidad, el pasado 9 de agosto del 2017,
las UTS fue elegida para hacer parte de la secretaria técnica de la Red de la Conservacion y
Uso sostenible de la Biodiversidad, la cual tiene por objeto generar desarrollo local sostenible a
partir del conocimiento, apropiacion, conservacion y uso sustentable de la biodiversidad y los
demas servicios ecosistémicos, para el nororiente colombiano.

Proyecto Alianzas estratégicas
Indicador = NUmero de convenios en ejecucién
Meta Anual planeada 8
Meta cumplida a 30 de 5
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

1. Convenio Interadministrativo No. 00000879 celebrado entre el Departamento de Santander y las
Unidades Tecnoldgicas de Santander. En el marco del proyecto “Innovacion por una cultura
ciudadana participativa mediante la investigacion del comportamiento social apoyado en TIC en
el Area Metropolitana de Bucaramanga y Barrancabermeja”.

Objeto: Apoyar el desarrollo de los objetivos del proyecto denominado “Innovacién por una
cultura ciudadana participativa mediante la investigacion del comportamiento social apoyado en
TIC en el Area Metropolitana de Bucaramanga y Barrancabermeja’.
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2. Convenio Marco No. 27-170301 de cooperacién interinstitucional de actividades de

investigacién, suscrito entre las Unidades Tecnoldgicas de Santander-UTS y la Universitaria de
Investigacion y Desarrollo UDI.
Objeto: Generar lazos de cooperacion entre las 2 instituciones en las siguientes areas de interés:
a) Realizar proyectos y trabajos de investigacion en conjunto. b) La creacion de
especializaciones para tecnélogos, simposios, seminarios y congresos académicos y cientificos,
que terminan a los estudiantes generar y aplicar los conocimientos que han adquirido en clase.
¢) Permitir que los estudiantes de la UDI, puedan realizar sus practicas de grado en la UTS y
viceversa. d) el apoyo mutuo de ambas partes concertadamente. €) Las UTS y la UDI, podran
presentar propuestas conjuntas que permita fortalecer las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacioén de las dos instituciones.

3. Convenio Especifico 27-170301-01 de cooperacién interinstitucional de actividades de
investigacién, suscrito entre las Unidades Tecnoldgicas de Santander-UTS y la Universitaria de
Investigacion y Desarrollo UDI.

Objeto: Desarrolla actividades de investigacién conjuntas que procuren la ejecucion del proyecto
de investigacion denominado “Evaluacion de técnicas de visidn artificial para ser aplicadas en
sistemas de Clasificacion”.

4. Alianza estratégica: UTS y Clarke Modet & Co Colombia Ltda. El objetivo de la alianza se centra
en la unién de esfuerzos para realizar las actividades requeridas de cara a la solicitud de patente
de invencion para la tecnologia Solméaforo ante la Superintendencia de Industria y Comercio. Se
formaliz6 a través del contrato de prestacion de servicios profesionales N°. 001554-17, celebrado
entre las UTS y Clarke Modet & Co Colombia Ltda.

5. Convenio No TV16-21, entre Corpoica y las Unidades Tecnolégicas de Santander UTS. Objeto:
aunar esfuerzos entre las dos instituciones, con el fin de proporcionar condiciones
microclimaticas para la produccion de plantas de cacao, base para el disefio de un Sistema de
trazabilidad y monitoreo de la calidad de las variedades propagadas.

CULTURA INVESTIGATIVA Y DE INNOVACION

EJE ESTRATEGICO: GESTION DEL CONOCIMIENTO

PROCESO: INVESTIGACIONES

Politica 2: Gestion del conocimiento para la construccion de comunidad académica y
cientifica

Objetivo: Fortalecer la cultura investigativa institucional, la generacion de espacios y estrategias
para incentivar el espiritu investigativo y promover la creatividad y la innovacién en los actores
académicos de las UTS.
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PROGRAMAS
2.1 Cultura investigativa

Proyecto Jévenes investigadores.
Indicador = Numero de j6venes investigadores
Meta Anual planeada 2
Meta cumplida a 30 de 1
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

Se contraté un joven investigador, para apoyo del Proyecto del Cacao (Fermentacion).

El 25 de septiembre se abrid la convocatoria para el segundo Joven investigador de las UTS, a
través de la Resolucion No. 02-887 del 15 de septiembre de 2017, y se cierra el 9 de octubre de
2017. De la lista de elegibles se escogera el de mayor puntaje y se formalizara su contrato a partir
del 2018.

Ademas, se participo en la Convocatoria No. 775 de Colciencias: “Jévenes investigadores e
innovadores por la paz 2017”, con 8 propuestas de jovenes investigadores de las UTS.

Proyecto Estimular y fortalecer los semilleros de investigacion.
Indicador Numero de semilleros de investigacion
Meta Anual planeada 36
Meta cumplida a 30 de
. 33
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

Se consolidaron 33 semilleros de Investigacién y se desarrollaron las siguientes actividades para el
estimulo y fortalecimiento de los mismos:

1. Seleccion de eventos: Del calendario nacional y local de eventos para semilleros de
investigacion, se realizd una seleccién de los eventos de mayor relevancia.
2. Elaboracién del presupuesto para la participacion de semilleros de investigacion de las UTS, en
los eventos seleccionados.
3. Apoyo para la formulacion de proyecto de inversion para el fortalecimiento de la cultura
investigativa vigencia 2017
4. Visitas de socializacion a cada una las Coordinaciones con los docentes lideres asignados en el
programa académico. Actualmente se tiene el direccionamiento estratégico y plan de accién de
los 32 semilleros de investigacion.
5. En cuanto a las convocatorias para la participacién en eventos de Semilleros:
e Envio a los Semilleros UTS de la Convocatoria Red-ColSi departamental. Se recibieron 39
proyectos y después de la evaluacion por parte de la oficina de investigacion se
seleccionaron 33, que se inscribieron en la convocatoria Red-ColSi departamental.
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e Planeacion y organizacion de la participacion del Semillero GAMAS (Ingenieria Ambiental),
con la estudiante Darly Vanessa Mendoza Tello, en MILSET EXPO-SCIENCES
INTERNATIONAL (ESI) 2017, evento en el marco de Red-ColSi internacional a realizarse
en Fortaleza Brasil. El cupo fue obtenido al clasificar con el proyecto: “El uso de las aves
como estrategia de educacion ambiental para promover el conocimiento y conservacion de
un ecosistema de humedal, en el corregimiento Campo Duro, Puerto Wilches, Santander”.

e Disefio del evento SEMILLA EXPO, que se llevara a cabo del 7 al 10 de noviembre de 2017
y contara con el componente académico, investigativo y ludico y cuyo objetivo principal es
fomentar la cultura investigativa.

lla
1 XpoN/

k Creay Transfonna

Proyecto Fomento de la Formacién en investigacion
Indicador Numero de proyectos desarrollados para formacién en investigacion.
Meta Anual planeada 20
Meta cumplida a 30 de
. 27
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

Se han Desarrollo 27 proyectos a través de Trabajos de Grado y otras modalidades, articulados a la
estrategia de investigaciones para el fortalecimiento de la formacién en investigacién y se encuentran
en estado terminado.
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CALIDAD DE LA DOCENCIA

En las Unidades Tecnoldgicas de Santander se adelantan acciones permanentes para el
fortalecimiento de los procesos académicos, que contribuyan efectivamente en la formacion integral
de los estudiantes y la solucion de los problemas del entorno regional y nacional.

La actitud critica, ética y creativa que fundamenta la formacion integral de los estudiantes es una de
las principales caracteristicas que diferencia el modelo Uteista de otros, lo cual es ampliamente
resaltado por los empleadores y reconocido como una fortaleza en el desempefio de los egresados.

A esta caracteristica se une la actitud innovadora que debe fomentarse en el estudiante ante el
contexto que actualmente prima en la denominada Sociedad del Conocimiento para que sean
competitivos y generadores de valor.

La planeacién de la docencia propuesta en la dinamica del Proyecto Educativo Institucional y en el
Modelo Pedagdgico Institucional, conlleva a la eficacia del proceso educativo y de los aspectos
esenciales de la formacién para asegurar niveles basicos de aprendizaje, optimizar el uso de los
recursos existentes y establecer estrategias pedagdgicas para su evaluacion permanente.

EJE ESTRATEGICO: GESTION ACADEMICA

PROCESO: DOCENCIA

Politica 3: Evaluacion, autoevaluacién y autorregulacion de los programas
académicos de la Institucion, orientados a la actualizacion y revision permanente del

Proyecto Educativo Institucional

Objetivo: Desarrollar procesos permanentes de evaluacién institucional para retroalimentar y
mantener en vigencia el PEI.
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PROGRAMAS

3.1 Formacion centrada en el desarrollo del ser humano

Proyecto Fortalecimiento e Innovacién Curricular
Indicador = Informes de evaluacion curricular con ajustes.
Meta Anual planeada @ 3
Meta cumplida a 30 de 0
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

Se encuentra en proceso de elaboracion los informes de los siguientes programas:

Administracién de Empresas - Jaime Sarmiento

Electricidad - Néstor Martinez

Deportiva - Luis Fernando Moro6n

Telecomunicaciones - Jaime Calderon

Electrénica - Wilson Angarita y John Fredy Linares

Ambiental - Coordinadora del programa

Sistemas - Andrea Martinez

Agroindustrial - José Agustin Gémez y Héctor Guillermo Moreno

Proyecto Acompafiamiento académico a los docentes
Indicador Numero de docentes acompafiados en el aula
Meta Anual planeada 210
Meta cumplida a 30 de
. 113
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

Se realiz6 la induccién a los docentes PAD (Programa de acompafiamiento docente):

16 Docentes son los encargados de acompafiar a 113 profesores en el desarrollo de sus
competencias pedagdgicas y didacticas, en once programas académicos.

El acompafiamiento realizado consistié en la revision de 113 planes de clase, 107 exadmenes
parciales y 99 observaciones en el Aula.

En el Il semestre de 2017 se dio inicio al proceso de acompafiamiento a los docentes.

Proyecto Apropiacién del Proyecto Educativo Institucional.
Indicador = Porcentaje de docentes nuevos sensibilizados sobre PEI
Meta Anual planeada 60%
Meta cumplida a 30 de 87%
septiembre
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Resultados a 30 de septiembre:

El pasado 25 de agosto de 2017, se realizé la jornada de induccién Docente, donde se sensibilizan
a los nuevos profesores sobre el PEI, en la que participaron 67 profesores nuevos de los diferentes
programas académicos de la Institucién, los cuales corresponden al 87% del total (77) de los
docentes de reciente vinculacion.

Proyecto Apropiacion del Proyecto Educativo Institucional.
Indicador = Porcentaje de docentes antiguos sensibilizados sobre PEI
Meta Anual planeada = 35%
Meta cumplida a 30 de 40%
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

Se realizé jornada de re-induccién docente en la que se sensibilizo el PEI, participaron 388
profesores de los diferentes programas académicos de las sedes de Bucaramanga, Clcuta, San Gil,
Piedecuesta, Vélez y Barrancabermeja, los cuales corresponden al 40% del total (977) de los
docentes antiguos.

3.2 Actualizacién y fortalecimiento de las capacidades y el perfil académico y tecnoldgico de
los profesores

Proyecto Proyecto institucional de capacitacién y formacién docente
Indicador = Porcentaje de docentes capacitados del total de docentes vinculados
Meta Anual planeada 40%
Meta cumplida a 30 de 16%
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:
Se capacitaron un total de 156 docentes, en 13 acciones de formacion diferentes ofrecidas por la
Institucion:

Seminario taller sobre instrumentos de evaluacion (8)
Seminario taller gestion curricular (6)
Seminario taller habilidades docentes (14)
Seminario taller uso de textos y materiales en inglés para la ensefianza (13)
Seminario taller escritura de texto argumentativo (escritura de articulos cientificos) (14)
Seminario taller formulacién de proyectos (20)
Seminario taller sobre disefio de recursos educativos digitales (9)
Seminario talle sobre planeacion de la docencia (virtual) (15)
Taller sobre PEI (15)
. Seminario taller gestién del conocimiento y uso de TIC (13)
. Seminario taller disefio de cursos en modalidad e-learning (12)
. Seminario taller implantacion de cursos en modalidad e-learning (LMS Moodle) (9)
. Seminario taller tutoria cursos en modalidad e-learning (8)

© 0N AN

el el
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En el Il semestre de 2017 se dio inicio al proceso de capacitacion docente en la semana del 29 de
agosto.

3.3 Acciones académicas para mejorar el rendimiento académico y asegurar la permanencia
de los estudiantes

Proyecto Acompafiamiento académico a los estudiantes.
% de estudiantes que presentan prueba diagnéstica en su proceso de
inscripcion
Meta Anual planeada = 75%
Meta cumplida a 30 de 87%
septiembre

Indicador

Resultados a 30 de septiembre:

Al inicio el Il semestre de 2017 se realizé la prueba diagnéstica en competencias basicas en
matemaéticas y lectoescritura a estudiantes de reciente ingreso para medir su nivel de conocimiento,
a 816 estudiantes de los 1.639 estudiantes de primer nivel, en la modalidad de tecnologia.

Un total del 87% de los estudiantes de reciente ingreso, nivel tecnologia, presentaron la prueba
diagndstica durante el | y Il semestre.

Proyecto Acompafiamiento académico a los estudiantes.
% de estudiantes que presentan la prueba de contraste al finalizar el
periodo académico
Meta Anual planeada 55%
Meta cumplida a 30 de 47%
septiembre

Indicador

Resultados a 30 de septiembre:

Al finalizar el primer periodo académico se realizé la prueba de contraste en competencias basicas
en mateméticas y lectoescritura a estudiantes de reciente ingreso a 1.273 estudiantes de los 2.695
estudiantes de tecnologia de primer nivel.

En el Il semestre de 2017, se realiza la misma actividad faltando tres semanas para culminar el
semestre.

Proyecto Acompafiamiento académico a los estudiantes.
Indicador = Numero de estudiantes beneficiados en tutorias abiertas
Meta Anual planeada 5.000
Meta cumplida a 30 de 5 457
septiembre
Resultados a 30 de septiembre:

Con la asignacion de los recursos CREE, se esta desarrollando este indicador, a través del
proyecto: Acciones estratégicas para la permanencia y graduacion estudiantil.
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En la vigencia 2017 se han beneficiado 5.457 estudiantes con las tutorias abiertas.

Proyecto Acompafiamiento académico a los estudiantes.
Indicador = No. de horas asignadas a las tutorias abiertas
Meta Anual planeada = 300
Meta cumplida a 30 de
. 753
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

Se asignaron 437 horas para realizar tutorias abiertas en el | semestre de 2017 y 316 horas en el Il
semestre de la misma vigencia. Para un total de 753 horas asignadas a las tutorias abiertas.
Con la asignacion de los recursos CREE, se esta desarrollando este indicador.

Proyecto Acompafiamiento académico a los estudiantes.
Indicador = Numero de estudiantes beneficiados en monitoria de pares
Meta Anual planeada = 1.300
Meta cumplida a 30 de 844
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

Se beneficiaron 737 estudiantes en monitoria de pares en el | semestre de 2017 y 107 estudiantes
en lo que va del Il semestre de la presente vigencia. Para un total de 844 estudiantes beneficiados
con las tutorias de pares.

Con la asignacién de los recursos CREE, se esta desarrollando este indicador.

Proyecto Acompafiamiento académico a los estudiantes.
Indicador = No. de estudiantes monitores pares
Meta Anual planeada 50
Meta cumplida a 30 de
. 85
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

En el | semestre de 2017 se cont6 con 46 estudiantes monitores pares y en el Il semestre con 39
estudiantes.

Para un total de 85 estudiantes monitores pares en la vigencia 2017, los cuales estan recibiendo

un incentivo de $372.306 c/u; a través del proyecto "Acciones académicas para la permanencia y
graduacion estudiantil”, con Recursos CREE.

29



3.4 Metodologias de ensefianza basadas en tecnologias de informacién y comunicacién -TIC

Proyecto

Indicador

Meta Anual planeada
Meta cumplida a 30 de

Acompafiamiento y seguimiento al trabajo independiente de los
estudiantes mediante el uso de TIC

NUmero de asignaturas que utilizan blogs para acompaiar el trabajo
independiente de los estudiantes

45

53

septiembre

Resultados a 30 de septiembre:
Se adelant6 una labor de mantenimiento a los blogs institucionales y se realizé un control de
usabilidad de los mismos semanalmente.

Facultad /Departamento No. asignaturas con Blogs

Fac. Ciencias Naturales e Ing. 19
Fac. Ciencias Sociqeconémicas y 20
Empresariales
Depto. Humanidades
Depto. Ciencias Béasicas
Total 53

Proyecto

Indicador

Meta Anual planeada
Meta cumplida a 30 de
septiembre

Acompafiamiento y seguimiento al trabajo independiente de los
estudiantes mediante el uso de TIC

Numero de asignaturas que utilizan aulas virtuales para acompariar el
trabajo independiente de los estudiantes

22

5

Resultados a 30 de septiembre:

1. Se encuentran en uso con estudiantes, 5 asignaturas que utilizan aulas virtuales.
2. Se dio inici6 al disefio de 10 asignaturas con uso de aulas virtuales.

Proyecto

Indicador

Meta Anual planeada
Meta cumplida a 30 de
septiembre

Acompafamiento y seguimiento al trabajo independiente de los
estudiantes mediante el uso de TIC

Asignaturas en modalidad virtual

14

8

Resultados a 30 de septiembre:

Se ofrecieron seis (6) Seminarios Virtuales “Seminario Generacién de valor en pequefias y
medianas empresas en Bucaramanga” como modalidad de Grado para el nivel de Tecnologia y
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dos (2) “Seminario Tendencias de Marketing y publicidad en el mundo globalizado” para el nivel
Profesional.

Acompafiamiento y seguimiento al trabajo independiente de los
estudiantes mediante el uso de TIC
Indicador = NUmero de asignaturas que utilizan recursos educativos digitales

Meta Anual planeada 60

Meta cumplida a 30 de 66
septiembre

Proyecto

Resultados a 30 de septiembre:

Se inicid el disefio de diez (12) MOOCs (Massive Open Online Course), como parte de la estrategia
para mejorar la permanencia de los estudiantes de las UTS, tomando las asignaturas que presentan
mayor dificultad para el estudiantado.

Las Aulas extendidas, los Blogs de asignaturas y las asignaturas en modalidad Virtual disefiados,
contienen Recursos Educativos Digitales.

Total de asignaturas que utilizan recursos educativos digitales: 66.

3.5 Consolidacion de la oferta de programas académicos en los diferentes niveles de
formacion parala regién y otras ciudades del pais

Oferta académica para el Area metropolitana de Bucaramanga y
municipios de Santander.
Numero de programas académicos nuevos de pregrado y posgrado
radicados en el SACES
Meta Anual planeada 2
Meta cumplida a 30
. 2
de septiembre

Proyecto

Indicador

Resultados a 30 de septiembre:

Se radicaron ante el SACES los siguientes programas virtuales:

1. Cod. Proceso: 43895 - CONTADURIA PUBLICA
BUCARAMANGA-SANTANDER
Virtual - Universitaria

2. Cod. Proceso: 43922 - TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD FINANCIERA
BUCARAMANGA-SANTANDER
Virtual - Tecnoldgica

Adicionalmente, la Institucion recibio la aprobacién de los registros calificados para los siguientes
programas:

Cad. Proceso: 40426 - INGENIERIA ELECTRICA (Nuevo)
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BUCARAMANGA-SANTANDER

Presencial - Universitaria

Resolucién 15487 de 04-Aug-2017

REGISTRO CALIFICADO

Resolucién Aprobada

Duracion: 7 Afio(S)

Ver documento:

http://190.248.57.207/oaca/images/Documentos RC/Registros _Calificados  BGA/FCNI/NivelTecnol
0gicoFCNI/8.1.ResTecnologiaEnElectricidad.pdf

Céd. Proceso: 40427

SNIES: 106411 TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
BUCARAMANGA-SANTANDER

Presencial Tecnoldgica

Resolucién 15486 de 04-Aug-2017

REGISTRO CALIFICADO

Resolucién Aprobada

Duracién: 7 Afio(S)

Ver documento:

http://190.248.57.207/oaca/images/Documentos RC/Reqgistros_Calificados_ BGA/FCNI/NivelUniver
sitarioFCNI/6.ResIngenieriaElectrica.pdf

Cébd. Proceso: 40431

SNIES: 106408 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA MODA
BUCARAMANGA-SANTANDER

Presencial Tecnoldgica

Resolucién 15481 de 04-Aug-2017

REGISTRO CALIFICADO

Resolucién Aprobada

Duracién: 7 Afio(S)

Ver documento en:
http://190.248.57.207/oaca/images/Documentos RC/Reqistros_Calificados BGA/FCSEE/NivelTec
nologicoFCSEE/8.ResTecnologiaGestionDelLaModa.pdf

Céd. Proceso: 40432

SNIES: 106407 PROFESIONAL EN DISENO DE MODAS
BUCARAMANGA-SANTANDER

Presencial

Universitaria

Resolucién 15480 de 04-Aug-2017

REGISTRO CALIFICADO

Resolucién Aprobada

Duracién: 7 Afio(S)

Ver documento en:
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http://190.248.57.207/oaca/images/Documentos_RC/Registros_Calificados_BGA/FCNI/NivelTecnologicoFCNI/8.1.ResTecnologiaEnElectricidad.pdf
http://190.248.57.207/oaca/images/Documentos_RC/Registros_Calificados_BGA/FCNI/NivelTecnologicoFCNI/8.1.ResTecnologiaEnElectricidad.pdf
http://190.248.57.207/oaca/images/Documentos_RC/Registros_Calificados_BGA/FCNI/NivelUniversitarioFCNI/6.ReslngenieriaElectrica.pdf
http://190.248.57.207/oaca/images/Documentos_RC/Registros_Calificados_BGA/FCNI/NivelUniversitarioFCNI/6.ReslngenieriaElectrica.pdf
http://190.248.57.207/oaca/images/Documentos_RC/Registros_Calificados_BGA/FCSEE/NivelTecnologicoFCSEE/8.ResTecnologiaGestionDeLaModa.pdf
http://190.248.57.207/oaca/images/Documentos_RC/Registros_Calificados_BGA/FCSEE/NivelTecnologicoFCSEE/8.ResTecnologiaGestionDeLaModa.pdf

http://190.248.57.207/oaca/images/Documentos RC/Reqistros Calificados BGA/FCSEE/NivelUniv
ersitarioFCSEE/5.ResProfesionalEnDisenoDeModas.pdf

Proyecto Oferta educativa en modalidad virtual
Indicador Numero de programas de la modalidad virtual que tiene cohorte activa
Meta Anual planeada 2
Meta cumplida a 30 de 0
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

e Se elaboro el disefio de nuevos médulos virtuales correspondiente al 10% de los créditos de los
programas.

e Se trabaj6 en la documentacion de lineamientos, politicas, procesos de la educacion virtual en
las UTS.

e Y se realizé acompafiamiento a las diferentes dependencias de la Institucién en la elaboracién
de los documentos especificamente en los procesos relacionados con la modalidad virtual.

e Seinici6 el disefio de 2 mddulos nuevos para el programa de Contaduria Publica. Desarrollo de
piezas audiovisuales de los médulos disefiados en el periodo anterior.

e Se radicaron ante el SACES los siguientes programas virtuales:

1. Cod. Proceso: 43895 - CONTADURIA PUBLICA
BUCARAMANGA-SANTANDER

Virtual - Universitaria

2. Cod. Proceso: 43922 - TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD FINANCIERA
BUCARAMANGA-SANTANDER

Virtual - Tecnoldgica
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EJE ESTRATEGICO: ACTORES ACADEMICOS PROFESORES - ESTUDIANTES —
EGRESADOS

PROCESOS: TALENTO HUMANO, DOCENCIA, BIENESTAR, COMUNICACIONES

Politica 4: Profesores, investigadores, estudiantes y graduados para el incremento de

la calidad académica.

Objetivos: Regular los procesos de seleccion y vinculacion de los profesores e investigadores.
Definir criterios de seleccion, orientacién vocacional, retencién y permanencia de los
estudiantes.

Realizar estudios de seguimiento laboral y ocupacional de los egresados.

PROGRAMAS

4.1 Fortalecimiento del colectivo docente

Proyecto Aumento de profesores de carrera
Indicador = Numero de nuevos docentes de carrera vinculados
Meta Anual planeada | 10
Meta cumplida a 30 de 8
septiembre

34



Resultados a 30 de septiembre:

Al inicio de la vigencia 2017, tomaron posesion ocho (8) docentes, ganadores del concurso publico
de méritos para la provisidon de cargos de Carrera Docente de la planta global de las Unidades
Tecnolégicas de Santander y quedaron 2 vacantes.

Actualmente se estd adelantando el concurso de méritos docentes para la vigencia 2018 de
conformidad a los establecido en la Resolucion No. 02-578 del 22 de Junio de 2017.

Acciones administrativas para la seleccién y vinculaciéon de nuevos
profesores.
Numero de docentes vinculados con formacion de maestria 'y
doctorado
Meta Anual planeada = 156
Meta cumplida a 30 de
! 226
septiembre

Proyecto

Indicador

Resultados a 30 de septiembre:

En apoyo con la Vicerrectoria Académica se realizo la seleccién y vinculacién de profesores con
estudios de maestria y doctorado, para un total de 226 Docentes contratados.

214 corresponden a docentes con Maestria y 12 con Doctorado.

Acciones administrativas para la seleccién y vinculaciéon de nuevos
profesores.
Numero de profesores de tiempo completo, adscritos a los programas,
Indicador = con la asignacion de horas académicas para la proyeccion social en las
uTsS

Meta Anual planeada 24

Meta cumplida a 30 de o8
septiembre

Proyecto

Resultados a 30 de septiembre:

De los profesores contratados en el | y Il semestre de 2017, 28 docentes tiene horas asignadas
para el fortalecimiento de la proyeccion social en las UTS, durante el Il semestre.

35



Acciones administrativas para la seleccién y vinculacion de nuevos

Proyecto
profesores.

Indicador Numero de profesores ocasionales de tiempo completo vinculados a
once meses

Meta Anual planeada = 105
Meta cumplida a 30 de

. 161

septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

En apoyo con la Vicerrectoria Académica se tomaron acciones administrativas para la seleccion y
vinculacion de nuevos profesores tiempo completo a 11 meses de acuerdo a la necesidad de cada
una de las Coordinaciones y Departamentos de la Institucion. Para un total de 161 profesores
vinculados en esta modalidad.

Acciones administrativas para la seleccién y vinculaciéon de nuevos
profesores.
Numero de profesores ocasionales de tiempo completo con horas
Indicador = asignadas para el fortalecimiento de la Investigacién en Bucaramanga
y las regionales

Meta Anual planeada 50

Meta cumplida a 30 de 63
septiembre

Proyecto

Resultados a 30 de septiembre:

De los profesores contratados en el | y Il semestre de 2017, 63 docentes tiene horas asignadas
para el fortalecimiento de la investigacion en las UTS.

4.2 Cualificacién docente

Proyecto Induccion para nuevos profesores
Numero de docentes reciente ingreso con induccion / total docentes
de reciente ingreso
Meta Anual planeada 60%
Meta cumplida a 30 de 87%
septiembre

Indicador

Resultados a 30 de septiembre:

El pasado 25 de agosto de 2017, se realizd la jornada de induccion Docente, donde se sensibilizan
a los nuevos profesores sobre el PEI, en la que participaron 67 profesores nuevos de los diferentes
programas académicos de la Institucién, los cuales corresponden al 87% del total (77) de los
docentes de reciente vinculacion.
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Proyecto Perfeccionamiento docente
Numero de docentes apoyados para estudios de formacion post
gradual
Meta Anual planeada 33
Meta cumplida a 30 de
. 13
septiembre

Indicador

Resultados a 30 de septiembre:

Se han beneficiado 13 docentes ocasionales para la realizacion de estudios pos graduales, mediante
la asignacion de horas semanales para tal fin.

4.3 Produccién intelectual

Proyecto Incentivos a la produccion intelectual docente
Indicador = Numero de docentes distinguidos
Meta Anual planeada 10
Meta cumplida a 30 de 0
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

Este indicador no representa avance toda vez que su evaluacion corresponde al Gltimo trimestre de
la vigencia.

4.4 Evaluaciéon docente

Proyecto Sistema de seguimiento y evaluacién docente
Indicador = Porcentaje de estudiantes que participan en la evaluaciéon docente
Meta Anual planeada 55%
Meta cumplida a 30 de 7204
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

Se obtuvo una participacion del 72% del total de la poblacién estudiantil en la evaluacion docente.

Estudiantes habilitados para realizar la Evaluacién Docente; 18.354.
Estudiantes que participaron: 13.191

El proceso de evaluacién docente, para el Il semestre inicia el 09 de Octubre de 2017 y culmina el
13 de Noviembre de 2017
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Proyecto Sistema de seguimiento y evaluacion docente
Porcentajes de docentes evaluados/porcentaje de docentes habilitados
para evaluar
Meta Anual planeada 70%
Meta cumplida a 30 de 88%
septiembre

Indicador

Resultados a 30 de septiembre:

Se logré evaluar el 88% de los docentes de la Institucién.

Docentes habilitados para evaluar: 876
Docentes evaluados: 774

El proceso de evaluacion docente, para el | semestre inicia el 09 de Octubre de 2017 y culmina el
13 de Noviembre de 2017

N
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4.5 Caracterizacion de los estudiantes

Proyecto Orientacion vocacional y profesional - OVP
Indicador = Numero de intervenidos en Orientacion Vocacional y Profesional
Meta Anual planeada 4.000
Meta cumplida a 30 de
septiembre 2

Resultados a 30 de septiembre:

A través de las oficinas de Comunicaciones y de Mercadeo Institucional, se han aplicado 2.901
pruebas OVP en 72 colegios del Area Metropolitana de Bucaramanga.

Proyecto Orientacion vocacional y profesional - OVP
Indicador = No. de estudiantes matriculados / No. estudiantes intervenidos
Meta Anual planeada = 3.5%
Meta cumplida a 30 de 17%
septiembre
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Resultados a 30 de septiembre:

Dentro de las actividades realizadas para captar estudiantes de primer nivel esta el primer Festival
Uteista, un espacio en el cual la Institucion abrié sus puertas a todos los jévenes interesados en
cursar cualquiera de los programas profesionales, tecnoldgicos y técnicos. Se logré intervenir, con
la aplicacion de pruebas OVP, a 4.025 estudiantes de diferentes colegios del Area Metropolitana; y
en el 2017-1 se matricularon en primer semestre 686 estudiantes de los que se habian intervenido,
lo cual equivale al 17% de estudiantes captados.

Proyecto Investigacién de la desercién
Indicador = No. de causas que permitan un analisis integral de la desercion
Meta Anual planeada 1
Meta cumplida a 30 de 0
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

Se establecio el modelo l6gico para analisis de los datos "Metodologia para calcular la desercion y
retencion”.

Estrategias para la identificacion y apoyo a la poblacion de
estudiantes con capacidades diferentes.
Numero de actividades desarrolladas para la atencion de poblacion
con capacidades diferentes.
Meta Anual planeada 4
Meta cumplida a 30 de >
septiembre

Proyecto

Indicador

Resultados a 30 de septiembre:

1. En el marco de la Feria de la Salud se realiz6 un evento de sensibilizacién a los estudiantes de
la Institucién, a través de charlas y conferencias con temas relacionados a la poblacion con
capacidades diferentes.

2. En laferia de servicios UTS se realiz6 un stand llamado "Aprende sefas".

39



PRESUPUESTO COMPROMETIDO A
— awosizow
oEL
o | cestonpor | procrAmAsoeLpLaN rovecTo oicADOR
DDDDDDDDDDDDDDDDDDDD Meta corte PResuPUESTO
soooz017 | (SR ceerat
- = [Aumento de profesores de ove [N de mevos docentes de "
Nimero de docents vinculades con
- Do »
ENCIA % torado.
e de profesores de tempo.
- — 734 |comm, dscrtos s prograes, N
o Fortalecimient del colectivo.|Acciones adrinstratvas para la proyeccion social en las UTS R
doc la selecciony
o Narmero de profesores ocasionaes g
o DOCENCIA oo e oS 8% |enpo completo vinculados a once o
ses
= DOCENCIA 7% o 15
Investigacion en Bucaranenga y s
egondles
ARCETED, Actor EEET nduccien para nuevas
ot res % TALENTO s 7% [co 0%
T Académicos ™ HUMANO Cualficacion docente |1 rec o
g e | % | Prolesores | oo oo e s doceto o7t o s
e R " DOCENCIA| Ferteccionaniento docente 7% [reon 16
aduados
" " DOCENCIA| Produccion ntelectual |05 214 produceion 7% |Namero de docentes distingudos o o 0%
. ey on[Porcemae de esudanies que o -
10 Evaacion docente Porcentaes de docenes
!
% DOCENCIA vluacion docerte 79 |evaluadosiporcentaje de docentes o% s
- COMUNICACION - N ot
INSTITUCIONAL (orientacion vocac ionaly
profesional - VP
- COMUNICACI 790 175% %
o - CesEn cunrzocin e s Fresioncin de s oy |-G causas que permitan un andiss " " “
AT esercion
e imero de actuidades desarrolads
BIENESTAR er apoyoaia timero de actidades desaroladas
- 7% |paraia atencion de poblacion con 1 2
[poiacion de esudantes [capacidades dierenes.

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

La proyeccion social como el tercer elemento de la funcion de las instituciones educativas, ha sido
uno de los ejes que se ha venido fortaleciendo en el desarrollo institucional.

Las UTS han ganado un espacio de importancia a escala departamental con el trabajo comunitario,
a través de los proyectos que se desarrollan mediante convenios interinstitucionales.

La proyeccién social institucional se ha desarrollado principalmente como una retribucién a la
comunidad, mediante proyectos de grado que realizan los estudiantes con la orientacién de los
docentes para los diferentes sectores de la sociedad, teniendo en cuenta el &mbito de accion definido
para cada programa académico. No obstante, la proyeccion social implica ademas, la intervencion
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de las UTS en las comunidades y el entorno del Departamento no sélo con sus areas de desarrollo
académico, sino en los planes, programas y proyectos regionales que conlleven al mejoramiento de
la calidad de vida comunitaria y ambiental, es aqui donde se deben construir nuevas bases de
desarrollo institucional.

EJE ESTRATEGICO: PROYECCION SOCIAL - EXTENSION

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

Politica 5: Responsabilidad Social de las UTS basada en los impactos de la extension

y proyeccién social

Objetivo: Asegurar la vinculacion institucional con la sociedad civil, mediante proyectos de extension
con criterios de sostenibilidad y compromiso social orientados a la generacidon y transferencia de
capacidades a las comunidades para que se conviertan en actores de su propio desarrollo e
incrementen su calidad de vida.

PROGRAMAS

5.1 Intervencién social directa o con entidades territoriales

Proyecto Précticas comunitarias
Numero de alianzas estratégicas para el desarrollo de practicas
comunitarias
Meta Anual planeada @ 5
Meta cumplida a 30 de 5
septiembre

Indicador

Resultados a 30 de septiembre:

Se firmaron 5 convenios para el desarrollo de practicas empresariales comunitarias con las
siguientes entidades:

1. Convenio con la “SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE BUCARAMANGA”.
2. Convenio con la “Corporacion Social y Recreativa barrio Mutis”.

3. Convenio con el Municipio de Giron-Santander.

4. EYG SAS

5. Convenio con “Parque la Niebla”

Proyecto Practicas comunitarias
Indicador = Numero de productos en los que se evidencie la practica comunitaria
Meta Anual planeada 5
Meta cumplida a 30 de 5
septiembre
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Resultados a 30 de septiembre:

Se recibieron 2 productos de las practicas comunitarias:

1. Levantamiento topografico para la actualizacién catastral del predio de la sociedad de las mejoras
publicas de Bucaramanga.

2. Adecuacion de espacios de estética paisajista a través de la reutilizacion de residuos soélidos para
impulsar los valores institucionales en las UTS.

Actualmente se estan ejecutando 3 proyectos para la obtencién de productos:

1. Disefio e implementacién de un Plan de recuperacion ambiental en el parque las palmas del sector
del barrio Mutis de Bucaramanga.

2. Manejo y aprovechamiento de los residuos soélidos en la Ciudadela real de minas.

3. Sensibilizacién ambiental, recoleccién y disposicion final de aceites usados en Bucaramanga.

4. Apoyo a los proyectos ambientales escolares de once instituciones publicas de educacion media
del Municipio de Bucaramanga

Proyecto Proyectos sociales
Indicador = Numero de proyectos sociales formulados
Meta Anual planeada 4
Meta cumplida a 30 de 7
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

Se formularon los siguientes proyectos como resultado de la proyeccién social:

1. Fundamentacion de los procesos deportivos en las UTS.

Control del entrenamiento para las selecciones y escuelas de iniciacion deportiva de las UTS.

3. Fortalecer la educacion ambiental formando lideres ambientales en los 74 municipios del area
de jurisdiccién de la corporacion Autbnoma de Santander — CAS. Participantes: CAS — UTS.

4. Sistemas de comunicacion y redes sociales a funcionarios de la Asamblea Departamental de
Santander.

5. Capacitacion y actualizacién de los funcionarios de la Gobernacién de Santander

6. Fortalecimiento de la segunda lengua para los contralores escolares en cooperacion con la
Contraloria Municipal de Bucaramanga.

7. Capacitacion comunitaria en salud y ambiente, dirigido a lideres comunitarios del Municipio de
Bucaramanga para fortalecer la atencion primaria en salud.

N

Proyecto Proyectos sociales
NUmero de proyectos sociales ejecutados como resultado de la
proyeccién social
Meta Anual planeada | 3
Meta cumplida a 30 de 3
septiembre

Indicador
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Resultados a 30 de septiembre:

Se ejecutaron los siguientes proyectos sociales:

1. Jornada de Reciclatén, con empresas publicas, privadas y otros establecimientos educativos del
Municipio de Barrancabermeja; la Secretaria de Medio Ambiente se encargd de hacer la
sensibilizacién y centro de acopio.

Participacion de 20 estudiantes de todos los programas, en la sede de Barrancabermeja

2. Siembra de arboles en el entorno del Colegio Diego Hernandez de Gallego, en cooperacién con
la Electrificadora de Santander y la Alcaldia de Barrancabermeja.
Participacion de 25 estudiantes.

3. Certificacion de 16 funcionarios de la Asamblea Departamental de Santander en Sistemas de
comunicacion y redes sociales.

5.2 Seguimiento a Graduados

Estudio de seguimiento e impacto de los graduados en el sector
productivo
Indicador Numero de estudios de seguimiento realizados a los programas
Meta Anual planeada 17
Meta cumplida a 30
: 11
de septiembre

Proyecto

Resultados a 30 de septiembre:

Se realizaron once (11) estudios de seguimiento a los siguientes:

Programa de Topografia

Programa de Tecnologia en Desarrollo de Sistemas Informéticos
Programa de Tecnologia en Electronica Industrial
Programa de Contaduria Publica

Programa de Contabilidad Financiera

Programa de Telecomunicaciones

Programa de Mercadeo y Gestiébn Comercial
Programa de Marketing y Negocios Internacionales
Programa de Administracién de empresas

10. Programa de Electronica

11. Programa de Electricidad

© 0ONOo A~ ®DNE
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Estudio de seguimiento e impacto de los graduados en el sector
productivo
Indicador Numero de estudios de impacto realizados a los programas
Meta Anual planeada 17
Meta cumplida a 30 de
. 10
septiembre

Proyecto

Resultados a 30 de septiembre:

Se realizaron diez (10) estudios de impacto a los siguientes:

Programa de Tecnologia en Electricidad

Programa de Tecnologia en Topografia

Programa de Tecnologia en Desarrollo de Sistemas Informaticos

Programa de Telecomunicaciones

Programa de Mercadeo y Gestion Comercial

Programa de Marketing y Negocios Internacionales

Programa de Tecnologia en Gestion Empresarial, de la sede de Barrancabermeja
Programa de Tecnologia en Contabilidad Financiera, de la sede de Barrancabermeja.
Programa de Tecnologia en Operacién y Mantenimiento Electromecénico, de la sede de
Barrancabermeja.

10. Programa de Tecnologia en Gestién Empresarial, de la sede de San Gil

© N R~®ODNE

Proyecto Sistema de intermediacion laboral
Numero de estrategias implementadas para lograr niveles de
empleabilidad de los graduados
Meta Anual planeada 1
Meta cumplida a 30
; 1
de septiembre

Indicador

Resultados a 30 de septiembre:

Se mantiene la Alianza con la Caja de Compensacion Familiar — CAJASAN, a través de la unidad de
atencién al graduado, se brinda orientacion a la comunidad académica sobre la ruta de empleabilidad
por medio de la pagina de Graduados donde se tiene la informacion de Intermediacion laboral.

Se realizaron 2 capacitaciones en perfilacion laboral, con el acompafiamiento de la oficina Bienestar
Institucional y Cajasan

Los contenidos fueron:

1. Competencias Organizacionales

2. Identificacion de fortalezas y aspectos a mejorar

3. Entrevista (Presentacion personal, actitud preparacion y recomendaciones)

4. Hoja de Vida

Cantidad de asistentes (estudiantes Ultimos semestres y egresados):
Bucaramanga = 209

Barrancabermeja = 98

San Gil = 159
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Vélez = 156
Asi mismo la Oficina de Proyeccion Social promociona esta estrategia por medio de la Fan Page.

Proyecto Sistema de intermediacion laboral
Namero de graduados gestionados con estrategias para facilitar la
consecucion de empleo
Meta Anual planeada | 30
Meta cumplida a 30 de
. 25
septiembre

Indicador

Resultados a 30 de septiembre:

A partir de las estrategias implementadas para lograr niveles de empleabilidad con Cajasan y redes
sociales, se lograron ubicar laboralmente los siguientes graduados:

1. Alianza Estratégica CAJASAN
Electrénica: 1

Recursos ambientales: 2

Ingeniera ambiental: 1

Operacion y Mantenimiento Electromecanico: 2
Telecomunicaciones: 1

Gestion Empresarial: 2

Banca y Finanzas: 1

Deportiva: 3

Contabilidad Financiera: 2

TOTAL: 15 GRADUADOS CON EMPLEO

2. A través de la Fan Page de la Unidad de Graduados UTS
TOTAL: 10 GRADUADOS CON EMPLEO

Para un total de veinticinco (25) graduados con empleo a través de nuestra intermediacién laboral.

Adicional a lo anterior, a través de la convocatoria Estado Joven, una iniciativa liderada por el
Ministerio del Trabajo en coordinacion con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
que tiene por objetivo facilitar los procesos de transicién de los jévenes estudiantes del ciclo de
aprendizaje al mercado laboral, a través de incentivos para la realizacion de sus précticas laborales
en el sector publico, de los cuales fueron aceptados 49 estudiantes con practica laboral en el sector
publico.

5.3 Unidad de Emprendimiento y autogestion empresarial

Proyecto Gestién para el emprendimiento
Indicador = Numero de ideas de negocio presentadas
Meta Anual planeada | 60
Meta cumplida a 30
: 34
de septiembre
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Resultados a 30 de septiembre:

Se presentaron 34 ideas de negocio por parte de los estudiantes, relacionados con: Estudio de
factibilidad para la creacion de empresas de produccidon y comercializacién, fabricas, planes de
negocios para la produccién, comercializacion y prestacion de servicios, bolsa de empleo,
aplicaciones moviles, entre otros.

Proyecto Gestién para el emprendimiento
Numero de ideas convertidas en planes de negocio para la creacion de
empresas de los estudiantes
Meta Anual planeada 15
Meta cumplida a 30
; 9
de septiembre

Indicador

Resultados a 30 de septiembre:

9 Ideas convertidas en planes de negocio:

> w

Plan de negocios para la produccién y comercializacion de abonos organicos en el municipio de
Sabana de Torres.

Plan de negocios para la produccién y comercializacién de tilapia roja en tanques de geo-
membrana bajo el sistema BIOFLOC.

Plan de negocios de una aplicacion movil para la comercializacion de servicios profesionales.
Plan de negocios para la fabricacion de pijamas en la ciudad de Bucaramanga-Santander
Estudio de factibilidad para la creacién de un crematorio para mascotas en la ciudad de
Bucaramanga.

Estudio de factibilidad para el montaje de una empresa productora y comercializadora de una
bebida hidratante a base de limén y cafia en la ciudad de Bucaramanga.

Estudio de factibilidad para el montaje de una empresa de aseo nocturno en la ciudad de
Bucaramanga.

Plan de negocios para una empresa de servicios tecnolégicos y mercadeo, este Plan fue subido
a la plataforma del Fondo Emprender.

Call Center de informacion turistica en Santander

5.4 Educacién continua

Proyecto Gestion de oferta Institucional en educacién continua.
Numero de personas certificadas en capacitaciones, talleres, cursos,
diplomados, entre otros.
Meta Anual planeada @ 170
Meta cumplida a 30
: 65
de septiembre

Indicador

Resultados a 30 de septiembre:

En el diplomado de Sistemas de Informacion Geografica y Caracterizacion de cuencas
Hidrogréficas, se certificaron 22 personas.

46



e En el diplomado de Refrigeracién y Aire acondicionado, se certificaron 25 personas.
¢ En el diplomado de sistema de comunicacion y redes sociales, dirigido a los funcionarios de la
Asamblea Departamental de Santander, se certificaron 18 personas.

Total personas certificadas: 65 personas
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MODELO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DIVERSIFICADA

EJE ESTRATEGICO: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

PROCESO: GESTION FINANCIERA

Politica 6: Sostenibilidad financiera institucional.

Objetivos: Aumentar las fuentes de recursos financieros con la gestion de nuevos proyectos y la
consolidacion de las transferencias y aportes del orden municipal, departamental y nacional e
internacional.

Planificar los recursos para administrarlos con racionalidad, oportunidad y economia en procura del
desarrollo integral de la Institucion.

PROGRAMAS

6.1 Gestion de recursos de transferencias y aportes del Estado

Gestionar nuevos recursos de transferencias de la Nacion,
Departamento y otras entidades.
Indicador = Recursos de transferencias / Presupuesto total
Meta Anual planeada = 12.000 millones
Meta cumplida a 31 de .
agosto 12.322 millones

Proyecto

Resultados a 31 de agosto:
Se ha logrado recaudar por recursos de transferencias (Nacionales-CREE, Departamentales-
Ordenanza, PROUIS), con corte a 31 de agosto, la suma de $ 12.321.784.501,82

6.2 Generacion Interna de Recursos

Revision de la gestion de ingresos mediante la evaluacion, verificacion
y control.
Indicador = Recursos propios / Presupuesto total
Meta Anual planeada 70%
Meta cumplida a 31 de 49%
agosto

Proyecto

Resultados a 31 de agosto:
Se ha logrado recaudar por recursos propios con corte a 31 de agosto de 2017, la suma de
$38.780.718.063.39
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SISTEMAS DE INFORMACION, BASES DE DATOS, NIVEL DE TIC EN LAS UTS
EJE ESTRATEGICO: INFRAESTRUCTURA BASADA EN PROSPECTIVA TECNOLOGICA

PROCESO: INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

Politica 7: Incorporacion y apropiacion de las Tecnologia de Informacién y

Comunicacién TIC, como soporte de la plataforma tecnol6gica, educativa e investigativa.

Objetivo: Fortalecer las capacidades endoégenas en TIC para atender las necesidades
institucionales y de la region.

PROGRAMAS

7.1 Infraestructura tecnolégica

Proyecto Inversion tecnoldgica en canales de comunicacion internos y externos
Indicador Nuevos canales de comunicacion interna y externa
Meta Anual planeada 1
Meta cumplida a 30 1
de septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

1. Fortalecimiento de la pagina web institucional, mediante la actualizacién de los banners principales
del portal.

2. Se redisefi6 el logo institucional de la Emisora UTS, para impulsar la entrada al aire en el dial FM
de la emisora de las UTS ‘Tu Radio Estéreo’ 101.7, a través de las redes sociales, dando a conocer
a la comunidad Uteista y a la ciudadania en general, la consolidacion de este canal institucional, en
la frecuencia modulada de la radio local.

3. Actualizacién diaria de noticias y contenidos del portal web www.uts.edu.co

El acontecer institucional se ve reflejado en los contenidos noticiosos que se publican en la web
institucional.

4. Se esta trabajando en el disefio del portal web para nifilos de acuerdo con los parametros de
Transparencia.
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Inversion tecnolégica para implementar y/o modernizar los sistemas
de informacion.
Indicador = Sistemas de informacion implementados y/o modernizados.
Meta Anual planeada 3
Meta cumplida a 30 de >
septiembre

Proyecto

Resultados a 30 de septiembre:

1. Implementacion y capacitacion del modulo de Evaluacion Docente.

Puesta en marcha de la evaluacion Docente para los estudiantes, Docentes y Superiores Jerarquicos

en las fechas comprendidas del 27 de Marzo al 29 de Abril.

2. Se realiz6 la implementacién del nuevo médulo adquirido por la institucion (software) llamado
SERVICIOS ACADEMICOS (biblioteca), prestando el servicio a estudiantes, docentes y

administrativos.

Proyecto conectividad voz, datos y video.

Indicador = Sistemas de conectividad implementados y/o modernizados.
Meta Anual planeada 1
Meta cumplida a 30 0
de septiembre

Inversién tecnolégica para implementar y/o modernizar los sistemas de
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Resultados a 30 de septiembre:

En el segundo semestre de 2017 se realizaron las siguientes actividades para mejorar el sistema de
conectividad de la institucion:

* Instalacién cuatro (04) camaras s6tano Edificio A

* Instalacién enlace inalambrico punto a punto antena parqueadero Plaza Mayor
* Instalaciéon dos (02) camaras Laboratorio Petréleo y Gas

* Instalacién cuatro (04) camaras antiguo parqueadero Aurelio

* Instalacion dos (02) camaras s6tano edificio C

* Instalacién Camara PTZ Edificio A.

« Viabilidad sistema de monitoreo Sede Deportiva.

» Conexion inalambrica camara PTZ Antena Emisora.

Proyecto

Indicador

Meta Anual planeada
Meta cumplida a 30 de
septiembre

Inversion tecnolégica para actualizar y modernizar los recursos
audiovisuales

Recursos audiovisuales disponibles en la Institucion.

205

198

Resultados a 30 de septiembre:

Se avanz6 en el plan de implementacién del nuevo estudio audiovisual, que se realizara con
elementos suministrados por este la Oficina de Recursos Informaticos en las instalaciones de la

Oficina de las TIC.

Proyecto

Indicador

Meta Anual planeada
Meta cumplida a 30 de
septiembre

Inversion tecnolégica para actualizar y modernizar los recursos
audiovisuales

Recursos audiovisuales disponibles para préstamo a la comunidad
académica y administrativa

70

100

Resultados a 30 de septiembre:

Se realizé mantenimiento y reparacion de equipos audiovisuales para el préstamo de la comunidad
estudiantil, docente y el personal administrativo.

Proyecto

Indicador

Meta Anual planeada
Meta cumplida a 30
de septiembre

Inversion tecnoldgica para modernizar el sistema de informacién de las
bibliotecas

Software integral de acceso a informacion bibliografica implementado
y/o modernizado

1

1
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Resultados a 30 de septiembre:

1. Se realizé la implementacion del nuevo médulo adquirido por la institucion (software) llamado
SERVICIOS ACADEMICOS (biblioteca), prestando el servicio a estudiantes, docentes y
administrativos.

2. Se implement6 el acceso a 7 bases de datos bibliograficas que le permiten a la comunidad
académica ingresar a través de la pagina WEB de las UTS, mediante clave asignada, desde
cualquier lugar.

Proyecto Inversion para el desarrollo prospectivo de la infraestructura tecnolégica
Indicador = Numero de proyectos de inversién ejecutados/Proyectos formulados
Meta Anual planeada = 70%
Meta cumplida a 30 0
de septiembre 10

Resultados a 30 de septiembre:

Se formularon los proyectos de inversion planificados para la presente vigencia, para el desarrollo
prospectivo de la infraestructura tecnolégica entre ellos se destacan los siguientes que cuentan con
el recurso asegurado:

1. Creacién del centro de acompafnamiento integral al estudiante de las unidades tecnolégicas de
Santander. (Estado: Adjudicado para firma de contrato)

2. Adecuacién y equipamiento del aula magistral y de teleconferencia con aforo para audiencia
presencial para las UTS. (Estado: viabilizado)

3. Fortalecimiento de los recursos educativos para el aprendizaje en ingles dirigido a la comunidad
educativa de las unidades tecnolégicas de Santander. (Estado: viabilizado)

4. Mejoramiento de las funciones de comunicacién y seguimiento en la plataforma para la gestion
del aprendizaje en linea de las UTS contact center. (Estado: viabilizado)

5. Adquisicion de equipos para practicas en los diferentes programas de las facultad de ciencias
naturales e ingenierias y del programa agroindustrial. (Estado: viabilizado)

6. Adquisicion de una celda integrada de manufactura para los estudiantes de los diferentes
programas de las UTS. (Estado: formulado y en mesa técnica).

7.2 Ampliacion de la Infraestructura Fisica

Proyecto Actualizacion del material bibliografico
Indicador = Recursos bibliograficos disponibles para el uso de los usuarios
Meta Anual planeada 28.000
Meta cumphda a 30 26.617
de septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

Actualmente el material bibliogréafico disponible es de 26.617 libros que se encuentra distribuido de
la siguiente manera en la sede de Bucaramanga y Regionales asi:
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LIBROS BUCARAMANGA 21,880

LIBROS CUCUTA 469
LIBROS BARRANCABERMEJA 1,953

LIBROS VELEZ 954
LIBROS SANGIL 1,125

LIBROS PIEDECUESTA 236
TOTAL 26,617

Proyecto Ampliacion de la infraestructura fisica de la sede Bucaramanga
Porcentaje de avance de las acciones realizadas para la ampliacion
de la infraestructura fisica, etapas 2, 3 y 4.
Meta Anual planeada = 10%
Meta cumplida a 30 de 7%
septiembre

Indicador

Resultados a 30 de septiembre:

Se suscribié el contrato especifico No. 033-2171519, derivado del contrato Plan Nacional
Departamento de Santander, suscrito entre FONADE, LA GOBERNACION DE SANTANDER Y LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER. La Gobernacién de Santander es la unidad
ejecutora.

En la fase Il de las UTS se invertiran unos $25 mil millones, de los cuales $23 mil 422 millones
corresponden a la obra civil y el resto a la interventoria. Las obras arrancarian en noviembre y se
entregarian al finalizar 2018. Fuente: http://www.vanguardia.com/area-metropolitana/bucaramanga/410922-
obras-del-nuevo-edificio-de-las-uts-incian-en-noviembre

Proyecto Optimizacion y adecuacioén de la infraestructura fisica institucional
Indicador = Metros cuadrados optimizados y adecuados de la infraestructura fisica
Meta Anual planeada 1.200
Meta cumplida a 30 de 1416
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

Se adecuo la planta fisica en las UTS Bucaramanga:

e Resane y pintura del auditorio principal edificio A: 300 M2

¢ Pintura de la oficina de Rectoria: 120 M2

e Pintura de la oficina de Vicerrectoria: 60 M2

e Resane y pintura de la oficina Talento Humano: 50 M2

e Adecuacion de dos salas de profesores en el piso 4 y 5 edificio B: 40 M2

e Adecuacion de la oficina de Control Disciplinario piso 2: 20 M2

e Adecuacion oficina Talento Humano piso 6 edificio B: 20 M2

e Adecuacion para habilitar la oficina de ICETEX s6tano edificio A: 10 M2

e Adecuacion tienda UTS piso 1 edificio A: 10 M2

e Cambio de aparatos sanitarios y enchapes en bafios, en la sede deportiva COAVICONSA: 60
m2
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e Realce de muro de cerramiento exterior frente al parque en la sede deportiva COAVICONSA:

100 M2

¢ Resane y pintura de toda la biblioteca virtual-Acrépolis: 400 M2
e Pintura de las oficina de coordinacion de banca y agroindustria 5 y 6 piso edificio B: 60 M2
¢ Pintura de la oficina coordinacién electromecanica 1 piso edificio A: 50 M2
e Pintura sala de grabacion de ViveLab: 50 M2

Adecuaciones a través de proyectos de inversion:

e Adecuacion de espacios de convivencia para el mejoramiento del bienestar universitario de las
UTS sede principal en Bucaramanga (cafeteria vip): 66 m2
e Adecuacion y mejoramiento de las cubiertas y las instalaciones de aguas lluvias del edificio a y
coliseo de las UTS sede Bucaramanga (Estado: en ejecucion)

Para un total de 1416 M2 adecuados.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EJE ESTRATEGICO 8: 71%
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DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

EJE ESTRATEGICO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Politica 8: Desarrollo humano del personal al servicio de la Institucion.

Objetivos: Promover el mejoramiento continuo de los docentes con el fin de responder a las

exigencias de la sociedad y al compromiso institucional de formar profesionales con calidad.

Desarrollar las capacidades de las personas que desempefian labores administrativas y de apoyo
para corresponder a la gestion de las funciones misionales.
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PROGRAMAS

8.1 Capacitacidon administrativa

Proyecto
Indicador

Meta Anual planeada
Meta cumplida a 30 de
septiembre

Actualizacién del Personal Administrativo

Numero de beneficiarios de las capacitaciones / Total de empleados no
docentes

75%

50%

Resultados a 30 de septiembre:

En cumplimiento al Plan Anual de capacitacién, se realizaron 5 jornadas de capacitacion:

arwdE

Induccién y reinduccion, asistieron 82 funcionarios.

Servicio al Cliente, asistieron 28 funcionarios.

Gestidon Documental, asistieron 54 funcionarios.

Formacidn y entrenamiento en diferentes programas, asistieron 9 funcionarios
Capacitacion de Neurolinglistica, asistieron 25 funcionarios.

8.2 Bienestar Social

Proyecto

Indicador

Meta Anual planeada
Meta cumplida a 30 de
septiembre

Bienestar Social de la Comunidad Institucional
Poblacién beneficiada / Poblacion total
75%

46%

55



Resultados a 30 de septiembre:

En cumplimiento al plan de Bienestar Social se han realizado 6 actividades:

1.
2.

Actividad de fortalecimiento de la mujer, con la asistencia de 79 funcionarias.

Actividad de fortalecimiento de la madre, dirigida a todas las funcionarias madres de la
Institucion, 31 participantes.

Actividad de fortalecimiento del profesor, conté con la asistencia de 144 docentes.

Actividad de fortalecimiento del padre, dirigida a todos los funcionarios padres de la Institucion,
56 participantes.

Dia del Funcionario Publico, con la asistencia de 73 funcionarios.

Actividad Fortalecimiento Prepensionados, con la asistencia de 19 funcionarios.
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8.3 Incentivos y estimulos

Proyecto Sistema de estimulos al desempefio del personal administrativo
Indicador ~Cumplimiento del plan de incentivos y estimulos
Meta Anual planeada | 100%
Meta cumplida a 30 de 0%
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

Dentro del programa de incentivos y estimulos, se tiene programado realizar las siguientes
actividades en el dltimo trimestre del afio:

* Eleccion de mejor funcionario (Actividad Programada para fin de afio)

* Eleccion de mejor grupo de trabajo (Actividad Programada para fin de afio)

* Incentivo en area de proteccion y servicios sociales (En espera de la aprobacion de los servicios
en salud en los cuales se va a ejecutar el porcentaje (5%) destinado para este incentivo).

Se ha venido llevado registro del puntaje asignado a cada uno de los funcionarios (Carrera
Administrativa y Libre Nombramiento y remocién) que ha asistido a las capacitaciones con el fin de
sumar puntos adicionales a la eleccion del mejor funcionario publico (actividad programada para fin
de afo).

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EJE ESTRATEGICO 9: 70%
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BIENESTAR INSTITUCIONAL

Las UTS brindan apoyo a la comunidad institucional con sus programas de bienestar para mejorar
sus actividades laborales, formativas e investigativas de forma exitosa. Los servicios de bienestar
que brinda la Institucién, buscan que la actividad intelectual de sus estudiantes se realice en un
ambiente seguro y favorable, complementando su formacion con actividades culturales, artisticas,
recreativas y deportivas, y apoyando programas tendientes a garantizar condiciones de vida digna
en la comunidad.

Las UTS ofrecen servicios en salud integral, practica fisica y social a la comunidad educativa; cuenta
con los recursos para el desarrollo de los programas encaminados a orientar y mejorar el buen vivir
de su comunidad. La participacion efectiva de bienestar en las areas de cultura y deporte, han llevado
alas UTS a consolidar un fuerte protagonismo competitivo en el &mbito universitario.

Con estas fortalezas, la Institucion ha logrado importantes reconocimientos deportivos en Santander
y en algunas disciplinas en el pais; asi como, en las expresiones culturales se ha logrado destacar
la participacion de las UTS en los eventos locales, regionales, nacionales e internacionales.
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EJE ESTRATEGICO: BIENESTAR INSTITUCIONAL

PROCESO: BIENESTAR INSTITUCIONAL

Politica 9: Bienestar Institucional en procura del mejoramiento de la calidad de vida de

los estudiantes, docentes y administrativos de la institucion.

Objetivos: Desarrollar programas de atencién y promocion de la salud y prevencion de enfermedades
dirigidas a la comunidad institucional y en cada una de las regionales.

Institucionalizar la practica deportiva apoyando su desarrollo con recursos fisicos, humanos, técnicos
y financieros suficientes para generar habitos de vida saludable en la comunidad institucional.

Propiciar espacios y encuentros de las diferentes expresiones culturales y artisticas para formar en
valores éticos, derechos humanos y convivencia ciudadana.

Destinar recursos para el fortalecimiento de los programas de desarrollo humano y socioeconémico
de los estudiantes mediante becas, auxiliaturas, créditos y subsidios educativos y estimulos por
participacion y representacion institucional.

PROGRAMAS

9.1 Bienestar y calidad de vida para la comunidad Institucional

Proyecto Habitos y estilos de vida saludables
Indicador = Poblacion beneficiada / Poblacién total
Meta Anual planeada 20%
Meta cumplida a 30 de .
septiembre L

Resultados a 30 de septiembre:

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Se matricularon 2.501 estudiantes a la materia de Cultura Fisica.

2. Se tiene a disposicion de la comunidad Uteista diferentes espacios deportivos para momentos
de esparcimiento y recreacion. Aproximadamente se han beneficiado 786 usuarios.

3. Socializacion campafia “Uso del transporte legal”, a cargo de la Policia Nacional. Se cont6 con
la participacion de 200 estudiantes.

Total de poblacién beneficiada 3.487.

Asi mismo se desarrollaron otras actividades, entre ellas:

e Se dio apertura de programas de recreacion tales como aerdbicos, gimnasio, rumba terapia,
bailo terapia, pausas activas, acondicionamiento fisico, caminatas ecolégicas y festivales de
juegos tradicionales.

e Se dio inicio al torneo interno docentes y administrativos.

e Se llevo a cabo la aplicacién de encuestas habitos de estudio.

e Se realiz6 el encuentro docentes y administrativos UTEISTAS.

e Conformacién e integracion de grupos de danza artistica y folclérica, baile, pintura, teatro,
musicales etc.
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Proyecto Desarrollo humano y formacién en principios
Indicador = Poblacion beneficiada / Poblacién total
Meta Anual planeada 15%
Meta cumplida a 30 de .
septiembre 128

Resultados a 30 de septiembre:

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Celebracion del dia de la mujer para administrativos y estudiantes (800 beneficiarios).
Induccién a la vida laboral para los estudiantes que se graddan (434 beneficiarios).
Eucaristia de Miércoles de Ceniza (80 estudiantes, docentes y administrativos).

Celebracion Dia del Docente Uteista (300 docentes).

Celebracion Eucaristia primer viernes (100 estudiantes docentes y administrativos).
Celebracion Dia del Nifio Uteista (150 beneficiarios).

Celebracion del dia del ingeniero (100 beneficiarios)

Induccidn a estudiantes nuevos del segundo semestre de 2017 (500 beneficiarios)
10 Capacitacién a docentes y administrativos en arte y pintura (6 beneficiarios)

©o N O RWDNPRE

Total poblacién beneficiada: 2.970

Celebracion Dia de la Madre Uteista (500 entre estudiantes y funcionarias administrativas).
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9.2 Bienestar Estudiantil

Proyecto Promocidn de la salud y prevencion de enfermedades
Indicador = Poblacion beneficiada / Poblacién total
Meta Anual planeada 60%
Meta cumplida a 30 de @
septiembre 2

Resultados a 30 de septiembre:

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Feria de servicios de salud (1.528 estudiantes).

2. Dia internacional de la salud (1.000 estudiantes).

3. Atencion de fisioterapia en los juegos ASCUM (25 estudiantes).

4. Curso de primeros auxilios (30 estudiantes).

5. Programas de P&P (1.200 estudiantes).

6. Atencion en los consultorio médico, odontologia, psicologia, fisioterapia, laboratorio de fisiologia
(658 estudiantes).

7. Peso y test de flexibilidad para los estudiantes (14 estudiantes beneficiados)

Total de Poblacién beneficiada: 4.455

Asi mismo se desarrollaron otras actividades, entre ellas:

1. Se realizaron pausas activas a docentes, administrativos y estudiantes.

2. se desarrollé la reunién para la articulacion de la 3° feria de servicios de salud, dirigida a la
comunidad Uteista.

3. Se realiz6 rumbaterapias a administrativos, estudiantes y profesores.

Proyecto Fomento del deporte, arte y cultura.
Indicador = % de la poblacién estudiantil vinculada al proyecto
Meta Anual planeada 70%

Meta cumplida a 30 de

0,
septiembre B

Resultados a 30 de septiembre:

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Evento de comedia con Jaime Ordofiez (200 estudiantes).
2. Juegos ASCUM zonal (339 estudiantes).
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. Carrera por las victimas del conflicto armado (100 estudiantes).

. Ciclo paseo nocturno (200 estudiantes).

. Dia internacional de la actividad fisica (700 estudiantes).

. Entrenamiento de las selecciones de la Institucion (339 estudiantes).

. Escuelas de formacién deportiva

. Feria de servicios de deportes, arte y cultura (779 estudiantes).

. Feria de servicios en Piedecuesta de deporte, arte y cultura (150 estudiantes).

10. Festival deportivo de las selecciones de la Institucién (200 estudiantes).

11. Festival universitario de danzas por dos (50 estudiantes).

12. Estudiantes matriculados a los diferentes deportes formativos (3.797 estudiantes).
13. Inauguracion de los juegos red universitarios (500 estudiantes).

14. Inauguracion de las olimpiadas Uteistas (160 estudiantes).

15. Participacion en los diferentes torneos de futbol como el de la Red Emprender, cancha Marte,
ASOPROF, CORFUSENIOR, COMULTRASAN, CAJASAN (580 deportistas).

O© 0O NO O~ W

En el ambito artistico, por la frecuente creacion e innovacion que tiene cada joven artista utilizando
parametros tales como la fluidez, la originalidad, la sensibilidad, la abstraccion, la sintesis o la
flexibilidad, surge un grupo colectivo llamado “PINCELADA UTEISTA”, conformada por un grupo de
un promedio de 50 talentos jovenes que van recorriendo Semestre a Semestre con sus obras,
Muestras importantes y ya no podemos hablar como artista individual sino como un colectivo que
posiciona el talento en la Institucion, liderado por la Docente y artista Maria del Pilar Gémez de
Bienestar Institucional. Hoy contamos con una trayectoria importante con gran reconocimiento
Internacional y con una trayectoria importante:

20 Exposiciones Locales.

6 Exposiciones Nacionales en Sucre, Buga, Pereira, Barichara (la muestra Internacional mas
importante del arte en Santander) y Bogota.

4 Exposiciones Internacionales en paises como México, Italia y Argentina.

4 Reconocimientos Internacionales con el auspicio del Ministerio de la Nacion de Argentina, en
Exposiciones de nuestros jévenes uteistas.

Durante el presente mes, Llevamos a cabo la puesta en valor de la Exposicion Colectiva COLOMBIA
ANCESTRAL, expositores PINCELADA, un proyecto inspirado en la protecciéon del medio ambiente
la cual garantiza la permanencia de los seres vivos en el planeta, participando en los siguientes
eventos :

1. Comisién Colombiana del Océano (12 artistas Uteistas)
2. Exposicién UNIDOS POR LA PAZ, homenaje a Nicholas Roerich (7 artistas Uteistas). Realizado
en la ciudad de Pereira.

Total de estudiantes vinculados al proyecto: 8.113
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Proyecto Mejoramiento de las condiciones socioecondmicas del estudiante
% de la poblacion beneficiada con el otorgamiento de estimulos
socioecondmicos
Meta Anual planeada = 15%
Meta cumplida a 30 de 10%
septiembre

Indicador

Resultados a 30 de septiembre:

1. Untotal de 624 estudiantes se estan beneficiando con el otorgamiento de beneficios académicos
(519), deportivos (66) y auxiliaturas (39).
2. Del convenio realizado con la Gobernacion de Santander “Lumbreras”, se estan beneficiando

146 estudiantes.
3. Con las diferentes alcaldias del Departamento se han realizado convenios, de los cuales se
estan beneficiando 1.115 estudiantes.

Total estudiantes con beneficios socioeconémicos: 1.885

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EJE ESTRATEGICO 10: 70%
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INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO: ARTICULACION CON EL ENTORNO - ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
SECTORES ACADEMICO Y PRODUCTIVO E INTERNACIONALIZACION

PROCESO: INTERNACIONALIZACION

Politica 10: Articulacién institucional con el entorno local, regional, nacional e

internacional.

Objetivo: Establecer vinculos con diversas comunidades para integrar los procesos de formacion y
el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional al entorno, con la visién de futuro y el conocimiento
especifico de las relaciones de interdependencia con el mundo.

PROGRAMAS

10.1 Vinculacion y cooperacion con el entorno académico, productivo y social a nivel
nacional

Proyecto Alianzas estratégicas con el sector académico
Numero de nuevos acuerdos o convenios de cooperacion para el
desarrollo de actividades académicas
Meta Anual planeada 6
Meta cumplida a 30 de 3
septiembre

Indicador

Resultados a 30 de septiembre:

Se firmaron 3 acuerdos de cooperacion para desarrollo de actividades académicas, investigacion y
extension, con:

1. Corporacioén Interamericana de educacion Superior - CORPOCIDES

2. Universitaria de Investigacién y Desarrollo — UDI

3. Convenio marco de cooperacion entre la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y las
Unidades Tecnolodgicas de Santander.

Proyecto Alianzas estratégicas con el sector productivo
NuUmero de convenios para el desarrollo de practicas profesionales en
funcionamiento
Meta Anual planeada @ 150
Meta cumplida a 30 de 121
septiembre

Indicador
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Resultados a 30 de septiembre:

Se encuentran en funcionamiento 121 convenios para el desarrollo de practicas profesionales.

Proyecto Alianzas redes de cooperacion
Indicador = NUumero de vinculaciones a redes de cooperacién académica nacional
Meta Anual planeada 4
Meta cumplida a 30 de 3
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

Se realizaron 3 vinculaciones a Redes de Cooperacion Nacional:

1. Asociacién Colombiana de Instituciones de Educacion Superior en Formacion Técnica,
Profesional y/o Tecnoldgica - ACIET

2. LaCorporacién Red de Educacioén, Investigacion y Desarrollo del Oriente Colombiano — UNIRED

3. Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior - FODESEP.

10.2 Internacionalizacion

Proyecto Cooperacion Internacional
Indicador = Numero de convenios con el exterior en funcionamiento
Meta Anual planeada 10
Meta cumplida a 30 de 7
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

Las UTS tienen en funcionamiento 7 convenios con el exterior, con las siguientes entidades:

Universidad de Colima

Melia Hotels Internacional

AIESEC

Universidad Federal de Integracién Latinoamericana - UNILA
Universidad a Distancia de MADRID ESPANA — UDIMA
Université Du Havre

Universidad de Mompellier

NogagkrwdE

Proyecto Cooperacion Internacional
Numero de programas académicos con actores en movilidad
académica entrante y saliente.
Meta Anual planeada 10
Meta cumplida a 30 de 9
septiembre

Indicador

Resultados a 30 de septiembre:

Actualmente, 9 programas académicos tienen movilidad entrante y saliente:
Movilidad Entrante:

1. Marketing y negocios internacionales
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Topografia

Ingenieria electronica
Electromecanica
Turismo sostenible

akrwn

Movilidad Saliente:

6. Electromecanica

7. Contabilidad financiera

8. Administracidon de empresas
9. Ingenieria Ambiental

Proyecto Cooperacion Internacional
NUmero de profesores y estudiantes participando en programas de
intercambio académico saliente y entrante
Meta Anual planeada | 15
Meta cumplida a 30 de
. 14
septiembre

Indicador

Resultados a 30 de septiembre:

Las UTS cuentan con 14 actores (estudiantes y docentes) en movilidad entrante y saliente:
Movilidad Entrante:

Estudiante: JULIEN LERENBOURG, Universidad de MOMPELIER
Estudiante: LOLITA DEROSIAUX, Universidad de Caen

Profesor YASUJI OKITA

Profesor KENICHI HORIKIRI

Profesor SHIRAI HIROMITSU

Estudiante: BERTOLLI FLORENT, Universidad de MOMPELIER
Estudiante: DIENG REDA, Universidad de MOMPELIER
Estudiante: VILLAMEAUX KAROLINE, Universidad de Le Havre

© N O~ WNRE

Movilidad Saliente:

9. CAMILO SUAREZ AFANADOR, estudiante de cuarto semestre, Universidad Lehovre, Programa
de electromecénica.

10. IVAN MAURICIO SALAZAR, estudiante del programa de Contabilidad financiera.

11. LIZ LEON ACOSTA, estudiante del programa de Contabilidad financiera

12. SANDRA LEON FLOREZ, estudiante del programa de Contabilidad financiera.

13. YESICA PINTO, estudiante del programa de Administracién de empresas.

14. JAVIER ANDRES GARCIA DIAZ, estudiante del programa de Ingenieria Ambiental.

Proyecto Cooperacion Internacional
Numero de productos académicos generados de la cooperacion
internacional
Meta Anual planeada 4
Meta cumplida a 30 de 3
septiembre

Indicador
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Resultados a 30 de septiembre:

Se generaron 3 productos de la cooperacion internacional:

1.

"Estudio de las necesidades urbanas de los residentes del barrio Real de Minas en
Bucaramanga". Para apoyar el desarrollo y mejoramiento del entorno y sea replicado en los
diferentes sectores de la ciudad de Bucaramanga, el cual esta siendo asesorado por el Ingeniero
KENICHI HORIKIRI del programa Tecnologia en topografia.

Presentacion de ponencia en el 9° coloquio internacional de “El Posconflicto dialogos Colombo
Franceses”. Representd a las Unidades Tecnolégicas de Santander el Coordinador del
departamento de ciencias basicas Efrén Montes.

Poster presentado en el encuentro de ACOFI 2017, denominado: Implementacién de un equipo
integral mecanico y con mandos electronicos para controlar el peso, realizar una mezcla
homogénea y dosificar el alimento balanceado para alimento de bovinos; de la autoria del
cooperante japonés, SHIRAI HIROMITSU.

Proyecto Cooperacion Internacional
Numero de vinculaciones a redes de cooperacion académica
internacional.
Meta Anual planeada 3
Meta cumplida a 30 de 2
septiembre

Indicador

Resultados a 30 de septiembre:

1.

2.

Convenio de alianza integral para el desarrollo del programa internacional de intercambios entre
AIESEC en Colombia y las Unidades Tecnolégicas de Santander.

Convenio de Cooperacion con la Agencia de Cooperacion Japonesa JAICA, para investigacion
y aporte de docentes.

Proyecto Cooperacién Internacional
NuUmero de actividades de internacionalizacién realizadas para
Indicador = la comunidad UTS (congresos, catedra Internacional,
seminarios, etc.) entrante y saliente.
Meta Anual planeada @ 7
Meta cumplida a 30 de 4
septiembre

Resultados a 30 de septiembre:

1.

Se realiz6 la Jornada de Internacionalizacion, con la participacion de coordinadores, docentes,
estudiantes y directivos de las UTS; para recibir y asistir a la programaciéon académica, cultural
y visita técnica de directivos de la Universidad de CAEN, Francia (ISABELLE TRINIAC,
Responsable del departamento de movilidad internacional; BENOIT VERON, Vicepresidente
delegado de relaciones internacionales; ADRIEN BERNARD Encargado de desarrollo
internacional).

Evento académico cultural realizado en el auditorio de las Unidades Tecnol6gicas de Santander
con la Universidad UDIMA de Madrid Espafia para toda la comunidad estudiantil.

Charla sobre practicas profesionales y conferencia de virtualizacion y proyeccion social.
Organizada por AIESEC, dirigida a estudiantes con deseos de realizar la practica en el exterior.
Stand de exposicién para estudiante UTS con informacién de agencias de viajes y seguros, para
estudiantes que van a realizar estudios o practicas en el exterior.
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EVALUACION SIPLA A 31 DE AGOSTO DE 2017

METAS 2017

PRESUPUESTO COMPROMETIDO A
31/08/2017

INDICADOR
Meta corte

30/09/2017

META
CUMPLIDA

2017/09/30

INDICADOR DE EFICACIA POR PROYECTO

58%

VALORACION
(RANGOS)

RECURSOS

PRESUPUESTO ASIGNADOS AL

GENERAL

50%-69% PROYECTO

$16,093,794,343 | $ 28,710,482,813

% EJEC. PPTAL $ 44,804,277,156
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