
META CUMPLIDA

30/06/2009

5,0
Autoevaluación y 

autorregulación de programas
10,00

Porcentaje de cumplimiento de las 

acciones propuestas por los programas 

académicos en sus planes de 

mejoramiento

50% 20%

5,0
Acreditación de los programas 

académicos.
10,00

Porcentaje de cumplimiento de las 

acciones planeadas hacia el logro de las 

condiciones establecidas para la 

Acreditación de alta calidad.

50% 20%

5,0
Cambio de carácter 

académico
10,00

Porcentaje de cumplimiento de las 

acciones planeadas hacia el cambio de 

carácter académico de la Institución 

50% 20%

2,5
Regionalización Zona 

Occidente
5,00

Porcentaje de cumplimiento de las 

acciones planeadas de Regionalización 

Zona Occidente 

50% 20%

1,3 Regionalización Zona Sur 2,50

Porcentaje de cumplimiento de las 

acciones planeadas de Regionalización 

Zona Sur 

50% 20%

0,0
Implementación de las TICs en 

la enseñanza y el aprendizaje
2,50

Número de acciones cumplidas para la 

implementación de las tics en la 

enseñanza y el aprendizaje.

0% 0

1,0 GESTIÓN ACADÉMICA Deserción Estudiantil 2,00

Porcentaje de acciones ejecutadas para 

caracterizar el perfil de los estudiantes 

que ingresan a la institución.

50% 1

2,0
Evaluación institucional de 

competencias
4,00

Número de acciones ejecutadas para la 

evaluación de competencias
50% 1

2,0 Acompañamiento docente 4,00
Número de acciones ejecutadas para el 

acompañamiento a los docentes
50% 1
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1,3 2,50
Número de trabajos de grado por 

facultad 
50% 5

1,3 2,50
Número de resúmenes analíticos 

entregados por Facultad
50% 30

1,3 2,50

Número de documentos de actividades 

que en el aula promueven la 

investigación. por año

50% 2

1,3 2,50

Número de actividades cumplidas para 

participar en los eventos de la Red 

Colombiana de Semilleros de 

Investigación

50% 1

0,6 1,25

Número de actividades cumplidas para 

capacitar a los docentes Investigadores 

en la  redacción de artículos.

50% 1

0,0 1,25

Número de actividades cumplidas para 

capacitar a los docentes Investigadores 

en la ley Ciencia & Tecnología.

0% 0

0,6 1,25

Número de actividades cumplidas para 

la II Convocatoria Interna de proyectos 

de Investigación.

50% 1

0,6 1,25

Porcentaje de cumplimiento de los 

compromisos que se derivan de cada 

proyecto de investigación en la primera 

convocatoria interna de acuerdo al 

cronograma del plan respectivo.

50% 40%

0,0 Redes de investigación 5,00

Número de actividades cumplidas para 

participar con una propuesta en la red 

RENATA.

0% 0

1,3 2,50

Número de actividades cumplidas para 

contar con 10 artículos para publicarlos 

en la revista RESET No4 

50% 1

1,3 2,50

Número de actividades cumplidas para 

publicar la serie de cuadernos de 

Administración.

50% 1

DESARROLLO DE 

LA MISION 

INSTITUCIONAL

49%
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10%

25

Publicaciones

$ 1.877.116.860

$ 843.500

Fomento a la cultura 

investigativa y articulación 

docencia-investigación 
Semilleros de investigación

Consolidación de grupos de 

investigación

INVESTIGACIÓN

Gestión del conocimiento

Articulación docencia – 

investigación
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1,5 Seguimiento a egresados 3,00

Porcentaje de actividades cumplidas 

para evaluar la pertinencia social de los 

programas académicos a partir de la 

percepción de los egresados y 

empleadores.  

50% 50%

5,3
Servicios educativos 

especiales
7,00

Número de servicios educativos 

impartidos a los egresados por 

Decanatura.

75% 2

3,5
Articulación docencia - 

proyección social
7,00

Número de programas académicos 

informados.
50% 0

6,0 Desarrollo comunitario 8,00
Número de proyectos sociales 

ejecutados.
75% 9

2,5 Inducción docente 5,00

Número de docentes que se certificaron 

en el seminariosobre planeación de la 

docencia

50% 46 $ 0

10,0 Actualización docente 20,00

Número de docentes que participaron y 

se certificaron en las acciones de 

actualización docente.

50% 260

7,5 Formación post-graduada 15,00 Número de docentes subsidiados 50% 0

5,0
Evaluación del desempeño

personal docente tiempo

completo

10,00

Número de evaluaciones realizadas al 

desempeño personal docente tiempo 

completo

50% 0

5,0
Evaluación del desempeño

personal docente hora cátedra
10,00

Número de evaluaciones realizadas al 

desempeño personal docente hora 

cátedra

50% 0

5,0
Evaluación del desempeño de 

Jefes de Unidades 

Académicas

10,00

Número de evaluaciones realizadas del 

desempeño de Jefes de Unidades 

Académicas

50% 0

7,5 Inducción y Reinducción 15,00
Porcentaje de actividades desarrolladas 

de inducción y Reinducción 
50% 0

7,5
Plan de Formación y 

Capacitación 
15,00

Número de actividades desarrolladas del 

Plan Institucional De Formación Y 

Capacitación

50% 0

Salud ocupacional 5,00

Porcentaje de ejecución del Programa 

de Salud Ocupacional, seguridad e 

higiene

11,3 Recreación, cultura y deporte 15,00

Número de actividades deportivas, 

culturales y recreativas realizadas para 

el personal académico y administrativo.

75% 2

15,0 Bienestar social 20,00 Porcentaje de la población beneficiada 75% 15%

7,5 Servicios de salud 10,00
Número de atenciones realizadas en los 

servicios de salud. 
75% 7458

10,0 Recreación, cultura y deporte 10,00
Número de estudiantes matriculados en 

recreación, cultura y deporte 
100% 4500

15,0
Formación en actividades 

deportivas y lúdicas
20,00 Número de talleres nuevos ofrecidos 75% 8

PROYECCION 

COMUNITARIA
10%

DESARROLLO 

HUMANO Y DEL 

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

49%

PROYECCION 

SOCIAL
25

$ 1.877.116.860

$ 820.000

$ 1.877.116.860

$ 0

$ 8.570.000

50%75%

$ 39.712.258100

Proyección comunitaria

Extensión y 

Proyección Social

GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

DOCENTE.

GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

DEL ÁREA 

ADMINISTRATIVA.

BIENESTAR DE LA 

COMUNIDAD 

INSTITUCIONAL

Estudiantes

13%

78%

50%

3,8

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DEL ÁREA 

ADMINISTRATIVA.

GESTION DEL 

TALENTO 

HUMANO

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

Personal académico y 

administrativo

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DOCENTE

100

Egresados
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15,0 Auxiliaturas Estudiantiles 20,00 Número de Auxiliaturas otorgadas 75% 53

DESARROLLO 

HUMANO Y DEL 

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

$ 1.877.116.860

$ 39.712.258100
BIENESTAR DE LA 

COMUNIDAD 

INSTITUCIONAL

Estudiantes

13%

78%
BIENESTAR 

INSTITUCIONAL
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2,5 ACADEMUSOFT 5,00

Número de actividades cumplidas para 

la puesta en marcha del aplicativo 

ACADEMUSOFT

50% 1

0,0
Sistema de Registro 

Estadístico
5,00

Número de actividades cumplidas para 

la creación del Sistema de Registro 

Estadístico.

0% 0

2,5
Sistema de Gestión 

Documental
5,00

Número de actividades cumplidas para 

la implementación de un Sistema de 

Gestión Documental.

50% 0

3,8 Plan de medios 5,00
Número de actividades cumplidas para 

la gestión del plan de medios 
75% 2

2,5 Promoción y difusión 5,00

Número de actividades cumplidas para 

promoción y difusión de la información 

institucional

50% 0

Número de actividades cumplidas para 

la nueva página WEB y uso de correos 

electrónicos

5,0
GESTION 

FINANCIERA
MECI CONTABLE

Modelo estándar de control 

interno contable
10,00

Número de acciones cumplidas para el  

funcionamiento del MECI contable.
50% 1

1,0 2,00

Porcentaje de articulación del proceso 

de acreditación del CNA con el Sistema 

Integrado de gestión

50% 0

2,0 4,00
Número de acciones correctivas 

cerradas
50% 0

2,0 4,00 Número de Revisiones por la Dirección 50% 0

3,8
Mantenimiento de planta física 

actual
7,50

Número de actividades cumplidas de 

Mantenimiento general de la planta física
50% 1 $ 35.635.911

3,8 Ampliación de planta física 7,50

Número de actividades cumplidas para 

el desarrollo estratégico de la 

infraestructura física de la Institución

50% 0 $ 5.328.820

3,8 Laboratorios especializados 7,50

Número de actividades cumplidas para 

la formulación de proyectos de inversión 

en laboratorios

50% 0 $ 35.005.000

3,8 Recursos para la enseñanza 7,50

Número de actividades cumplidas para 

la adquisición de los recursos para la 

enseñanza

50% 0 $ 0

0,6
COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL

Asesorías y consultorías 

especializadas
2,50

Número de convenios en ejecución para 

la prestación de asesorías y consultorías 

especializadas

25% 0

1,9 PROYECCIÓN SOCIAL Educación continua 2,50
Número de etapas cumplidas para la 

oferta de educación continua
75% 1

3,8
COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL
Cooperación internacional

Convenios con entes 

gubernamentales y ONG´s
5,00

Número de gestiones realizadas de 

cooperación nacional, departamental, 

municipal o internacional

75% 2

2,5
Gestión de recursos 

departamentales 
5,00

Número de proyectos sociales en 

ejecución 
50% 1

1,3
Gestión de recursos nivel 

nacional 
5,00

Número de proyectos de cooperación 

internacional gestionados a nivel 

nacional

25% 0
Financiación estatal

GESTIÓN DE 

NUEVAS FUENTES 

DE FINANCIACIÓN

49%

INFRAESTRUCTURA 

Y LOGISTICA

ADMISIONES Y 

MATRICULA

PLANEACION Y 

MODERNIZACION 

ADMINISTRATIVA Y 

FORTALECIMIENTO 

FINANCIERO

$ 1.877.116.860

$ 1.877.116.860

$ 0

$ 0

20

50% 0

$ 0

WEB y Correo electrónico 

institucional

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL.

Sistema de Comunicación 

Institucional

Sistema integrado de Gestión

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

GESTIÓN

Desarrollo de planta física

Equipamiento y medios 

educativos

30

DESARROLLO DE 

INFRAESTRUCTURA 

FÍSICA Y 

TECNOLÓGICA

5,00

Sistema de información 

institucional

20%

GESTION 

FINANCIERA

Sistema integrado de 

Gestión

2,5

SOPORTE AL SIG

COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL

Nueva oferta de servicios

20

INFRAESTRUCTURA 

Y LOGISTICA
30
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% EJEC. METAS INDICADOR DE EFICACIA $ 7.508.467.440 $ 125.915.489

56% INDICADOR DE EFICACIA
% EJEC. PPTAL 35% $ 7.634.382.929

51%% AVAN. ANUAL 

PLAN 

DESARROLLO

52%
% AVAN PLAN DE 

ACCION


