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PROCESO TIPO DE PROCESO RESPONSABLE  DE PROCESO 
        CONTROL INTERNO APOYO  JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO  

 
OBJETIVO Facilitar que la gestión administrativa de la entidad, logre el cumplimiento de la Misión y objetivos preestablecidos,  

de acuerdo a la normatividad y roles que le  corresponde desarrollar a la Oficina de Control Interno 
 

RECURSOS 
HUMANOS FISICOS 

 Personal asistente que colabore al proceso. 

 Responsables de procesos 

 Equipos de oficina, (computador, impresora) 
 

 
REQUISITOS 

LEGALES GP 1000 
 Constitución Política 
 Ley 87 / 93 Control Interno 
 Decretos Reglamentarios 
 Ley 716 Saneamiento Contable 
 Ley 872 de Calidad 2003 
 Decreto 1599 Modelo Estándar de Control Interno 
 Ley 962 Racionalización de tramites 
 Circulares DAFP 
 Decreto 3512 Operación SICE 
 Decreto 1537  
 Decreto 2621/01 
 Ley 42/99 
 Decreto 2145/99 
 NTCGP:1000/2004 
 Ley de archivo y correspondencia 594 de 2000 

Generales:    4.1,  4.2.4,  8.4 , 8.5 

Específicos:  8.2.3                      
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ENTRADAS SALIDAS 

PROVEEDOR ENTRADA 
ACTIVIDADES 

 SALIDAS CLIENTE 

PLANEAR Recomendaciones a 
los procesos, informes 
de evaluación y 
seguimiento 

Todos los procesos:  
 
 
 
 

Todos los procesos 
 
 
 
 
 

Información 
 
 
 
 
 

 
 Elaborar el Plan de Acción  de la OCI de acuerdo a las auditorias a desarrollar 

en las áreas funcionales de la Institución  
 Informes 

 
 

 

Entes de control:  
 
 
 
 

Entes de control: 
 
 
 

normatividad, fechas 
 
 
 

HACER 

Planeación 
Institucional: 
 
 
 

Planes Institucionales 
e Informes de Gestión. 
 
 

Información sobre el  
cumplimiento de sus 
actividades 
establecidas dentro de 
los planes de acción. 

 

Planeación 
Institucional: 
 
 
 
 

Seguimiento y Control  
 
 
 
 
 
 

Retroalimentación de 
logros obtenidos 
 
Resultado final de 
evaluación 
 
 

 Evaluación y seguimiento a la gestión institucional. 

 Programar y realizar las auditorias de control interno en la entidad, identificando 

las necesidades y planteamiento de soluciones. 

 Proponer herramientas e instrumentos orientados a sensibilizar e interiorizar el 

autocontrol y la autoevaluación en los diferentes procesos. 

 Acompañar  a todos los procesos de la entidad en la Administración del Riesgo. 

 Seguimiento a los diferentes informes presentados a los organismos de control 

externos. 

  

Informe sobre el 
cumplimiento de    
metas. 
 
 

 

Seguimiento y 
Control  
 
 
 
 

VERIFICAR Solicitud de 
mantenimiento o 
reparación. 
 

 
 

Gestión de Recursos 
Físicos  

Gestión de Recursos 
Físicos 

Infraestructura  
Atención a solicitud  de 
mantenimiento o 
reparación. 
 

Gestión Financiera 
 

Recursos económicos. 
 

Viabilidad económica 
sobre la adquisición de 
recursos. 
 

 

Gestión Financiera 
 
 
 
 

Contratación:  
 
 
 

Insumos y Equipos 
 
 

  Realizar seguimiento al Plan de Acción de la Oficina de Control Interno.   

 Evaluación y seguimiento al sistema de gestión de la calidad y Meci. 

Informe de 
conveniencia y 
oportunidad de Bienes 
e Insumos a adquirir.  

 

 
Contratación  
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Queja sobre faltas de 
los funcionarios 

 

Control Disciplinario:  
 
 

 
Control Disciplinario: 
 

 
Decisión Final 
 

ACTUAR 
Gestión del Talento 
Humano 
 

Personal competente y 
capacitaciones. 
 

Necesidades de 
Personal competente y 
de capacitación. 
 

Gestión del Talento 
Humano 
 
 

 
 
Gestión Calidad: 
 

 
 

Directrices para 
acciones 
correctivas y 
acciones 
preventivas   

 

 Acciones correctivas preventivas y de mejora (sugerencias) 

 
 
Aplicaciones de las 
Acciones Correctivas y 
Preventivas 

 
 
Gestión de Calidad: 
 
 
 

 
 

POLÍTICAS DE OPERACIÓN 
 El trabajo en equipo entre la Oficina de Control Interno y los funcionarios,   serán los fundamentos de interacción institucional, que garanticen el desarrollo de la 

autoevaluacion en todas las dependencias de la entidad 
 Inculcar en los funcionarios los fundamentos esenciales del Sistema de control Interno  Autorregulación, Autocontrol y Autogestión, los cuales garantizan la 

efectividad del Control Interno de acuerdo con   la naturaleza, funciones y competencias asignadas por la  Constitución  y la Ley 
 Seguimiento y sensibilización al cumplimiento de procesos misionales, serán el deber del actuar de la Oficina de control Interno. 
 
 

CONTROLES  INDICADORES  
 Auditorias  
 Seguimiento a las auditorias 
 

EFICACIA  
Cumplimiento del  Plan de Acción Oficina control Interno.CI – 01 
EFECTIVIDAD 
Cumplimiento de la eficacia de la ejecución presupuestal. 

 
DOCUMENTACIÓN SOPORTE SISTEMAS DE INFORMACION  

P - CI – 01 Auditorias Internas de Calidad  
P - CI – 02 Control interno al proceso de seguimiento y control de Gestión 

Exyre 
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P - CI – 03 Alarmas en el portal Sice 
P - CI – 04 Control interno al plan de compras  
P - CI – 05 Evaluación anual al sistema de control interno 
P - CI – 06 Seguimiento a la rendición de los informes por parte de la entidad  
P - CI – 07 Auditorias de control interno 

 
INFORMACION PRIMARIA 

QUE INFORMA QUIEN INFORMA COMO SE INFORMA 
Circulares y resoluciones referentes a políticas 
aplicables a la entidad  

Dafp Consulta por internet 

Circulares y resoluciones referentes a políticas 
aplicables a la entidad 

Entes de control Consulta por internet 

 
 

INFORMACION SECUNDARIA  DE TIPO 1 
QUE INFORMA A QUIEN INFORMA COMO SE INFORMA 

Auditorias internas realizadas de control 
interno. 

Entes de control. Informes. 

Resultado de auditorias de seguimiento. Entes de control. Informes. 
 
 

INFORMACION SECUNDARIA TIPO 2 
QUE INFORMA A QUIEN INFORMA COMO SE INFORMA 

Auditorias internas realizadas de control interno. Rector. Informes. 
Resultado de auditorias de seguimiento. Auditado. Informes. 
Plan de acción institucional, información de 
resultados 

Oficina asesora de planeación  Circulares, oficios 

 
 
 


