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AGENDA

1. Introducci�n al proyecto.

2. Presentaci�n general del MECI.

3. Video �trabajo en equipo�.
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�QU� ES MECI?

Modelo

Est �ndar

Control

Interno

Aplicable a las entidades regidas por la
ley 87 de 1993

Proporciona una estructura para el
control de la estrategia, la gestiestrategia, la gesti��n y lan y la
evaluacievaluaci��nn en las entidades del Estado,
cuyo prop�sito es orientarlas hacia el

cumplimiento de sus objetivos
institucionales y la contribuci�n de

estos a los fines esenciales del Estado.
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El Sistema de Control Interno es un instrumento
que busca facilitar que la gesti�n administrativa
de las entidades y organismos del Estado logren
el cumplimiento de la misi�n y los objetivos
propuestos de acuerdo con la normatividad y
pol“ticas del Estado.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO
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Constitución Política

Constitución Política

Art. 209. Principios de la
Función Administrativa:

igualdad, moralidad, eficacia,
economía, celeridad,

imparcialidad y publicidad.   La
Administración Pública, en

todos sus ordenes, tendráun
Control Interno que se ejercerá
en los términos que señale la

ley.

Art. 269; Obligatoriedad de
diseñar y aplicar métodos y
procedimientos de Control

Interno

Establece normas
para el Ejercicio del
Control Interno en
las entidades del

Estado

Ley 87Ley 87

Determina en el articulo 34 los
deberes de todo servidor público
(…”adoptar el Sistema de Control

Interno que trata la Ley 87 de 1993 y
demás normas que la modifiquen o

complementen”).

Ley 732 de 2002Ley 732 de 2002

Determina la competencia de

la Contralor
ía General de la

República para evaluar el

Control Interno en las

entidades del Estado

Ley 42 de 1993

Ley 42 de 1993

Decreto 1599 de 2005
Decreto 1599 de 2005

Por el cual se adopta el
Modelo Estándar de Control

Interno MECI 1000:2005


