
UNIDADESTECNOLÓGICASDESANTANDER  
 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA PARA PROVEER CARGOS DOCENTES  DE 
HORA CÁTEDRA EN BARRANCABERMEJA.  

 
 

 FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA  
 
Anotación: En esta hoja de vida únicamente diligencie los campos que aparecen en blanco. Los campos en gris están reservados para las UTS. 

 

HOJADEVIDAN°      FECHA DE 
RADICACIÓN: 

   

 
 
Deacuerdoconsuperfilyexperienciadocente,registreenelsiguientecuadroel 
código correspondiente al cargo que 
aspira.(Comoorientación,debeconsultarenwww.uts.edu.co, el archivo 
PDF con elconsolidadodeperfiles docentesrequeridosen Bucaramanga 
y las extensiones regionales). 

CÓDIGO DEL PERFIL 

PRINCIPAL OPCIONAL 

 
 

Se tomará en cuenta a criterio 
institucional 

 
Dedicación(marquesólounaopciónconunax) Tiempo completo:  Hora Cátedra:  

 

Municipio al que aplica: Bucaramanga:  Barrancabermeja:  San Gil:  Vélez:  

 
1. INFORMACIÓN GENERAL. 
 

Nombres:  Apellidos:  Cédula:  De:  

Dirección:  Ciudad:  

Teléfono Fijo:  Teléfono Móvil:  E-mail:  

 
2. EDUCACIÓN FORMAL 
 

Nivel Título Obtenido Institución Educativa Año de Egreso Puntos 

     

     

     

     

     
Nivel:T:Técnico TN:Tecnológico  P :Profesional   E :EspecializaciónM :MaestríaD :DoctoradoP D :Postdoctorado  

 

3. EDUCACIÓN NO FORMAL 
 

Tipo Nombredel Programa  Institución Educativa Número de Horas Puntos 

     

     

     

     

     

     

     
Tipo:D:Diplomado      C:Curso  S :SeminarioC E R : Certificación Técnica Especial O: Otro  

 
4. EXPERIENCIA DOCENTE 
 

Dedicación Institución Educativa 
Fecha 
inicio 

Fecha 
finalización 

Número de Horas 
Laboradas (Entre 

fecha de inicio y fecha 
de finalización) 

Puntos 

      

      

      

      

      

      

      

      
Dedicación: H.C: Hora Cátedra     M. T : Medio Tiempo.  T . C : Tiempo Completo.  
 

 

D        M           A 

http://www.uts.edu.co/


Para el cálculo de número de horas laboradas, H.C: Según certificación; T.C: 160 horas mensuales, número de meses según certificación.  
 
 
5. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

Empresa Sector Cargo o Funciones 
Tiempo de 

Servicio (en 
meses) 

Puntos 

     

     

     

     

     

     
Sector:Bancario,bienesyservicios,textiles,agrícola,alimentos,entre otros.  

 
 
6. EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL 
 

Nombre del Proyecto 
Año de 

Terminación 

Institución y/o grupo de 
investigación involucrada en el 

proyecto. 
Puntos 

    

    

    

    

    

    

  

 

¿Es usted miembro activo de algún grupo de investigación de las UTS? SI  NO  Siglas del Grupo:  

 
 
7. PRODUCCIÓN INTELECTUAL (Últimos 5 años). 
 

Tipo Nombre o título de la producción. 
Revista/Libro/Evento/Institución donde 

se publicó o se realizó.  
ISBN o ISSN (De libro, 
revista o memorias) 

Puntos 

     

     

     

     

     

     

     
Tipo:AI: Artículo Internacional   AX: Artículo Nacional en Revista Indexada  A : Artículo Nacional en Revista no Indexada L: Libro CL: 
Capítulo de Libro.   PI: Ponencia en Evento Internacional.PI: Ponencia en Evento Nacional. O: Otro tipo (Módulos, Manuales, etc) 

 

 
8. DESCRIPCIÓN DE COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
 
Describa las competencias específicas que usted considera como fortalezas, relacionadas con el perfil al que aplica. (Por ejemplo: 
Dirección de semilleros de investigación, participación en procesos de registro calificado, autoevaluación o acreditación, manejo de TIC’s, 
manejo de algún software específico, o las mencionadas en el instructivo de perfiles, entre otras).  
 

 
Competencia 1 

 

 

 

 
Competencia 2 

 

 

 

 

  

 

Firma:______________________________________________ 

 FOTO 

  

 

 Noseaceptanhojasdevidacontachonesoenmendaduras 

 Lainformaciónregistradaenesteformatodebeserrespaldadaconsurespectivodocumentodesoporte;elnocumplimientode 

esterequisito,inhabilitasuestudioporpartedelainstitución. 


